


Motion till Pappers Avd 15 
Införande av 12-timmarsskift på fredagar. 
Idag arbetar berörda skiftlag på Cellulosa åtta timmar per skift på fredagar. Vi önskar att möjligheten till 12-timmarsskift på fredagar utreds och förhandlas med arbetsgivaren. 
Förslaget innebär att fredagens arbetstid fördelas på 12-timmarsskift istället för dagens 8-timmarsskift. På så sätt kan det skiftlag som går mot ledig helg bli ledig redan på torsdag kl 14.00. 
Förändringen skulle ge en längre sammanhängande ledighet inför den efterföljande långveckan. Möjligheten att avsluta arbetsveckan redan torsdag eftermiddag ger inte bara en längre helg, utan framförallt bättre förutsättningar för återhämtning innan skiftcykelns mest krävande arbetsperiod. En mer sammanhängande återhämtning inför långveckan bör ses som positiv både ur arbetsmiljö-, säkerhets- och bemanningsperspektiv. 
För separerade föräldrar med barn boende växelvis, exempelvis varannan vecka, skulle förändringen innebära en konkret förbättring av möjligheten att kombinera skiftarbete med familjeliv. I nuvarande schema kan arbete på fredag eftermiddag innebära barnvakt då de flesta väljer att ha sina barn ledigvecka, U-vecka och FFE. Detta förslag kan minska behovet av barnvakt och ger bättre förutsättningar för ett fungerande familjeliv utan att arbetstiden som helhet minskar. 
Innan en förändring genomförs behöver arbetstiderna planeras så att bemanning, säkerhet, arbetsmiljö, dygnsvila och gällande kollektivavtal följs. En lämplig lösning kan vara att först införa arbetssättet under en begränsad provperiod, och därefter genomföra en gemensam utvärdering.
I dagsläget kan vi konstatera genom att göra en snabb överblick av Competence Tool att det i snitt handlar om ett skift varje fredag bara på fiberlinjerna. Detta innebär övertidstimmar stående varje vecka vilket blir en kostnad för företaget, samt även övertidsarbete och en högre belastning för operatörer. Då detta främst drabbar U-tiden så får det konsekvensen att operatörer väljer att ta bort U-tid. Då fler väljer bort U-tid så drabbar det även resterande behov under året. En förändring till 12-timmarsskift skulle därför kunna innebära en mer förutsägbar och hållbar lösning för både verksamheten och de anställda. Istället för att varje vecka hantera samma bemanningsbehov genom övertid eller U-tid bör det utredas om behovet kan lösas redan i den ordinarie schemaläggningen.
På de avdelningar där 12-timmarsskift idag har genomförts inom Cellulosa tillämpas personligt byte. Vi vill att en schemaändring utreds. Detta för att underlätta både bemanning men även rätt ersättning vid storhelgs-OB etc.
Då det i nuläget är oklart hur stor majoritet detta förslag har bland arbetarna vill vi därför ha en omröstning.
Mot bakgrund av ovanstående yrkar vi 
att Pappers 15 verkar för att arbetsgivaren och den fackliga organisationen utreder möjligheten att införa 12-timmarsskift på fredagar för berörda skiftlag inom Cellulosa 
att utredningen särskilt beaktar återhämtningen inför långveckan samt konsekvenserna för arbetsmiljö, säkerhet, bemanning, övertid och U-tid 
att berörda medlemmar ges möjlighet att ta ställning i frågan via omröstning 
att omröstningen avgörs genom enkel majoritet bland avgivna ja- och nej-röster, att möjlighet ges att rösta blankt samt att blanka röster och uteblivna röster inte räknas som nej-röster 
att ett eventuellt nytt schema införs som en tidsbegränsad provperiod om sex månader samt att provperioden därefter utvärderas gemensamt av arbetsgivaren, den fackliga organisationen och berörda arbetstagare innan beslut fattas om en permanent förändring 
att Pappers 15 verkar för en schemaändring
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Avdelningsstyrelsens svar:
Tack för er skrivelse om 12-timmarsskift på fredagar inom Cellulosa. Ursäkta ett sent svar.
Styrelsen har diskuterat förslaget och ställer sig positiv till att undersöka arbetsgivarens inställning till en förändring av skiftschemat. 
Vi är också positiva till att närmare utreda konsekvenserna av olika alternativ och hur stort stöd en eventuell förändring skulle ha bland berörda medlemmar.
Det har tidigare förekommit lokala motioner som behandlats på avdelningens möten. 
Styrelsens bedömning är dock att det saknas stadgemässig grund för en särskild lokal motionsrätt och att vi bör följa den beslutsordning som stadgarna anger. 
Vi kommer därför att lägga fram er skrivelse som ett medlemsförslag vid kommande medlemsmöte, tillsammans med styrelsens bedömning och förslag till fortsatt hantering.
En grundförutsättning är att skiftschemat ingår i vårt lokalavtal. En förändring kräver därför att avdelningen och arbetsgivaren kommer överens.
Ett medlemsbeslut eller en omröstning kan ange vår inställning och vårt förhandlingsmandat, men kan inte ensamt leda till att schemat ändras.
Schemat omfattar sex skiftlag som arbetar samma skiftcykel, förskjuten en vecka mellan lagen. 
Samtliga lag skulle därför få både de fördelar och de nackdelar som en förändring innebär, vid olika tidpunkter i rotationen.
Vi ser att ert förslag kan ge längre sammanhängande ledighet inför långveckan och underlätta familjelivet för vissa medlemmar. 
Samtidigt är styrelsens bild att det finns medlemmar som inte kan eller vill arbeta fler tolvtimmarspass och som upplever att dessa ger för lite utrymme för återhämtning mellan passen.
En förlängning av fredagsnatten från åtta till tolv timmar skulle öka arbetstiden under den redan tunga veckan från 64 till 68 timmar. 
Det innebär högre belastning och liten marginal till avtalets nivå om 70 timmars sammanlagd arbetstid per sjudagarsperiod.
Om syftet är bättre återhämtning anser styrelsen att även en alternativ förläggning av fredagspassen behöver undersökas. 
Ett alternativ är att fredagens tolvtimmarspass på dagen ersätter det nuvarande eftermiddagspasset. 
För laget som arbetar detta pass skulle fredagen då sluta kl. 18 i stället för kl. 22, vilket förlänger den lediga helgen inför långveckan med fyra timmar. 
För laget vars fredagspass tas bort skulle det samtidigt ge sammanhängande ledighet från avslutat nattpass på onsdag morgon till lördag morgon. 
Styrelsen bedömer att detta kan ge bättre förutsättningar för återhämtning, men ser samtidigt att det kan innebära ytterligare svårigheter för föräldrar med barn boende växelvis.
I första hand vill styrelsen undersöka möjliga förändringar av fredagspassen och deras konsekvenser under skiftcykeln. 
Det gäller återhämtning, arbetsmiljö, säkerhet, familjeliv, bemanning och ersättningar. 
Det behöver också klarläggas om och hur en förändring faktiskt skulle minska behovet av övertid och U-tid.
Samtidigt ser vi att det kan vara både intressant och värdefullt att se över skiftschemat som helhet. 
Pappers och Industriarbetsgivarna bedriver ett gemensamt arbete om ett hållbart arbetsliv, där skiftarbete och hälsa ingår. 
I detta sammanhang pågår även arbete med en ny skiftschemabok och diskussioner om vägledning för hälsosammare skiftscheman. 
Styrelsen anser att detta centrala arbete bör beaktas inför en eventuell bredare översyn. 
Vi bedömer att även arbetsgivaren kan vilja beakta resultatet innan mer omfattande förändringar diskuteras, men detta behöver klarläggas i dialog med företaget.
Styrelsen föreslår att vi först undersöker arbetsgivarens inställning och därefter tar fram ett tydligare underlag tillsammans med berörda fackliga företrädare och medlemmar. 
Först när det finns ett färdigt och relevant förslag med redovisade konsekvenser finns det anledning att ta ställning till en medlemsomröstning. 
Vid en sådan omröstning räknas självklart endast avgivna ja- och nej-röster i resultatet. 
Blanka röster och uteblivna röster räknas inte som nej-röster.
Ett eventuellt införande, även under en tidsbegränsad provperiod, förutsätter att avdelningen och arbetsgivaren kommer överens.
 
Med vänlig hälsning
Styrelsen
Pappers avdelning 15





