2024-04-01 HOLMEN

Lokalavtal 2024

vid fabriken Bravikens Pappersbruk Norrkoping, Holmen Board and Paper,
inganget mellan Holmen AB pa ena sidan samt Svenska
Pappersindustriarbetare-férbundet avdelning nr 53, sektion Braviken, pa
andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet
godkants aven av parternas forbundsorganisationer.




Lokalavtal 2024
Innehall
B L INEO8S cucnuruusruiasnssansnsssusassiis svssinsassasssi ssssamamanassseoressesseasessnss sensasonstses st smeasesemos s e, 4
8 2 ADELSHIAET ...ttt s ettt et 4
§ 3 LONESYSTEM couccniiiitit ettt et e 5
3.1 LONegrupper driftPErSONAL .........vucviveriveesieesieoseeeeseseeses e oo eees oo 5
3. L1 ANTAL BIUPPEE wevuiuriiaiiiacitcet ettt see e seeee e 5
3.1.2 BeSKIIVNING AV BIUPPET .....oucviuerirnriiesiessieeeseeoes et oeeee oo 6
3.1.3 Inplacering av befattningar i GrUPPEr .............oovveveeriereeeee oo 6
3.1.4 Inplacering av personal i GrUPPET ... ... cv.. v 7
3.1.5 Principer fér bedémning av personal vid PRI oo immmini s 7
3.1.6 KvalifikationStillAZE ......vvvecieriiceieeeiceee e 8
3.2 Lonegrupper UnderhalISPErsonal. ... ... v ecreeceeeeeersessserees e 8
3.2, 1 ANTAl GIUPPEI cvvvuvurisssscissinssiisissmnssmmensessasassnsssnsonesssessmsssseessosssnss oo ceseesseetseestessesn s 8
3.2.2 BeSKIIVNING AV BrUPPET w....oucuveeereeesiiioceooceeeeee s 8
3.2.3 BEfOrdringSEANE . .........ouuiieciieeieeeieeeeeeee oo 9
3.2.4 KValifiKationStilAGE ........ceeeveerreeeniiesseee e 9
3.2.5 Inplacering vid NYanStALNING...........vvvvruemevreeseeeereeeeee s oo 9
3.2.6 Uppflyttning till Grupp 4 0CN 5 ..ceovecvooeeeeeeee oo 9
3.3 MANATSION ..ottt eeeeoee 9
3.3.1 Manadsl6nens UPPBYEENA ........vevcvveveeeeveeeeeeeses oo oo 10
3:3.2 HELBION c.occciinicinnriictiscsseceensmss s st eesesesaneseass s eeeee e ee s esse 11
3.3.3 OVNIga IONEUCIAT ..vv.cevvuerrrirevsieeeosooceooooeeeeoseeeseeeees oo oo oeoeeeoeeoeoeoeeoeeoeoeeeoe 3
3.3.4 Betalning av 8vertidSarDete .........oou.urvieeiveeeceeeeeees oo 11
3.3.5 Betalning vid omflyttning respektive OMPLACETING .o, 11
3.3.6 Betalning vid tillfallig omflyttning mellan olika SKITELBZ. cccsscisiniiiinimsnnsussmnmvsnsessaseenses 11
3.3.7 AVAIrag vid frANVAIO ..ovvveeereeccviisecs oo oo 14,
3.3.8 Undantag fran MANAASIGN.........cvvueveevvrireneeeseeoeseeeeeeeeee oo 11
§ 4 SArSKIlAA AVEAL cuuvvuuecescensriseisscessissesssssssse s s ssssssessssssssestesssesesseesens e e e s 12
4.1 Avtal gallande Aret-runt=drift...........ccoooovoevorerereeoooeeiesseeeeeeeeeoeoeooooooeooooo 12
R L R ——— 13
48 BRIOUSKAPEYBNGT ..covrvseussusssossssissssssssissssisssssmsmssesmmmmssasssesseseesseomsssiosss 858 s 6556 e 15
B8 VECKOVILA covvvvvnssssesissnsnsssnasisssassarssensansesmasesessasessesssssns st 5sstasessssssmsseeesm s ssesseeeeeosoes 17
Holmen P.0. Box 5407, Visit: Strandvagen 1 +46 (0)8 666 21 00
Holmen Paper SE-114 84 Stockholm info@halmen.com
Bravikens Pappersbruk Sweden holmen.com

2/23



Lokalavtal 2024 H

§ 5 OVriga ersatiningar 0Ch fOIMENET .vvuvuuuueeeeussncrersseseessssssessseesssssesesmsssseeesns e oo 18
5.1 Sarskilda tillAgg OCH ErSAMNINGAT ....e..eevvvvvurnrersiressssss o eeerseesssenseesesosssoeeees s eeessees 18
5.1.1 TIllAgg reservarbetSletare .....omoiiicsicnnisseeeeeeees oo eee oo 18

5.1.2 ANSVATSHIABE cvovvvresvessisiseceses i tatens s sstseeesseee e sess et sees e e s e e 18

5.1.3 Personligt tillAE «.vv.vvuruivviecreisisrisesienciees et ssessees st eeees o 19

9. LA VaUSSIPAIE.. covver sttt ettt ee s 19

5.1.5 Forl&ngd skiftavldsningstid...eerveeroviisisisn: e e 20

5.1.6 VEIMEBTIUELE oo vvvvvviessisicermnnnesisisenes s sesee s seses s ess s sess oot eee e 20

3:L.7 SOVINIONEON oo rvvtsenssaistisecsmsessassssmnesssesss s besesseeee e ssosseesssensssess et ees s 21

5.L1.8 SKYAASOMDUL ovvvvvasvctsicsnseerronss s sevacssss e eeressssss s e ses s sees e 21

5.1.9 ULKALIBISEHHAZE ...vvvvirvsivvessscirscstiesesseee st esee s oot eeseeesese s 21
5.1.10 ReESEEISAMNING ....critivuiciieisiosienssissotesss e ees s e ess st seee oo s seeee e es e 22

5.2. Skyddsutrustning 0ch arbEISKIEAEr .uu.urvvveesivoviieresreeeeeseesseesesoesss oo oesse 22

§ 6 Avldningsperiod, semesterar och Bneutbetalning ....ccvvenecncinensesscenesressessessesssans 23
§7 GIHBNE covveceetit st stessse s e seeess s eees st s see s s e 23

3/23




Lokalavtal 2024 H

§ 1 Ingress

Kollektivavtal mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet galler vid Bravikens Pappersbruk.

§ 2 Arbetstider

Kontinuerligt 3-skift

Kontinuerligt 3-skiftsarbete pagar p& samtliga driftenheter enligt mellan parterna fastlagt
skiftschema enligt bilaga 1.

Arsarbetstiden 4r 1616 timmar.

Intermittent 2-skift

Vecka 1 och 2 mandag - fredag 06.00 — 14.00

Vecka 3 méndag — fredag 14.00 till 22.00

Genomsnittlig veckoarbetstid 4r 38 timmar.

Kompensationsledighet bereds enligt Sverenskommelse med arbetsledning.

Intermittent dagarbete
Dagarbete sker i nedanstdende avdelningar:

Underhall
Utveckling
Logistik
Energi/Miljé
TMP/Ved
PM 53

Arbetstiden &r mandag till fredag 07.00 - 15.30
Maltidsrast 11.00 — 11.30 Logistik 12.00 - 12.30

Anm, Vid planerade stopp eller haverier kan sérskild dverenskommelse traffas
avseende Overgang till arbete p& frskjuten arbetstid.

4/23



Lokalavtal 2024

§ 3 Lonesystem

Allménna regler

Lonesystemet omfattar all kollektivanstalld personal. Systemet har tva varianter, en for
driftpersonal och en fér underhallspersonal. Den personal, som normalt inte aterfinns
inom dessa grupper hanférs till den variant, som bast svarar mot arbetsuppgifternas art.

3.1 Lonegrupper driftpersonal

3.1.1 Antal grupper

Lonesystemet fér driftpersonal har fyra ordinarie [6negrupper samt en femte
l6negrupp. Till varje grupp hanfors ett antal befattningar.

Dessutom finns tva speciella l6negrupper fér skolelever i aldern 16 och 17 & ar.
Lénen beréknas som 80 % respektive 86 % av nivan i l6negrupp 1 och raknas
om till timl&n.

Lonegrupp 5 kan tilldelas den som har nagon av foljande befattningar:

OperatérI PM
Operator I TMP
fkngmaskinist

For uppflyttning till grupp 5 géller kompetenskrav enligt nedan:

Tre ars erfarenhet fran aktuell befattning samt fem ars brukserfarenhet
Uppfyller befattningskraven i OP I

Uppfyller befattningskraven i OP II

Ansvar; Férmaga att ta ansvar fér mycket kvalificerade uppgifter,
innefattande genomférande och kvalitet i utfért arbete, samt hur
maskinutrustningar, material, lokaler mm anvands, vardas, utvecklas
och férnyas

Samarbete; Stor vilja och férmaga att l6sa uppgifter i grupp, god férméga
att leda arbetet i gruppen, t ex vid stopp eller uppstart/avstéllning
Kommunikation; God férmaga och vilja att utbilda nya arbetskamrater,
ge rad och information, s&val till arbetskamrater och chefer. Férméaga att
presentera férslag och fakta pé ett klart och tydligt satt

Férmaga att dokumentera det man gor, t ex i befintliga system
Processkénnedom; Mycket god processkunskap, dvs har djup och bred
kunskap inom sitt yrkesomrade

Sékerhet; Mycket hdgt sikerhetsmedvetande
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Utvidrderingsprocessen

En referensgrupp bestéende av ansvarig sektionschef och skiftchef samt max
tvd av Pappers utsedda arbetsplatsrepresentanter per driftsektion tar fram
forslag pa personal som bedéms uppfylla kravspecifikationen. Beddmning gérs
en gang per &r under hdsten, s3 att aventuella uppflyttningar kan ske den 1
november.

Lonegrupp 5 kan, férutom ovan definierade 1:e operatérsbefattningar dven
tilldelas medarbetare som fungerar som ersittare i dessa befattningar, Detta
under férutséttning att erséattaren uppfyller kompetenskraven fér Gnegrupp 5.

Vad avser erfarenhet fran aktuell befattning &r inte kravet att man maste ha
innehaft befattningen i tre &r, utan erfarenheten kan ocksa upparbetas genom
att man arbetat som ersdttare samt via rotationssystem eller liknande.

3.1.2 Beskrivning av grupper

Grupp 1 omfattar enklare arbetsuppgifter, f&r vilka relativt kort upplérningstid
erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete kravs.

Grupp 2 omfattar medelsvéra arbetsuppgifter, vilka kraver nagot langre
upplarningstid &n grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete,

Grupp 3 omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kréver lang upplérningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 4 omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang och
kvalificerad erfarenhet av processtekniskt arbete.

3.1.3 Inplacering av befattningar i grupper

Utifrdn en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifternai en befattning
placeras denna i lAmplig grupp med ladning av beskrivningen f&r varje grupp.
Inplacering av befattningar | grupper sker vid lokala férhandlingar,

Om dverenskommelse inte kan triffas lokalt hénskjuts fragan till
forbundsférhandlingar f6r avgbrande.
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3.1.4 Inplacering av personal i grupper

Huvudregeln &r att man flyttas till en hogre grupp nar man varaktigt tilldelats en
befattning inom denna grupp. Med varaktighet kan dven avses langre vikariat fér t
ex fordldralediga och studerande.

Dock sker uppflyttning till grupp 2 efter 1 &r i grupp 1.

Lonegr. TMP/Ved Energi & miljo Papperstillverkning Logistik

Semestervikarier
andra sommaren

Operator I MR S Operatér I
OperatérIVed  Angmaskinist Operatér II PM
Massatekniker ; Operatér I RM

*Uppflyttning till Iénegrad 4 kan ske efter godkénd utbildningsplan for utékade kompetenser.

Den som innehar en befattning i viss grupp under s& lang tid att man darigenom
skaffat sig betydande kompetens kan kvarst& i gruppen aven om man under langre
tid tilldelats arbete i lagre grupp.

Personer som ar godkinda reserver enligt utbildningsplan fér befattning i hogre
l6negrad kan erhalla den hdgre l&negraden dven som reserv.

Medarbetare som tillfalligt tjanstgdr som ersittare i hégre lonegrad erhaller, under
berdrd period, [6n motsvarande den l6negraden vilket utges i form av ett tillagg;
arbete i hogre l6negrad.

3.1.5 Principer f6r beddmning av personal vid uppflyttning

Arbetsledningen bedémer nir upplarningen fortskridit sa langt att medarbetaren
tillfredsstéllande beharskar ett nytt arbete sd att uppflyttning kan ske. Om oenighet
rader fors fragan till lokala férhandlingar. I sista hand kan férbunden uppta ett
sadant drende till bedémande och avgorande.

Anm.  Medarbetare som sjalvstandigt alaggs att uppratthalla viss befattning maste anses
pa ett tillfredsstéllande satt, utifran arbetsledningens bedémning, behirska
befattningen.
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3.1.6 Kvalifikationstillags

Ivarje lénegrupp finns kvalifikationstillagg, Tilliggen utgar senast:

Grupp 1: Ett tillagg efter % &r i gruppen
Grupp 2-5: L:atillagget efter 2 &r i gruppen
2:atillagget 2 &r efter 1:a tillagget

Anm, D& en driftsbefattning flyttas upp i ldnegrupp skall den personal som d& arbetar i
befattningen bibehalla de kvalifikationstilligg som de erhallit i befattningen.

Tillaggen kan utga tidigare &n ovan vid mangkunnighet enligt féljande:

1:a tillagg utghr ndr man behirskar en befattning utéver den
ordinarie i samma grupp.

2:a tillagget utgdr ndr man behérskar tvd befattningar utéver den
ordinarie i samma grupp eller en befattning som &r placerad i
hégre grupp enligt punkt 3.1.3,

3.2 Lonegrupper underhillspersonal
3.2.1 Antal grupper

Lonesystemet fér underhallspersonal har 5 [6negrupper,

Dessutom finns tva speciella negrupper for feriearbetare i Aldern 16 och 17 &r.

3.2.2 Beskrivning av grupper

Personal i grupp 1 arbetar Sverviigande som hjalpare &t erfarna yrkesmén och
utfdr successivt enklare arbetsuppgifter sjélvstandigt.

Personal i grupp 2 utfér medelsvéra arbetsuppgifter sjalvstandigt och i
arbetsgrupper.

Personal i grupp 3 utfor svara arbetsuppgifter vilka kraver relativt lang
erfarenhet,

Personal f grupp 4 utfdr mycket svira arbetsuppgifter vilka kraver lang
erfarenhet och kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

Personal i grupp 5: Tre &rs erfarenhet frén arbetsuppgifter motsvarande grupp
4 samt 5 ars yrkeserfarenhet i yrket. Ska dessutom uppfylla kraven enligt punkt
3.2.3 nedan,
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3.2.3 Befordringsgang

Befordringsgangen ar fast fran grupp 1 till 3, Uppflyttning till grupp 2 sker efter
1 3rigrupp 1. Uppflyttning till grupp 3 sker efter 1 3r | grupp 2. Uppflyttning tilt
grupp 4 och 5 gérs efter individuell prévning enligt rutinen i punkt 3.2.6.

3.2.4 Kvalifikationstillagg

Grupp 1-2: Ett tilldgg efter % ar i gruppen

Grupp 3: L:atilligget efter 1 % &r i gruppen
2:atillagget 1 %2 ar efter forsta tillagget

Grupp 4-5: L:atilligget efter 2 &ri gruppen
2:atilldgget 2 &r efter 1.:a tillagget

3.2.5 Inplacering vid nyanstillning

Nyanstalld 6ver 18 ar med yrkeserfarenhet placeras i den loneniva som bast
svarar mot kraven i det arbete den nyanstillde har att utféra.

Placering i l6negrupp 4 och 5 féregds av en lokal férhandling.
3.2.6 Uppflyttning till gfupp dochb

Beddmning gérs en gang per &r under hdsten, s& att ev. uppflyttningar kan ske
den 1 november.

Beddmningarna utfors av sektionschef, narmaste arbetsledare samt sérskilda,
bland arbetarna utsedda arbetsplatsrepresentanter, Andringar faststills vid
lokala férhandlingar,

Ianslutning till den arliga bedémningen f5r uppflyttning gbrs en vardering av
utvecklingslége och behov av utvecklingsatgarder f6r personal i samtliga
grupper. Som hjalpmedel och underlag f&r virderingen anvinds beskrivning av
yrken enligt punkt 3.2.2,

3.3 Manadslon

Samtliga anstéllda har manadslén férutom semestervikarier med en anstaliningstid maximalt
tre manader, dessa avitnas med timlén. I ovrigt galler reglerna i kollektivavtalet,

Feriearbetare, dvs anstéllining under skollov, betalas enligt nedan:

Under 17 &r: Timl6n enligt elevgrupp 1
17 &r: Timlon enligt elevgrupp 2
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Personal som anstalls for att tjanstgdra som vikarie for ordinarie personal betalas enligt

gillande ldnesystem.

3.3.1 Manadsiénens uppbyggnad

Manadsldnen bestar av grundldn, kvalifikationstillagg, dret-runtersittning, samt

ev, andra fasta tillagg,

GrundlGnen for de olika lonegrupperna &r:

Fran 240401

Grupp 1 23 935 krfman
Grupp 2 25 102kr/méan
Grupp 3 27 552 kr/mén
Grupp 4 29 531 kr/man
Grupp 5 32 144 kr/mén
Elevgrupp1 (80 % av grupp 1)
Elevgrupp 2 (86 % av grupp 1)

Kvalifikationstillaggen &r:

Driftpersonal (kont. drift)

Grupp 1:
1 tillagg 230 krfman

Grupp 2:
1 tilldgg 230 kr/méan
2 tillagg 328 kr/mén

Grupp 3:
1 tillagg 260 kr/man
2 tillagg 419 kr/man

Grupp 4 och 5:
1 tillagg 305 kr/mén
2 tillagg 465 kr/man

Underhéllspersonal

Grupp 1 och 2;
1 tillagg 230 krfman

Grupp 3:
1 tillagg 260 kr/man
2 tillagg 419 kr/mén
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Grupp 4 och 5:
1 tilldgg 305 kr/man
2 tillagg 465 kr/mén

3.3.2 Helglén

Méanadslon utgér oavkortat under manad med infallande helgdagar.

3.3.3 Ovriga |6nedelar

I ménadslnen ingdr inte ob-ersittning samt l6neelement som varmetillagg,

beredskapsersattning, Gvertidsersitining, utkallelsetillagg, etc. Med
utgangspunkt fran Pappers kollektivavtal samt traffade lokalavtal, utriknas
dessa tilldgg varje manad fér aktuella ersattningsfall,

3.3.4 Betalning av dvertidsarbete

For arbetad tid utdver ordinarie arbetstid per dag utgar ersattning enligt Pappers

kollektivavtal.

For Svertidsarbete under i § 4 A, mom 2 i Pappers kollektivavtal angivna
uppehallstider f6r storhelger utgar erséttning per timme om

ménadslén
A8

3.3.5 Betalning vid omflyttning respektive omplacering

Omflyttning och omplacering till annat arbete sker i enlighet med reglerna i
Pappers kollektivavtal,

3.3.6 Betalning vid tillfallig omflyttning meltan olika skiftlag

Betalning vid tillfallig omflyttning mellan olika skiftlag sker enligt reglerna i
Pappers kollektivavtal.

3.3.7 Avdrag vid frAnvaro

Avdrag vid frénvaro beriknas enligt reglerna i Pappers kollektivavial.

3.3.8 Undantag fr&n manadslén

Undantag fr&n ma&nadslén hanteras enligt reglerna i Pappers kollektivavtal.
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§ 4 Sarskilda avtal

4.1 Avtal gallande aret-runt-drift

Driftform

Skiftgangen uppréatthalls under arets alla dagar enligt av parterna faststallt skiftschema.
Grundbemanning &r 5 skiftlag och med uppbemanning till 6 skiftlag semestertid, alternativt
uppbemanning av de 5 skiftlagen.

Semester

Semestern fér skiftgdende personal férlaggs enligt faststillt skiftschema. Vid eventuellt
driftsstopp under juni — augusti férlaggs huvudsemestern till detta.

Arbetstid

Arbetstiden skall i genomsnitt vara 36 timmar per vecka. Detta innebdr att &rsarbetstiden
faststalls till 1616 timmar per anstilld. Schemalagd arbetstid blir genomsnittligt 1680 timmar
varfor kompensationsledighet skall uttas.

Kompensationsledigheten planeras i samrad med arbetsledningen.

o

AR-tillage

10,2% pa grundlon + kvalifikationstillagg

Anm. Under de 16 storhelgsdygnen utgdr till tjanstgdrande personal ett tillagg per
timme om

manadslén
78

Under séndag som infaller den 2 januari eller den 27 december utgar likaledes
ett tillagg per timme om

manadslén
78

Om avtalet om aretruntdrift upphér att galla bortfaller dessa ersattningar.
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4.2 Hamnauvtal

Uppdelning i arbetslag vid batiastning

Vid behov uppdelas personalen i ett fsrmiddags- och ett eftermiddagslag
(Forskjuten arbetstid; FA-tid),

Formiddagslaget arbetar mellan 7.00-12.00,
12.30-15.30

Eftermiddagslaget arbetar mellan 15.30-18.30,
19.00-24.00

Vid fardiglastning kan 2 timmar évertid, kl. 24.00-2.00 beordras.

Utlastningspersonal som arbetar efter kl, 22.00 far ta ut ledighet utan
l6neavdrag dagen efter med lika minga timmar som man arbetat efter kL.
22.00 pa natten. ‘

Om utlastningspersonal beordras i arbete dagen efter det att nattarbete har
utférts, pd tid som normalt skall vara kompensationsledig, utgar
oOvertidsersattning enligt samma regler som fér underhallspersonal i
beredskap. Beordran av sddant dvertidsarbete bor ske restriktivt och skall
attesteras av sektionschef,

Varsel om lastning pa FA-tid

Varsel om lastning pa FA-tid och dérmed ocksd om arbetslagsindelning skall
ldmnas senast kl. 15.00 dagen fére.

Veckosluts- och helgutiastning (avser batlastning och ev inventering)

Personalstyrkan vid Sektion Logistik har gemensamt ansvar och skyldighet att
utféra arbete i samband med erforderlig lastning &ven under l6rdagar och
sdndagar.

I normalfallet &r personalbehovet 4 medarbetare vid lastning av specialfartyg.
Arbetsskyldigheten técks i princip genom térnindelning, 5 térnar med 4
medarbetare/vecka. P& grund av gruppens storlek fastliggs ej térnindelningen
I kalendern utan gruppen svarar inom sig for att 4 medarbetare staller upp vid
varje titlfalle.

Varje fredagsmorgon l&mnas till arbetsledningen uppgift om namnen pade
personer som star till f&rfogande.

Arbetsledningen ldmnar i normalfallet besked under fredagen.

Tdrnarna kan semestertid eller vid sjukdom bli oftare &n var 5:e vecka.
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Till den personal som har kompetens och villighet att ing4 i térnindelningen
utbetalas ett tillfrfogandetilligg om 629 kr/man.

Vid arbete lordagar eller sondagar enligt ovanstéende utgar en sérskild
ersattning med 1029 kr/dag samt vid arbete vid storhelg 1664 kr/dag.

Till truckférare vid utlastningen utgr senast efter 3 man anstillning ett
lastaretillagg med 1541 kr/man.

Overtidsarbete

Gverenskommelse har traffats om att dvertidsarbete vid Sektion Logistik kan
tas ut:

* Under vardagar (méndag - fredag) med hdgst 3 timmar (giller e]
helgdagsaftnar)

» Under |6rdagar och séndagar mellan kL. 7.00 - 15.30 med 30 minuters
rast. Vid férdiglastning (da fartyg kan utgd) kan max 2 timmar extra
dvertid beordras.

Arbetare som uttagits till l6rdags- eller séndagsarbete och installt sig
till detsamma, garanteras ersattning f5r minst 6 timmar, dock utan
tillagg for dvertid, dven om ingen lastning blir av.
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Varse! om dvertidsarbere

* Undervardagar skall varsel ldmnas senast kl. 12,00 évertidsdagen och
slutligt besked ldmnas senast kl. 14.00.

* Vid FA-tid skall varsel ldmnas senast kL. 19.00 och slutligt besked
lAmnas senast kl. 22.30,

» Under helgdagar, |6rdagar och séndagar triffas sarskild

dverenskommelse vid varje tillfille.

Veckovila
Brytpunkt f0r veckovila r l6rdag kl. 14.00,

Varje sjudygnsperiod mellan lérdag kL. 14.00 till paféljande (6rdag kl. 14.00 skall
innehéalla minst 36 timmars sammanhéngande vila.

»  Vid fall d& ledighet f&r veckovila maste beredas, planeras forlaggningen |
samrad med arbetsledningen och p& ett sdant sétt att stérningar |
verksamheten sé langt som méjligt kan undvikas. Ledighet f6r veckovila
foranleder ef [Gneavdrag.

» Vid lastning bade [6rdag och séndag skall strivan vara att samma
personal staller upp bada dagarna, for att organisationen ej ontdigt hart
skall belastas av ledighet fér veckovila.

* Vid lastning pa FA-tid, under flera dagar i féljd skall i méjligaste man
samma personal tjanstgéra p4 EM-skiftet.

4.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjansten omfattar tills vidare fljande personal, men kan, efter
dverenskommelse, utdkas vad giller yrkeskategorier och antal arbetstagare.

4 mekaniker
2 el-reglertekniker

Beredskapstjansten omfattar féljande tider:

Vardagar kl. 15,30 - 7.00
Lordag, sén- och helgdag kl. 7.00 - 7.00

Den som utfort beredskapstjanst lordag — séndag bereds ledighet for veckovila
enligt reglerna i Pappers kollektivavtal, Loneavdrag gors ej fér denna ledighet.
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Anm.

For beredskapstjansten utgdr féljande ersattningar:

vardag (mandag - fredag) 375 kr/dag
lordag, sdndag samt helgdag 1029 kr/dag
d drift pagar

storhelg da drift p&gar 1664 kr/dag

Ordinarie beredskapstjansthavande far lamna arbetsplatsen 1 timme innan
ordinarie arbetstidens slut, fér att darefter vara antraffbar i bostaden. Fér sagda 1
timme, utgar ordinarie betalning, men tiden redovisas ej som arbetad tid enligt
Pappers kollektivavtal,

Vid utkallelse skall instéllelse till arbete ske utan dréjsmal.

Ersdtiping vid nattgrbete i samband med beredskapstiinst

Personal som utkallats mellan ki. 15.30 - 7.00 och arbetar mellan kL. 22.00 - 7.00
fér ta ut ledighet utan [&neavdrag dagen efter med lika manga timmar, som man
arbetat mellan kl. 22,00 - 7,00, dock minst 2 timmar per utryckning och max sa
manga timmar som arbetstiden dagen dirpa utgor.

Om man ej har ndgon ordinarie arbetstid dagen efter utgar betalning med
grundldnen fdr det antal timmar som man enligt ovan skulle haft ledighet utan
l6neavdrag.

Om nagon, av arbetsledningen, beordras arbeta pa kompensationsledig tid dagen
efter det att nattarbete forekommit utgar ersattning per timme om

manadslén fér denna tid.
315
Kompensationsledighet erhlls efter Gverenskommelse med arbetsledningen.

Beordrat arbete skall attesteras av sektionschef.

Vid utryckning till arbete i beredskapstjanst utgar betalning f&r minst 3 timmar,
aven om den verkliga tiden skulle vara kortare.

Ensamarbete under beredskap

Skyddsfragan skall l6sas genom att vid behov av hjdlpare, skaffas sddan genom
skiftchefen.
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Extra beredskapstidnst

Utdver den ordinarie beredskapstjansten kan manskap tas ut fér extra beredskap.
Sadan extra beredskap skall da gélla fér j forvag bestdmt eventuellt arbete.
Beredskapstjinsttidens langd uttryckt i hela dygn skall alltid faststallas fre
beredskapstjanstens bérjan, Fér denna faststillda tid skall samma dagerséttning
som for den ordinarie beredskapstjansten utga.

Till skillnad frén den ordinarie beredskapstjansten skall extra beredskap trada i
kraft 70 minuter efter den ordinarie arbetstidens slut. Samma instillelsetid som f&r
den ordinarie beredskapstjansten giller.

OBS! Utdver ovan ndmnd beredskapstjénst kan vid behov ytterligare hjilp tillkallas.
Nar denna extra hjélp arbetat minst 4 timmar pa icke ordinarie arbetstid, utgar
forutom dvertidsersattning en dagersttning enligt reglerna for
beredskapstjanstgdring,

Reseersdtining under beredskap

I'samband med instillelse i arbete, s&vil i ordinarie tjanst som i samband med
utryckningar, erhaller beredskapshavare erséttning fér fard med egen bil.

- 4.4 Veckovila

Brytpunkten for det kontinuerliga 3-skiftschemat férlaggs till lordagar kl. 18.00. Varje
sjudygnsperiod mellan [6rdag kL. 18.00 till pAféljande lérdag kL. 18,00 skall innehalta minst 36
timmars sammanhingande vila.

For dvriga medarbetare, férutom de som omfattas av hamnavtalet, gililer regler om veckovila
enligt Pappers kollektivavial.
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§ 5 Ovriga ersittningar och formaner

5.1 Sarskilda tillagg och ersattningar
5.1.1 Tillagg reservarbetsledare

Fast ersattning till utsedd reservarbetsledare utgdr med 452 kr/man. Utdver denna
ersattning utgar vid tjdnstgdring som reservarbetsledare eller elkraftteknikerreserv
15,48 kr/tim.

Ej utsedd reservarbetsledare erhaller vid tjanstgoring som ersittare ett tilligg om
17,96 kr/tim.

5.1.2 Ansvarstillagg

Ansvarstillagg skall kunna utga till personal bade p& produktions- och
underhallsavdelningar i l6negrupp 4. Tilligget utgar oberoende av om
kvalifikationstilldgg utgar eller ej. Vid uppflyttning till [&negrupp 5 bortfaller
eventuellt ansvarstillagg.

De befattningar till vilka ansvarstillagg utgar skall definieras genom en
befattningsbeskrivning dar kraven pa kunskaper och fardigheter samt ansvar
framgér. Ordinarie befattningshavare inom dessa tjanster erhaller ett
ansvarstillagg om 921 kr/man.

Ansvarstillagg utgar aven till underhallspersonal som haft [Gnegrupp 4 med 2
tilldgg under 4 ar samt uppratthaller beredskap.

Da ansvarstillagget ar knutet till speciell befattning, sker vid omplacering forlust
av ansvarstillagg, i fall dar omplacering sker till befattning som ej omfattas av
ansvarstillagget.

Nar en befattning uppratthalls av tillférordnad personal med kompetens fér
uppgiften utgar ansvarstilligg, dock endast under tjanstgéringstid. Aven i Ovrigt
skall ansvarstillagget kunna omprévas, om férutsittningarna avseende
befattningsinnehall eller personlig férmaga forandras.

Inférande av ansvarstillagg till speciella grupper eller individer som ej omfattas
av gdllande dverenskommelse kan endast diskuteras i samband med den
ordinarie [Gnerevisionen.

Eventuell ersattning for tjanst som reservarbetsledare skall ligga vid sidan av
ansvarstillagget.
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Forteckning éver befattningar till vilka ansvarstillagg utgar:

Drift Antal

TMP, Operator I 12
TMP, Massatekniker 1]

PM 52, Operatér I PM 12
PM 53, Operatér 1 PM 12
Angmaskinist 6
43

Mekanik Antal
FU-tekniker 3
FU/Smé&rjtekniker 3
Smorjtekniker 3
9

El- och regler Antal
Elkrafitekniker, reserv 1
FU-motorservice 1
Hiss- och traverselektriker 1
3

55 |

Beredskapspersonal
Efter 4 &ri grad 4 med 2 tillagg.

5.1.3 Personligt tillagg

Personligt tilldgg utgar for sarskild tjdnst eller speciellt ansvar, Personliga tillagg
utges efter lokal dverenskommelse, och varje framstillan skall atféljas av ett
skriftligt beslutsunderlag,

For enskild befattningshavare fSreligger ingen begrinsning avseende antalet
personliga tilldgg som kan utges. Det personliga titlagget kan utges inom ramen
for samtliga lGnegrupper.

I de fall det personliga tilligget ar knutet till sirskild tjanst/uppdrag eller ett
speciellt ansvar, bortfaller tillagget om férutsatiningarna &ndras.

Nivan &r 452 kr/man.

5.1.4 Valsslipare

Till valsslipare, som arbetar i intermittent 2-skift och kallas till arbete 8rdag
eller séndag och darvid arbetat minst 4 timmar pa icke ordinarie arbetstid,
utgar, forutom Overtidserséttning, en dagersittning enligt reglerna for
beredskapstjanstgbring.
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5.1.5 Forléngd skiftavlosningstid

Ersattning f6r s.k. férldngd skiftavidsningstid utges manadsvis enligt nedan:

Niva 1 98 kr/man
Operatér ORM/Uppstallare
Operatér EMB/ORM

Niv& 2 188 kr/mén
Operatér II TMP
Operatdr II PM
Operatdr I Vedhantering
Operatdr 1 RM

Niva 3 281 kr/man
 Angmaskinist
Operatér I TMP
Operatdr [ PM
Operatdr Energi&Miljs

5.1.6 Varmetillagg

Véarmetilldgget utgdr for nedanstdende arbeten med 70,13 kr/tim.

1. Vid arbete i heta torkcylindrar inom 8 timmar efter stopp pa
pappersmaskinen.

2. Materialman far varmetillagg med en timme per arbetsdag.

3. Varmetillagget utgar inom tva timmar efter stopp vid
underhallsarbeten och bekladnadsbyten inom torkkaporna PM 52
och PM 53 samt vid byte av framféringslinor.

4. Vid langvariga arbeten under drift utgar for halva tiden varmetillagg
vid sérskilt varma arbetsplatser som vid PM 52-53, drivsidan av
press- och viraparti samt vid varma fliktsystem, plan +21.50, samt
vid TMP-fabriken ovanfér latencykar, flistvitt och basningsbingar
och vid raffindr dar intilliggande maskin ar i drift,

Varmetilldgg utgdr ocksa for halva tiden vid langvarigt arbete inom
PM 52-53:s torkképa vid avbrott (t ex traskérning). Vid arbete inom
PM 52-53:s torkkapa nir papperet 4r breddat {t ex rengdring i
kaltaren efter avbrott) utgér vérmetillagg f6r hela tiden.
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5. Varmetillagg utgar vid arbete i heta pannor inom 24 timmar efter
pannans avstallande,

6. Inom TMP utgdr virmetilldgg inom 2 timmar efter stopp vid
malsegmentbyte och rensning av raffinérernas malskivehus samt
rengéring i avsugningskanaler och varmevaxlare.

OBS! Véarmetiltégg utgar e vid kylda maskiner. (Se dock punkt 4
ovan).

7. Virmetillagg utgar till smorjtekniker och FU-tekniker inom TMP, vid
torkparti PM 52 och PM 53, massatekniker vid TMP samt personal
som arbetar med packningsbyten pé raffinérerna med 1 timme per
dag.

8. Varmetillagg utgar till Operator Energi&Miljs, nar denne &r godkénd
eldare enligt utbildningsplan, for slaggning | barkpanna med 9
timmar per ménad. (Dessférinnan kan virmetillagg registreras nér
sadana arbetsuppgifter utférs enligt gallande rutin.)

5.1.7 Sovmorgon

I de fall da dvertid fér daggaende personal tas ut i direkt anslutning ill ordinarie
arbetstid och dvertidens varaktighet &r utstrackt till efter kl. 22,00, utgar
sovtimmar kommande arbetsdag med lika manga timmar som Svertiden varat
mellan kl. 22,00 - 06.00.

5.1.8 Skyddsombud

Ett &rligt arvode, | handelse av att ndgon varit anmald till dettagande i
skyddsresa och sedan av arbetet férhindras att delta, utbetalas med foljande

belopp:

Huvudskyddsombud 806 kr/ar

Skyddsombud 614 kr/ar
5.1.9 Utkallelsetillégg

Anstalld, som under sin ordinarie arbetstid eller direfter beordrats instilla sig
till arbete sedan hen lamnat arbetsplatsen efter den gillande arbetstidens slut
erhdller en sérskild ersittning om 113 kr {dag) for instéllelse efter ordinarie
arbetstidens stut till kL, 22.00.
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Vid installelse efter kl. 22.00 och till 06.00 utgdr 225 kr (natt).
Dessa ersattningar utgar under arets samtliga dygn.
Tillagget utgar ej:

a) fdrarbeten som regelméssigt bérjar fére den ordinarie arbetstidens bdrjan
med undantag for arbeten i samband med igingsattning efter stopp
b) da skiftarbete utférs under hela skift

5.1.10 Reseersiittning

Sasom underlag fér dverenskommelsen, géller féljande grundliggande
principer;

1. Varje anstélld har skyldighet att pd egen bekostnad ta sig till arbetet, i
samband med den ordinarie arbetstiden.

2, Reseersattning kan endast utges i situation som fér den anstillde
innebér en merkostnad.

Anm. Merkostrad kan aldrig uppst8 i samband med ordinarie arbetstid.
{se dock 4.3). Vid ber&kning av merkostnad, i samband med
Gvertidsarbete i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden
galler féljande;

-Eventuelt merkostnad beréknas utifran nigon av férutsattningarna
egen resaiegen bil eller resa med buss

-Detta innebér att ingen merkostnad uppstar f6r den som normalt
aker bil

-F&r den som normalt &ker buss till och frin arbetet, och beordras
till vertidsarbete i anstutning till den ordinarie arbetstiden, och
darmed tvingas till ett annat fardsatt, ska kompensation for
eventuell merkostnad utges

3. Erforderliga kostnader for instéllelse p arbetsplatsen for
bvertidsarbete ersatts av arbetsgivaren.

5.2, Skyddsutrustning och arbetsklider

Skyddsutrustning och arbetsklader som kravs for arbetet tillhandahlis av féretaget och
regleras enligt vid var tid géllande lokal rutin.

Tvatt och reparationer bekostas av bolaget. Byte sker vid tvattbytesskap.,
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§ 6 Avloningsperiod, semesterar och
loneutbetalning

Loneperioden omfattar hel kalendermanad, med utbetalning den 25 varje manad eller
narmaste bankdag. Férskottsemester tillampas, d v s att intjanandear och uttagsar
sammanfaller.

§ 7 Giltighet

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2024 och under samma tid som det mellan
forbunden senast traffade, fér arbetsplatsen gallande riksavtalet med de andringar under
avtalstiden som f6ljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Tillagg till detta avtal far ej géras utan forbundens medgivande.

Braviken den

Holmen AB Svenska Pappersindustri-
Bravikens Pappersbruk arbetareférbundet

- /_;’ | / /‘
% , LY u'd--c.»( 1

%anielsson Ari Aula
latschef Ordférande Pappers

Godkannes:

Férening p Svenska Pappersindustri-
Industridrbetsgivarn arbetareférbundet
i .
= ~~

A
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