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LOKALAVTAL 2026

vid Billerud Skarblacka, 556876-2974, inganget mellan Billerud Skarblacka & ena sidan och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 54 a andra sidan med for parterna bindande
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants aven av parternas férhandlingsorganisationer.

§1.

§2.

Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska

Pappersindustriarbetareférbundet galler vid féretaget.

Ordinarie arbetstid

Driften vid Billerud Skarblacka uppratthalls aret runt. Overenskommelsen innehaller ett
kollektivt dtagande att varje befattning skall vara bemannad, vilket innebar att enskilda
arbetare ar skyldiga att fullgéra utfylinadstid. Nedan angivna skiftscheman finns som

bilaga 3 i detta avtal.

5-skiftsarbete
Inom Underhall
Antal skiftlag: 5

Arbetstid grundschema:

Mandag-fredag 15.00-22.00, 22.00-07.15,
07.00-17

Mandag-sondag (réda dagar) 07.00-19.00,
19.00-07.00, 19.00-07.15

Vecka | Ma | Ti On | To Fr Lo SO
1 e e - X e D D
2 n n n n - -
3 - - - - - - -
4 - - e e n N N
5 - - - - - - -

6-skiftsarbete

Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket
samt inom Kvalitets- och Processutveckling

Antal skiftlag: 6

Arbetstid grundschema:

Méandag 06.00-16.00

Mandag-torsdag 06.00-14.00, 14.00-22.00,
22.00-06.00

Fredag-sondag 06.00-18.00, 18.00-06.00

3
rkx2Lb3dMI-ByxgnU-20Gg

I

Kontinuerlig drift utan helguppehall

Kontinuerlig drift utan helguppehall



Vecka | M& | Ti | On | To Fr | L6 | S6
1 i f e e - - -
2 - - f f N N N
3 - - - - - - -
4 e e n n - - -
5 - - - - D D D
6 n n - - - - -
2-skiftsarbete
Inom Pappersbruket Kontinuerlig drift utan helguppehall

Antal skiftlag: 3

Arbetstid grundschema:

Mandag 06.00-16.00

Mandag-fredag 06.00-14.00, 14.00-22.00
Lordag-sdndag 06.00-16.00

Vecka | Ma | Ti On | To Fr Lo So

1 i f e e e D D

2 _ _ _ R R

3 e e f f f - -
Dagtid

Dagtid inom Skarblacka Bruk innebar arbetstid mandag-fredag kl 0700-1600.
Utfylinadstid

Lokala avvikelser fran ovanstaende arbetstider kan beroende pa driftbetingelserna
férekomma.

Arbetstiden i kontinuerlig aret-runt-drift skall i genomsnitt vara 36 timmar effektiv tid
per helgfri vecka. Detta innebar att arsarbetstiden efter semesterledighet faststalls till
1 613 timmar per anstalld.

Eftersom det aret-runt-tdckande schemat endast ger en genomsnittlig arbetstid om
1 461 timmar har varje befattningshavare skyldighet att fullgéra utfylinadstid med
152 timmar vid heltidsarbete. Vid deltid jamkas tiden proportionerligt.

Nar en person borjar eller slutar under perioden skall kravet pa utfylinadstid reduceras
proportionellt till antalet anstaliningsdagar. Samma metod skall anvandas nar nagon
vaxlar mellan dagtid och skifttid

Nar en person borjar eller slutar under perioden skall kravet pa utfylinadstid reduceras
proportionellt till antalet anstaliningsdagar. Samma metod skall anvandas nar nagon
vaxlar mellan dagtid och skifttid.
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| de fall som utfyllnadstid beslutats for visst skift och den anstallde drabbas av oplanerad
franvaro i form av sjukdom, arbetsskada eller tillfallig vard av barn skall detta hanteras
enligt nedan.

e LoOneavdrag gors for den aktuella franvaron enligt avtalets regler.

¢ Vid sjukdom eller arbetsskada utges sjuklon efter karenstiden.
e Franvarotimmarna betraktas som fullgjorda utfyllnadstimmar.

e Vid berakning av gransen for tillagg for utfylinadstid medraknas endast verkligt
utférd arbetstid.

Den slutliga regleringen gors vid arets slut.

Eftersom utfyllnadstiden ar ordinarie arbetstid skall i princip periodens utfylinadstid fullgéras
innan dvertid utgar.

Utfylinadstiden for 6-skift disponeras enligt féljande:
a/ Informationstid (schemalagd) 16 tim/ar
b/  Utfylinads- och utbildningstid 136 tim/ar

Utfylinadstiden for 5-skift ar 152 timmar

Utfylinadstiden for 2-skift vid Pappersbruket ar 27 timmar

Utfylinadstiden anvands for utbildning och utfylinad. Utbildningstiden kan variera i tiden

och mellan de olika befattningarna. Den genomsnittliga utbildningstiden har bedémts till

ca 16 timmar per ar. For utbildnings- och informationstid utgar ej ersattning "fér icke
schemalagd utfylinadstid" enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. Detta &stadkoms genom att det for
de 16 forsta utfyllnadstimmarna under aret ej utges nagon erséattning. Vid deltidstjanstgoéring
jamkas tiden i proportion till aktuell tjanstgoringsgrad.

Utfylinadstiden skall planeras sa att den anstallde infor varje skiftcykel (6 veckor) far
besked om nar han/hon skall fullgéra eventuellt utfylinadstid. Vid oférutsebar franvaro eller
dylikt kan avvikelser fran planen aktualiseras.

| de fall som en anstalld ej fullgjort utfylinadstiden enligt ovan verkstalls ett Idneavdrag
for varje ej fullgjord timme. Franvaroavdraget beraknas enligt Riksavtalet, § 13 mom. 2.

Nar en anstalld varit franvarande under minst 23 dagar fran arbetet med I6neavdrag
reduceras kravet pa utfyllnadstid enligt nedan:

Dagar franvaro x 136 timmar
365

Tillagg for utfylinadstid utbetalas enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet.
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Tillagg for utfyllnadstid pa OB-tid utbetalas enligt nedan:

- Storhelger enligt Riksavtalet manadslénen per timme
77
- Ovrig tid enligt Riksavtalet, § 8 mom 1a, 1b eller 1c

Vila efter overtidsarbete under nattetid

Om daggéende personal kallas att utfora 6vertidsarbete nattetid mellan kl 22.00 - 06.00, dvs
max 8 timmar, ager den som utfort dvertidsarbetet ratt till permission (ledighet med 16n) fran
ordinarie arbetstids borjan (dagtid) motsvarande antal timmar paféljande dag i det fall denna
ar en arbetsdag enligt arbetstidsschemat. Om denna sk "sovtid” inte kan laggas ut direkt pa

morgonen, kan permissionen istallet I1aggas i slutet av arbetspasset samma dag.
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§3.

Lonesystem

3.1 Manadslion

Samtliga medarbetare omfattas av individuell manadslon. | manadslénen ingar
ersattning for aret-runt-drift samt, i forekommande fall, skiftaviésning.

Grunden for I6nesattningen ar befattningens arbetsvardering. Arbetsvarderingen
baseras pa befattningens krav avseende kunnande, problemlésning, ansvar och
arbetsférhallanden (Bilaga 1)

Parterna faststaller genom lokal férhandling en I6nestruktur baserad pa
arbetsvarderingen (Bilaga 2).

Om nagon av parterna begar det ska en éversyn av befattnings-varderingen
genomforas.

Semesteravildsare
Anstallning som semesteravldsare inleds med en introduktionsdag forlagd till dagtid.

Semesteravlosare erhaller forsta anstallningsaret lagstalénen i I6nebox 50-99 poang.
Vid ateranstallning som semesteraviésare erhalls en 16n baserat pa lagstalénen plus
1 010 kronor per manad i 2026 ars léneniva.

Om semesteravldsaren under innevarande kalenderar haft en tidigare anstallning vid
bruket med hogre 16n ska I6nen anpassas till den tidigare I6nenivan.

Provanstillning

Vid provanstallning tillampas individuell Ibnesattning utifran befattningens
arbetsvardering, den anstalldes erfarenhet, kompetens och kvalifikationer.

Vid dvergang till tillsvidareanstalining ska I6nen ses Over i forhallande till den lokala
[Onestrukturen.

Tidsbegransad anstéllning

Medarbetare som anstalls for en tidsbegransad anstallining, med undantag for
provanstallning och semesteravlosare, erhaller lagst I16n enligt Ibnebox 150-199 poang.

Loneodversyn

Vid den arliga I6nerevisionen faststalls I6neutrymmet genom lokala férhandlingar
mellan parterna.

Den individuella I6neutvecklingen baseras pa den prestationsbedémning som
genomfdrs inom ramen for foretagets Performance Managementprocess dar chefen
tillsammans med medarbetare tar fram mal infér nastkommande ar.

Beddmningen gors utifran nedanstaende kriterier:
o yrkesrelaterad kompetens och arbetsutférande.

e vardebaserade beteenden for chefer och medarbetare.
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3.2

3.3

3.4

Parterna faststaller de individuella I6nerna genom lokala férhandlingar inom ramen
for den arliga Iénerevisionen.

Lonesattande chef ska muntligen underratta varje medarbetare om den individuella
Idnedkningen samt motivera I6nesattningen.

Semester
Intianande- och semesterar ar innevarande kalenderar.

For personal i kontinuerlig drift schemaléggs huvudsemestern (3 veckor).
Resterande semesterdagar faller inom skiftschemats ordinarie fridagar.

Nar en anstalld 6nskar faststalla en speciell vecka som semester skall detta
skriftligen meddelas arbetsledningen senast 2 manader fore den 6nskade
semestern. Undantag fran ovanstaende kan goéras efter godkannande av
arbetsledningen. Arbetsledningen skall inom en vecka skriftligen ldamna besked
om semesterférlaggningen godkants.

Overtidsersittning vid storhelg

Overtidstillagg om ménadslénen utgér for dvertidsarbete enligt de i
50
Riksavtalet angivna helgarbetstiderna.

Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag

Flyttning till skiftlag, som under manadsperioden skall arbeta fler skift &n det
ordinarie skiftlaget:

- Betalning utver manadslonen utgar da for det antal skift som Gverstiger
det ordinarie skiftlagets. Overtidsersattning utbetalas enligt Riksavtalet.

Flyttning sker till skiftlag som under manadsperioden skall arbeta farre skift an
det ordinarie skiftlaget:

- Om den anstéllde av arbetsledningen beordrats att byta skiftlag utbetalas
manadslénen oavkortad.

- Om den anstéllde pa egen begaran flyttas till annat skiftlag gors avdrag
pa manadslonen med ett belopp motsvarande det timantal som
arbetstiden under perioden minskat.

Vid flyttning mellan skiftlag blir den anstallde ibland berattigad 6vertidsersattning
enligt skiftbytesreglerna i Riksavtalet. Parterna ar éverens om att
Overtidsersattning i samband med omflyttning betalas under hégst 25
kalenderdagar raknat fran den férsta dagen i det nya skiftlaget (om inte skiften
har "métts” tidigare &n inom 25 kalenderdagar). Oversyn av denna
begransningsregel gors i samband med inférande av nytt skiftschema.
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3.5 Befattningsbyten

3.5.1 Nar en anstélld befordras till befattning som ar varderad i hogre 16nebox i
strukturen skall individuell dverenskommelse ingas om den nya I6nen. Lénen
anpassas till den nya I6neboxen. Om ej synnerliga skal talar daremot ar lagsta
hojning skillnaden mellan golven i de tva aktuella I6neboxarna. Lénen uppjusteras
fr. o m. manaden nar befordran sker.

3.5.2 Nar en anstalld pa eget initiativ omplaceras till befattning som ar varderad i lagre
I6nebox skall en individuell 6verenskommelse ingds om den nya I6nen. Lénen
skall anpassas till den nya I6neboxen. Om ej sarskilda skal talar daremot ar den
lagsta sankningen skillnaden mellan golven i de tva aktuella I6neboxarna.

3.5.3 Nar foretaget omplacerar en anstalld till befattning som ar varderad i lagre
I6nebox anpassas I6nen till den nya I6neboxen. Om en I6nesankning da blir
aktuell ska férhandling ske. Ett omplaceringstillagg motsvarande nedjusteringen
betalas i sadant fall. Tillagget reduceras enligt Riksavtalet, § 6 mom 1.

| de fall denna omplacering aven innebar ett lagre eller inget OB-tillagg betalas
aven ett sarskilt omplaceringstillagg motsvarande nedjusteringen av OB. Det
sarskilda lonetillagget reduceras enligt Riksavtalet, §6 mom 1.

Omplaceringstillagg enligt punkt 3.5.3 utbetalas till arbetare med minsta obrutna
anstallning vid foretaget enligt Riksavtalet.

3.5.4 Nar anstalld tillfalligt omflyttas och sjalvstandigt utfér befattning som ar
varderad i hégre ldnebox utges ett tillagg med 5,00 kr/tim per I6nebox.

3.6 Semestertillagg
Tillaggen enligt Riksavtalet, § 11 mom 4, utbetalas i I6nen i maj manad.
For personal i kontinuerlig drift utbetalas semesteruppdelningsersattningen enligt
Riksavtalet, § 11 mom 6, vid arets slut. | handelse av att semestern i nagot fall
forlaggs sa att 4 veckors sammanhangande semester uppnas foreligger ingen
ratt till ersattning.

3.7 Loneutbetalning

Léneutbetalningen sker den 25 varje manad, eller narmast foregaende vardag
om den 25 infaller pa I6rdag, séndag eller helgdag.

Lénen omfattar manadslon for innevarande manad, tillagg intjanade féregaende
manad samt avdrag for eventuell franvarotid.
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§4 Sarskilda ersattningar

41

4.2

4.3

4.4

Varmetillagg

Vid reparationsarbete eller dylikt med varaktighet langre an 30 minuter utgar
tillagg enligt foljande:

1.

Sulfatkokeriet Skarblacka

Vid arbeten under drift omedelbart under kokeritaket utbetalas tillagg med
24,37 kritim.

Sodahuspannan

Vid arbeten under drift p4 panntoppen, el-filter och ekonomiser utbetalas
tilagg med 24,37 kr/tim

Vid arbeten t.ex. pa och i cisterner, pannor och kapor dar temperaturen
Overstiger + 45 grader C utbetalas tillagg med 24,37 kr/tim. Exempel pa
arbeten ar reparations- och renhallningsarbeten. Arbeten som ingar i
normal drift omfattas inte av varmetillaggen.

Gasskyddsersattning

1.

Personal som i samband med gasutslapp maste arbeta iférda gas-
skyddsdrakt/tryckluftsapparat far ett tilldagg om 72,24 kr/tim.

Personal som i samband med gasutslapp maste arbeta iférda
gasmask far tillagg om 35,14 kr/tim.

Formansersattning

Ersattning for formansvikariat utbetalas med 21,15 kr/tim.

Verktygsersattning

Verktygspengar utbetalas till snickare som haller sig med full
verktygsuppsattning med 2 700 kr/ar.
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§5 Personlig skyddsutrustning
1. Foretaget tillhandahaller erforderlig skyddsutrustning.

2. Skyddsskor, som blivit forstorda genom missdden, ersatts utan kostnad
efter arbetsledningens bedémande.

3.  For sadana arbeten, dar kladerna kan bli forstérda av syror och dylikt
stalles sarskilda dverdragsklader till forfogande.

§6 Beredskap
Ersattning for arbetsberedskap betalas enligt nedan.

Lonekompensation utgar for samtliga beredskapstimmar. Ersattningen per
beredskapstimme ar foljande:

- Fredag kl. 17.00 - Mandag kl. 06.00

Manadsl6nen
700

- kl. 17.00 dagen fére Trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och
Alla Helgons Dag till kl. 06.00 forsta vardagen efter respektive
helg

Manadslonen
700

- Fran kl. 06.00 pa Pingst-,1 Maj, Midsommar-, Jul- och Nyarsafton
samt fran kl. 17.00 pa Skartorsdagen till kl. 06.00 forsta vardag
efter respektive helg

Manadslonen
350

- Ovrig tid

Manadslonen
1400

Med manadslon avses, personlig eller Idnegruppsrelaterad, fast manadslon,
samt personliga tillagg och aretrunttillagg som utbetalas regelbundet vid varje
I6neperiod.
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§7 Reseersittning
Reseersattning och traktamente betalas enligt Billerud resereglemente.
Vid beordrad instéllelse av utryckningskaraktar utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts uppkomna resekostnader for personal som ar bosatt pa ett avstand fran
arbetsplatsen som uppgar till minst 5 km.
§8 Bemanning
En bemanningsplan skall finnas som visar bemanningen for produktionsenheterna.
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2025 och under samma tid som det mellan
férbunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de andringar under

avtalstiden som foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Skarblacka den x augusti 2026

Billerud Skarblacka Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet , Avd 54

Anna Rapley Marie Olsén
Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet
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Bilaga 1

BAS-vardering 2026

Box

intervall | Underhall Pappersbruket Sulfaten Kvalitet&Miljo
400-449 | Automationselektriker skift | Maskinférare med huvudansvar

Automationselektriker

utdkad
Mekaniker skift Operator Lut och
Mekaniker utdkad Maskinférare PM4/7/8/9/10 Kraft
350-399 | Mekaniker Plat & Svets Maskinférare TM1 Operatoér Massa
Automationselektriker
FU-inspektor
Hydraulmekaniker
Mekaniker/Baxare NSSC-kokare PM4 Utvecklingslaborant
300-349 | Verkstadsmekaniker Lokf6rare Operator Renseri | Processlaborant
Mekaniker
Smodrjare
Forste man forrad
Fastighetsskotare Truck & Pack
Forste man Transport- Torkare PM 4/7/9/10
arbetare Malderist MG och PM9
250-299 | Fordonsansvarig reparatér | Operatér Torkmaskin
Operator Well PM4
Operator Torrande PM9
Operator Torrande PM4
Operatér RM PM 7/8/10
Truckférare 2-skift
Truckférare 6-skift
200-249 | Forradsarbetare Transportarbetare
Driftservice
150-199 Omrullare Laborant Skift
13
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32000

Lonestruktur 2026

Visning boxgolv

Bilaga 2

31 000

30 000

29 000

28 000

27 000

26 000

Kriman

25000

24 000

23 000

22 000

21 000

20 000

50 -99

100-149

150-199

200-249

250-299

300-349

350-399

400-449

e Golv

24 820

26 402

27072

27 954

28783

29583

30 531

31669

BAS-boxar
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Bilaga 3
Skiftscheman 2026 Skarblacka Bruk

5-skiftsarbete
Skiftgaende underhall
Kontinuerlig drift enl skiftschema

Januari Februari April Maj Juni

X e n X e n e n X e n X e n e n
ors 1 ClA 5 AlB D] E 1] 14 el c Fre 1] 18 C|A c|b
Fre 2 el c 2| 6 el a ald 2 Dile| c Lir 2 C|A cl|lb
Lér 3 E|lC Tis 3 e|a a|d 3 D|E Son 3 ClA alb
Son E|C Ons 4 cl|a b|d 4 D|E Man 4] 19 d]| c alb
Man 5] 2 b|e Tors 5 Elj c ] a b|d D|E Tis 5 d| ¢ cla
6 B|E L] el c al|b AlD] |Ons 6 el c ClA
7 d] e 7 E|C Al B a | d Tors 7 Di| e | c ClA
-] Bil d] e & E|C Al B b | d Fre 8 d| e d] c
9 b|d al 7 ble el a Adl b | d Lér ] D|E d] ¢
10 BE|D 10 ble el a al| b Son 10 D|E el c
11 B|D 11 d] e c]a Al B Man_ 11] 20 a|ld elc
12 3 c|b 12 Bzl d] e cla 12 AlB Tis 12 ald d] e
13 c|b 13 b|d 8| c 13] 16 e | a Ons 13 Adl b | d D| E
14 al|b 14 BE|D E|C 14 e | a Tors 14 E|D D|E
15 Cijalb 5 B|D E|]C 15 cla Fre 15 alb ald
16 c|a 16] & c|b ble 16 Eilc| a Lir 16 Al B al d
17 ClA 17 c|b b|e 17 el c sén_ 17 Al B c|d
8 ClA 18 alb dl e 18 E] C| |[Man 18] 21 el a cld
19] 4 d] c 19 C2la|b d] e 9 EfC Tis 19 ef|a AlC
20 d| c 20) c|a b|d 20) 17 bl e Ons 20 c| a Lir 20 Al C
21 el c 21 ClA B|D 21 bl e Tors 21 E4]l ¢ | a Son__ 2 AlC
22 Dile]c 22 ClA BE|D 22 d| e Fre 22 el c Man 22| 26 el a
23 d] e 23] 9 d] c c|b 23 B4l d| e Lor 23 EfC Tis 23 el a
24 D]E Tis 24 d] c c|b 24 bl d Son__ 24 E|C Ons 24 cla
25 D|E Ons 25| e]c alb 25 BElD Man 25 bl e Tors 25 cla
26| 5 ald Tors 26 D2l e | ¢ al|lb 2¢ BE|D]J| |Tis 26 b| e Fre 26 el c
27 ald Fre 27| d] e c]a 27|18 c|b Ons 27 d| e Lir 27 E|]C
28 b|d Lor 28 D|E ClA 28| c| b | [Tors 28|22|B5| d | e Son__ 28 E|lC
29 Al b | d ClA 20| al| b | |Fre 29 b | d Man 29 27 ble
30 alb d] c 30) C4l alb Lér 30 E| D] |Ts 30 ble

31 Al B d | c S6n_ 31 BE|D

Juli Augusti September Oktober November December
X e n X e n X e n X e n X e n X e n
Ons 1] 27 ale Lar 1] 31 E|D Tis 1] 36 el a Tors 40]A6] b | d Son 1] 44 D|E Tis 1| 49 d| c
Tors 2 al e Sén 2 E|D Ons 2 c| a Fre 2| alb Man 2| 45 ald 2 el c
Fre 3 bla Man 3| 32 ble Tors 3 ESl c] a Lér 3 Al B Tis 3 al|d 3 el c
Lar 4 Bl A Tis 4 b|e Fre 4 el c Sén 4 Al B Ons 4 b | d 4 d| e
San 5 Bl A Ons 5| d]| e Lor 5 E]C Man 5] 41 el a Tors 5 ATl b | d D|E
Man 6| 28 c|b Tors 6| d] e Son B E|C Tis B| el a Fre E| al|b D|E
Tis 7 clb Fre 7| b|d Man 7] 37 ble Ons 7| c| a Lor 7 AlB ald
Ons 8 alb Lar 8 E|D Tis 8 bl e Tors 8 Eé| c | a Son & AlB a|d
Tors g al| b Siin 9 BE|D Ons 9 d| e Fre 9 el c Man 9| 46 e | a b | d
Fre 10 cla Man _ 10] 33 c|b Tors 10 Bl d] e Lar 10 E|C Tis 10 e | a b | d
Lér 11 Cl A Tis 11 c|b Fre 11 b|d Son 11 E|C Ons 11 c|a alb
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LOKALAVTAL 2026

vid Billerud Skarblacka, 556876-2974, inganget mellan Billerud Skarblacka & ena sidan och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 54 a andra sidan med for parterna bindande
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants aven av parternas férhandlingsorganisationer.

§1. Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet galler vid féretaget.

§2. Ordinarie arbetstid

Driften vid Billerud Skarblacka uppratthalls aret runt. Overenskommelsen innehaller ett
kollektivt dtagande att varje befattning skall vara bemannad, vilket innebar att enskilda
arbetare ar skyldiga att fullgéra utfylinadstid. Nedan angivna skiftscheman finns som
bilaga 3 i detta avtal.

5-skiftsarbete
Inom Underhall Kontinuerlig drift utan helguppehall
Antal skiftlag: 5

Arbetstid grundschema:

Mandag-fredag 15.00-22.00, 22.00-07.15,
07.00-17

Mandag-sondag (réda dagar) 07.00-19.00,
19.00-07.00, 19.00-07.15

Vecka | Ma | Ti On [To |Fr L6 | SO
1 e e - X e D D
2 n n n n - -
4 - - e e n N N
6-skiftsarbete
Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket Kontinuerlig drift utan helguppehall

samt inom Kvalitets- och Processutveckling
Antal skiftlag: 6

Arbetstid grundschema:

Méandag 06.00-16.00

Mandag-torsdag 06.00-14.00, 14.00-22.00,
22.00-06.00

Fredag-sdndag 06.00-18.00, 18.00-06.00





Vecka | M& | Ti | On | To Fr | L6 | S6
1 i f e e - - -
2 - - f f N N N
3 - - - - - - -
4 e e n n - - -
5 - - - - D D D
6 n n - - - - -
2-skiftsarbete
Inom Pappersbruket Kontinuerlig drift utan helguppehall

Antal skiftlag: 3

Arbetstid grundschema:

Mandag 06.00-16.00

Mandag-fredag 06.00-14.00, 14.00-22.00
Lordag-sdndag 06.00-16.00

Vecka | Ma | Ti On | To Fr Lo So

1 i f e e e D D

2 _ _ _ R R

3 e e f f f - -
Dagtid

Dagtid inom Skarblacka Bruk innebar arbetstid mandag-fredag kl 0700-1600.
Utfylinadstid

Lokala avvikelser fran ovanstaende arbetstider kan beroende pa driftbetingelserna
férekomma.

Arbetstiden i kontinuerlig aret-runt-drift skall i genomsnitt vara 36 timmar effektiv tid
per helgfri vecka. Detta innebar att arsarbetstiden efter semesterledighet faststalls till
1 613 timmar per anstalld.

Eftersom det aret-runt-tdckande schemat endast ger en genomsnittlig arbetstid om
1 461 timmar har varje befattningshavare skyldighet att fullgéra utfylinadstid med
152 timmar vid heltidsarbete. Vid deltid jamkas tiden proportionerligt.

Nar en person borjar eller slutar under perioden skall kravet pa utfylinadstid reduceras
proportionellt till antalet anstaliningsdagar. Samma metod skall anvandas nar nagon
vaxlar mellan dagtid och skifttid

Nar en person borjar eller slutar under perioden skall kravet pa utfylinadstid reduceras
proportionellt till antalet anstaliningsdagar. Samma metod skall anvandas nar nagon
vaxlar mellan dagtid och skifttid.





| de fall som utfyllnadstid beslutats for visst skift och den anstallde drabbas av oplanerad
franvaro i form av sjukdom, arbetsskada eller tillfallig vard av barn skall detta hanteras
enligt nedan.

e LoOneavdrag gors for den aktuella franvaron enligt avtalets regler.

¢ Vid sjukdom eller arbetsskada utges sjuklon efter karenstiden.
e Franvarotimmarna betraktas som fullgjorda utfyllnadstimmar.

e Vid berakning av gransen for tillagg for utfylinadstid medraknas endast verkligt
utférd arbetstid.

Den slutliga regleringen gors vid arets slut.

Eftersom utfyllnadstiden ar ordinarie arbetstid skall i princip periodens utfylinadstid fullgéras
innan dvertid utgar.

Utfylinadstiden for 6-skift disponeras enligt féljande:
a/ Informationstid (schemalagd) 16 tim/ar
b/  Utfylinads- och utbildningstid 136 tim/ar

Utfylinadstiden for 5-skift ar 152 timmar

Utfylinadstiden for 2-skift vid Pappersbruket ar 27 timmar

Utfylinadstiden anvands for utbildning och utfylinad. Utbildningstiden kan variera i tiden

och mellan de olika befattningarna. Den genomsnittliga utbildningstiden har bedémts till

ca 16 timmar per ar. For utbildnings- och informationstid utgar ej ersattning "fér icke
schemalagd utfylinadstid" enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. Detta &stadkoms genom att det for
de 16 forsta utfyllnadstimmarna under aret ej utges nagon erséattning. Vid deltidstjanstgoéring
jamkas tiden i proportion till aktuell tjanstgoringsgrad.

Utfylinadstiden skall planeras sa att den anstallde infor varje skiftcykel (6 veckor) far
besked om nar han/hon skall fullgéra eventuellt utfylinadstid. Vid oférutsebar franvaro eller
dylikt kan avvikelser fran planen aktualiseras.

| de fall som en anstalld ej fullgjort utfylinadstiden enligt ovan verkstalls ett Idneavdrag
for varje ej fullgjord timme. Franvaroavdraget beraknas enligt Riksavtalet, § 13 mom. 2.

Nar en anstalld varit franvarande under minst 23 dagar fran arbetet med I6neavdrag
reduceras kravet pa utfyllnadstid enligt nedan:

Dagar franvaro x 136 timmar
365

Tillagg for utfylinadstid utbetalas enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet.





Tillagg for utfyllnadstid pa OB-tid utbetalas enligt nedan:

- Storhelger enligt Riksavtalet manadslénen per timme
77
- Ovrig tid enligt Riksavtalet, § 8 mom 1a, 1b eller 1c

Vila efter overtidsarbete under nattetid

Om daggéende personal kallas att utfora 6vertidsarbete nattetid mellan kl 22.00 - 06.00, dvs
max 8 timmar, ager den som utfort dvertidsarbetet ratt till permission (ledighet med 16n) fran
ordinarie arbetstids borjan (dagtid) motsvarande antal timmar paféljande dag i det fall denna
ar en arbetsdag enligt arbetstidsschemat. Om denna sk "sovtid” inte kan laggas ut direkt pa

morgonen, kan permissionen istallet I1aggas i slutet av arbetspasset samma dag.





§3.

Lonesystem

3.1 Manadslion

Samtliga medarbetare omfattas av individuell manadslon. | manadslénen ingar
ersattning for aret-runt-drift samt, i forekommande fall, skiftaviésning.

Grunden for I6nesattningen ar befattningens arbetsvardering. Arbetsvarderingen
baseras pa befattningens krav avseende kunnande, problemlésning, ansvar och
arbetsférhallanden (Bilaga 1)

Parterna faststaller genom lokal férhandling en I6nestruktur baserad pa
arbetsvarderingen (Bilaga 2).

Om nagon av parterna begar det ska en éversyn av befattnings-varderingen
genomforas.

Semesteravildsare
Anstallning som semesteravldsare inleds med en introduktionsdag forlagd till dagtid.

Semesteravlosare erhaller forsta anstallningsaret lagstalénen i I6nebox 50-99 poang.
Vid ateranstallning som semesteraviésare erhalls en 16n baserat pa lagstalénen plus
1 010 kronor per manad i 2026 ars léneniva.

Om semesteravldsaren under innevarande kalenderar haft en tidigare anstallning vid
bruket med hogre 16n ska I6nen anpassas till den tidigare I6nenivan.

Provanstillning

Vid provanstallning tillampas individuell Ibnesattning utifran befattningens
arbetsvardering, den anstalldes erfarenhet, kompetens och kvalifikationer.

Vid dvergang till tillsvidareanstalining ska I6nen ses Over i forhallande till den lokala
[Onestrukturen.

Tidsbegransad anstéllning

Medarbetare som anstalls for en tidsbegransad anstallining, med undantag for
provanstallning och semesteravlosare, erhaller lagst I16n enligt Ibnebox 150-199 poang.

Loneodversyn

Vid den arliga I6nerevisionen faststalls I6neutrymmet genom lokala férhandlingar
mellan parterna.

Den individuella I6neutvecklingen baseras pa den prestationsbedémning som
genomfdrs inom ramen for foretagets Performance Managementprocess dar chefen
tillsammans med medarbetare tar fram mal infér nastkommande ar.

Beddmningen gors utifran nedanstaende kriterier:
o yrkesrelaterad kompetens och arbetsutférande.

e vardebaserade beteenden for chefer och medarbetare.





3.2

3.3

3.4

Parterna faststaller de individuella I6nerna genom lokala férhandlingar inom ramen
for den arliga Iénerevisionen.

Lonesattande chef ska muntligen underratta varje medarbetare om den individuella
Idnedkningen samt motivera I6nesattningen.

Semester
Intianande- och semesterar ar innevarande kalenderar.

For personal i kontinuerlig drift schemaléggs huvudsemestern (3 veckor).
Resterande semesterdagar faller inom skiftschemats ordinarie fridagar.

Nar en anstalld 6nskar faststalla en speciell vecka som semester skall detta
skriftligen meddelas arbetsledningen senast 2 manader fore den 6nskade
semestern. Undantag fran ovanstaende kan goéras efter godkannande av
arbetsledningen. Arbetsledningen skall inom en vecka skriftligen ldamna besked
om semesterférlaggningen godkants.

Overtidsersittning vid storhelg

Overtidstillagg om ménadslénen utgér for dvertidsarbete enligt de i
50
Riksavtalet angivna helgarbetstiderna.

Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag

Flyttning till skiftlag, som under manadsperioden skall arbeta fler skift &n det
ordinarie skiftlaget:

- Betalning utver manadslonen utgar da for det antal skift som Gverstiger
det ordinarie skiftlagets. Overtidsersattning utbetalas enligt Riksavtalet.

Flyttning sker till skiftlag som under manadsperioden skall arbeta farre skift an
det ordinarie skiftlaget:

- Om den anstéllde av arbetsledningen beordrats att byta skiftlag utbetalas
manadslénen oavkortad.

- Om den anstéllde pa egen begaran flyttas till annat skiftlag gors avdrag
pa manadslonen med ett belopp motsvarande det timantal som
arbetstiden under perioden minskat.

Vid flyttning mellan skiftlag blir den anstallde ibland berattigad 6vertidsersattning
enligt skiftbytesreglerna i Riksavtalet. Parterna ar éverens om att
Overtidsersattning i samband med omflyttning betalas under hégst 25
kalenderdagar raknat fran den férsta dagen i det nya skiftlaget (om inte skiften
har "métts” tidigare &n inom 25 kalenderdagar). Oversyn av denna
begransningsregel gors i samband med inférande av nytt skiftschema.





3.5 Befattningsbyten

3.5.1 Nar en anstélld befordras till befattning som ar varderad i hogre 16nebox i
strukturen skall individuell dverenskommelse ingas om den nya I6nen. Lénen
anpassas till den nya I6neboxen. Om ej synnerliga skal talar daremot ar lagsta
hojning skillnaden mellan golven i de tva aktuella I6neboxarna. Lénen uppjusteras
fr. o m. manaden nar befordran sker.

3.5.2 Nar en anstalld pa eget initiativ omplaceras till befattning som ar varderad i lagre
I6nebox skall en individuell 6verenskommelse ingds om den nya I6nen. Lénen
skall anpassas till den nya I6neboxen. Om ej sarskilda skal talar daremot ar den
lagsta sankningen skillnaden mellan golven i de tva aktuella I6neboxarna.

3.5.3 Nar foretaget omplacerar en anstalld till befattning som ar varderad i lagre
I6nebox anpassas I6nen till den nya I6neboxen. Om en I6nesankning da blir
aktuell ska férhandling ske. Ett omplaceringstillagg motsvarande nedjusteringen
betalas i sadant fall. Tillagget reduceras enligt Riksavtalet, § 6 mom 1.

| de fall denna omplacering aven innebar ett lagre eller inget OB-tillagg betalas
aven ett sarskilt omplaceringstillagg motsvarande nedjusteringen av OB. Det
sarskilda lonetillagget reduceras enligt Riksavtalet, §6 mom 1.

Omplaceringstillagg enligt punkt 3.5.3 utbetalas till arbetare med minsta obrutna
anstallning vid foretaget enligt Riksavtalet.

3.5.4 Nar anstalld tillfalligt omflyttas och sjalvstandigt utfér befattning som ar
varderad i hégre ldnebox utges ett tillagg med 5,00 kr/tim per I6nebox.

3.6 Semestertillagg
Tillaggen enligt Riksavtalet, § 11 mom 4, utbetalas i I6nen i maj manad.
For personal i kontinuerlig drift utbetalas semesteruppdelningsersattningen enligt
Riksavtalet, § 11 mom 6, vid arets slut. | handelse av att semestern i nagot fall
forlaggs sa att 4 veckors sammanhangande semester uppnas foreligger ingen
ratt till ersattning.

3.7 Loneutbetalning

Léneutbetalningen sker den 25 varje manad, eller narmast foregaende vardag
om den 25 infaller pa I6rdag, séndag eller helgdag.

Lénen omfattar manadslon for innevarande manad, tillagg intjanade féregaende
manad samt avdrag for eventuell franvarotid.





§4 Sarskilda ersattningar

41

4.2

4.3

4.4

Varmetillagg

Vid reparationsarbete eller dylikt med varaktighet langre an 30 minuter utgar
tillagg enligt foljande:

1.

Sulfatkokeriet Skarblacka

Vid arbeten under drift omedelbart under kokeritaket utbetalas tillagg med
24,37 kritim.

Sodahuspannan

Vid arbeten under drift p4 panntoppen, el-filter och ekonomiser utbetalas
tilagg med 24,37 kr/tim

Vid arbeten t.ex. pa och i cisterner, pannor och kapor dar temperaturen
Overstiger + 45 grader C utbetalas tillagg med 24,37 kr/tim. Exempel pa
arbeten ar reparations- och renhallningsarbeten. Arbeten som ingar i
normal drift omfattas inte av varmetillaggen.

Gasskyddsersattning

1.

Personal som i samband med gasutslapp maste arbeta iférda gas-
skyddsdrakt/tryckluftsapparat far ett tilldagg om 72,24 kr/tim.

Personal som i samband med gasutslapp maste arbeta iférda
gasmask far tillagg om 35,14 kr/tim.

Formansersattning

Ersattning for formansvikariat utbetalas med 21,15 kr/tim.

Verktygsersattning

Verktygspengar utbetalas till snickare som haller sig med full
verktygsuppsattning med 2 700 kr/ar.

10





§5 Personlig skyddsutrustning
1. Foretaget tillhandahaller erforderlig skyddsutrustning.

2. Skyddsskor, som blivit forstorda genom missdden, ersatts utan kostnad
efter arbetsledningens bedémande.

3.  For sadana arbeten, dar kladerna kan bli forstérda av syror och dylikt
stalles sarskilda dverdragsklader till forfogande.

§6 Beredskap
Ersattning for arbetsberedskap betalas enligt nedan.

Lonekompensation utgar for samtliga beredskapstimmar. Ersattningen per
beredskapstimme ar foljande:

- Fredag kl. 17.00 - Mandag kl. 06.00

Manadsl6nen
700

- kl. 17.00 dagen fére Trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och
Alla Helgons Dag till kl. 06.00 forsta vardagen efter respektive
helg

Manadslonen
700

- Fran kl. 06.00 pa Pingst-,1 Maj, Midsommar-, Jul- och Nyarsafton
samt fran kl. 17.00 pa Skartorsdagen till kl. 06.00 forsta vardag
efter respektive helg

Manadslonen
350

- Ovrig tid

Manadslonen
1400

Med manadslon avses, personlig eller Idnegruppsrelaterad, fast manadslon,

samt personliga tillagg och aretrunttillagg som utbetalas regelbundet vid varje
I6neperiod.

11





§7 Reseersittning
Reseersattning och traktamente betalas enligt Billerud resereglemente.
Vid beordrad instéllelse av utryckningskaraktar utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts uppkomna resekostnader for personal som ar bosatt pa ett avstand fran
arbetsplatsen som uppgar till minst 5 km.
§8 Bemanning
En bemanningsplan skall finnas som visar bemanningen for produktionsenheterna.
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2025 och under samma tid som det mellan
férbunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de andringar under

avtalstiden som foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Skarblacka den x augusti 2026

Billerud Skarblacka Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet , Avd 54

Anna Rapley Marie Olsén
Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet

12





Bilaga 1

BAS-vardering 2026

Box

intervall | Underhall Pappersbruket Sulfaten Kvalitet&Miljo
400-449 | Automationselektriker skift | Maskinférare med huvudansvar

Automationselektriker

utdkad
Mekaniker skift Operator Lut och
Mekaniker utdkad Maskinférare PM4/7/8/9/10 Kraft
350-399 | Mekaniker Plat & Svets Maskinférare TM1 Operatoér Massa
Automationselektriker
FU-inspektor
Hydraulmekaniker
Mekaniker/Baxare NSSC-kokare PM4 Utvecklingslaborant
300-349 | Verkstadsmekaniker Lokf6rare Operator Renseri | Processlaborant
Mekaniker
Smodrjare
Forste man forrad
Fastighetsskotare Truck & Pack
Forste man Transport- Torkare PM 4/7/9/10
arbetare Malderist MG och PM9
250-299 | Fordonsansvarig reparatér | Operatér Torkmaskin
Operator Well PM4
Operator Torrande PM9
Operator Torrande PM4
Operatér RM PM 7/8/10
Truckférare 2-skift
Truckférare 6-skift
200-249 | Forradsarbetare Transportarbetare
Driftservice
150-199 Omrullare Laborant Skift

13






32000

Lonestruktur 2026

Visning boxgolv

Bilaga 2

31 000

30 000

29 000

28 000

27 000

26 000

Kriman

25000

24 000

23 000

22 000

21 000

20 000

50 -99

100-149

150-199

200-249

250-299

300-349

350-399

400-449

e Golv

24 820

26 402

27072

27 954

28783

29583

30 531

31669

BAS-boxar
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Bilaga 3
Skiftscheman 2026 Skarblacka Bruk

5-skiftsarbete
Skiftgaende underhall
Kontinuerlig drift enl skiftschema

Januari Februari April Maj Juni

X e n X e n e n X e n X e n e n
ors 1 ClA 5 AlB D] E 1] 14 el c Fre 1] 18 C|A c|b
Fre 2 el c 2| 6 el a ald 2 Dile| c Lir 2 C|A cl|lb
Lér 3 E|lC Tis 3 e|a a|d 3 D|E Son 3 ClA alb
Son E|C Ons 4 cl|a b|d 4 D|E Man 4] 19 d]| c alb
Man 5] 2 b|e Tors 5 Elj c ] a b|d D|E Tis 5 d| ¢ cla
6 B|E L] el c al|b AlD] |Ons 6 el c ClA
7 d] e 7 E|C Al B a | d Tors 7 Di| e | c ClA
-] Bil d] e & E|C Al B b | d Fre 8 d| e d] c
9 b|d al 7 ble el a Adl b | d Lér ] D|E d] ¢
10 BE|D 10 ble el a al| b Son 10 D|E el c
11 B|D 11 d] e c]a Al B Man_ 11] 20 a|ld elc
12 3 c|b 12 Bzl d] e cla 12 AlB Tis 12 ald d] e
13 c|b 13 b|d 8| c 13] 16 e | a Ons 13 Adl b | d D| E
14 al|b 14 BE|D E|C 14 e | a Tors 14 E|D D|E
15 Cijalb 5 B|D E|]C 15 cla Fre 15 alb ald
16 c|a 16] & c|b ble 16 Eilc| a Lir 16 Al B al d
17 ClA 17 c|b b|e 17 el c sén_ 17 Al B c|d
8 ClA 18 alb dl e 18 E] C| |[Man 18] 21 el a cld
19] 4 d] c 19 C2la|b d] e 9 EfC Tis 19 ef|a AlC
20 d| c 20) c|a b|d 20) 17 bl e Ons 20 c| a Lir 20 Al C
21 el c 21 ClA B|D 21 bl e Tors 21 E4]l ¢ | a Son__ 2 AlC
22 Dile]c 22 ClA BE|D 22 d| e Fre 22 el c Man 22| 26 el a
23 d] e 23] 9 d] c c|b 23 B4l d| e Lor 23 EfC Tis 23 el a
24 D]E Tis 24 d] c c|b 24 bl d Son__ 24 E|C Ons 24 cla
25 D|E Ons 25| e]c alb 25 BElD Man 25 bl e Tors 25 cla
26| 5 ald Tors 26 D2l e | ¢ al|lb 2¢ BE|D]J| |Tis 26 b| e Fre 26 el c
27 ald Fre 27| d] e c]a 27|18 c|b Ons 27 d| e Lir 27 E|]C
28 b|d Lor 28 D|E ClA 28| c| b | [Tors 28|22|B5| d | e Son__ 28 E|lC
29 Al b | d ClA 20| al| b | |Fre 29 b | d Man 29 27 ble
30 alb d] c 30) C4l alb Lér 30 E| D] |Ts 30 ble

31 Al B d | c S6n_ 31 BE|D

Juli Augusti September Oktober November December

X e n X e n X e n X e n X e n X e n
Ons 1] 27 ale Lar 1] 31 E|D Tis 1] 36 el a Tors 40]A6] b | d Son 1] 44 D|E Tis 1| 49 d| c
Tors 2 al e Sén 2 E|D Ons 2 c| a Fre 2| alb Man 2| 45 ald 2 el c
Fre 3 bla Man 3| 32 ble Tors 3 ESl c] a Lér 3 Al B Tis 3 al|d 3 el c
Lar 4 Bl A Tis 4 b|e Fre 4 el c Sén 4 Al B Ons 4 b | d 4 d| e
San 5 Bl A Ons 5| d]| e Lor 5 E]C Man 5] 41 el a Tors 5 ATl b | d D|E
Man 6| 28 c|b Tors 6| d] e Son B E|C Tis B| el a Fre E| al|b D|E
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2-skiftsarbete, kontinuerligt
Inom Pappersbruket

Enligt schema

Truck och Lok

prg] [ mEle  w ml o

Swjw uw S=- w S| wuw sS4 o S| wuw
= [TTRTS Tw| o 2280| wuw Fuu w = w-—
g80olw wuw = [= @4 o S| wu 88 F|ww SR
Hle w G| ww Hu|ue w el w-— 5ol w ol [t
@s|l- w S8 uww 29 |u w g w|a Srjww Qujuw u
Sw| o Yo| ww L olw w o fa) 0 s|w— S8F|w w
g4 o S wuw b o [TTTR T [TTRTS S w (= 0w w
Qwfue w D= w- b= [T - [TTRTE [ o Dl w
28 H|w w & w|o & o o Nojw uw Nue| ww NA=- w
& Ofw w pi] [al - o bl S [ TR AN ww nw| o
= [T Qulw w Su| ww 2=- w Q0| ww S| o
@ =|w - E2r|lw wu S2| wuw S|l o | wu @y fuw
Q ¢ o) Dolw wuw Dol wuw ® 4| o ©s| w- 92 |uww
~a o Pl w M| ww Mofew ] [a] Ll o (TR
©u|l ww ©=sl- w ©=| w- 2C|uw © _|o @ ww
Y| ww Dol o 2 wm|a Y olw w Yp|lw w O =E|lw-—
20| ww = o = 1o T |ww 8§3r|lu uw Tw O
O] ww LT (TR Oujluw w O =s|w - Qojlu w O fa]
Ns| w-— g Y8 |u w g [TTRTE ™o [a SNl w SNp| ww
= wlo Toluw “olw w pan o T=l- w S| wuw
S o S -|ww Sl w Su| ww Swm| o o] ww
~olw ~_ o ~a| o ~| wo T~ e w ~m|a
w=l—- w fwiE| wuw Sw|u w w o w|ww w|lw w
< w| o + 0| ww -+ O w = o -+ =|w — G (TR
@ o ™| ww o |w w sow|lu w M [ o ow  w
MEFFE N = [T o=l — [T [TTR TR MZL o o w
~ —fu w - w|o — [a) ~olw w | ww ~=S|- w
2 g 3 5 3 :

I L |cmO = <o m <m o = |00 5 |<m O

20





P T TR m=| w-— m o P ol [THR
Sr|uw = nlo S Oww Sujw w S=|w - Sojw uw
23 ofuw w 2 4la $8r|luw S|lw w 30 o 28 r|v w
Br|wuw Bulw w =|w-— T 80w uw oo o X=- w
NS|w - sNFlw w N0 o Nl w S| ww Nw| o
Qo [ Sou wu o o L=l- w 9| wuw S o
W o Srju  w Sw| ww Dwl o S0l ww gy u w
Su| ww I=E- w S3r| wuw g4 o S| wu S E | w
88 wuw Jol o Jo| ww S w G| w- 2 olw w
No| ww da o Y| wuw b w & wlo S [T
S wuw A fuew a3 w- 5 Olw w pa] o) o s|w -
= w- 2 Qe w g wlo Sr|wuw Sulw uw S » [=)
=7 [a] 2 o w 2 o =2 [T = TTRTE @ o
D o Y [T T [TTR TR @ o Dolw w Dyl ww
LN TH [TTRTS ~=lw— Erlw uw ~ o Dl w 5| wuw
S8 r|w wuw L w = ©olw w Oyl ww ©s|- w ©ol ww
VWolw w G, o Ul w mﬁ_l L w Dw| o U] wuw
Tl w Tl ww FT=l—- w 2ol ww 2 o T=l w-
P=l- w 29| wuw “w|l o Q| wu Oy fu w 2 wlo
Nl o SNgl ww ol o ] T SN |uw 2 fat
- [m] - F W ow — | w - W —Ouw w — [TH
=T [TRNTY] = w-— 5 S |ew =] e} S |ww =N [ITRTE
S o-|uw o w|o @ Ofw w owlw w @ =|w — ooy w
o Ofw w w |o @ - |w w ToRw w @ N o @ | w
M~ W w (ST TR TR ~ =|w — ~0Olw w P I o ~=l- w
o =slw — mBTE w w o o ol w ww w w ©w 0 (]
R o wolw w W _J o wsl—- w Fw| ww w| o
< o Tk e w swn| ww +w| o <0l ww = o w
el wuw m=l— w go| ww m | o m-| ww T o |ww
| ww | o o] ww F o e w s w-— o~ ol w
—0o| ww - o — | ww = | w - wla — W w

i [4] o = = 3]
m.__ <L @ O m =L m O E =L M@ m =L [ L m <L @ O “ <L @ O

21





Omrullning

) [ g [ TR TT | o

Sujw o 2=- w 2] ww 24 o S| ww
= [T T Zwl o t8o| vw Do u w D= w-—
efolw u Q. [= 4| o | wu 8| w 2 wlo
el w Pu| ww Hw|w w 5=l w-— Mol w ] ]
L=- w SE8F| uww T8l w D wlo o [T Oulw w
Ll o Vol ww Lol w @ o O =slw - S [TTRTR
o o g ww o [TTR T Swjw w 2w o Fow w
Qe w D= w- D=w - = (TR 2 o 2w
SR F|u w R (=) e fm] Holw w S| ww H=- w
= O|w w parit| [} = | ] bl o [T S5 wuw nwn| o
SFww Swjw w Su| ww S=- w 20| ww S o
@ s|w - SO |w w T2 uww @m| o 2| wuw 2u|ew
© [=) Volw w Vo| ww 2 o = w- 2w w
= (] Ml w ] ww Ll T[RRI = wmlo ™ ofw w
©pl| ww L=l— w O=| w-— 0w © e O |w w
S| uwuw Dm|l o =27 [m) Dol w Dy lw w L =lw—
To| ww =4 o = o T - |ww 8§ |lw w T wm [a]
L. W O w LT [TTREN TR O =lw - Dolw w | [
N=l o w-— SN - |u w TN |lw uw N [=) Nl w S| ww
= Wmo TOo|w w TOolw | [ —=- w mHT w w
=] fa] =4 T [TTRTR Srfv w S| v 2wl o 20 ww
owlw w o =|w — o =— w toF| ww @l o o ww
Swiklw uw w0 [a] wwm| O w0| wuw oo | w o=l w-—
~Ow w [ fin] ~al o ~F| W T~ w ~ w|o

= | T w [=NTH W ow L= T (TR IT} w= w — w Olw w w o
ws|l- w Swi| ww T w R [=] 0 - |w (TN TN [TTRTR
=w| o 0| wuw < Ofw w + alo < =|w - 8w -lw w
ma| o M| ww o (W w Tounlw uw ™ W fa] molw  w
=R (FRTT o=l w-— o =|w — ol w 2o [ ol w
— | w — Ao — (N ] — O|w w — L W ow — =|— Ll
Z @ £ & 3 z

S5 |€mo L |<cmo = |<oo g |<mO 2 |<mo S5 |xo o

22





oo | w me| w-— pe] (] o ow
2|u w 2 w|o S ol w Sulw o 2=w- Sojlw w
5 g oluww -] fa TEr-|lwu D |lw w 2w [=) S8 F|lv w
i (T = TH [TTRTR gs|lw- F2ow uw @ o H=- w
] [T aNElw w s w = Nele w S| ww Hw| o
D o Lolw w Qe o L=s- w T ww e o
T = (] Ule w Lol wuw Dwm| o Lol ww o w
Sl ww S=- w 3 ww =4 o | ww 83| w
S 9| v w So o Qo] wuw LT TRTT) D= w-— 2 olw w
No| wuw 84 o S ww TR | w S =] Mlw e
] W oy | w o= W= o Olw w P =W -
o= w- 39| w S w|o SHjww Sujw w Sw fa
I [=] @ olw w ] fa} 2 =s|w — @ (w @ o
@ o O |ww =N TN ITT R T ©w (] Cow o CVp| ww
LT (TTRTR ~slw - S lw W ~ o el w - ww
ek |lw wu © o Colw w Cul vuw S=- w Lol wuw
Oolw w w fa} Wl w 9| wuw Yl o D] ww
Tl w Tl wuw TF=- w To|l ww = o TF= w-—
Dsl- w 28 ww Sw| o D wuw LN TR (TRTT 2 wla
SNyl o SNl oww ™ o N=l ow— TN w N o
- [m] gy ™ W ow |ww — o Z Ow w - |w w
S fw w S=| w-— &S |w w S o S jww ES-|lw wuw
S orF|ww ] (=) o Ofw w oww w o =lw — o0olw w
0 Ofw w o fa 0w w FToRw w w0 o 0w w
(S (TS ~wfw ow ~=w— ~Oow w f~ o ~=- w
© =|w - forlw u © 0 [=) ok w ©ouwl ww ©ow| o
" o) woluw w w o w = w Tw| ww wal o
<+ o < (e w < w| wuw =+ wm| 0O <+ 0| wuw =t w
Geowl wuw o S|l— w Gor| wuw o o o] ww FTok|ww
o= ww mw|l o ool ww Fowfe w oSl w— o 0w w
Lall®] w w — [m] — = W w = = w — wlo — =W

5 C g g 3 :
=2 <L @ O <L <L @ O (2] <L @ O Q <L @ O = <L @ O [=] <L MO

23






 
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:41:05.723Z
    _yzhtotHQ4
    
     _yzhtotHQ4
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg/notifications/_yzhtotHQ4
     Dokument att signera
     avd54@pappers.se
     2026-09-07T09:41:05.586Z
     011001a07b3e25ce-c7349d12-3640-44fd-8725-1053be104a67-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:41:05.750Z
    h5NlYs9Pp5
    
     h5NlYs9Pp5
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe/notifications/h5NlYs9Pp5
     Dokument att signera
     anna.rapley@billerud.com
     2026-09-07T09:41:05.595Z
     011001a07b3e25d7-f9dfc4f4-c4e2-48a0-87b8-31d8afbe69cd-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-07T09:41:56.544Z
    BkZh8-2dMe
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/151.0.0.0 Safari/537.36 Edg/151.0.0.0
      194.132.65.196
      2026-09-07T09:41:56.503Z
    
     BkZh8-2dMe
     2026-09-07T09:41:56.503Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     Anna
     Rapley
     194.132.65.196
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-07T09:42:01.699Z
    rkWhIZnOGg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0
      194.132.65.196
      2026-09-07T09:42:01.627Z
    
     rkWhIZnOGg
     2026-09-07T09:42:01.627Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     Marie
     Olsén
     194.132.65.196
   
  
   
    signature.created
    2026-09-07T09:42:54.011Z
    ByxgnU-2OGg.06096dfd-4064-4266-9ddc-1dd46930d471
    
     ByxgnU-2OGg.06096dfd-4064-4266-9ddc-1dd46930d471
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.06096dfd-4064-4266-9ddc-1dd46930d471
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
      Anna Elisabet
      Rapley
      1971/03/19
      197103191982
    
     signed
     bankid-se
     Anna Elisabet
     Rapley
     1971/03/19
     95.194.142.57
     
      ByxgnU-2OGg
      01a07b3f-9990-75be-99a6-53bd4e53e308
      true
      2026-09-07T09:42:53.519Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
       Anna Elisabet
       Rapley
       anna.rapley@billerud.com
       197103191982
       1971/03/19
       95.194.142.57
     
    
     197103191982
     2026-09-07T09:42:53.519Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     Anna Elisabet
     Rapley
   
  
   
    signature.created
    2026-09-07T09:43:06.750Z
    ByxgnU-2OGg.9f12e324-16da-4f18-b4e2-60458149678f
    
     ByxgnU-2OGg.9f12e324-16da-4f18-b4e2-60458149678f
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.9f12e324-16da-4f18-b4e2-60458149678f
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
      EVA MARIE
      OLSÉN
      1969/08/29
      196908291948
    
     signed
     bankid-se
     EVA MARIE
     OLSÉN
     1969/08/29
     90.238.7.180
     
      ByxgnU-2OGg
      01a07b3f-a619-7fcf-8cbf-609993e834dc
      true
      2026-09-07T09:43:06.272Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
       EVA MARIE
       OLSÉN
       avd54@pappers.se
       196908291948
       1969/08/29
       90.238.7.180
     
    
     196908291948
     2026-09-07T09:43:06.272Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     EVA MARIE
     OLSÉN
   
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:43:07.093Z
    Fv58r1VcNe
    
     Fv58r1VcNe
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg/notifications/Fv58r1VcNe
     Dokument att signera
     lokalavtal@pappers.se
     2026-09-07T09:43:06.913Z
     011001a07b3fffc4-1a370deb-0f48-48b1-b884-f754214a1808-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:43:07.131Z
    gmrqIPgeCV
    
     gmrqIPgeCV
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg/notifications/gmrqIPgeCV
     Dokument att signera
     lokalavtal@industriarbetsgivarna.se
     2026-09-07T09:43:06.922Z
     011001a07b3fffcc-97ac41b2-b8a9-41b0-a68a-5f9b90c26483-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-11T11:08:15.161Z
    ByGnIWhuMg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0
      90.229.224.201
      2026-09-11T11:08:15.124Z
    
     ByGnIWhuMg
     2026-09-11T11:08:15.124Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     Svenska Pappersindustriarbetareförbundet
      
     90.229.224.201
   
  
   
    signature.created
    2026-09-11T11:10:59.788Z
    ByxgnU-2OGg.42f704df-74b5-4761-aced-0bd55808f522
    
     ByxgnU-2OGg.42f704df-74b5-4761-aced-0bd55808f522
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.42f704df-74b5-4761-aced-0bd55808f522
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
      ROBERT
      SJUNNEBO
      1980/01/07
      198001072415
    
     signed
     bankid-se
     ROBERT
     SJUNNEBO
     1980/01/07
     90.229.224.201
     
      ByxgnU-2OGg
      01a09029-c4d3-71af-9589-08839f48e9a0
      true
      2026-09-11T11:10:59.370Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
       ROBERT
       SJUNNEBO
       lokalavtal@pappers.se
       198001072415
       1980/01/07
       90.229.224.201
     
    
     198001072415
     2026-09-11T11:10:59.370Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     ROBERT
     SJUNNEBO
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-22T12:36:48.508Z
    Byb2IW2dMg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36 Edg/153.0.0.0
      158.105.167.9
      2026-09-22T12:36:48.435Z
    
     Byb2IW2dMg
     2026-09-22T12:36:48.435Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     Föreningen Industriarbetsgivarna
      
     158.105.167.9
   
  
   
    signature.created
    2026-09-25T11:15:40.288Z
    ByxgnU-2OGg.63f4cddc-70e0-488b-9ce1-8af7f2e4e393
    
     ByxgnU-2OGg.63f4cddc-70e0-488b-9ce1-8af7f2e4e393
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.63f4cddc-70e0-488b-9ce1-8af7f2e4e393
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
      NIKLAS
      BERTHELSON
      1978/12/23
      197812230071
    
     signed
     bankid-se
     NIKLAS
     BERTHELSON
     1978/12/23
     158.105.167.9
     
      ByxgnU-2OGg
      01a0d846-f8d0-7a72-bb65-12e658fed0ef
      true
      2026-09-25T11:15:40.056Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
       NIKLAS
       BERTHELSON
       lokalavtal@industriarbetsgivarna.se
       197812230071
       1978/12/23
       158.105.167.9
     
    
     197812230071
     2026-09-25T11:15:40.056Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     NIKLAS
     BERTHELSON
   
  
 
  1346675
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