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LOKALAVTAL  2026 

 
vid Billerud Skärblacka, 556876–2974, ingånget mellan Billerud Skärblacka å ena sidan och 
Svenska Pappersindustriarbetareförbundet avd 54 å andra sidan med för parterna bindande 
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkänts även av parternas förhandlingsorganisationer. 
 
§1. Kollektivavtalen mellan Föreningen Industriarbetsgivarna och Svenska 

Pappersindustriarbetareförbundet gäller vid företaget. 
 
§2. Ordinarie arbetstid  
 
 Driften vid Billerud Skärblacka upprätthålls året runt. Överenskommelsen innehåller ett       

kollektivt åtagande att varje befattning skall vara bemannad, vilket innebär att enskilda 
arbetare är skyldiga att fullgöra utfyllnadstid. Nedan angivna skiftscheman finns som 
bilaga 3 i detta avtal. 

 
 
5-skiftsarbete 

 
Inom Underhåll Kontinuerlig drift utan helguppehåll  

 
Antal skiftlag: 5 
 

 

Arbetstid grundschema:                        
Måndag-fredag 15.00-22.00, 22.00-07.15, 
07.00-17                                             
Måndag-söndag (röda dagar) 07.00-19.00, 
19.00-07.00, 19.00-07.15                                                                     

 

 
  
 

Vecka Må Ti On To Fr Lö Sö 

1 e e - x e D D 

2 n n n n - - - 

3 - - - - - - - 

4 - - e e n N N 

5 - - - - - - - 

 
 
 
6-skiftsarbete 

 
Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket 
samt inom Kvalitets- och Processutveckling  

Kontinuerlig drift utan helguppehåll  
 

 
Antal skiftlag: 6 
 

 

Arbetstid grundschema:                        
Måndag 06.00-16.00                               
Måndag-torsdag 06.00-14.00, 14.00-22.00, 
22.00-06.00                                          
Fredag-söndag 06.00-18.00, 18.00-06.00 
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Vecka Må Ti On To Fr Lö Sö 

1 i f e e - - - 

2 - - f f N N N 

3 - - - - - - - 

4 e e n n - - - 

5 - - - - D D D 

6 n n - - - - - 

 
 
 
2-skiftsarbete 

 
Inom Pappersbruket  Kontinuerlig drift utan helguppehåll 

Antal skiftlag: 3   

Arbetstid grundschema:                        
Måndag 06.00-16.00                               
Måndag-fredag 06.00-14.00, 14.00-22.00 
Lördag-söndag 06.00-16.00 
 

 

  
 
 
  
 
  
 
 Dagtid 
 
 Dagtid inom Skärblacka Bruk innebär arbetstid måndag-fredag kl 0700-1600. 
 

Utfyllnadstid 
 

 Lokala avvikelser från ovanstående arbetstider kan beroende på driftbetingelserna 
 förekomma. 
 
 Arbetstiden i kontinuerlig året-runt-drift skall i genomsnitt vara 36 timmar effektiv tid  
 per helgfri vecka. Detta innebär att årsarbetstiden efter semesterledighet fastställs till    
 1 613 timmar per anställd.  
 
 Eftersom det året-runt-täckande schemat endast ger en genomsnittlig arbetstid om  
 1 461 timmar har varje befattningshavare skyldighet att fullgöra utfyllnadstid med 
 152 timmar vid heltidsarbete. Vid deltid jämkas tiden proportionerligt. 

 
När en person börjar eller slutar under perioden skall kravet på utfyllnadstid reduceras     
proportionellt till antalet anställningsdagar. Samma metod skall användas när någon 
växlar mellan dagtid och skifttid 

  

När en person börjar eller slutar under perioden skall kravet på utfyllnadstid reduceras 
proportionellt till antalet anställningsdagar. Samma metod skall användas när någon 
växlar mellan dagtid och skifttid.  
 

Vecka Må Ti On To Fr Lö Sö 

1 i f e e e D D 

2 - - - - - - - 

3 e e f f f - - 
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I de fall som utfyllnadstid beslutats för visst skift och den anställde drabbas av oplanerad 
frånvaro i form av sjukdom, arbetsskada eller tillfällig vård av barn skall detta hanteras 
enligt nedan. 

• Löneavdrag görs för den aktuella frånvaron enligt avtalets regler. 
 

• Vid sjukdom eller arbetsskada utges sjuklön efter karenstiden. 
 

• Frånvarotimmarna betraktas som fullgjorda utfyllnadstimmar. 
 

• Vid beräkning av gränsen för tillägg för utfyllnadstid medräknas endast verkligt 
 utförd arbetstid. 

 
Den slutliga regleringen görs vid årets slut. 
 
Eftersom utfyllnadstiden är ordinarie arbetstid skall i princip periodens utfyllnadstid fullgöras 
innan övertid utgår. 

 
Utfyllnadstiden för 6-skift disponeras enligt följande: 
 

a/    Informationstid (schemalagd) 16 tim/år 
 
b/    Utfyllnads- och utbildningstid 136 tim/år 
  

  
 
 
 

Utfyllnadstiden för 5-skift är 152 timmar 
 

Utfyllnadstiden för 2-skift vid Pappersbruket är 27 timmar 
 

 
Utfyllnadstiden används för utbildning och utfyllnad. Utbildningstiden kan variera i tiden  
och mellan de olika befattningarna. Den genomsnittliga utbildningstiden har bedömts till  
ca 16 timmar per år. För utbildnings- och informationstid utgår ej ersättning "för icke 
schemalagd utfyllnadstid" enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. Detta åstadkoms genom att det för 
de 16 första utfyllnadstimmarna under året ej utges någon ersättning. Vid deltidstjänstgöring 
jämkas tiden i proportion till aktuell tjänstgöringsgrad. 
 
 
Utfyllnadstiden skall planeras så att den anställde inför varje skiftcykel (6 veckor) får 
besked om när han/hon skall fullgöra eventuellt utfyllnadstid. Vid oförutsebar frånvaro eller  
dylikt kan avvikelser från planen aktualiseras. 
 
 

I de fall som en anställd ej fullgjort utfyllnadstiden enligt ovan verkställs ett löneavdrag  
för varje ej fullgjord timme. Frånvaroavdraget beräknas enligt Riksavtalet, § 13 mom. 2.  

 
När en anställd varit frånvarande under minst 23 dagar från arbetet med löneavdrag 
reduceras kravet på utfyllnadstid enligt nedan: 
 

Dagar  frånvaro   X  136 timmar 

  365 
 
  

Tillägg för utfyllnadstid utbetalas enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. 
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Tillägg för utfyllnadstid på OB-tid utbetalas enligt nedan: 
 

- Storhelger enligt Riksavtalet månadslönen per timme 
                                                                               77 

- Övrig tid enligt Riksavtalet, § 8 mom 1a, 1b eller 1c  
 
 
 
   
Vila efter övertidsarbete under nattetid 

 
Om daggående personal kallas att utföra övertidsarbete nattetid mellan kl 22.00 - 06.00, dvs 
max 8 timmar, äger den som utfört övertidsarbetet rätt till permission (ledighet med lön) från 
ordinarie arbetstids början (dagtid) motsvarande antal timmar påföljande dag i det fall denna 
är en arbetsdag enligt arbetstidsschemat. Om denna sk ”sovtid” inte kan läggas ut direkt på 
morgonen, kan permissionen istället läggas i slutet av arbetspasset samma dag. 

 



 

7 

 

  
  

§3. Lönesystem 
 
 

3.1  Månadslön 
 

Samtliga medarbetare omfattas av individuell månadslön. I månadslönen ingår 

ersättning för året-runt-drift samt, i förekommande fall, skiftavlösning. 

Grunden för lönesättningen är befattningens arbetsvärdering. Arbetsvärderingen 

baseras på befattningens krav avseende kunnande, problemlösning, ansvar och 

arbetsförhållanden (Bilaga 1) 

Parterna fastställer genom lokal förhandling en lönestruktur baserad på 

arbetsvärderingen (Bilaga 2). 

Om någon av parterna begär det ska en översyn av befattnings-värderingen 

genomföras. 

Semesteravlösare 

Anställning som semesteravlösare inleds med en introduktionsdag förlagd till dagtid. 

Semesteravlösare erhåller första anställningsåret lägstalönen i lönebox 50-99 poäng. 

Vid återanställning som semesteravlösare erhålls en lön baserat på lägstalönen plus  

1 010 kronor per månad i 2026 års lönenivå. 

 

Om semesteravlösaren under innevarande kalenderår haft en tidigare anställning vid 

bruket med högre lön ska lönen anpassas till den tidigare lönenivån. 

Provanställning 

Vid provanställning tillämpas individuell lönesättning utifrån befattningens 

arbetsvärdering, den anställdes erfarenhet, kompetens och kvalifikationer. 

Vid övergång till tillsvidareanställning ska lönen ses över i förhållande till den lokala 

lönestrukturen. 

Tidsbegränsad anställning 

Medarbetare som anställs för en tidsbegränsad anställning, med undantag för 

provanställning och semesteravlösare, erhåller lägst lön enligt lönebox 150-199 poäng. 

Löneöversyn 

Vid den årliga lönerevisionen fastställs löneutrymmet genom lokala förhandlingar 

mellan parterna. 

Den individuella löneutvecklingen baseras på den prestationsbedömning som 

genomförs inom ramen för företagets Performance Managementprocess där chefen 

tillsammans med medarbetare tar fram mål inför nästkommande år. 

Bedömningen görs utifrån nedanstående kriterier: 

• yrkesrelaterad kompetens och arbetsutförande. 

• värdebaserade beteenden för chefer och medarbetare. 
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Parterna fastställer de individuella lönerna genom lokala förhandlingar inom ramen 

för den årliga lönerevisionen.  

Lönesättande chef ska muntligen underrätta varje medarbetare om den individuella 

löneökningen samt motivera lönesättningen.  

  
3.2 Semester 

 
 Intjänande- och semesterår är innevarande kalenderår. 
 
 För personal i kontinuerlig drift schemaläggs huvudsemestern (3 veckor). 
 Resterande semesterdagar faller inom skiftschemats ordinarie fridagar.  
 
  När en anställd önskar fastställa en speciell vecka som semester skall detta  

 skriftligen meddelas arbetsledningen senast 2 månader före den önskade 
 semestern. Undantag från ovanstående kan göras efter godkännande av 
 arbetsledningen. Arbetsledningen skall inom en vecka skriftligen lämna besked 
 om semesterförläggningen godkänts. 

 
 

3.3 Övertidsersättning vid storhelg 
 
 Övertidstillägg om månadslönen utgår för övertidsarbete enligt de i  

  50     
 Riksavtalet angivna helgarbetstiderna. 
 
   

3.4 Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag 
 
 Flyttning till skiftlag, som under månadsperioden skall arbeta fler skift än det 
 ordinarie skiftlaget: 
 

−  Betalning utöver månadslönen utgår då för det antal skift som överstiger  
det ordinarie skiftlagets. Övertidsersättning utbetalas enligt Riksavtalet.    

 
Flyttning sker till skiftlag som under månadsperioden skall arbeta färre skift än 
det ordinarie skiftlaget: 

 

 − Om den anställde av arbetsledningen beordrats att byta skiftlag utbetalas 
 månadslönen oavkortad. 

 

−  Om den anställde på egen begäran flyttas till annat skiftlag görs avdrag 
  på månadslönen med ett belopp motsvarande det timantal som   
  arbetstiden under perioden minskat. 
 

 
Vid flyttning mellan skiftlag blir den anställde ibland berättigad övertidsersättning 
enligt skiftbytesreglerna i Riksavtalet. Parterna är överens om att 
övertidsersättning i samband med omflyttning betalas under högst 25 
kalenderdagar räknat från den första dagen i det nya skiftlaget (om inte skiften 
har ”mötts” tidigare än inom 25 kalenderdagar). Översyn av denna 
begränsningsregel görs i samband med införande av nytt skiftschema.  
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 3.5 Befattningsbyten 
  

 3.5.1 När en anställd befordras till befattning som är värderad i högre lönebox i 
 strukturen skall individuell överenskommelse ingås om den nya lönen. Lönen 
 anpassas till den nya löneboxen. Om ej synnerliga skäl talar däremot är lägsta 
 höjning skillnaden mellan golven i de två aktuella löneboxarna. Lönen uppjusteras 
 fr. o m. månaden när befordran sker. 

  
3.5.2 När en anställd på eget initiativ omplaceras till befattning som är värderad i lägre 
 lönebox skall en individuell överenskommelse ingås om den nya lönen. Lönen 
 skall anpassas till den nya löneboxen. Om ej särskilda skäl talar däremot är den 
 lägsta sänkningen skillnaden mellan golven i de två aktuella löneboxarna. 

 
3.5.3 När företaget omplacerar en anställd till befattning som är värderad i lägre 
 lönebox anpassas lönen till den nya löneboxen. Om en lönesänkning då blir 
 aktuell ska förhandling ske. Ett omplaceringstillägg motsvarande nedjusteringen 
 betalas i sådant fall. Tillägget reduceras enligt Riksavtalet, § 6 mom 1. 
  
         I de fall denna omplacering även innebär ett lägre eller inget OB-tillägg betalas   

även ett särskilt omplaceringstillägg motsvarande nedjusteringen av OB. Det 
särskilda lönetillägget reduceras enligt Riksavtalet, §6 mom 1. 

 
         Omplaceringstillägg enligt punkt 3.5.3 utbetalas till arbetare med minsta obrutna 

anställning vid företaget enligt Riksavtalet. 
 

 3.5.4 När anställd tillfälligt omflyttas och självständigt utför befattning som är 
 värderad i högre lönebox utges ett tillägg med 5,00 kr/tim per lönebox. 

  
 

3.6 Semestertillägg 
 
  Tilläggen enligt Riksavtalet, § 11 mom 4, utbetalas i lönen i maj månad. 
 
  För personal i kontinuerlig drift utbetalas semesteruppdelningsersättningen enligt 

Riksavtalet, § 11 mom 6, vid årets slut. I händelse av att semestern i något fall 
förläggs så att 4 veckors sammanhängande semester uppnås föreligger ingen 
rätt till ersättning. 

 
 
 3.7 Löneutbetalning  
 
  Löneutbetalningen sker den 25 varje månad, eller närmast föregående vardag 
  om den 25 infaller på lördag, söndag eller helgdag. 
 
  Lönen omfattar månadslön för innevarande månad, tillägg intjänade föregående 
  månad samt avdrag för eventuell frånvarotid. 
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§4 Särskilda ersättningar 

 

4.1 Värmetillägg 
 

  Vid reparationsarbete eller dylikt med varaktighet längre än 30 minuter utgår 

  tillägg enligt följande: 

  

 1. Sulfatkokeriet Skärblacka 

 

 Vid arbeten under drift omedelbart under kokeritaket utbetalas tillägg med 

 24,37 kr/tim. 

     

2.  Sodahuspannan 

 

 Vid arbeten under drift på panntoppen, el-filter och ekonomiser utbetalas 

 tillägg med 24,37 kr/tim 

 

 3. Vid arbeten t.ex. på och i cisterner, pannor och kåpor där temperaturen  

 överstiger + 45 grader C utbetalas tillägg med 24,37 kr/tim.  Exempel på  

 arbeten är reparations- och renhållningsarbeten. Arbeten som ingår i 

 normal drift omfattas inte av värmetilläggen. 
 

 
 

4.2 Gasskyddsersättning 

 

1. Personal som i samband med gasutsläpp måste arbeta iförda gas- 

skyddsdräkt/tryckluftsapparat får ett tillägg om 72,24 kr/tim. 

 

2. Personal som i samband med gasutsläpp måste arbeta iförda 

gasmask får tillägg om 35,14 kr/tim. 

 

 

4.3 Förmansersättning 

 

Ersättning för förmansvikariat utbetalas med 21,15 kr/tim. 

 

 

4.4 Verktygsersättning 

 

Verktygspengar utbetalas till snickare som håller sig med full 

verktygsuppsättning med 2 700 kr/år. 
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§5 Personlig skyddsutrustning  

 

1. Företaget tillhandahåller erforderlig skyddsutrustning. 

 

2. Skyddsskor, som blivit förstörda genom missöden, ersätts utan kostnad  

efter arbetsledningens bedömande. 

 

3. För sådana arbeten, där kläderna kan bli förstörda av syror och dylikt 

ställes särskilda överdragskläder till förfogande. 

 

 

§6 Beredskap 

 

 Ersättning för arbetsberedskap betalas enligt nedan.   

 

                     Lönekompensation utgår för samtliga beredskapstimmar. Ersättningen per   

beredskapstimme är följande: 
 

-                       Fredag kl. 17.00 - Måndag kl. 06.00 
 
                                                 Månadslönen 
                                                       700 
 

-                     kl. 17.00 dagen före Trettondagen, Kristi Himmelsfärdsdag och    
Alla Helgons Dag till kl. 06.00 första vardagen efter respektive 
helg 

 
                                                Månadslönen 
                                                      700 
 

-                    Från kl. 06.00 på Pingst-,1 Maj, Midsommar-, Jul- och Nyårsafton 
samt från kl. 17.00 på Skärtorsdagen till kl. 06.00 första vardag 
efter respektive helg 

 
                                                Månadslönen 
                                                      350 
 

-                    Övrig tid 
 
                                               Månadslönen 
                                                     1400 
 

Med månadslön avses, personlig eller lönegruppsrelaterad, fast månadslön, 
samt personliga tillägg och åretrunttillägg som utbetalas regelbundet vid varje 
löneperiod. 
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§7 Reseersättning 

 

 Reseersättning och traktamente betalas enligt Billerud resereglemente. 

 

 Vid beordrad inställelse av utryckningskaraktär utanför den ordinarie arbetstiden  

 ersätts uppkomna resekostnader för personal som är bosatt på ett avstånd från 

 arbetsplatsen som uppgår till minst 5 km. 

 

 

§8 Bemanning 

 

 En bemanningsplan skall finnas som visar bemanningen för produktionsenheterna.  

 

  

Detta avtal gäller från och med den 1 april 2025 och under samma tid som det mellan 

förbunden senast träffade, för arbetsplatsen gällande riksavtalet med de ändringar under 

avtalstiden som följer av den senaste prolongationsöverenskommelsen. 

 

Skärblacka den x augusti 2026 

 

 

Billerud Skärblacka  Svenska Pappersindustri- 

  arbetareförbundet , Avd 54 

 

                                                

………………………………………….. ……………………………………… 
Anna Rapley Marie Olsén 

 

 

Föreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustri- 

  arbetareförbundet 

 

 

………………………………………….. ……………………………………… 
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     Bilaga 1 

BAS-värdering 2026 
 
 

     
Box 
intervall Underhåll Pappersbruket Sulfaten 

 
Kvalitet&Miljö 

400-449 Automationselektriker skift  Maskinförare med huvudansvar     

350-399 

Automationselektriker 
utökad 
Mekaniker skift 
Mekaniker utökad 
Mekaniker Plåt & Svets 

Maskinförare PM4/7/8/9/10 
Maskinförare TM1 

Operatör Lut och 
Kraft 
Operatör Massa   

300-349 

Automationselektriker 
FU-inspektör 
Hydraulmekaniker 
Mekaniker/Baxare 
Verkstadsmekaniker 

NSSC-kokare PM4 
Lokförare Operatör Renseri 

Utvecklingslaborant 
Processlaborant 

250-299 

Mekaniker 
Smörjare 
Förste man förråd                
Fastighetsskötare 
Förste man Transport-
arbetare 
Fordonsansvarig reparatör 

 
 
Truck & Pack 
Torkare PM 4/7/9/10 
Mälderist MG och PM9 
Operatör Torkmaskin     

200-249 
 
Förrådsarbetare 

Operatör Well PM4 
Operatör Torrände PM9 
Operatör Torrände PM4 
Operatör RM PM 7/8/10 
Truckförare 2-skift 
Truckförare 6-skift 
Transportarbetare     

150-199   

 
Driftservice 
Omrullare   Laborant Skift  
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Bilaga 2 
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      Bilaga 3 

Skiftscheman 2026 Skärblacka Bruk 
 
5-skiftsarbete 
Skiftgående underhåll  
Kontinuerlig drift enl skiftschema 
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6-skiftsarbete 
Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket samt inom Kvalitet och Miljö 
Kontinuerlig drift enl skiftschema 
 
Sulfatfabriken 
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Pappersbruk och Kvalitet & miljö 
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2-skiftsarbete, kontinuerligt 
Inom Pappersbruket 
Enligt schema 
 
Truck och Lok 
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Omrullning 
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LOKALAVTAL  2026 


 
vid Billerud Skärblacka, 556876–2974, ingånget mellan Billerud Skärblacka å ena sidan och 
Svenska Pappersindustriarbetareförbundet avd 54 å andra sidan med för parterna bindande 
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkänts även av parternas förhandlingsorganisationer. 
 
§1. Kollektivavtalen mellan Föreningen Industriarbetsgivarna och Svenska 


Pappersindustriarbetareförbundet gäller vid företaget. 
 
§2. Ordinarie arbetstid  
 
 Driften vid Billerud Skärblacka upprätthålls året runt. Överenskommelsen innehåller ett       


kollektivt åtagande att varje befattning skall vara bemannad, vilket innebär att enskilda 
arbetare är skyldiga att fullgöra utfyllnadstid. Nedan angivna skiftscheman finns som 
bilaga 3 i detta avtal. 


 
 
5-skiftsarbete 


 
Inom Underhåll Kontinuerlig drift utan helguppehåll  


 
Antal skiftlag: 5 
 


 


Arbetstid grundschema:                        
Måndag-fredag 15.00-22.00, 22.00-07.15, 
07.00-17                                             
Måndag-söndag (röda dagar) 07.00-19.00, 
19.00-07.00, 19.00-07.15                                                                     


 


 
  
 


Vecka Må Ti On To Fr Lö Sö 


1 e e - x e D D 


2 n n n n - - - 


3 - - - - - - - 


4 - - e e n N N 


5 - - - - - - - 


 
 
 
6-skiftsarbete 


 
Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket 
samt inom Kvalitets- och Processutveckling  


Kontinuerlig drift utan helguppehåll  
 


 
Antal skiftlag: 6 
 


 


Arbetstid grundschema:                        
Måndag 06.00-16.00                               
Måndag-torsdag 06.00-14.00, 14.00-22.00, 
22.00-06.00                                          
Fredag-söndag 06.00-18.00, 18.00-06.00 
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Vecka Må Ti On To Fr Lö Sö 


1 i f e e - - - 


2 - - f f N N N 


3 - - - - - - - 


4 e e n n - - - 


5 - - - - D D D 


6 n n - - - - - 


 
 
 
2-skiftsarbete 


 
Inom Pappersbruket  Kontinuerlig drift utan helguppehåll 


Antal skiftlag: 3   


Arbetstid grundschema:                        
Måndag 06.00-16.00                               
Måndag-fredag 06.00-14.00, 14.00-22.00 
Lördag-söndag 06.00-16.00 
 


 


  
 
 
  
 
  
 
 Dagtid 
 
 Dagtid inom Skärblacka Bruk innebär arbetstid måndag-fredag kl 0700-1600. 
 


Utfyllnadstid 
 


 Lokala avvikelser från ovanstående arbetstider kan beroende på driftbetingelserna 
 förekomma. 
 
 Arbetstiden i kontinuerlig året-runt-drift skall i genomsnitt vara 36 timmar effektiv tid  
 per helgfri vecka. Detta innebär att årsarbetstiden efter semesterledighet fastställs till    
 1 613 timmar per anställd.  
 
 Eftersom det året-runt-täckande schemat endast ger en genomsnittlig arbetstid om  
 1 461 timmar har varje befattningshavare skyldighet att fullgöra utfyllnadstid med 
 152 timmar vid heltidsarbete. Vid deltid jämkas tiden proportionerligt. 


 
När en person börjar eller slutar under perioden skall kravet på utfyllnadstid reduceras     
proportionellt till antalet anställningsdagar. Samma metod skall användas när någon 
växlar mellan dagtid och skifttid 


  


När en person börjar eller slutar under perioden skall kravet på utfyllnadstid reduceras 
proportionellt till antalet anställningsdagar. Samma metod skall användas när någon 
växlar mellan dagtid och skifttid.  
 


Vecka Må Ti On To Fr Lö Sö 


1 i f e e e D D 


2 - - - - - - - 


3 e e f f f - - 
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I de fall som utfyllnadstid beslutats för visst skift och den anställde drabbas av oplanerad 
frånvaro i form av sjukdom, arbetsskada eller tillfällig vård av barn skall detta hanteras 
enligt nedan. 


• Löneavdrag görs för den aktuella frånvaron enligt avtalets regler. 
 


• Vid sjukdom eller arbetsskada utges sjuklön efter karenstiden. 
 


• Frånvarotimmarna betraktas som fullgjorda utfyllnadstimmar. 
 


• Vid beräkning av gränsen för tillägg för utfyllnadstid medräknas endast verkligt 
 utförd arbetstid. 


 
Den slutliga regleringen görs vid årets slut. 
 
Eftersom utfyllnadstiden är ordinarie arbetstid skall i princip periodens utfyllnadstid fullgöras 
innan övertid utgår. 


 
Utfyllnadstiden för 6-skift disponeras enligt följande: 
 


a/    Informationstid (schemalagd) 16 tim/år 
 
b/    Utfyllnads- och utbildningstid 136 tim/år 
  


  
 
 
 


Utfyllnadstiden för 5-skift är 152 timmar 
 


Utfyllnadstiden för 2-skift vid Pappersbruket är 27 timmar 
 


 
Utfyllnadstiden används för utbildning och utfyllnad. Utbildningstiden kan variera i tiden  
och mellan de olika befattningarna. Den genomsnittliga utbildningstiden har bedömts till  
ca 16 timmar per år. För utbildnings- och informationstid utgår ej ersättning "för icke 
schemalagd utfyllnadstid" enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. Detta åstadkoms genom att det för 
de 16 första utfyllnadstimmarna under året ej utges någon ersättning. Vid deltidstjänstgöring 
jämkas tiden i proportion till aktuell tjänstgöringsgrad. 
 
 
Utfyllnadstiden skall planeras så att den anställde inför varje skiftcykel (6 veckor) får 
besked om när han/hon skall fullgöra eventuellt utfyllnadstid. Vid oförutsebar frånvaro eller  
dylikt kan avvikelser från planen aktualiseras. 
 
 


I de fall som en anställd ej fullgjort utfyllnadstiden enligt ovan verkställs ett löneavdrag  
för varje ej fullgjord timme. Frånvaroavdraget beräknas enligt Riksavtalet, § 13 mom. 2.  


 
När en anställd varit frånvarande under minst 23 dagar från arbetet med löneavdrag 
reduceras kravet på utfyllnadstid enligt nedan: 
 


Dagar  frånvaro   X  136 timmar 


  365 
 
  


Tillägg för utfyllnadstid utbetalas enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. 
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Tillägg för utfyllnadstid på OB-tid utbetalas enligt nedan: 
 


- Storhelger enligt Riksavtalet månadslönen per timme 
                                                                               77 


- Övrig tid enligt Riksavtalet, § 8 mom 1a, 1b eller 1c  
 
 
 
   
Vila efter övertidsarbete under nattetid 


 
Om daggående personal kallas att utföra övertidsarbete nattetid mellan kl 22.00 - 06.00, dvs 
max 8 timmar, äger den som utfört övertidsarbetet rätt till permission (ledighet med lön) från 
ordinarie arbetstids början (dagtid) motsvarande antal timmar påföljande dag i det fall denna 
är en arbetsdag enligt arbetstidsschemat. Om denna sk ”sovtid” inte kan läggas ut direkt på 
morgonen, kan permissionen istället läggas i slutet av arbetspasset samma dag. 
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§3. Lönesystem 
 
 


3.1  Månadslön 
 


Samtliga medarbetare omfattas av individuell månadslön. I månadslönen ingår 


ersättning för året-runt-drift samt, i förekommande fall, skiftavlösning. 


Grunden för lönesättningen är befattningens arbetsvärdering. Arbetsvärderingen 


baseras på befattningens krav avseende kunnande, problemlösning, ansvar och 


arbetsförhållanden (Bilaga 1) 


Parterna fastställer genom lokal förhandling en lönestruktur baserad på 


arbetsvärderingen (Bilaga 2). 


Om någon av parterna begär det ska en översyn av befattnings-värderingen 


genomföras. 


Semesteravlösare 


Anställning som semesteravlösare inleds med en introduktionsdag förlagd till dagtid. 


Semesteravlösare erhåller första anställningsåret lägstalönen i lönebox 50-99 poäng. 


Vid återanställning som semesteravlösare erhålls en lön baserat på lägstalönen plus  


1 010 kronor per månad i 2026 års lönenivå. 


 


Om semesteravlösaren under innevarande kalenderår haft en tidigare anställning vid 


bruket med högre lön ska lönen anpassas till den tidigare lönenivån. 


Provanställning 


Vid provanställning tillämpas individuell lönesättning utifrån befattningens 


arbetsvärdering, den anställdes erfarenhet, kompetens och kvalifikationer. 


Vid övergång till tillsvidareanställning ska lönen ses över i förhållande till den lokala 


lönestrukturen. 


Tidsbegränsad anställning 


Medarbetare som anställs för en tidsbegränsad anställning, med undantag för 


provanställning och semesteravlösare, erhåller lägst lön enligt lönebox 150-199 poäng. 


Löneöversyn 


Vid den årliga lönerevisionen fastställs löneutrymmet genom lokala förhandlingar 


mellan parterna. 


Den individuella löneutvecklingen baseras på den prestationsbedömning som 


genomförs inom ramen för företagets Performance Managementprocess där chefen 


tillsammans med medarbetare tar fram mål inför nästkommande år. 


Bedömningen görs utifrån nedanstående kriterier: 


• yrkesrelaterad kompetens och arbetsutförande. 


• värdebaserade beteenden för chefer och medarbetare. 
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Parterna fastställer de individuella lönerna genom lokala förhandlingar inom ramen 


för den årliga lönerevisionen.  


Lönesättande chef ska muntligen underrätta varje medarbetare om den individuella 


löneökningen samt motivera lönesättningen.  


  
3.2 Semester 


 
 Intjänande- och semesterår är innevarande kalenderår. 
 
 För personal i kontinuerlig drift schemaläggs huvudsemestern (3 veckor). 
 Resterande semesterdagar faller inom skiftschemats ordinarie fridagar.  
 
  När en anställd önskar fastställa en speciell vecka som semester skall detta  


 skriftligen meddelas arbetsledningen senast 2 månader före den önskade 
 semestern. Undantag från ovanstående kan göras efter godkännande av 
 arbetsledningen. Arbetsledningen skall inom en vecka skriftligen lämna besked 
 om semesterförläggningen godkänts. 


 
 


3.3 Övertidsersättning vid storhelg 
 
 Övertidstillägg om månadslönen utgår för övertidsarbete enligt de i  


  50     
 Riksavtalet angivna helgarbetstiderna. 
 
   


3.4 Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag 
 
 Flyttning till skiftlag, som under månadsperioden skall arbeta fler skift än det 
 ordinarie skiftlaget: 
 


−  Betalning utöver månadslönen utgår då för det antal skift som överstiger  
det ordinarie skiftlagets. Övertidsersättning utbetalas enligt Riksavtalet.    


 
Flyttning sker till skiftlag som under månadsperioden skall arbeta färre skift än 
det ordinarie skiftlaget: 


 


 − Om den anställde av arbetsledningen beordrats att byta skiftlag utbetalas 
 månadslönen oavkortad. 


 


−  Om den anställde på egen begäran flyttas till annat skiftlag görs avdrag 
  på månadslönen med ett belopp motsvarande det timantal som   
  arbetstiden under perioden minskat. 
 


 
Vid flyttning mellan skiftlag blir den anställde ibland berättigad övertidsersättning 
enligt skiftbytesreglerna i Riksavtalet. Parterna är överens om att 
övertidsersättning i samband med omflyttning betalas under högst 25 
kalenderdagar räknat från den första dagen i det nya skiftlaget (om inte skiften 
har ”mötts” tidigare än inom 25 kalenderdagar). Översyn av denna 
begränsningsregel görs i samband med införande av nytt skiftschema.  
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 3.5 Befattningsbyten 
  


 3.5.1 När en anställd befordras till befattning som är värderad i högre lönebox i 
 strukturen skall individuell överenskommelse ingås om den nya lönen. Lönen 
 anpassas till den nya löneboxen. Om ej synnerliga skäl talar däremot är lägsta 
 höjning skillnaden mellan golven i de två aktuella löneboxarna. Lönen uppjusteras 
 fr. o m. månaden när befordran sker. 


  
3.5.2 När en anställd på eget initiativ omplaceras till befattning som är värderad i lägre 
 lönebox skall en individuell överenskommelse ingås om den nya lönen. Lönen 
 skall anpassas till den nya löneboxen. Om ej särskilda skäl talar däremot är den 
 lägsta sänkningen skillnaden mellan golven i de två aktuella löneboxarna. 


 
3.5.3 När företaget omplacerar en anställd till befattning som är värderad i lägre 
 lönebox anpassas lönen till den nya löneboxen. Om en lönesänkning då blir 
 aktuell ska förhandling ske. Ett omplaceringstillägg motsvarande nedjusteringen 
 betalas i sådant fall. Tillägget reduceras enligt Riksavtalet, § 6 mom 1. 
  
         I de fall denna omplacering även innebär ett lägre eller inget OB-tillägg betalas   


även ett särskilt omplaceringstillägg motsvarande nedjusteringen av OB. Det 
särskilda lönetillägget reduceras enligt Riksavtalet, §6 mom 1. 


 
         Omplaceringstillägg enligt punkt 3.5.3 utbetalas till arbetare med minsta obrutna 


anställning vid företaget enligt Riksavtalet. 
 


 3.5.4 När anställd tillfälligt omflyttas och självständigt utför befattning som är 
 värderad i högre lönebox utges ett tillägg med 5,00 kr/tim per lönebox. 


  
 


3.6 Semestertillägg 
 
  Tilläggen enligt Riksavtalet, § 11 mom 4, utbetalas i lönen i maj månad. 
 
  För personal i kontinuerlig drift utbetalas semesteruppdelningsersättningen enligt 


Riksavtalet, § 11 mom 6, vid årets slut. I händelse av att semestern i något fall 
förläggs så att 4 veckors sammanhängande semester uppnås föreligger ingen 
rätt till ersättning. 


 
 
 3.7 Löneutbetalning  
 
  Löneutbetalningen sker den 25 varje månad, eller närmast föregående vardag 
  om den 25 infaller på lördag, söndag eller helgdag. 
 
  Lönen omfattar månadslön för innevarande månad, tillägg intjänade föregående 
  månad samt avdrag för eventuell frånvarotid. 
 







 


10 


 


          


 


§4 Särskilda ersättningar 


 


4.1 Värmetillägg 
 


  Vid reparationsarbete eller dylikt med varaktighet längre än 30 minuter utgår 


  tillägg enligt följande: 


  


 1. Sulfatkokeriet Skärblacka 


 


 Vid arbeten under drift omedelbart under kokeritaket utbetalas tillägg med 


 24,37 kr/tim. 


     


2.  Sodahuspannan 


 


 Vid arbeten under drift på panntoppen, el-filter och ekonomiser utbetalas 


 tillägg med 24,37 kr/tim 


 


 3. Vid arbeten t.ex. på och i cisterner, pannor och kåpor där temperaturen  


 överstiger + 45 grader C utbetalas tillägg med 24,37 kr/tim.  Exempel på  


 arbeten är reparations- och renhållningsarbeten. Arbeten som ingår i 


 normal drift omfattas inte av värmetilläggen. 
 


 
 


4.2 Gasskyddsersättning 


 


1. Personal som i samband med gasutsläpp måste arbeta iförda gas- 


skyddsdräkt/tryckluftsapparat får ett tillägg om 72,24 kr/tim. 


 


2. Personal som i samband med gasutsläpp måste arbeta iförda 


gasmask får tillägg om 35,14 kr/tim. 


 


 


4.3 Förmansersättning 


 


Ersättning för förmansvikariat utbetalas med 21,15 kr/tim. 


 


 


4.4 Verktygsersättning 


 


Verktygspengar utbetalas till snickare som håller sig med full 


verktygsuppsättning med 2 700 kr/år. 
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§5 Personlig skyddsutrustning  


 


1. Företaget tillhandahåller erforderlig skyddsutrustning. 


 


2. Skyddsskor, som blivit förstörda genom missöden, ersätts utan kostnad  


efter arbetsledningens bedömande. 


 


3. För sådana arbeten, där kläderna kan bli förstörda av syror och dylikt 


ställes särskilda överdragskläder till förfogande. 


 


 


§6 Beredskap 


 


 Ersättning för arbetsberedskap betalas enligt nedan.   


 


                     Lönekompensation utgår för samtliga beredskapstimmar. Ersättningen per   


beredskapstimme är följande: 
 


-                       Fredag kl. 17.00 - Måndag kl. 06.00 
 
                                                 Månadslönen 
                                                       700 
 


-                     kl. 17.00 dagen före Trettondagen, Kristi Himmelsfärdsdag och    
Alla Helgons Dag till kl. 06.00 första vardagen efter respektive 
helg 


 
                                                Månadslönen 
                                                      700 
 


-                    Från kl. 06.00 på Pingst-,1 Maj, Midsommar-, Jul- och Nyårsafton 
samt från kl. 17.00 på Skärtorsdagen till kl. 06.00 första vardag 
efter respektive helg 


 
                                                Månadslönen 
                                                      350 
 


-                    Övrig tid 
 
                                               Månadslönen 
                                                     1400 
 


Med månadslön avses, personlig eller lönegruppsrelaterad, fast månadslön, 
samt personliga tillägg och åretrunttillägg som utbetalas regelbundet vid varje 
löneperiod. 
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§7 Reseersättning 


 


 Reseersättning och traktamente betalas enligt Billerud resereglemente. 


 


 Vid beordrad inställelse av utryckningskaraktär utanför den ordinarie arbetstiden  


 ersätts uppkomna resekostnader för personal som är bosatt på ett avstånd från 


 arbetsplatsen som uppgår till minst 5 km. 


 


 


§8 Bemanning 


 


 En bemanningsplan skall finnas som visar bemanningen för produktionsenheterna.  


 


  


Detta avtal gäller från och med den 1 april 2025 och under samma tid som det mellan 


förbunden senast träffade, för arbetsplatsen gällande riksavtalet med de ändringar under 


avtalstiden som följer av den senaste prolongationsöverenskommelsen. 


 


Skärblacka den x augusti 2026 


 


 


Billerud Skärblacka  Svenska Pappersindustri- 


  arbetareförbundet , Avd 54 


 


                                                


………………………………………….. ……………………………………… 
Anna Rapley Marie Olsén 


 


 


Föreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustri- 


  arbetareförbundet 


 


 


………………………………………….. ……………………………………… 
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     Bilaga 1 


BAS-värdering 2026 
 
 


     
Box 
intervall Underhåll Pappersbruket Sulfaten 


 
Kvalitet&Miljö 


400-449 Automationselektriker skift  Maskinförare med huvudansvar     


350-399 


Automationselektriker 
utökad 
Mekaniker skift 
Mekaniker utökad 
Mekaniker Plåt & Svets 


Maskinförare PM4/7/8/9/10 
Maskinförare TM1 


Operatör Lut och 
Kraft 
Operatör Massa   


300-349 


Automationselektriker 
FU-inspektör 
Hydraulmekaniker 
Mekaniker/Baxare 
Verkstadsmekaniker 


NSSC-kokare PM4 
Lokförare Operatör Renseri 


Utvecklingslaborant 
Processlaborant 


250-299 


Mekaniker 
Smörjare 
Förste man förråd                
Fastighetsskötare 
Förste man Transport-
arbetare 
Fordonsansvarig reparatör 


 
 
Truck & Pack 
Torkare PM 4/7/9/10 
Mälderist MG och PM9 
Operatör Torkmaskin     


200-249 
 
Förrådsarbetare 


Operatör Well PM4 
Operatör Torrände PM9 
Operatör Torrände PM4 
Operatör RM PM 7/8/10 
Truckförare 2-skift 
Truckförare 6-skift 
Transportarbetare     


150-199   


 
Driftservice 
Omrullare   Laborant Skift  
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Bilaga 2 
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      Bilaga 3 


Skiftscheman 2026 Skärblacka Bruk 
 
5-skiftsarbete 
Skiftgående underhåll  
Kontinuerlig drift enl skiftschema 
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6-skiftsarbete 
Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket samt inom Kvalitet och Miljö 
Kontinuerlig drift enl skiftschema 
 
Sulfatfabriken 
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Pappersbruk och Kvalitet & miljö 
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2-skiftsarbete, kontinuerligt 
Inom Pappersbruket 
Enligt schema 
 
Truck och Lok 


 
 







 


21 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


22 


 


Omrullning 
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     2026-09-07T09:41:05.586Z
     011001a07b3e25ce-c7349d12-3640-44fd-8725-1053be104a67-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:41:05.750Z
    h5NlYs9Pp5
    
     h5NlYs9Pp5
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe/notifications/h5NlYs9Pp5
     Dokument att signera
     anna.rapley@billerud.com
     2026-09-07T09:41:05.595Z
     011001a07b3e25d7-f9dfc4f4-c4e2-48a0-87b8-31d8afbe69cd-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-07T09:41:56.544Z
    BkZh8-2dMe
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/151.0.0.0 Safari/537.36 Edg/151.0.0.0
      194.132.65.196
      2026-09-07T09:41:56.503Z
    
     BkZh8-2dMe
     2026-09-07T09:41:56.503Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     Anna
     Rapley
     194.132.65.196
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-07T09:42:01.699Z
    rkWhIZnOGg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0
      194.132.65.196
      2026-09-07T09:42:01.627Z
    
     rkWhIZnOGg
     2026-09-07T09:42:01.627Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     Marie
     Olsén
     194.132.65.196
   
  
   
    signature.created
    2026-09-07T09:42:54.011Z
    ByxgnU-2OGg.06096dfd-4064-4266-9ddc-1dd46930d471
    
     ByxgnU-2OGg.06096dfd-4064-4266-9ddc-1dd46930d471
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.06096dfd-4064-4266-9ddc-1dd46930d471
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
      Anna Elisabet
      Rapley
      1971/03/19
      197103191982
    
     signed
     bankid-se
     Anna Elisabet
     Rapley
     1971/03/19
     95.194.142.57
     
      ByxgnU-2OGg
      01a07b3f-9990-75be-99a6-53bd4e53e308
      true
      2026-09-07T09:42:53.519Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
       Anna Elisabet
       Rapley
       anna.rapley@billerud.com
       197103191982
       1971/03/19
       95.194.142.57
     
    
     197103191982
     2026-09-07T09:42:53.519Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/BkZh8-2dMe
     Anna Elisabet
     Rapley
   
  
   
    signature.created
    2026-09-07T09:43:06.750Z
    ByxgnU-2OGg.9f12e324-16da-4f18-b4e2-60458149678f
    
     ByxgnU-2OGg.9f12e324-16da-4f18-b4e2-60458149678f
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.9f12e324-16da-4f18-b4e2-60458149678f
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
      EVA MARIE
      OLSÉN
      1969/08/29
      196908291948
    
     signed
     bankid-se
     EVA MARIE
     OLSÉN
     1969/08/29
     90.238.7.180
     
      ByxgnU-2OGg
      01a07b3f-a619-7fcf-8cbf-609993e834dc
      true
      2026-09-07T09:43:06.272Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
       EVA MARIE
       OLSÉN
       avd54@pappers.se
       196908291948
       1969/08/29
       90.238.7.180
     
    
     196908291948
     2026-09-07T09:43:06.272Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/rkWhIZnOGg
     EVA MARIE
     OLSÉN
   
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:43:07.093Z
    Fv58r1VcNe
    
     Fv58r1VcNe
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg/notifications/Fv58r1VcNe
     Dokument att signera
     lokalavtal@pappers.se
     2026-09-07T09:43:06.913Z
     011001a07b3fffc4-1a370deb-0f48-48b1-b884-f754214a1808-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-09-07T09:43:07.131Z
    gmrqIPgeCV
    
     gmrqIPgeCV
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg/notifications/gmrqIPgeCV
     Dokument att signera
     lokalavtal@industriarbetsgivarna.se
     2026-09-07T09:43:06.922Z
     011001a07b3fffcc-97ac41b2-b8a9-41b0-a68a-5f9b90c26483-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-11T11:08:15.161Z
    ByGnIWhuMg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0
      90.229.224.201
      2026-09-11T11:08:15.124Z
    
     ByGnIWhuMg
     2026-09-11T11:08:15.124Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     Svenska Pappersindustriarbetareförbundet
      
     90.229.224.201
   
  
   
    signature.created
    2026-09-11T11:10:59.788Z
    ByxgnU-2OGg.42f704df-74b5-4761-aced-0bd55808f522
    
     ByxgnU-2OGg.42f704df-74b5-4761-aced-0bd55808f522
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.42f704df-74b5-4761-aced-0bd55808f522
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
      ROBERT
      SJUNNEBO
      1980/01/07
      198001072415
    
     signed
     bankid-se
     ROBERT
     SJUNNEBO
     1980/01/07
     90.229.224.201
     
      ByxgnU-2OGg
      01a09029-c4d3-71af-9589-08839f48e9a0
      true
      2026-09-11T11:10:59.370Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
       ROBERT
       SJUNNEBO
       lokalavtal@pappers.se
       198001072415
       1980/01/07
       90.229.224.201
     
    
     198001072415
     2026-09-11T11:10:59.370Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/ByGnIWhuMg
     ROBERT
     SJUNNEBO
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-09-22T12:36:48.508Z
    Byb2IW2dMg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36 Edg/153.0.0.0
      158.105.167.9
      2026-09-22T12:36:48.435Z
    
     Byb2IW2dMg
     2026-09-22T12:36:48.435Z
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     /envelopes/rkx2Lb3dMl
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     Föreningen Industriarbetsgivarna
      
     158.105.167.9
   
  
   
    signature.created
    2026-09-25T11:15:40.288Z
    ByxgnU-2OGg.63f4cddc-70e0-488b-9ce1-8af7f2e4e393
    
     ByxgnU-2OGg.63f4cddc-70e0-488b-9ce1-8af7f2e4e393
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg/signatures/ByxgnU-2OGg.63f4cddc-70e0-488b-9ce1-8af7f2e4e393
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/documents/ByxgnU-2OGg
     
      /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
      NIKLAS
      BERTHELSON
      1978/12/23
      197812230071
    
     signed
     bankid-se
     NIKLAS
     BERTHELSON
     1978/12/23
     158.105.167.9
     
      ByxgnU-2OGg
      01a0d846-f8d0-7a72-bb65-12e658fed0ef
      true
      2026-09-25T11:15:40.056Z
      
      
       /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
       NIKLAS
       BERTHELSON
       lokalavtal@industriarbetsgivarna.se
       197812230071
       1978/12/23
       158.105.167.9
     
    
     197812230071
     2026-09-25T11:15:40.056Z
   
    
     /envelopes/rkx2Lb3dMl/recipients/Byb2IW2dMg
     NIKLAS
     BERTHELSON
   
  
 
  1346675
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