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Detta har hant sen sist:

Nu ar alla ater efter en valbehdvlig semester med alla dess olika vaderlekar man kan tanka
sig! Hoppas ni har tagit tillfallet i akt att aterhamta er med mycket sol, bad och lata dagar.
Véara semestervikarier har slutat for det har aret och vi tackar dem fér deras insats. Har vi
tur s& kommer nagon ater nasta ar.

Camilla har varit pa Rund pa en kurs som Kongressombudsman vilket var trevliga dagar i
juni och fick traffa manga kollegor inom Pappers.

Under sommarperioden (1/6 till 29/8) har det gjorts 13 PIOR varav 4 ej annu ar
klarmarkerade samt en PIA sjukdom pa repetitivt arbete (smarta armbage).

Far/har ni smarta/vark/ont i kroppen eller knoppen som ar arbetsrelaterat, skriv en PIA pa
det. F6r om det inte blir uppmarksammat blir det svarare att géra nagot at
arbetsbelastning/arbetsmiljon. Tillsammans kan vi férandra, men det gar langsammare om
vi inte hjalps at med de hjalpmedel vi har for att kunna paverka.

Kommande:

21 sept Skyddsombudstraff med var nya HSO Anders Fredriksson

28 sept Skyddsombuden traffs for att ga igenom Risklistan Centrallabb

30 sept Amanda och Camilla har uppféljning med GC och SC av Risk o Konsekvensanalys
BELL

13 okt Sektionens AMK Kvalite och Miljé dar skyddsombuden deltar

Stina ska pa utbildning/kurs pa Runé i september.

Projekt Bell:

En frageenkat har gatt ut till er alla under sommaren for att fa till ett underlag infor nasta
uppfdljning av Risk o Konsekvensanalysen BELL. Hoppas ni alla "hittade" den i era
koksskap pa Centrallab och att ni kommunicerade inom skiftlagen att man hade ett
personligt kuvert dar. Kan ju upprepas sa ha lite koll i era koksskap.

TACK alla som svarade (16/18) och den ar nu under bearbetning och svaren kommer att
sammanstallas till ett anonymt underlag som vi kan ta med oss. Observera att detta éar ett
underlag och inte en utvédrdering och fran Pappers Avd 96, inte fran arbetsgivaren.
Ni som d@nnu inte lamnat in sa finns fortfarande maéjligheten att gora det i brevladan
vid Réda Barackens entré!



Lite att halla koll pa:

Uppmaning till er Uppdatera er regelbundet pa Pappers Avd 96 egen hemsida da och da
for dar kan viktig information finnas som inte finns pa Gruvons hemsida.

En paminnelse Kom ihag att spara 7h Utid i Medvind fér kompetensutveckling i befattning,
de timmarna ar ansvarar GC for - inget annorlunda an innan, men man kan luras att géra
for manga Utimmar pga att de ligger dar.

Du vet vadl om att du kan satta av den dverskjutande komptiden till pension om du valt att
satta av din ATK till pension. Dessa regler galler for dig som valjer 6vertid till komp trots att
din kompbank ar full. Meddela Team Payroll via Sjalvserviceportalen senast den 6.e i
manaden om du vill géra detta. Du kan aven valja att satta av timmar fran ditt kompsaldo till
pension under aret genom att meddela team Payroll detta, forutsatt att du har valt ATK till
pension.

Avsattningen raknas upp enligt dverenskommelse i Kollektivavtalet sa lange man omfattas
av SAF-LOs pension, procentsatsen beror pa din inkomststorlek.

KLIPPT FRAN DAGENS ARBETE Nr 2/2026:

En avhandling fran Géteborgs Universitet visar att mobilscrollandet férsadmrar
sammanhallningen pa jobbet. Fenomenet kallas "phubbing" - phone snubbing - nar mobilen
prioriteras framfor arbetskamraterna. Anstallda som upplever att arbetskamraterna ofta
sitter med mobilen upplever sin arbetsmiljo som samre an de vars arbetskamrater som
ldgger undan mobilen. For det ar just andras mobilanvandning och inte det egna scrollandet
som ar problemet.
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