LOKALAVTAL
vid
GRUVONS BRUK

Avtalstiden 2026-04-01—2027-03-31

inganget mellan Billerud Sweden AB, Gruvons Bruk
(556876-2974), pa ena sidan, samt
Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelning nr 96
pa andra sidan, med for parterna bindande verkan sedan
avtalet 1 sin helhet godkénts dven av parternas
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§1. KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalen mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet géller vid fabriken.

§ 2. ARBETSTID

Vid fabriken tillampas aret-runt-drift med foljande arbetstider:
2.1 KONTINUERLIGT ARBETE

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade scheman pa samtliga
driftavdelningar.

Schema enligt bilaga 1 tillimpas vid Massatillverkning, Papperstillverkning PM6 och
Underhéll

Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM EM EM EM DAG
v.2 FM FM FM
v.3 NATT NATT NATT
v.4 EM EM EM NATT NATT NATT NATT
v.5
FM: 06-14, EM: 14-22, NATT: 22-06 i
LO EM: 14-19, LO NATT: 19-06, SO DAG: 06-18, SO NATT: 18-06
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00
Nedan schema tillimpas vid Massatillverkning Lut&Anga och Lévlinjen under
erioden juni-augusti
Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 DAG DAG NATT NATT
v.2 DAG DAG NATT NATT NATT
v.3 DAG DAG DAG
v.4 NATT NATT
v.5

DAG: 07-19, NATT: 19-07
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31

[ v I SJxH8Rszzg-ryxgH8AsfMx J




Schema enligt bilaga 2 tillimpas vid Kartongtillverkning och Kvalitet och Milj6

Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM
v.2 EM EM NATT NATT
v.3 FM FM EM EM EM
v.4 NATT NATT
v.5 FM FM EM EM NATT NATT NATT
v.6

FM: 06-14, EM: 14-22, NATT: 22-06
Brytpunkt for veckovila: Lordag 18.00
Under perioden 2026-12-07—2027-01-10 sker justeringsveckor.

Ersittning for forberedelse- och avslutningsarbete vid skiftbyte for treskift med fem
skiftlag hanteras enligt protokoll fran 2015-06-05.

Ersittning for treskift med sex skiftlag framgér av hanteringsregler for utfyllnadsskift
2023-06-30.

2.2 INTERMITTENT ARBETE

a) Intermittent dagarbete pagar i nedanstaende avdelningar enligt f6ljande
schema:

Service- och underhéllsavdelningar m fl

Arbetstid Dag
Rast (méndag - fredag)

07.00 - 16.00
11.30 - 12.30

Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (médtperiod 16rdag k1 19.00)

b) Intermittent 2-skiftsarbete pagér i nedanstdende avdelningar enligt
foljandeschema:

Schema enligt bilaga 3 tilldmpas vid Internlogistik

Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM FM FM
v.2 EM EM EM EM

MA-TO: FM 06-14, EM: 14-22

FR: FM 06-18
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00
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Schema enligt bilaga 3 tillimpas pa KM7
Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM FM FM

v.2 EM EM EM EM
FM: 06-14, EM: 14-23
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Schema enligt bilaga 4 tillimpas vid Massatillverkning Renseri

Ma Ti On To Fr Lo S6
v.1 FM FM FM EM EM
v.2 EM EM EM DAG 12 FM
v.3 FM FM

FM: 06-14, EM: 14-22, NATT: 22-06, DAG: 12 06-18
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

c) Intermittent 3-skiftsarbete pagér i nedanstdende avdelning enligt foljande
schema:

Schema enligt bilaga 5 tillimpas vid Papperstillverkningen PM4

Ma Ti On To Fr Lo S6
v.1 FM FM FM FM FM
v.2 NATT NATT NATT NATT
v.3 EM EM EM EM EM

Ma: FM: 06-14 EM: 14-22 NATT: 22-07
Ti-Fr: FM: 07-14, EM: 14-22, Natt 22-07
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Sova ut (Daggiende personal)

Hanteras enligt centralt avtal med ett fortydligande 1 lokal forhandling 2013-11-01
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2.3 ERSATTNING FOR OVERTID, OBEKVAM ARBETSTID OCH
SKIFTBYTE

Erséttning for 6vertidsarbete utgar enligt centrala kollektivavtalet §9 mom 3 och mom 4
Erséttning for skiftbyte utgar enligt centrala avtalet §8§ mom?2
Erséttning for ordinarie arbete pa obekvim arbetstid utgar enligt §8 mom 1

Tid OB-ers O-tidstlg ~ O-tidstlg ~ Overg-
Arb dag Led dag skift

Storhelgsdrift™*** M/80** M/50 M/50 M/80

**  utgdr inte 1 samband med Overtids-, u-skifts-, eller dvergdngsersattning

storhelgsdivisor M/80 utgér for 1 maj, ldngfredag, pingst, nationaldagen,
midsommar, jul och nyér fran kl 06.00 till kl 06.00 forsta vardag. Om storhelg avslutas
med en fredag och/eller 16rdag géller divisor M/80 béade 16rdag och sondag.

skoksk
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§ 3. LONESATTNING

For hantering av 16negradsuppflyttningar pa grund av hogre kompetens, se nedan for
respektive avsnitt i verksamheten.

3.1 MASSATILLVERKNING

Gemensamt Massatillverkningen

Lon for nyanstélld utan utbildning i befattningen ersétts enligt §5.

Grundgrad for personal inom Massatillverkningen dr den hogst virderade befattningen
medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

Massatillverkningen vid pékallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstdende tabell.

Aktuell I6negrad for Lonegrader som tillfors grundgraden vid
den befattning som innebar extra ytterligare befattningskompetens
kompetens
7-9 +1 l6negrad

10-14 + 2 |6negrader

15-16 + 3 I6negrader

17-18 + 4 |6negrader

19-20 + 5 I6negrader

Renseriet
Befattning Grad
Renserioperator 18
Renserioperatdr dagtid 16
Barr/NS

Befattning Grad
Kokare SK2 20
Driftsupport 20
Kokare NS 18
Silare S2 18
Blekare B2 18
Flingtorkare/Balmassa vid TVA av kompetenserna B/N 15
Flingtorkare/Balmassa vid EN av kompetenserna B/N 08
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Lovlinjen

Befattning Grad
Kokare SK1 16
Blekare B1 15
Silare S1 14
Lut och Anga
Befattning Grad
Indunstare 20
Operator TS5 20
Operator P7 20
Driftsupport Lut/Anga 20
Mixare 15
Mesabrinnare 15

Serviceman gassystem (max 2 personer) kan erhalla ytterligare 2 grader.

Kompetensen Regenerering av Mava medger ett tilligg om 1 grad.

3.2 KVALITE OCH MILJO

Befattning Grad
Skiftlaborant 16
Skiftlaborant under upplédrning 06
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3.3 PAPPERSTILLVERKNING

Gemensamt Papperstillverkningen

Grundgrad for personal inom Papperstillverkningen dr den hogst varderade
befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

avdelningen vid pakallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstidende matris, maximalt 2

tilldgg per person kan erhallas.

Befattningskompetens och tjinstgorande utover ordinarie

Lonegrader som tillfors

Maskinman PM4 (utgér ej ersittning for
Torkare/Rullare/Maskinforare)

Maskinman PM6 (utgér ej ersittning for Torkare/MaskinfGrare)
Rullare PM6

befattning: grundgraden vid
ytterligare
befattningskompetens
Omrullning PM4
Emballering/Hylskapa PM4
Emballering PM6
Utskottsmalning PM4-

+1 16negrad

Rullare PM4

Lokvéxlare

Torkare PM4

Torkare PM6 + 2 l6negrader

Holldanderist PM4

PM 4 Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Mailderist 18
Torkare 16
Rullare 14
Maskinman 08

SJxH8R - H8AsfM
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PM 4 Salen

I salen d&r mangkompetens ett krav for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkorning ingar som bas for alla i Salen och utdver det ar antal
arbetsmoment (Hylskapning, Omrullning, Emballering och Utskottsmalning) som

medarbetaren behirskar som bestimmer vilken 16negrad han/hon avlonas i enligt
nedan:

Befattning Grad
Salsoperator med kompetens inom ett omrade 08
Salsoperator med kompetens inom tva omraden 09
Salsoperator med kompetens inom tre omraden 10
Salsoperator med kompetens inom fyra omraden 15
PM6 — Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Torkare 16
Maskinman 08

Vid kompetens inom ovanstaende tre befattningar fyller man rollen som Maskinoperator.

Lon ges enligt hogsta kompetens samt tilldgg enligt matris.

PM6 — Efterbearbetning (EB)

I EB dr mingkompetens ett krav for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkorning och god kompetens inom Paperline ingar som bas for alla i
EB och utdver det dr antal arbetsmoment (Hjdlprullare, Omrullning, Emballering,

Rullmaskin och Utskottsmalning) som medarbetaren behdrskar som bestimmer vilken
16negrad hon/han avlonas i enligt nedan:

Befattning Grad
EB-operatdr med kompetens som Hjalprullare 06
EB-operator med kompetens som Rullare eller Emballerare 10
samt omrullning och utskott

EB-operator med kompetens som Rullare och Emballerare 15
samt omrullning och utskott

SJxH8R - H8AsfM
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Intern Logistik — Utlastning

Befattning Grad

Vid kompetens och fullstdndig rotation mellan samtliga 15

utlastningsstillen, sjomagasin, PM6, kartongmagasin och

lasta bil, lasta jarnvdg och SECU-box samt inneha

dragarkompetens

Truckforare som sjédlvstindigt kan hantera samtliga 10

mottagningsstillen samt ndgot av dragare,

billastning, jirnvégslastning eller lokvéxlare.

Nyanstélld med truckforarbevis eller viaxlarkompetens 06
Intern Logistik — Lok

Befattning Grad

Lokforare som har kontinuerlig rotation mot véxling, 20

alternativt Utlastare med lokforar- och vixlarkompetens

Lokforare 19
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3.3 KARTONGTILLVERKNING

Grundlonegrad for personal inom Kartongtillverkningen dr den hogst virderade
befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Roll Lonegrad
Maskinforare 25
Mailderist 22
Maskinforare 2 18
Torkare 20
Bestrykare 19
Smetberedare 17
Maskin/EB 2 skift 12
EB-operator 20
Rullmaskin 18
Rullpackare 15
Omrullare 8
For lonegrad 20 som EB-operatdr krivs att en medarbetare ar fullutbildad enligt
grundkrav i rollen, dvs att en medarbetare har kompetens att sjalvstindigt utfora
befattningarna Rullmaskin, Rullpackare och Omrullare.
Méngkompetens.
Lone-- |Roller Krav pa Krav pa Krav pa
grad Miéngkompetens Mingkompetens Mingkompetens
25 Maskinforare 2:a maskinfOrare Operator KM7 KM*
18 2:a maskinforare Maskinforare Operator KM7 KM*
22 Malderist Smetberedare Operator KM7 KM*
20 Torkare Bestrykare Operator KM7 KM*
19 Bestrykare Torkare Operator KM7 KM*
17 Smetberedare Mailderist Operator KM7 KM*
12 Operator KM7 KM* Minst en roll av foljande Torkare/Bestrykare/
Smetberedare/Maskinflorare/Milderist/Vatindesoperator
20 EB-operator Rullpackare Rullmaskinsforare Omrullare
Operator KM7 EB
18 Rullmaskinsforare EB-operatdr light Operator KM7 EB*
17 Rullpackare EB-operator light Operator KM7 EB*
12 Operator KM7 EB* Minst en roll av EB-operator light
foljande
Rullmaskinsforare/
Rullpackare.

*KM=Kartongmaskin. EB=Efterbearbetning. Operatér KM7 KM och EB arbetar i 2-skift
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Mangkompetenstilligget faller ut for roller utanfor krav pa méngkompetens och
grundkrav, max + 2 lonegrader.

Mangkompetenstilldgg tillimpas inte om rollen man kan utanfoér grundkravet &r hogre
viarderad &n sin ordinarie roll, dd blir den hogre l6negraden ersdttningen for
mangkompetenstilligget.

Specialisttilliigg: 800 SEK/man. Specialisttilligg dr giltigt max ett &r i taget och utgér
frdn det datum som ndrmsta chef bedomer att kraven i specialistrollen uppfylls.
Villkoren for specialisttilliggen regleras i ett separat avtal mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Arbetsledningen ansvarar for att regelbundet utvirdera kompetens, 16negrader och
eventuella Ionetillagg for sina medarbetare.

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31 | /| soomszzgrynghaastio |

13



§ 4. SYSTEM FOR INDIVIDUELL LONESATTNING

4.1 SKYDD OCH SAKERHET
Réddning- och brandskyddstekniker

Individuell 16neséttning i samband med 16nerevision ingéar alltid.

Utgaende manadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfélle i enligt med det Centrala
loneavtalet §5 punkt 2. Det utrymme som stélls till de lokala parternas forfogande att
forhandla om enligt samma punkt férdelas individuellt bland medarbetarna inom Skydd och
Séakerhet.

Kompetens, krav 1 befattningen och prestation dr grunden for den individuella
l6neséttningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under aret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmojligheter enligt vid var tid gillande modell for prestationsbedomning inom
Billerud.

Vid en bedomning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbéttring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

4.2 UNDERHALL

Lonesystemet inom Underhall ar baserat pa tre olika nivaer per befattning:

Bas

Mid

Senior

Inom Underhéll finns ocksa befattningen Tekniker.

For samtliga befattningar och nivéer ska finnas dokumenterade specifikationer som beskriver
kompetenskraven. For dessa dokument ansvarar respektive chef. Dessutom vérderas
samtliga befattningar per nivé arligen och/eller vid behov med stdd av vid var tid géllande
virderingssystem. Varderingens syfte ar att sdkerstilla ritt 16n for krav 1 befattningen samt 1
niva med loner pd marknaden. Arbetsgivaren ansvarar for virderingens genomforande, men
en genomgang gors arligen partsgemensamt.

Ingéngsloner for respektive befattning och niva, bestdms utifran vid var tid gillande
véardering av befattningen (riktvéirde per befattning*) 1 kombination med medarbetarens
kompetens och erfarenhet.

Léagsta niva for ingdngslon inom Underhéll dr enligt §5 1 detta avtal for Gruvons bruk

(undantagsvis trainee och semestervikarie).
*se vid var tid géllande avtal om riktvirde per befattning.

Individuell 16neséttning

Individuell 16neséttning i samband med I6nerevision ingar alltid.

Utgéende ménadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfélle 1 enligt med det Centrala
l6neavtalet §5 punkt 2. Det utrymme som stélls till de lokala parternas forfogande att
forhandla om enligt samma punkt férdelas individuellt bland medarbetarna inom Underhall.
Kompetens, krav i befattningen och prestation &r grunden for den individuella
l6nesittningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under dret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmdgjligheter enligt vid var tid gédllande modell for prestationsbeddmning inom
Billerud.
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Vid en bedomning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbattring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

Vid en eventuell fordndring i/mellan befattning/ar eller befattningens niva ska alltid en
provning och dokumentation av densamma ske.

Forhandlingsordning
1. Infor varje ars Ionerevision gors en oversyn av processens olika delar, inkl

befattningsforflyttningar samt en I6nedversyn inom Underhéll av arbetsgivaren (HR
Gruvon och avdelningsledning) och facket (Pappers avd 96).

2. Forhandling om fordelningen av den individuella delen sker mellan
avdelningsledning, HR och Pappers avd 96 utifran I6neséttande chefers loneforslag.
Vid oenighet och parterna inte kommer 6verens giller det centrala loneavtalets
fordelningsprinciper, den sa kallade stupstocken.

3. Nar forhandlingen ar klar ska chefen hélla l16nesamtal och forklara pa vilka grunder
l16nen &r satt. Medarbetaren ska ocksa fi veta vad han/hon kan gora for att paverka
sin 10n framat.

4. Nir lonesamtal dr genomfort enligt process och vid var revisions gillande tidsplan
betalas ny 16n ut. Generell och individuell del betalas ut samtidigt, retroaktivt i
forekommande fall.

Gemensam 6versyn av befattningsforflyttningar gors 1 samband med arlig 16nerevision, samt
vid ytterligare ett tillfalle under aret. Vid detta tillfdlle genomfors dven nddvandiga
l6nejusteringar kopplat till befattnings- och nivéforandringar.

[ v I SJxH8Rszzg-ryxgH8AsfMx J
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§ 5. LON VID ANSTALLNING

Nyanstéllda inom graderingsplan erhaller grad 06 under tiden fram till personen sjdlvstindigt
skoter en befattning. Dérefter sker inplacering i aktuell befattningsgrad.

Nyanstéllda inom individuell 16neséttning erhéller individuell bedémd 16n,
dock lagst grad 01.

§ 6. LON VID ANSTALLNING SOM SEMESTERAVLOSARE OCH TRAINEE

Niva efter antal ar som semestererséttare Grad
1 Nyanstélld &r 1 01
2 Ar?2 03
3 Ar 3 och lingre 05

§ 7. GRADLONER 2026-04-01 — 2027-03-31

Grad Ménadslon inkl.15% AR-tilligg
01 31026
02 31238
03 31450
04 31 662
05 31874
06 32 086
07 32 448
08 32 863
09 33075
10 33 287
11 33499
12 33711
13 33923
14 34 135
15 34 347
16 34 559
17 34771
18 34 983
19 35692
20 36 010
21 36 399
22 36 793
23 37193
24 37 599
25 38011
26 38429
27 38 852
28 39 282
29 39718
30 40 161
31 40 610
32 41 065
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Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31

§ 8. SEMESTER

Semesterpremie

En semesterpremie utbetalas, 1,5 % for Aret Runt-avtalet och 0,21 % for avlosning till
16pande utbetalning av semesterlon. Procentsatsen berdknas pa intjanandearets
semestergrundande 16n och utbetalas med ordinarie 16neutbetalning i maj féljande
semesterar.

Ersittning for uppdelning av semester

Erséttning for delad semester hanteras enligt Centrala kollektivavtalet §11 mom 6.

§ 9. OVRIGA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

Beredskapsersittning

Ersittning for beredskapstjanst utges per timme enligt foljande:

Mandag 06.00 - Fredag 17.00 M/1400
Fredag 17.00 - Méndag 06.00 M/700
Storhelger M/350

Semestertilligg om 0,54% per betald semesterdag tillkommer pé ovanstadende ersittning.

Reservarbetsledarersittning

Reservgruppchefstilligg dag 513 kr/man skift 465
kr/mén

Utges fr o m att ordinarie chef i samrad med avdelningschef gjort beddmningen att den
anstéillde har kompetens och erfarenhet att sjdlvstdndigt vikariera som gruppchef.

Red. Reservgruppchefstilligg 14,82 kr/tim
Helt Reservgruppchefstilligg 20,99 kr/tim

Reservgruppchefstilligg utges nér den anstéllde vikarierar som Gruppchef. For att erhélla
helt tilldgg erfordras Gruppchefsutbildning och/eller l1ang erfarenhet som vikarierande
Gruppchef. Erfarenhetsbedomningen gors av respektive avdelningschef. Om ovanstidende
krav ej uppfylls utges reducerat tilldgg.

Anm
Parterna dr Overens om att en alltfor restriktiv tolkning av reservgruppschefstilligget kan

medfora odnskade konsekvenser. Overenskommelse kan dirfor tecknas lokalt om undantag i

forsta stycket.

l v | SJxH8Rszzg-ryxgH8AsfMx
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Baxartilligg
Vid tjanstgdring som baxare utges ett tilligg om 10,85 kr/tim

Brandkérsersittning

Personal som ingar i ordinarie skiftstyrka inom Underhall och har kompetensen och utfor
utryckning inom brandkaren ersitts med 1000 kr/mén.

§ 10. TJANSTERESOR

Vid tjansteresor hinvisas till Billerud Sweden AB’s resereglemente. Angaende tjinsteresor,
se restidsavtal och allméinna anstéllningsvillkor om restidsersittning se §12 i det centrala
kollektivavtalet.

§ 11. ORDNINGSFORESKRIFTER

Ordningsforeskrifter och rutiner skall foljas enligt vid var tid géllande regler.

§12. BILAGOR

Bilaga 1. Skiftschema 3-skift, 5 skiftlag

Bilaga 2. Skiftschema 3-skift, 6 skiftlag

Bilaga 3. Skiftschema 2-skift

Bilaga 4. Skiftschema 2-skift, Renseri

Bilaga 5. Skiftschema 3-skift, 3 skiftlag intermittent PM4

§ 13. OVERENSKOMMELSE

Detta avtal giller fran och med 2026-04-01 och under samma tid som det mellan férbunden
senast traffade, for arbetsplatsen gillande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Grums 1 juni 2026
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BILAGA 1

SKIFTSCHEMA 2026 3-skift (5 skiftlaq)
JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 To W01 BCE[1 So B-D[1 So A-C| 1 On ACD| 1 Fr DEB| 1 Ma W23 EBC
2 Fr BCE[ 2 Ma W06 CEA[ 2 Ma W10 BDE| 2 To EAC| 2 Lo DEB| 2 Ti EBC
3 L6 BCE| 3 Ti CEA| 3 Ti BDE| 3 Fr EAC| 3 So EB| 3 On EBC
4 So CE| 4 On CEA[ 4 On BDE| 4 Lo EAC| 4 Ma W19 ACD| 4 To DEB
5 Ma W02 DAB| 5 To BCE| 5 To ABD| 5 So A-C|5 Ti ACD| 5 Fr DEB
6 Ti DAB| 6 Fr BCE| 6 Fr ABD| 6 Ma W15 BDE| 6 On ACD| 6 Lo DEB
7 On DAB| 7 L6 BCE| 7 L6 ABD[ 7 Ti BDE| 7 To EAC| 7 So EB
8 To CDA|8 So CE|8 So B-D| 8 On BDE| 8 Fr EAC| 8 Ma W24 ACD
9 Fr CDA[ 9 Ma W07 DABf 9 M4 W11 CEA| 9 To ABD| 9 L6 EAC| 9 Ti ACD
10 L6 CDA([10 Ti DAB| 10 Ti CEA(10 Fr ABD| 10 So6 A-C| 10 On ACD
11 S6 D-A[11 On DAB| 11 On CEA[11 L6 ABD| 11 Ma W20 BDE|11 To EAC
12 M4 W03 EBC|12 To CDA|12 To BCE| 12 So6 B-D|12 Ti BDE| 12 Fr EAC
13 Ti EBC| 13 Fr CDA| 13 Fr BCE| 13 Ma W16 CEA[13 On BDE| 13 L6 EAC
14 On EBC|14 L6 CDA| 14 L6 BCE| 14 Ti CEA|14 To ABD|[ 14 So6 A-C
15 To DEB (15 So6 D-A[15 So C-E|15 On CEA(15 Fr ABD| 15 M4 W25 BDE
16 Fr DEB|16 M& W08 EBC|16 M4 W12 DAB| 16 To BCE[16 Lo ABD( 16 Ti BDE
17 L6 DEB|17 Ti EBC|17 Ti DAB| 17 Fr BCE[17 So B-D[17 On BDE
18 So E-B|18 On EBC| 18 On DAB| 18 L6 BCE[ 18 Ma W21 CEA|18 To ABD
19 M4 W04 ACD|19 To DEB| 19 To CDA| 19 So6 CE|19 Ti CEA| 19 Fr ABD
20 Ti ACD|(20 Fr DEB| 20 Fr CDA|20 M4 W17 DAB|20 On CEA|20 Lo ABD
21 On ACD| 21 L6 DEB| 21 L6 CDA[21 Ti DAB|21 To BCE| 21 S6 B-D
22 To EAC[22 So E-B|22 S6 D-A[22 On DAB| 22 Fr BCE|22 Ma W26 CEA
23 Fr EAC(23 Ma W09 ACD(23 M4 W13 EBC|23 To CDA[23 Lo BCE|23 Ti CEA
24 L6 EAC|24 Ti ACD|24 Ti EBC| 24 Fr CDA| 24 So6 CE[24 On CEA
25 S6 A-C|25 On ACD| 25 On EBC| 25 L6 CDA|25 Ma W22 DAB(25 To BCE
26 M4 W05 BDE|26 To EAC| 26 To DEB| 26 So6 D-A[26 Ti DAB| 26 Fr BCE
27 Ti BDE( 27 Fr EAC| 27 Fr DEB|27 M& W18 EBC|27 On DAB| 27 L6 BCE
28 On BDE|28 L& EAC| 28 L6 DEB|28 Ti EBC|28 To CDA| 28 So6 CE
29 To ABD 29 So6 E-B|29 On EBC|29 Fr CDA|29 Ma W27 DAB
30 Fr ABD 30 Ma W14 ACD|30 To DEB|30 L6 CDA|30 Ti DAB
31 L6 ABD 31 Ti ACD 31 S6 D-A
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On DAB| 1 L6 BCE| 1 Ti CEA|l 1 To ABD[ 1 _So AC[1 T ACD|
2 To CDA[ 2 So CE| 2 On CEA( 2 Fr ABD| 2 Ma W45 BDE| 2 On ACD
3 Fr CDA[ 3 Ma W32 DAB| 3 To BCE| 3 L& ABD[ 3 Ti BDE| 3 To EAC
4 L6 CDA[ 4 Ti DAB| 4 Fr BCE| 4 So B-D| 4 On BDE| 4 Fr EAC
5 So D-A|l 5 On DAB| 5 L& BCE| 5 Ma W41 CEA[ 5 To ABD| 5 L& EAC
6 Ma W28 EBC| 6 To CDA| 6 So CE[6 T CEA| 6 Fr ABD| 6 So A-C
7T EBC| 7 Fr CDA| 7 Ma W37 DAB| 7 On CEA| 7 Lo ABD| 7 M& W50 BDE
8 On EBC| 8 L& CDA| 8 Ti DAB| 8 To BCE[ 8 So B-D[ 8 Ti BDE
9 To DEB| 9 Soé D-A[ 9 On DAB| 9 Fr BCE[ 9 Ma W46 CEA| 9 On BDE
10 Fr DEB(10 Ma W33 EBC|10 To CDA| 10 L& BCE[10 Ti CEA |10 To ABD
11 L6 DEB|11 Ti EBC| 11 Fr CDA| 11 So6 CE[11 On CEA| 11 Fr ABD
12 S6 E-B|12 On EBC| 12 L6 CDA| 12 Ma W42 DAB|12 To BCE| 12 L6 ABD
13 Ma W29 ACD|13 To DEB| 13 S6 D-A[13 Ti DAB| 13 Fr BCE| 13 S6 B-D
14 Ti ACD| 14 Fr DEB| 14 Ma W38 EBC|14 On DAB| 14 L6 BCE| 14 Ma W51 CEA
15 On ACD| 15 L6 DEB| 15 Ti EBC| 15 To CDA[15 So6 CE|15Ti CEA
16 To EAC| 16 So E-B|16 On EBC| 16 Fr CDA[16 Ma W47 DAB|16 On CEA
17 Fr EAC(17 Ma W34 ACD|(17 To DEB| 17 L6 CDA|17 Ti DAB| 17 To BCE
18 L6 EAC|18 Ti ACD| 18 Fr DEB| 18 So6 D-A|18 On DAB| 18 Fr BCE
19 S6 A-C|19 On ACD[ 19 L6 DEB| 19 M& W43 EBC|19 To CDA| 19 L& BCE
20 M4 W30 BDE|20 To EAC| 20 S6 EB|20 Ti EBC| 20 Fr CDA| 20 So6 CE
21 Ti BDE| 21 Fr EAC| 21 Ma W39 ACD|21 On EBC| 21 Lo CDA|21 Ma W52 DAB
22 On BDE| 22 L6 EAC|22 Ti ACD|22 To DEB| 22 So D-A|22 Ti DAB
23 To ABD|[ 23 So6 A-C[23 On ACD| 23 Fr DEB(23 Ma W48 EBC(23 On DAB
24 Fr ABD|24 M& W35 BDE|24 To EAC| 24 L6 DEB|24 Ti EBC| 24 To CDA
25 L6 ABD| 25 Ti BDE| 25 Fr EAC| 25 So6 E-B|25 On EBC| 25 Fr CDA
26 SO B-D|26 On BDE| 26 L6 EAC| 26 Ma W44 ACD|26 To DEB| 26 Lo CDA
27 Ma W31 CEA|27 To ABD| 27 So A-C|27 Ti ACD| 27 Fr DEB| 27 So D-A
28 Ti CEA|[28 Fr ABD|28 M4 W40 BDE|28 On ACD| 28 L6 DEB|28 Ma W1 EBC
29 On CEA[29 Lo ABD| 29 Ti BDE| 29 To EAC| 29 So EB|29 Ti EBC
30 To BCE| 30 So B-D|30 On BDE| 30 Fr EAC| 30 Ma W49 ACD|30 On EBC
31 Fr BCE|[31 Ma W36 CEA 31 Lé EAC 31 To DEB
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BILAGA 2

SKIFTSCHEMA 2026 6 skiftlag

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MA. JUNI
1 To'wll FEBO1 5a CEA|1 S EACl 1 On BOAl 1 Fr BOF| 1 Ma wi3 REF
2 Fr FEO| 2 MaW0E FCE| 2 Mawil BEAl 2 Ta BOAl 2 L& BOF| & Ti =<EF
3 La CFBE| 3 Ti FCE[ 3 Ti BEAl 3 Fr FBO| 3 Sa BOF| 3 On A0
4 5o CFE| 4 On OFC| 4 On FEE| 4 L& FBO| 4 Ma'wl3 EBO| 4 Ta x|
5 Mawl:z ACF| 5 Ta OFCl 5 Te FEE| 5 So FBO 5 Ti EBO| 5 Fr CAx
B Ti ACF| & Fr BOF| & Fr OFEl 6 MawWis CFEl & On CEE| 6 L& CAx)
T On 0ac) 7 La BOF| 7 L& OFEl 7 Ti CFE| ¥ Ta CEE| ¥ S5& CAx)
g Ta DaClE  Sa EOF|& So OFEl & On ACF| & Fr ACE| & Ma ‘Wwzd FCA
3 Fr EOAl 3 MaWO7 EBOl 3 MaWl ADF| 3 Ta ACF 3 La ACEl 3 Ti FCA
10 La EEBO| 10 Ti EEBO( 10 Ti A0F| 10 Fr EAC) 10 S& ACE| 10 On EFC
1 So EEOl T On CEEl 11 On EaDl 11 La EAC) 11 Ma Wizl DAC) 11 To EFC
12 Ma w03 CEB| 12 To CEE|l 12 To Eadl 12 So EAC) 12 Ti 0AC) 12 Fr xEF
13 Ti CEE| 13 Fr ACE|l 13 Fr CEAl 13 Ma W16 BEA| 13 On BOAl 13 La REF
¢ On ACF| 134 L& ACEl 14 L3 CEA[ 19 Ti BEAl 14 To EDAl 14 55 <EF
B To ACF| 12 Sa ACE 15 So CEAl 15 On FBE| 13 Fr FED| 15 Ma W25 AxE
B Fr EAC| 16 Ma W05 DAC| 16 Ma W12 FCE| 16 Ta FBE| 168 L& FEO| 1B Ti AxE
17 La EAC| 17 Ti DAC| 17 Ti FCE| 17 Fr OFB| 17 S FBO| 17 On CAx
18 So EAC) 15 On BOA|l 15 On OFC| 18 L& OFE| 18 Ma ‘w21 CFB| 1B Ta Cax)
13 Ma'wid BEA 13 To BOAl 13 To OFC| 13 So OFE| 13 Ti CFE| 13 Fr FCA
20 Ti BEA| 20 Fr FBEO| 20 Fr BOF| 20 M4 w17 ADF| 20 On ACF| 20 L& FCA
21 On FBE| 21 Ld FBO| 21 L& BOF| 21 Ti A0F) 21 Ta ACF) 21 5& FCA
22 Ta FEBE| 22 5& FBO| 22 Sa& BOF| 22 On Ead| 22 Fr EAC) 22 Ma ‘WzE EFC
£3 Fr OFE| 23 Ma W03 CFB|Z3 Ma W13 EBO| 23 Tao Ead) 23 La EAC) 23 Ti EFC
24 La OFE| 24 Ti CFE|l 24 Ti EBO| 24 Fr CEn 24 S5& EAC) 24 On =<EF
£5 5o OFB| 25 On ACF| 25 On CEB| 25 L& CEA| 25 Ma W22 BEA| 25 Ta mEF
26 MA& W05 ADF| 26 To ACF| 26 To CEE| 26 So CEA| 26 Ti BEA| 26 Fr AxE
7 Ti A0F) 27 Fr EAC| 27 Fr ACEl 27 M3 W1d FCE| 27 On FBE| 27 L& AmE
28 On Eadl 25 L& EAC| 28 L& ACE( 28 Ti FCE| 28 Ta FBE| 28 54 AxE
23 Ta Eal) 23 56 ACEl 23 On OFE| 23 Fr OFE| 23 Ma W27 DAX
30 Fr CEA 30 Ma W14 0AC) 30 Tao OFE| 30 L& OFE| 30 Ti OAx)
31 La CEA) 31 0ac 31 5o OFE
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On BEA| 1 La FBEO[ 1 Ti FCE[ 1 To FBE| 1 5& FEO| 1 Ti EBD
2 Ta BEA| 2 S& FEO| 2 On OFEl 2 Fr OFE| 2 Ma'wds CFE| 2 On CEE
3 Fr EBO| 3 Ma'w32 EFB| 3 To OFBl 3 L& OFB| 3 Ti CFE| 3 To CEE
4 La EBOl 4 Ti EFE| 4 Fr BOF| 4 So OFE| 4 On ACF| 4 Fr ACE
5 5d EBOl 5 On ®EF| 5 L& BOF| 5 Ma'Wdl ADF| 5 To ACF| 5 La ACE
B Ma W23 CEEB| 6 Ta ®EF| B So& BOF| & Ti a0F) &6 Fr EaC) B 5& ACE
T Ti CEB| 7 Fr O<El 7 MawW37 EBO| 7 On Ead| 7 La EaC| 7 Ma WSO FaC
g On ®CE| & L& O<E[ & Ti EBOf & To Eadl 8 S& EAC| & Ti Fac
3 Ta »CE| 3 Sa OxEl 3 On CEBl 3 Fr CEAl 3 Ma'wd6 BEA| 3 On OF &
10 Fr OwC) 10 Ma W35 BOx 10 To CEE|l 10 L& CEAl 10 Ti BEA| 10 Ta OF &
1 La O«C) 1 Ti BOx| 11 Fr ACE| 11 So CEAl 1 On FBE| 11 Fr BOF
12 56 OxC| 12 On FEOl 12 L& ACEl 12 MA Wd2 FCE| 12 Ta FEBE| 12 L& BOF
13 Ma w3 alk 13 To FBO| 13 Sd ACEl 13 Ti FCE| 13 Fr OFE| 13 5& BOF
T alx 14 Fr EFE| 14 M3i W35 0AC| 14 On OFE| 14 L& OFE| 14 Ma 'ws1 ABD
5 On Ead| 15 La EFE[ 15 Ti 0ac| 15 Ta OFE| 15 S& OFE| 15 Ti ABD)
B Ta EAS| 16 546 EFE| 16 On BOA| 16 Fr BOF| 168 Ma Wd7? ADF| 18 On EAE
17 Fr CEa| 17 Ma wW3d CEF| 17 To BOA| 17 L& BOF| 17 Ti AOF| 17 Ta EAE
B La CEA| 15 Ti CEF| 153 Fr FEO| 18 So BOF| 18 On Ead) 18 Fr CEA
19 5o CEA| 13 On OCEl 13 L& FEOl 13 M3i Wd3 EBDO| 13 Ta EabD| 13 La CEA
20 Ma w30 FCB| 20 Te OCE| 200 Sa& FEO[ 20 Ti EBO| 20 Fr CEA| 20 55 CEA
21 Ti FCE| 21 Fr BOC| 21 Ma W33 CFB| 21 On CEE| 21 L& CEA| 21 Ma ‘w52 FEE
22 On ®FC| 22 L& BOC| 22 Ti CFBE|l 22 To CEE| 22 55 CEA| 22 Ti FEE
23 Ta ®FC| 23 S& BOC| 23 On ACF| 23 Fr ACE| 23 Ma Wwds FCE| 23 On OFE
24 Fr AxF| 24 Ma W3d AB0| 24 To ACF| 24 L& ACE| 24 Ti FCE| 24 To OFE
25 La AxFl 25 Ti A0l 25 Fr EAC| 25 So ACE| 25 On OFE| 25 Fr OFE
26 5o AxF| 26 On EAB| 26 Lo EAC| 26 M3 Wdd DAC| 26 To OFE| 26 La COF
27 Ma w3 DAx 27 To EAE| 27 So EAC| 27 Ti Oac) 27 Fr BOF| 27 S5& COF
28 Ti Oax| 28 Fr CEAl 26 Ma Wdl BEA| 28 On BOA| 28 La BOF| 26 Ma ‘W1 ACD
23 On BOA| 23 L& CEAl 23 Ti BEA[ 23 To EOA 29 55 OBOR 29 Ti ACO)
30 Ta EDA| 30 56 CEA|l 30 On FBE| 30 Fr FBO| 30 Ma W43 EBO| 30 On EAC
3 Fr FBO| 31 Ma W36 FCE 3 Lo FBO 1 To EAC
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BILAGA 3

BIL Ellg rRuUD SKIFTSCHEMA 2026 2-SKIFT

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 To WO1 1 S6 W06 186 1 On BA| 1 Fr 1 Ma W23 AB
2 Fr A2 Ma BA|2 Ma W10 BA|2 To BA|2 L8 2 Ti AB
3 L8 3T BA|3 Ti BA |3 Fr 3 S8 3 On AB
4 S 4 On BA| 4 On BA| 4 Lo 4 Ma W19 AB (4 To AB
5 Ma W02 BA |5 To BA| 5 To BA |5 S& 5 Ti AB | 5 Fr A
6 Ti 6 Fr B |6 Fr B |6 Ma W15 6 On AB| 6 L&
7 On BA|7 L& 7 Lo 7T AB| 7 To AB | 7 S8
8 To BA [ 8 S& 8 So 8 On AB| 8 Fr A |8 Ma w24 BA
9 Fr B9 Mawo7 AB|9 MaWI1 AB|9 To AB| 9 L& 9 Ti BA
10 L& 10 Ti AB |10 Ti AB |10 Fr A |10 S8 10 On BA
11 S6 11 On AB (11 On AB |11 Lb 11 M& W20 BA |11 To BA
12 M& W03 AB |12 To AB |12 To AB |12 S& 12 Ti BA 12 Fr B
13T AB |13 Fr A |13 Fr A |13 M4 W16 BA (13 On BA [13 L&
14 On AB |14 L& 14 L6 14T BA [ 14 To 14 S8
15 To AB |15 S8 15 SB 15 On BA |15 Fr B 15 Ma W25 AB
16 Fr A |16 Ma W08 BA [16 Ma W12 BA |16 To BA |16 Lo 16 Ti AB
17 LS 17 T BA |17 Ti BA |17 Fr 17 S8 17 On AB
18 S8 18 On BA |18 On BA |18 L8 18 Ma W21 AB |18 To AB
19 Ma W04 BA [19 To BA |19 To BA [ 19 S& 19 Ti AB |19 Fr A
20 Ti BA |20 Fr B |20 Fr B |20 M& W17 AB[20 On AB [20 Lo
21 On BA |21 LS 21 L8 21 Ti AB |21 To AB |21 Sb
22 To BA [22 S8 22 S8 22 On AB |22 Fr A |22 M& W26 BA
23 Fr B (23 M& W9 AB |23 Ma W13 AB |23 To AB |23 L& 23 Ti BA
24 Lo 24 Ti AB (24 Ti AB |24 Fr A |24 S8 24 On BA
25 S 25 On AB |25 On AB (25 L& 25 Mad W22 BA 25 To BA
26 M& W5 AB |26 To AB |26 To AB [26 S8 26 Ti BA |26 Fr B
27 Ti AB |27 Fr A |27 Fr A |27 Ma W18 BA (27 On BA [27 L&
28 On AB |28 L& 28 L6 28 Ti BA |28 To BA |28 S6
29 To AB 29 S6 29 On BA |29 Fr B |29 M& W27 AB
30 Fr A 30 M& W14 BA |30 To BA |30 L8 30 AB
31 Lo 31 T BA 31 S

JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On AB| 1 L& 1T BA| 1 To BA[1 S8 1T AB
2 To AB[2 So 2 On BA|2 Fr B |2 Mawis AB|2 On AB
3 Fr AB|3 Ma w32 BA|3 To BA| 3 L& 3T AB| 3 To AB
4 Lo Al4T BA| 4 Fr B |4 S8 4 On AB | 4 Fr A
5 S8 5 On BA| 5 L& 5 Ma W41 AB| 5 To AB| 5 L8
6 Ma W28 BA|6 To BA| 6 Sb 6 Ti AB| 6 Fr A | 6 S8
7T BA|7 Fr B |7 MawW37 AB|7 On AB| 7 L& 7 Ma W50 BA
8 On BA |8 L8 8 T AB| 8 To AB| 8 S8 8 Ti BA
9 To BA[9 s& 9 On AB|[9 Fr A |9 MAaW46 BA|9 On BA
10 Fr B (10 M& W33 AB |10 To AB (10 L& 10 Ti BA [10 To BA
11 L8 1 Ti AB (11 Fr A [11 S8 11 On BA |11 Fr B
12 S8 12 On AB |12 L6 12 Ma W42 BA [12 To BA |12 L6
13 Ma W29 AB |13 To AB | 13 S8 13T BA |13 Fr B [13 S8
14T AB |14 Fr A |14 Ma W38 BA |14 On BA [ 14 L8 14 Ma W51 AB
15 On AB |15 L& 15 Ti BA |15 To BA |15 S6 15 Ti AB
16 To AB | 16 S8 16 On BA |16 Fr B [16 Ma W47 AB |16 On AB
17 Fr A |17 Ma W34 BA |17 To BA |17 L8 17 T AB |17 To AB
18 L& 18 Ti BA |18 Fr B |18 S8 18 On AB |18 Fr A
19 S 19 On BA [19 L6 19 Ma W43 AB |19 To AB [19 Lo
20 M& W30 BA |20 To BA |20 S& 20 Ti AB |20 Fr A |20 S8
21 Ti BA |21 Fr B |21 M& W39 AB |21 On AB |21 L& 21 M4 W52 BA
22 On BA |22 L8 22 Ti AB (22 To AB |22 S8 22 Ti BA
23 To BA [23 S8 23 On AB |23 Fr A |23 Ma W48 BA |23 On BA
24 Fr B |24 M& W35 AB |24 To AB |24 Lo 24 Ti BA |24 To
25 Lo 25 Ti AB |25 Fr A |25 S8 25 On BA |25 Fr
26 S 26 On AB |26 Lo 26 M4 W44 BA |26 To BA [26 L&
27 Ma W31 AB |27 To AB |27 Sb 27 Ti BA |27 Fr B [27 s&
28 Ti AB (28 Fr A [28 Ma W40 BA |28 On BA | 28 Lo 28 Ma W53 AB
29 On AB |29 L& 29 Ti BA |29 To BA [29 S8 29 Ti AB
30 To AB |30 S8 30 On BA |30 Fr B [30 M& W49 AB (30 On AB
31 To AB[31 Ma W36 BA 31 Lo 31 To
Internlogistik

Arbetstider FM: Man - Tors 06:00-14:00, Fre: 06:00-18:00
Arbetstider EM: Man-tors 14:00-22:00

KM7

Arbetstider FM: Méan - Fred 06:00-14:00

Arbetstider EM: Man-tors 14:00-23:00
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BILAGA 4

htied
BILLERUD SKIFTSCHEMA 2026 2-SKIFT RENSERI
JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 To WO1 1 S6 W06 186 1 On AC| 1 Fr CB |1 Ma w23 AC
2 Fr A2 M BA[2 Mawio BA|2 To BA[2 L& AA| 2 Ti AC
3 Lo 3 Ti BA[3 T BA [ 3 Fr BA[3 So A [3 On AC
4 S8 4 On BA[4 On BA|[4 Lo cc{4 Mawi9 CB|4 To BA
5 Ma W02 BA|5 To BA[5 To BA[5 So C| 5T CB|5 Fr BA
6 Ti 6 Fr B |6 Fr B |6 Mda WI5 BA|6 On CB|6 Lo cc
7 On BA[7 L& 7 L8 7T BA[7 To AC| 7 Sé [¢]
8 To BA[8 so 8 S6 8 On BA |8 Fr AC| 8 Ma W24 BA
9 Fr B9 Mawo7 AB|9 Ma Wil AB |9 To CB|9 L& BB[9 Ti BA
10 L& 10 Ti AB |10 Ti AB |10 Fr CB [10 S8 B [10 On BA
1186 11 On AB |11 On AB |11 L8 AA[11 Ma W20 AC |11 To cB
12 Ma W03 AB |12 To AB |12 To AB |12 S6 A |12 Ti AC |12 Fr cB
13T AB |13 Fr A |13 Fr A |13 M& W16 CB |13 On AC |13 L8 AA
14 On AB |14 LS 14 Lo 14T CB |14 To BA |14 S8 A
15 To AB |15 S& 15 S 15 On CB |15 Fr BA 15 Ma W25 CB
16 Fr A |16 Ma W08 BA |16 M4 W12 BA [16 To AC|16 L8 CC |16 Ti cB
17 Lo 17 T BA [17 Ti BA [17 Fr AC |17 Sé C [17 On cB
18 SO 18 On BA [18 On BA [18 Lo BB (18 Ma W21 BA [18 To AC
19 Ma W04 BA 19 To BA [19 To BA [19 S8 B [19Ti BA |19 Fr AC
20 i BA (20 Fr B (20 Fr B |20 M4 W17 AC|20 On BA |20 Lo BB
21 On BA [21 L6 21 Lo 21 Ti AC |21 To CB |21 S6 B
22 To BA [22 S8 22 S8 22 On AC|22 Fr CB |22 Ma W26 AC
23 Fr B [23 Ma W9 AB |23 Ma W13 AB |23 To BA 23 L& AA |23 Ti AC
24 Lo 24 Ti AB |24 Ti AB |24 Fr BA [24 so A |24 On AC
25 S8 25 On AB |25 On AB |25 L§ CC |25 Ma w22 CB |25 To BA
26 M4 W5 AB |26 To AB |26 To AB |26 S C |26 Ti CB |26 Fr BA
27 i AB |27 Fr A |27 Fr A |27 Ma W18 BA |27 On CB |27 Lo cc
28 On AB |28 LS 28 L6 28 Ti BA |28 To AC |28 S8 o]
29 To AB 29 S8 29 On BA 29 Fr AC |29 Ma W27 BA
30 Fr A 30 M& W14 BA |30 To CB |30 L& BB |30 BA
31 Lo 31 Ti BA 31 S6 B
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On BA[1 L& BB[1 Ti BA[1 To AC| 1 S8 cl1m cB
2 To CB|[2 sb B[2 on BA |2 Fr AC|2 Ma W45 BA |2 On cB
3 Fr CB |3 Ma w32 AC|3 To CB|3 L6 BB[3 T BA |3 To AC
4 L8 AA[4 T AC| 4 Fr CB |4 Sb B[4 On BA | 4 Fr AC
5 S8 A |5 On AC| 5 Lo AA|5 Ma W41 AC|5 To CB|5 Lo BB
6 Ma w28 CB|6 To BA [ 6 So A |6 Ti AC| 6 Fr CB| 6 S B
7T CB|7 Fr BA|[7 Maw37 CB|7 On AC| 7 L8 AA |7 Ma W50 AC
8 On CcB|8 L CC|8 T CB|8 To BA[8 S8 A |8 Ti AC
9 To AC| 9 sé C|9 On CB|9 Fr BA[9 Ma w4 CB|9 On AC
10 Fr AC|10 M& W33 BA |10 To AC|10 L8 ccl10Ti CB |10 To BA
11 Lo BB |11 Ti BA [11 Fr AC| 11 S8 C |11 On CB |11 Fr BA
12 S B [12 On BA [12 L& BB [12 Ma W42 BA (12 To AC |12 L& cc
13 Ma W29 AC|13 To CB |13 S8 B |13 Ti BA [ 13 Fr AC |13 S8 o]
14T AC |14 Fr CB |14 Ma W38 AC|14 On BA [14 L& BB [14 Ma W51 BA
15 On AC |15 L8 AA |15 Ti AC |15 To CB [ 15 S6 B [15Ti BA
16 To BA [16 So A [16 On AC |16 Fr CB 16 Ma W47 AC |16 On BA
17 Fr BA [17 Ma W34 CB |17 To BA [17 L& AA (17 Ti AC |17 To cB
18 Lo cc (18 Ti CB |18 Fr BA [18 So 18 On AC |18 Fr cB
19 S6 C [19 On CB |19 L6 CC |19 Ma W43 CB |19 To BA [ 19 Lo AA
20 Ma W30 BA |20 To AC|20 S8 Cl20Ti CB |20 Fr BA |20 S8 A
21 Ti BA (21 Fr AC |21 M& W39 BA [21 On CB |21 L& CC |21 Ma W52 CB
22 On BA 22 L6 BB [22 Ti BA [22 To AC |22 So C |22 T cB
23 To CB [23 S8 B [23 On BA [23 Fr AC|23 Ma& W48 BA |23 On cB
24 Fr CB |24 Ma W35 AC|24 To CB |24 L& BB (24 Ti BA |24 To AC
25 Lo AA (25 Ti AC |25 Fr CB |25 S& B [25 On BA |25 Fr AC
26 S8 A |26 On AC|26 L8 AA |26 Ma W44 AC|26 To CB |26 L& BB
27 Mad W31 CB |27 To BA [27 S8 A |27 Ti AC |27 Fr CB |27 S& B
28 Ti CB |28 Fr BA [28 Ma W40 CB |28 On AC|28 LS AA |28 M& W53 AC
29 On CB |29 L& CC |29 Ti CB |29 To BA [29 S8 A |29 Ti AC
30 To AC |30 Sé C |30 On CB |30 Fr BA (30 M4 W49 CB (30 On AC
31 Fr AC|31 Ma W36 BA 31 Lo CC 31 To BA
Arbetstider: Man - Fre: 06:00-14:00, 14.00-22.00

Lor: 06.00-19.00

So6n: 06.00-14.00 (Jour 14.00-18.00 november t.o.m. mars)
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BILAGA S

wriyy

BILLERUD SKIFTSCHEMA 2026 Intermittent 3-skift PM4

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI

1 To WO1 1 S 186 1 On BAC| 1 Fr 1 Ma W23 BAC
2 Fr 2 Ma Woe 2 Ma W10 CBA| 2 To BAC| 2 Lo 2 Ti BAC
3 Lo 3 Ti 3 Ti CBA[ 3 Fr 3 So6 3 On BAC
4 So 4 On 4 On CBA[ 4 Lo 4 Ma W19 CBA| 4 To BAC
5 Ma Wo02 5 To 5 To CBA[ 5 S6 5 Ti CBA[ 5 Fr BA
6 Ti 6 Fr 6 Fr CB |6 Ma W15 6 On CBA| 6 Lo

7 On 7 Lo 7 Lo 7 Ti ACB| 7 To CBA| 7 SO

8 To 8 S6 8 S6 8 On ACB| 8 Fr CB | 8 Ma W24 ACB
9 Fr 9 Ma Wo7 9 Ma W11 BAC| 9 To ACB| 9 Lo 9 Ti ACB
10 Lo 10 Ti 10 Ti BAC| 10 Fr AC |10 S6 10 On ACB
11 S6 11 On 11 On BAC| 11 L6 11 M& W20 BAC| 11 To ACB
12 Ma Wo03 12 To 12 To BAC| 12 S6 12 Ti BAC| 12 Fr AC
183 Ti 13 Fr 13 Fr BA [13 M4 W16 CBA|13 On BAC| 13 L&

14 On 14 L6 14 Lo 14 Ti CBA| 14 To BAC| 14 S6

15 To 15 So 15 So 15 On CBA| 15 Fr BA |15 M4 W25 CBA
16 Fr 16 Ma W08 16 Ma W12 ACB| 16 To CBA| 16 L6 16 Ti CBA
17 Lo 17 T 17 Ti ACB| 17 Fr CB |17 So 17 On CBA
18 So 18 On 18 On ACB| 18 Lo 18 Ma W21 ACB| 18 To CBA
19 Ma 19 To 19 To ACB| 19 So 19T ACB| 19 Fr

20 Ti Wo04 20 Fr 20 Fr AC [20 Ma W17 BAC|20 On ACB| 20 L6

21 On 21 L6 21 L6 21 Ti BAC|21 To ACB| 21 S6

22 To 22 S6 22 S6 22 On BAC| 22 Fr AC [22 MA W26 BAC
23 Fr 23 Ma W9 23 Ma W13 CBA([23 To BAC| 23 L6 23 Ti BAC
24 L6 24 Ti 24 Ti CBA[24 Fr BA |24 So 24 On BAC
25 S6 25 On 25 On CBA([25 L6 25 Ma W22 CBA[25 To BAC
26 Ma W5 26 To 26 To CBA|[26 S6 26 Ti CBA|[26 Fr BA
27 Ti 27 Fr 27 Fr CB |27 M4 W18 ACB|27 On CBA|27 L&

28 On 28 L6 28 L6 28 Ti ACB|28 To CBA|[28 SO

29 To 29 S6 29 On ACB| 29 Fr CB |29 Ma W27 ACB
30 Fr 30 Ma W14 BAC|30 To ACB| 30 L& 30 Ti ACB
31 L6 31 Ti BAC 31 S6

JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On ACB| 1 L6 1T ACB| 1 To CBA[ 1 So6 1T CBA
2 To ACB| 2 So 2 On ACB| 2 Fr CB |2 Ma W45 ACB| 2 On CBA
3 Fr AC | 3 Ma w32 BAC| 3 To ACB| 3 Lo 3 Ti ACB| 3 To CBA
4 Lo 4 T BAC| 4 Fr AC | 4 S6 4 On ACB| 4 Fr CB
5 S6 5 On BAC| 5 Lo 5 Ma W41 BAC| 5 To ACB| 5 L6

6 Ma W28 6 To BAC| 6 So6 6 Ti BAC| 6 Fr AC | 6 _So

7T 7 Fr BA| 7 Ma W37 CBA| 7 On BAC| 7 L6 7 Ma W50 BAC
8 On 8 Lo 8 Ti CBA[ 8 To BAC| 8 So 8 Ti BAC
9 To 9 So 9 On CBA[ 9 Fr BA| 9 Ma W46 CBA| 9 On BAC
10 Fr 10 Ma& W33 ACB| 10 To CBA([ 10 L6 10 Ti CBA[10 To BAC
11 L6 M ACB| 11 Fr CB | 11 So 11 On CBA[11 Fr BA
12 So 12 On ACB| 12 L6 12 Ma W42 ACB|12 To CBA|12 L&

13 Ma w29 13 To ACB| 13 S6 13 Ti ACB(13 Fr CB |13 S6

14 Ti 14 Fr AC |14 Ma W38 BAC|14 On ACB| 14 Lo 14 Ma W51 ACB
15 On 15 L6 15 Ti BAC| 15 To ACB| 15 So 15 Ti ACB
16 To 16 So 16 On BAC| 16 Fr AC [16 Ma W47 BAC|16 On ACB
17 Fr 17 Ma W34 CBA|17 To BAC| 17 L6 17 Ti BAC|17 To ACB
18 L6 18 Ti CBA| 18 Fr BA | 18 So 18 On BAC| 18 Fr AC
19 So 19 On CBA| 19 L& 19 Ma W43 CBA|19 To BAC| 19 L&

20 Ma W30 20 To CBA|[20 So 20 Ti CBA|20 Fr BA | 20 S6

21 Ti 21 Fr CB |21 Ma W39 ACB|21 On CBA|21 L6 21 Ma W52 CBA
22 On 22 L6 22 Ti ACB| 22 To CBA[22 S6 22 Ti CBA
23 To 23 SO 23 On ACB| 23 Fr CB [23 Ma w48 ACB[23 On CBA
24 Fr 24 Ma W35 BAC|24 To ACB| 24 Lo 24 Ti ACB| 24 To

25 L6 25 Ti BAC| 25 Fr AC |25 SO 25 On ACB| 25 Fr

26 S6 26 On BAC| 26 L6 26 Ma W44 BAC|26 To ACB| 26 L6

27 Ma W31 27 To BAC| 27 S6 27 Ti BAC| 27 Fr AC |27 S6

28 Ti 28 Fr BA |28 Ma W40 CBA|28 On BAC| 28 L6 28 Ma BAC
29 On 29 L6 29 Ti CBA([29 To BAC| 29 S6 29 Ti BAC
30 To 30 Sé 30 On CBA|30 Fr BA [30 M4 W49 CBA|30 On BAC
31 Fr 31 M4 W36 ACB 31 L6 31 To

Arbetstider Man 06-14, 14-22, 22-07
Tisdag - Fredag 07-14, 14-22, 22-07
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§1. KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalen mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet géller vid fabriken.

§ 2. ARBETSTID

Vid fabriken tillampas aret-runt-drift med foljande arbetstider:
2.1 KONTINUERLIGT ARBETE

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade scheman pa samtliga
driftavdelningar.

Schema enligt bilaga 1 tillimpas vid Massatillverkning, Papperstillverkning PM6 och
Underhéll

Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM EM EM EM DAG
v.2 FM FM FM
v.3 NATT NATT NATT
v.4 EM EM EM NATT NATT NATT NATT
v.5
FM: 06-14, EM: 14-22, NATT: 22-06 )
LO EM: 14-19, LO NATT: 19-06, SO DAG: 06-18, SO NATT: 18-06
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00
Nedan schema tillimpas vid Massatillverkning Lut&Anga och Lévlinjen under
erioden juni-augusti
Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 DAG DAG NATT NATT
v.2 DAG DAG NATT NATT NATT
v.3 DAG DAG DAG
v.4 NATT NATT
v.5

DAG: 07-19, NATT: 19-07
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00
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Schema enligt bilaga 2 tillimpas vid Kartongtillverkning och Kvalitet och Milj6

Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM
v.2 EM EM NATT NATT
v.3 FM FM EM EM EM
v.4 NATT NATT
v.5 FM FM EM EM NATT NATT NATT
v.6

FM: 06-14, EM: 14-22, NATT: 22-06
Brytpunkt for veckovila: Lordag 18.00
Under perioden 2026-12-07—2027-01-10 sker justeringsveckor.

Ersittning for forberedelse- och avslutningsarbete vid skiftbyte for treskift med fem
skiftlag hanteras enligt protokoll fran 2015-06-05.

Ersittning for treskift med sex skiftlag framgér av hanteringsregler for utfyllnadsskift
2023-06-30.

2.2 INTERMITTENT ARBETE

a) Intermittent dagarbete pagar i nedanstaende avdelningar enligt f6ljande
schema:

Service- och underhéllsavdelningar m fl

Arbetstid Dag
Rast (méndag - fredag)

07.00 - 16.00
11.30 - 12.30

Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (médtperiod 16rdag k1 19.00)

b) Intermittent 2-skiftsarbete pagér i nedanstdende avdelningar enligt
foljandeschema:

Schema enligt bilaga 3 tilldmpas vid Internlogistik

Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM FM FM
v.2 EM EM EM EM

MA-TO: FM 06-14, EM: 14-22

FR: FM 06-18
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00
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Schema enligt bilaga 3 tillimpas pa KM7
Ma Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM FM FM

v.2 EM EM EM EM
FM: 06-14, EM: 14-23
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Schema enligt bilaga 4 tillimpas vid Massatillverkning Renseri

Ma Ti On To Fr Lo S6
v.1 FM FM FM EM EM
v.2 EM EM EM DAG 12 FM
v.3 FM FM

FM: 06-14, EM: 14-22, NATT: 22-06, DAG: 12 06-18
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

c) Intermittent 3-skiftsarbete pagér i nedanstdende avdelning enligt foljande
schema:

Schema enligt bilaga 5 tillimpas vid Papperstillverkningen PM4

Ma Ti On To Fr Lo S6
v.1 FM FM FM FM FM
v.2 NATT NATT NATT NATT
v.3 EM EM EM EM EM

Ma: FM: 06-14 EM: 14-22 NATT: 22-07
Ti-Fr: FM: 07-14, EM: 14-22, Natt 22-07
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Sova ut (Daggiende personal)

Hanteras enligt centralt avtal med ett fortydligande 1 lokal forhandling 2013-11-01
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2.3 ERSATTNING FOR OVERTID, OBEKVAM ARBETSTID OCH
SKIFTBYTE

Erséttning for 6vertidsarbete utgar enligt centrala kollektivavtalet §9 mom 3 och mom 4
Erséttning for skiftbyte utgar enligt centrala avtalet §8§ mom?2
Erséttning for ordinarie arbete pa obekvim arbetstid utgar enligt §8 mom 1

Tid OB-ers O-tidstlg ~ O-tidstlg ~ Overg-
Arb dag Led dag skift

Storhelgsdrift™*** M/80** M/50 M/50 M/80

**  utgdr inte 1 samband med Overtids-, u-skifts-, eller dvergdngsersattning

*#%  storhelgsdivisor M/80 utgar for 1 maj, 1dngfredag, pingst, nationaldagen,
midsommar, jul och nyér fran kl 06.00 till kl 06.00 forsta vardag. Om storhelg avslutas
med en fredag och/eller 16rdag géller divisor M/80 béade 16rdag och sondag.
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§ 3. LONESATTNING

For hantering av 16negradsuppflyttningar pa grund av hogre kompetens, se nedan for

respektive avsnitt i verksamheten.

3.1 MASSATILLVERKNING

Gemensamt Massatillverkningen

Lon for nyanstélld utan utbildning i befattningen ersétts enligt §5.

Grundgrad for personal inom Massatillverkningen dr den hogst virderade befattningen
medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.
Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom
Massatillverkningen vid pékallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstdende tabell.

Aktuell I6negrad for Lonegrader som tillfors grundgraden vid
den befattning som innebar extra ytterligare befattningskompetens
kompetens
7-9 +1 l6negrad

10-14 + 2 |6negrader

15-16 + 3 I6negrader

17-18 + 4 |6negrader

19-20 + 5 I6negrader

Renseriet
Befattning Grad
Renserioperator 18
Renserioperatdr dagtid 16
Barr/NS

Befattning Grad
Kokare SK2 20
Driftsupport 20
Kokare NS 18
Silare S2 18
Blekare B2 18
Flingtorkare/Balmassa vid TVA av kompetenserna B/N 15
Flingtorkare/Balmassa vid EN av kompetenserna B/N 08
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Lovlinjen

Befattning Grad
Kokare SK1 16
Blekare B1 15
Silare S1 14
Lut och Anga
Befattning Grad
Indunstare 20
Operator TS5 20
Operator P7 20
Driftsupport Lut/Anga 20
Mixare 15
Mesabrinnare 15

Serviceman gassystem (max 2 personer) kan erhalla ytterligare 2 grader.

Kompetensen Regenerering av Mava medger ett tilligg om 1 grad.

3.2 KVALITE OCH MILJO

Befattning Grad
Skiftlaborant 16
Skiftlaborant under upplédrning 06
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3.3 PAPPERSTILLVERKNING

Gemensamt Papperstillverkningen

Grundgrad for personal inom Papperstillverkningen dr den hogst varderade
befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

avdelningen vid pakallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstidende matris, maximalt 2

tilldgg per person kan erhallas.

Befattningskompetens och tjinstgorande utover ordinarie

Lonegrader som tillfors

Maskinman PM4 (utgér ej ersittning for
Torkare/Rullare/Maskinforare)

Maskinman PM6 (utgér ej ersittning for Torkare/MaskinfGrare)
Rullare PM6

befattning: grundgraden vid
ytterligare
befattningskompetens
Omrullning PM4
Emballering/Hylskapa PM4
Emballering PM6
Utskottsmalning PM4-

+1 16negrad

Rullare PM4

Lokvéxlare

Torkare PM4

Torkare PM6 + 2 l6negrader

Holldanderist PM4

PM 4 Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Mailderist 18
Torkare 16
Rullare 14
Maskinman 08

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31






PM 4 Salen

I salen d&r mangkompetens ett krav for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkorning ingar som bas for alla i Salen och utdver det ar antal
arbetsmoment (Hylskapning, Omrullning, Emballering och Utskottsmalning) som

medarbetaren behirskar som bestimmer vilken 16negrad han/hon avlonas i enligt
nedan:

Befattning Grad
Salsoperator med kompetens inom ett omrade 08
Salsoperator med kompetens inom tva omraden 09
Salsoperator med kompetens inom tre omraden 10
Salsoperator med kompetens inom fyra omraden 15
PM6 — Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Torkare 16
Maskinman 08

Vid kompetens inom ovanstaende tre befattningar fyller man rollen som Maskinoperator.

Lon ges enligt hogsta kompetens samt tilldgg enligt matris.

PM6 — Efterbearbetning (EB)

I EB dr mingkompetens ett krav for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkorning och god kompetens inom Paperline ingar som bas for alla i
EB och utdver det dr antal arbetsmoment (Hjdlprullare, Omrullning, Emballering,

Rullmaskin och Utskottsmalning) som medarbetaren behdrskar som bestimmer vilken
16negrad hon/han avlonas i enligt nedan:

Befattning Grad
EB-operatdr med kompetens som Hjalprullare 06
EB-operator med kompetens som Rullare eller Emballerare 10
samt omrullning och utskott

EB-operator med kompetens som Rullare och Emballerare 15
samt omrullning och utskott
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Intern Logistik — Utlastning

Befattning Grad

Vid kompetens och fullstdndig rotation mellan samtliga 15

utlastningsstillen, sjomagasin, PM6, kartongmagasin och

lasta bil, lasta jarnvdg och SECU-box samt inneha

dragarkompetens

Truckforare som sjédlvstindigt kan hantera samtliga 10

mottagningsstillen samt ndgot av dragare,

billastning, jirnvégslastning eller lokvéxlare.

Nyanstélld med truckforarbevis eller viaxlarkompetens 06
Intern Logistik — Lok

Befattning Grad

Lokforare som har kontinuerlig rotation mot véxling, 20

alternativt Utlastare med lokforar- och vixlarkompetens

Lokforare 19
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3.3 KARTONGTILLVERKNING

Grundlonegrad for personal inom Kartongtillverkningen dr den hogst virderade
befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Roll Lonegrad
Maskinforare 25
Mailderist 22
Maskinforare 2 18
Torkare 20
Bestrykare 19
Smetberedare 17
Maskin/EB 2 skift 12
EB-operator 20
Rullmaskin 18
Rullpackare 15
Omrullare 8
For lonegrad 20 som EB-operatdr krivs att en medarbetare ar fullutbildad enligt
grundkrav i rollen, dvs att en medarbetare har kompetens att sjalvstindigt utfora
befattningarna Rullmaskin, Rullpackare och Omrullare.
Méngkompetens.
Lone-- |Roller Krav pa Krav pa Krav pa
grad Miéngkompetens Mingkompetens Mingkompetens
25 Maskinforare 2:a maskinfOrare Operator KM7 KM*
18 2:a maskinforare Maskinforare Operator KM7 KM*
22 Malderist Smetberedare Operator KM7 KM*
20 Torkare Bestrykare Operator KM7 KM*
19 Bestrykare Torkare Operator KM7 KM*
17 Smetberedare Mailderist Operator KM7 KM*
12 Operator KM7 KM* Minst en roll av foljande Torkare/Bestrykare/
Smetberedare/Maskinflorare/Milderist/Vatindesoperator
20 EB-operator Rullpackare Rullmaskinsforare Omrullare
Operator KM7 EB
18 Rullmaskinsforare EB-operatdr light Operator KM7 EB*
17 Rullpackare EB-operator light Operator KM7 EB*
12 Operator KM7 EB* Minst en roll av EB-operator light
foljande
Rullmaskinsforare/
Rullpackare.

*KM=Kartongmaskin. EB=Efterbearbetning. Operatér KM7 KM och EB arbetar i 2-skift
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Mangkompetenstilligget faller ut for roller utanfor krav pa méngkompetens och
grundkrav, max + 2 lonegrader.

Mangkompetenstilldgg tillimpas inte om rollen man kan utanfoér grundkravet &r hogre
viarderad &n sin ordinarie roll, dd blir den hogre l6negraden ersdttningen for
mangkompetenstilligget.

Specialisttilliigg: 800 SEK/man. Specialisttilligg dr giltigt max ett &r i taget och utgér
frdn det datum som ndrmsta chef bedomer att kraven i specialistrollen uppfylls.
Villkoren for specialisttilliggen regleras i ett separat avtal mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Arbetsledningen ansvarar for att regelbundet utvirdera kompetens, 16negrader och
eventuella Ionetillagg for sina medarbetare.
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§ 4. SYSTEM FOR INDIVIDUELL LONESATTNING

4.1 SKYDD OCH SAKERHET
Réddning- och brandskyddstekniker

Individuell 16neséttning i samband med 16nerevision ingéar alltid.

Utgaende manadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfélle i enligt med det Centrala
loneavtalet §5 punkt 2. Det utrymme som stélls till de lokala parternas forfogande att
forhandla om enligt samma punkt férdelas individuellt bland medarbetarna inom Skydd och
Séakerhet.

Kompetens, krav 1 befattningen och prestation dr grunden for den individuella
l6neséttningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under aret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmojligheter enligt vid var tid gillande modell for prestationsbedomning inom
Billerud.

Vid en bedomning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbéttring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

4.2 UNDERHALL

Lonesystemet inom Underhall ar baserat pa tre olika nivaer per befattning:

Bas

Mid

Senior

Inom Underhéll finns ocksa befattningen Tekniker.

For samtliga befattningar och nivéer ska finnas dokumenterade specifikationer som beskriver
kompetenskraven. For dessa dokument ansvarar respektive chef. Dessutom vérderas
samtliga befattningar per nivé arligen och/eller vid behov med stdd av vid var tid géllande
virderingssystem. Varderingens syfte ar att sdkerstilla ritt 16n for krav 1 befattningen samt 1
niva med loner pd marknaden. Arbetsgivaren ansvarar for virderingens genomforande, men
en genomgang gors arligen partsgemensamt.

Ingéngsloner for respektive befattning och niva, bestdms utifran vid var tid gillande
véardering av befattningen (riktvéirde per befattning*) 1 kombination med medarbetarens
kompetens och erfarenhet.

Léagsta niva for ingdngslon inom Underhéll dr enligt §5 1 detta avtal for Gruvons bruk

(undantagsvis trainee och semestervikarie).
*se vid var tid géllande avtal om riktvirde per befattning.

Individuell 16neséttning

Individuell 16neséttning i samband med I6nerevision ingar alltid.

Utgéende ménadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfélle 1 enligt med det Centrala
l6neavtalet §5 punkt 2. Det utrymme som stélls till de lokala parternas forfogande att
forhandla om enligt samma punkt férdelas individuellt bland medarbetarna inom Underhall.
Kompetens, krav i befattningen och prestation &r grunden for den individuella
l6nesittningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under dret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmdgjligheter enligt vid var tid gédllande modell for prestationsbeddmning inom
Billerud.

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31 14





Vid en bedomning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbattring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

Vid en eventuell fordndring i/mellan befattning/ar eller befattningens niva ska alltid en
provning och dokumentation av densamma ske.

Forhandlingsordning
1. Infor varje ars Ionerevision gors en oversyn av processens olika delar, inkl

befattningsforflyttningar samt en I6nedversyn inom Underhéll av arbetsgivaren (HR
Gruvon och avdelningsledning) och facket (Pappers avd 96).

2. Forhandling om fordelningen av den individuella delen sker mellan
avdelningsledning, HR och Pappers avd 96 utifran I6neséttande chefers loneforslag.
Vid oenighet och parterna inte kommer 6verens giller det centrala loneavtalets
fordelningsprinciper, den sa kallade stupstocken.

3. Nar forhandlingen ar klar ska chefen hélla l16nesamtal och forklara pa vilka grunder
l16nen &r satt. Medarbetaren ska ocksa fi veta vad han/hon kan gora for att paverka
sin 16n framat.

4. Nir lonesamtal dr genomfort enligt process och vid var revisions gillande tidsplan
betalas ny 16n ut. Generell och individuell del betalas ut samtidigt, retroaktivt i
forekommande fall.

Gemensam 6versyn av befattningsforflyttningar gors 1 samband med arlig 16nerevision, samt

vid ytterligare ett tillfalle under aret. Vid detta tillfdlle genomfors dven nddvandiga
l6nejusteringar kopplat till befattnings- och nivéforandringar.
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§ 5. LON VID ANSTALLNING

Nyanstéllda inom graderingsplan erhaller grad 06 under tiden fram till personen sjdlvstindigt
skoter en befattning. Dérefter sker inplacering i aktuell befattningsgrad.

Nyanstéllda inom individuell 16neséttning erhéller individuell bedémd 16n,
dock lagst grad 01.

§ 6. LON VID ANSTALLNING SOM SEMESTERAVLOSARE OCH TRAINEE

Niva efter antal ar som semestererséttare Grad
1 Nyanstélld &r 1 01
2 Ar?2 03
3 Ar 3 och lingre 05

§ 7. GRADLONER 2026-04-01 — 2027-03-31

Grad Ménadslon inkl.15% AR-tilligg
01 31026
02 31238
03 31450
04 31 662
05 31874
06 32 086
07 32 448
08 32 863
09 33075
10 33 287
11 33499
12 33711
13 33923
14 34 135
15 34 347
16 34 559
17 34771
18 34 983
19 35692
20 36 010
21 36 399
22 36 793
23 37193
24 37 599
25 38011
26 38429
27 38 852
28 39 282
29 39718
30 40 161
31 40 610
32 41 065
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§ 8. SEMESTER

Semesterpremie

En semesterpremie utbetalas, 1,5 % for Aret Runt-avtalet och 0,21 % for avlosning till
16pande utbetalning av semesterlon. Procentsatsen berdknas pa intjanandearets
semestergrundande 16n och utbetalas med ordinarie 16neutbetalning i maj féljande
semesterar.

Ersittning for uppdelning av semester

Erséttning for delad semester hanteras enligt Centrala kollektivavtalet §11 mom 6.

§ 9. OVRIGA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

Beredskapsersittning

Ersittning for beredskapstjanst utges per timme enligt foljande:

Mandag 06.00 - Fredag 17.00 M/1400
Fredag 17.00 - Méndag 06.00 M/700
Storhelger M/350

Semestertilligg om 0,54% per betald semesterdag tillkommer pé ovanstadende ersittning.

Reservarbetsledarersittning

Reservgruppchefstilligg dag 513 kr/man skift 465
kr/mén

Utges fr o m att ordinarie chef i samrad med avdelningschef gjort beddmningen att den
anstéillde har kompetens och erfarenhet att sjdlvstdndigt vikariera som gruppchef.

Red. Reservgruppchefstilligg 14,82 kr/tim
Helt Reservgruppchefstilligg 20,99 kr/tim

Reservgruppchefstilligg utges nér den anstéllde vikarierar som Gruppchef. For att erhélla
helt tilldgg erfordras Gruppchefsutbildning och/eller l1ang erfarenhet som vikarierande
Gruppchef. Erfarenhetsbedomningen gors av respektive avdelningschef. Om ovanstidende
krav ej uppfylls utges reducerat tilldgg.

Anm
Parterna dr Overens om att en alltfor restriktiv tolkning av reservgruppschefstilligget kan

medfora odnskade konsekvenser. Overenskommelse kan dirfor tecknas lokalt om undantag i

forsta stycket.

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31

17





Baxartilligg
Vid tjanstgdring som baxare utges ett tilligg om 10,85 kr/tim

Brandkérsersittning

Personal som ingar i ordinarie skiftstyrka inom Underhall och har kompetensen och utfor
utryckning inom brandkaren ersitts med 1000 kr/mén.

§ 10. TJANSTERESOR

Vid tjansteresor hinvisas till Billerud Sweden AB’s resereglemente. Angaende tjinsteresor,
se restidsavtal och allméinna anstéllningsvillkor om restidsersittning se §12 i det centrala
kollektivavtalet.

§ 11. ORDNINGSFORESKRIFTER

Ordningsforeskrifter och rutiner skall foljas enligt vid var tid géllande regler.

§12. BILAGOR

Bilaga 1. Skiftschema 3-skift, 5 skiftlag

Bilaga 2. Skiftschema 3-skift, 6 skiftlag

Bilaga 3. Skiftschema 2-skift

Bilaga 4. Skiftschema 2-skift, Renseri

Bilaga 5. Skiftschema 3-skift, 3 skiftlag intermittent PM4

§ 13. OVERENSKOMMELSE

Detta avtal giller fran och med 2026-04-01 och under samma tid som det mellan férbunden
senast traffade, for arbetsplatsen gillande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Grums 1 juni 2026

Billerud Sweden AB PAPPERS AVD 96
Gruvons Bruk

HR — Ellen Myrén Scott Ordf — Bo Knods
Godkéanns:

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA PAPPERS
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BILAGA 1

SKIFTSCHEMA 2026 3-skift (5 skiftlaq)
JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 To W01 BCE[1 So B-D[1 So A-C| 1 On ACD| 1 Fr DEB| 1 Ma W23 EBC
2 Fr BCE[ 2 Ma W06 CEA[ 2 Ma W10 BDE| 2 To EAC| 2 Lo DEB| 2 Ti EBC
3 L6 BCE| 3 Ti CEA| 3 Ti BDE| 3 Fr EAC| 3 So EB| 3 On EBC
4 So CE| 4 On CEA[ 4 On BDE| 4 Lo EAC| 4 Ma W19 ACD| 4 To DEB
5 Ma W02 DAB| 5 To BCE| 5 To ABD| 5 So A-C|5 Ti ACD| 5 Fr DEB
6 Ti DAB| 6 Fr BCE| 6 Fr ABD| 6 Ma W15 BDE| 6 On ACD| 6 Lo DEB
7 On DAB| 7 L6 BCE| 7 L6 ABD[ 7 Ti BDE| 7 To EAC| 7 So EB
8 To CDA|8 So CE|8 So B-D| 8 On BDE| 8 Fr EAC| 8 Ma W24 ACD
9 Fr CDA[ 9 Ma W07 DABf 9 M4 W11 CEA| 9 To ABD| 9 L6 EAC| 9 Ti ACD
10 L6 CDA([10 Ti DAB| 10 Ti CEA(10 Fr ABD| 10 So6 A-C| 10 On ACD
11 S6 D-A[11 On DAB| 11 On CEA[11 L6 ABD| 11 Ma W20 BDE|11 To EAC
12 M4 W03 EBC|12 To CDA|12 To BCE| 12 So6 B-D|12 Ti BDE| 12 Fr EAC
13 Ti EBC| 13 Fr CDA| 13 Fr BCE| 13 Ma W16 CEA[13 On BDE| 13 L6 EAC
14 On EBC|14 L6 CDA| 14 L6 BCE| 14 Ti CEA|14 To ABD|[ 14 So6 A-C
15 To DEB (15 So6 D-A[15 So C-E| 15 On CEA(15 Fr ABD| 15 M4 W25 BDE
16 Fr DEB|16 M& W08 EBC|16 M4 W12 DAB| 16 To BCE[16 Lo ABD( 16 Ti BDE
17 L6 DEB|17 Ti EBC|17 Ti DAB| 17 Fr BCE[17 So B-D[17 On BDE
18 So E-B|18 On EBC| 18 On DAB| 18 L6 BCE[ 18 Ma W21 CEA|18 To ABD
19 M4 W04 ACD|19 To DEB| 19 To CDA| 19 So6 CE|19 Ti CEA| 19 Fr ABD
20 Ti ACD|(20 Fr DEB| 20 Fr CDA|20 M4 W17 DAB|20 On CEA|20 Lo ABD
21 On ACD| 21 L6 DEB| 21 L6 CDA[21 Ti DAB|21 To BCE| 21 S6 B-D
22 To EAC[22 So E-B|22 S6 D-A[22 On DAB| 22 Fr BCE|22 Ma W26 CEA
23 Fr EAC(23 Ma W09 ACD(23 M4 W13 EBC|23 To CDA[23 Lo BCE|23 Ti CEA
24 L6 EAC|24 Ti ACD|24 Ti EBC| 24 Fr CDA| 24 So6 CE[24 On CEA
25 S6 A-C|25 On ACD| 25 On EBC| 25 L6 CDA|25 Ma W22 DAB(25 To BCE
26 M4 W05 BDE|26 To EAC| 26 To DEB| 26 So6 D-A[26 Ti DAB| 26 Fr BCE
27 Ti BDE( 27 Fr EAC| 27 Fr DEB|27 M& W18 EBC|27 On DAB| 27 L6 BCE
28 On BDE|28 L& EAC| 28 L6 DEB|28 Ti EBC|28 To CDA| 28 So6 CE
29 To ABD 29 So6 E-B|29 On EBC|29 Fr CDA|29 Ma W27 DAB
30 Fr ABD 30 Ma W14 ACD|30 To DEB|30 L6 CDA|30 Ti DAB
31 L6 ABD 31 Ti ACD 31 S6 D-A
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On DAB| 1 L6 BCE| 1 Ti CEA|l 1 To ABD[ 1 _So AC[1 T ACD|
2 To CDA[ 2 So CE| 2 On CEA( 2 Fr ABD| 2 Ma W45 BDE| 2 On ACD
3 Fr CDA[ 3 Ma W32 DAB| 3 To BCE| 3 L& ABD[ 3 Ti BDE| 3 To EAC
4 L6 CDA[ 4 Ti DAB| 4 Fr BCE| 4 So B-D| 4 On BDE| 4 Fr EAC
5 So D-A|l 5 On DAB| 5 L& BCE| 5 Ma W41 CEA[ 5 To ABD| 5 L& EAC
6 Ma W28 EBC| 6 To CDA| 6 So CE[6 T CEA| 6 Fr ABD| 6 So A-C
7T EBC| 7 Fr CDA| 7 Ma W37 DAB| 7 On CEA| 7 Lo ABD| 7 M& W50 BDE
8 On EBC| 8 L& CDA| 8 Ti DAB| 8 To BCE[ 8 So B-D[ 8 Ti BDE
9 To DEB| 9 Soé D-A[ 9 On DAB| 9 Fr BCE[ 9 Ma W46 CEA| 9 On BDE
10 Fr DEB(10 Ma W33 EBC|10 To CDA| 10 L& BCE[10 Ti CEA |10 To ABD
11 L6 DEB|11 Ti EBC| 11 Fr CDA| 11 So6 CE[11 On CEA| 11 Fr ABD
12 S6 E-B|12 On EBC| 12 L6 CDA| 12 Ma W42 DAB|12 To BCE| 12 L6 ABD
13 Ma W29 ACD|13 To DEB| 13 S6 D-A[13 Ti DAB| 13 Fr BCE| 13 S6 B-D
14 Ti ACD| 14 Fr DEB| 14 M& W38 EBC|14 On DAB| 14 L6 BCE| 14 Ma W51 CEA
15 On ACD| 15 L6 DEB| 15 Ti EBC| 15 To CDA[15 So6 CE|15Ti CEA
16 To EAC| 16 So E-B|16 On EBC| 16 Fr CDA[16 Ma W47 DAB|16 On CEA
17 Fr EAC(17 Ma W34 ACD|(17 To DEB| 17 L6 CDA|17 Ti DAB| 17 To BCE
18 L6 EAC|18 Ti ACD| 18 Fr DEB| 18 So6 D-A|18 On DAB| 18 Fr BCE
19 S6 A-C|19 On ACD[ 19 L6 DEB| 19 M& W43 EBC|19 To CDA| 19 L& BCE
20 M4 W30 BDE|20 To EAC| 20 S6 EB|20 Ti EBC| 20 Fr CDA| 20 So6 CE
21 Ti BDE| 21 Fr EAC| 21 Ma W39 ACD|21 On EBC| 21 Lo CDA|21 Ma W52 DAB
22 On BDE| 22 L6 EAC|22 Ti ACD|22 To DEB| 22 So D-A|22 Ti DAB
23 To ABD|[ 23 So6 A-C[23 On ACD| 23 Fr DEB(23 Ma W48 EBC(23 On DAB
24 Fr ABD|24 M& W35 BDE|24 To EAC| 24 L6 DEB|24 Ti EBC| 24 To CDA
25 L6 ABD| 25 Ti BDE| 25 Fr EAC| 25 So6 E-B|25 On EBC| 25 Fr CDA
26 SO B-D|26 On BDE| 26 L6 EAC| 26 Ma W44 ACD|26 To DEB| 26 Lo CDA
27 Ma W31 CEA|27 To ABD| 27 So A-C|27 Ti ACD| 27 Fr DEB| 27 So D-A
28 Ti CEA|[28 Fr ABD(28 M4 W40 BDE|28 On ACD| 28 L6 DEB|28 Ma W1 EBC
29 On CEA[29 Lo ABD| 29 Ti BDE| 29 To EAC| 29 So EB|29 Ti EBC
30 To BCE| 30 So B-D|30 On BDE| 30 Fr EAC| 30 Ma W49 ACD|30 On EBC
31 Fr BCE|[31 Ma W36 CEA 31 Lé EAC 31 To DEB
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BILAGA 2

SKIFTSCHEMA 2026 6 skiftlag

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MA. JUNI
1 To'wll FEBO1 5a CEA|1 S EACl 1 On BOAl 1 Fr BOF| 1 Ma wi3 REF
2 Fr FEO| 2 MaW0E FCE| 2 Mawil BEAl 2 Ta BOAl 2 L& BOF| & Ti =<EF
3 La CFBE| 3 Ti FCE[ 3 Ti BEAl 3 Fr FBO| 3 Sa BOF| 3 On A0
4 5o CFE| 4 On OFC| 4 On FEE| 4 L& FBO| 4 Ma'wl3 EBO| 4 Ta x|
5 Mawl:z ACF| 5 Ta OFCl 5 Te FEE| 5 So FBO 5 Ti EBO| 5 Fr CAx
B Ti ACF| & Fr BOF| & Fr OFEl 6 MawWis CFEl & On CEE| 6 L& CAx)
T On 0ac) 7 La BOF| 7 L& OFEl 7 Ti CFE| ¥ Ta CEE| ¥ S5& CAx)
g Ta DaClE  Sa EOF|& So OFEl & On ACF| & Fr ACE| & Ma ‘Wwzd FCA
3 Fr EOAl 3 MaWO7 EBOl 3 MaWl ADF| 3 Ta ACF 3 La ACEl 3 Ti FCA
10 La EEBO| 10 Ti EEBO( 10 Ti A0F| 10 Fr EAC) 10 S& ACE| 10 On EFC
1 So EEOl T On CEEl 11 On EaDl 11 La EAC) 11 Ma Wizl DAC) 11 To EFC
12 Ma w03 CEB| 12 To CEE|l 12 To Eadl 12 So EAC) 12 Ti 0AC) 12 Fr xEF
13 Ti CEE| 13 Fr ACE|l 13 Fr CEAl 13 Ma W16 BEA| 13 On BOAl 13 La REF
¢ On ACF| 134 L& ACEl 14 L3 CEA[ 19 Ti BEAl 14 To EDAl 14 55 <EF
B To ACF| 12 Sa ACE 15 So CEAl 15 On FBE| 13 Fr FED| 15 Ma W25 AxE
B Fr EAC| 16 Ma W05 DAC| 16 Ma W12 FCE| 16 Ta FBE| 168 L& FEO| 1B Ti AxE
17 La EAC| 17 Ti DAC| 17 Ti FCE| 17 Fr OFB| 17 S FBO| 17 On CAx
18 So EAC) 15 On BOA|l 15 On OFC| 18 L& OFE| 18 Ma ‘w21 CFB| 1B Ta Cax)
13 Ma'wid BEA 13 To BOAl 13 To OFC| 13 So OFE| 13 Ti CFE| 13 Fr FCA
20 Ti BEA| 20 Fr FBEO| 20 Fr BOF| 20 M4 w17 ADF| 20 On ACF| 20 L& FCA
21 On FBE| 21 Ld FBO| 21 L& BOF| 21 Ti A0F) 21 Ta ACF) 21 5& FCA
22 Ta FEBE| 22 5& FBO| 22 Sa& BOF| 22 On Ead| 22 Fr EAC) 22 Ma ‘WzE EFC
£3 Fr OFE| 23 Ma W03 CFB|Z3 Ma W13 EBO| 23 Tao Ead) 23 La EAC) 23 Ti EFC
24 La OFE| 24 Ti CFE|l 24 Ti EBO| 24 Fr CEn 24 S5& EAC) 24 On =<EF
£5 5o OFB| 25 On ACF| 25 On CEB| 25 L& CEA| 25 Ma W22 BEA| 25 Ta mEF
26 MA& W05 ADF| 26 To ACF| 26 To CEE| 26 So CEA| 26 Ti BEA| 26 Fr AxE
7 Ti A0F) 27 Fr EAC| 27 Fr ACEl 27 M3 W1d FCE| 27 On FBE| 27 L& AmE
28 On Eadl 25 L& EAC| 28 L& ACE( 28 Ti FCE| 28 Ta FBE| 28 54 AxE
23 Ta Eal) 23 56 ACEl 23 On OFE| 23 Fr OFE| 23 Ma W27 DAX
30 Fr CEA 30 Ma W14 0AC) 30 Tao OFE| 30 L& OFE| 30 Ti OAx)
31 La CEA) 31 0ac 31 5o OFE
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On BEA| 1 La FBEO[ 1 Ti FCE[ 1 To FBE| 1 5& FEO| 1 Ti EBD
2 Ta BEA| 2 S& FEO| 2 On OFEl 2 Fr OFE| 2 Ma'wds CFE| 2 On CEE
3 Fr EBO| 3 Ma'w32 EFB| 3 To OFBl 3 L& OFB| 3 Ti CFE| 3 To CEE
4 La EBOl 4 Ti EFE| 4 Fr BOF| 4 So OFE| 4 On ACF| 4 Fr ACE
5 5d EBOl 5 On ®EF| 5 L& BOF| 5 Ma'Wdl ADF| 5 To ACF| 5 La ACE
B Ma W23 CEEB| 6 Ta ®EF| B So& BOF| & Ti a0F) &6 Fr EaC) B 5& ACE
T Ti CEB| 7 Fr O<El 7 MawW37 EBO| 7 On Ead| 7 La EaC| 7 Ma WSO FaC
g On ®CE| & L& O<E[ & Ti EBOf & To Eadl 8 S& EAC| & Ti Fac
3 Ta »CE| 3 Sa OxEl 3 On CEBl 3 Fr CEAl 3 Ma'wd6 BEA| 3 On OF &
10 Fr OwC) 10 Ma W35 BOx 10 To CEE|l 10 L& CEAl 10 Ti BEA| 10 Ta OF &
1 La O«C) 1 Ti BOx| 11 Fr ACE| 11 So CEAl 1 On FBE| 11 Fr BOF
12 56 OxC| 12 On FEOl 12 L& ACEl 12 MA Wd2 FCE| 12 Ta FEBE| 12 L& BOF
13 Ma w3 alk 13 To FBO| 13 Sd ACEl 13 Ti FCE| 13 Fr OFE| 13 5& BOF
T alx 14 Fr EFE| 14 M3i W35 0AC| 14 On OFE| 14 L& OFE| 14 Ma 'ws1 ABD
5 On Ead| 15 La EFE[ 15 Ti 0ac| 15 Ta OFE| 15 S& OFE| 15 Ti ABD)
B Ta EAS| 16 546 EFE| 16 On BOA| 16 Fr BOF| 168 Ma Wd7? ADF| 18 On EAE
17 Fr CEa| 17 Ma wW3d CEF| 17 To BOA| 17 L& BOF| 17 Ti AOF| 17 Ta EAE
B La CEA| 15 Ti CEF| 153 Fr FEO| 18 So BOF| 18 On Ead) 18 Fr CEA
19 5o CEA| 13 On OCEl 13 L& FEOl 13 M3i Wd3 EBDO| 13 Ta EabD| 13 La CEA
20 Ma w30 FCB| 20 Te OCE| 200 Sa& FEO[ 20 Ti EBO| 20 Fr CEA| 20 55 CEA
21 Ti FCE| 21 Fr BOC| 21 Ma W33 CFB| 21 On CEE| 21 L& CEA| 21 Ma ‘w52 FEE
22 On ®FC| 22 L& BOC| 22 Ti CFBE|l 22 To CEE| 22 55 CEA| 22 Ti FEE
23 Ta ®FC| 23 S& BOC| 23 On ACF| 23 Fr ACE| 23 Ma Wwds FCE| 23 On OFE
24 Fr AxF| 24 Ma W3d AB0| 24 To ACF| 24 L& ACE| 24 Ti FCE| 24 To OFE
25 La AxFl 25 Ti A0l 25 Fr EAC| 25 So ACE| 25 On OFE| 25 Fr OFE
26 5o AxF| 26 On EAB| 26 Lo EAC| 26 M3 Wdd DAC| 26 To OFE| 26 La COF
27 Ma w3 DAx 27 To EAE| 27 So EAC| 27 Ti Oac) 27 Fr BOF| 27 S5& COF
28 Ti Oax| 28 Fr CEAl 26 Ma Wdl BEA| 28 On BOA| 28 La BOF| 26 Ma ‘W1 ACD
23 On BOA| 23 L& CEAl 23 Ti BEA[ 23 To EOA 29 55 OBOR 29 Ti ACO)
30 Ta EDA| 30 56 CEA|l 30 On FBE| 30 Fr FBO| 30 Ma W43 EBO| 30 On EAC
3 Fr FBO| 31 Ma W36 FCE 3 Lo FBO 1 To EAC
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BILAGA 3

BIL Ellg rRuUD SKIFTSCHEMA 2026 2-SKIFT

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 To WO1 1 S6 W06 186 1 On BA| 1 Fr 1 Ma W23 AB
2 Fr A2 Ma BA|2 Ma W10 BA|2 To BA|2 L8 2 Ti AB
3 L8 3T BA|3 Ti BA |3 Fr 3 S8 3 On AB
4 S 4 On BA| 4 On BA| 4 Lo 4 Ma W19 AB (4 To AB
5 Ma W02 BA |5 To BA| 5 To BA |5 S& 5 Ti AB | 5 Fr A
6 Ti 6 Fr B |6 Fr B |6 Ma W15 6 On AB| 6 L&
7 On BA|7 L& 7 Lo 7T AB| 7 To AB | 7 S8
8 To BA [ 8 S& 8 So 8 On AB| 8 Fr A |8 Ma w24 BA
9 Fr B9 Mawo7 AB|9 MaWI1 AB|9 To AB| 9 L& 9 Ti BA
10 L& 10 Ti AB |10 Ti AB |10 Fr A |10 S8 10 On BA
11 S6 11 On AB (11 On AB |11 Lb 11 M& W20 BA |11 To BA
12 M& W03 AB |12 To AB |12 To AB |12 S& 12 Ti BA 12 Fr B
13T AB |13 Fr A |13 Fr A |13 M4 W16 BA (13 On BA [13 L&
14 On AB |14 L& 14 L6 14T BA [ 14 To 14 S8
15 To AB |15 S8 15 SB 15 On BA |15 Fr B 15 Ma W25 AB
16 Fr A |16 Ma W08 BA [16 Ma W12 BA |16 To BA |16 Lo 16 Ti AB
17 LS 17 T BA |17 Ti BA |17 Fr 17 S8 17 On AB
18 S8 18 On BA |18 On BA |18 L8 18 Ma W21 AB |18 To AB
19 Ma W04 BA [19 To BA |19 To BA [ 19 S& 19 Ti AB |19 Fr A
20 Ti BA |20 Fr B |20 Fr B |20 M& W17 AB[20 On AB [20 Lo
21 On BA |21 LS 21 L8 21 Ti AB |21 To AB |21 Sb
22 To BA [22 S8 22 S8 22 On AB |22 Fr A |22 M& W26 BA
23 Fr B (23 M& W9 AB |23 Ma W13 AB |23 To AB |23 L& 23 Ti BA
24 Lo 24 Ti AB (24 Ti AB |24 Fr A |24 S8 24 On BA
25 S 25 On AB |25 On AB (25 L& 25 Mad W22 BA 25 To BA
26 M& W5 AB |26 To AB |26 To AB [26 S8 26 Ti BA |26 Fr B
27 Ti AB |27 Fr A |27 Fr A |27 Ma W18 BA (27 On BA [27 L&
28 On AB |28 L& 28 L6 28 Ti BA |28 To BA |28 S6
29 To AB 29 S6 29 On BA |29 Fr B |29 M& W27 AB
30 Fr A 30 M& W14 BA |30 To BA |30 L8 30 AB
31 Lo 31 T BA 31 S

JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On AB| 1 L& 1T BA| 1 To BA[1 S8 1T AB
2 To AB[2 So 2 On BA|2 Fr B |2 Mawis AB|2 On AB
3 Fr AB|3 Ma w32 BA|3 To BA| 3 L& 3T AB| 3 To AB
4 Lo Al4T BA| 4 Fr B |4 S8 4 On AB | 4 Fr A
5 S8 5 On BA| 5 L& 5 Ma W41 AB| 5 To AB| 5 L8
6 Ma W28 BA|6 To BA| 6 Sb 6 Ti AB| 6 Fr A | 6 S8
7T BA|7 Fr B |7 MawW37 AB|7 On AB| 7 L& 7 Ma W50 BA
8 On BA |8 L8 8 T AB| 8 To AB| 8 S8 8 Ti BA
9 To BA[9 s& 9 On AB|[9 Fr A |9 MAaW46 BA|9 On BA
10 Fr B (10 M& W33 AB |10 To AB (10 L& 10 Ti BA [10 To BA
11 L8 1 Ti AB (11 Fr A [11 S8 11 On BA |11 Fr B
12 S8 12 On AB |12 L6 12 Ma W42 BA [12 To BA |12 L6
13 Ma W29 AB |13 To AB | 13 S8 13T BA |13 Fr B [13 S8
14T AB |14 Fr A |14 Ma W38 BA |14 On BA [ 14 L8 14 Ma W51 AB
15 On AB |15 L& 15 Ti BA |15 To BA |15 S6 15 Ti AB
16 To AB | 16 S8 16 On BA |16 Fr B [16 Ma W47 AB |16 On AB
17 Fr A |17 Ma W34 BA |17 To BA |17 L8 17 T AB |17 To AB
18 L& 18 Ti BA |18 Fr B |18 S8 18 On AB |18 Fr A
19 S 19 On BA [19 L6 19 Ma W43 AB |19 To AB [19 Lo
20 M& W30 BA |20 To BA |20 S& 20 Ti AB |20 Fr A |20 S8
21 Ti BA |21 Fr B |21 M& W39 AB |21 On AB |21 L& 21 M4 W52 BA
22 On BA |22 L8 22 Ti AB (22 To AB |22 S8 22 Ti BA
23 To BA [23 S8 23 On AB |23 Fr A |23 Ma W48 BA |23 On BA
24 Fr B |24 M& W35 AB |24 To AB |24 Lo 24 Ti BA |24 To
25 Lo 25 Ti AB |25 Fr A |25 S8 25 On BA |25 Fr
26 S 26 On AB |26 Lo 26 M4 W44 BA |26 To BA [26 L&
27 Ma W31 AB |27 To AB |27 Sb 27 Ti BA |27 Fr B [27 s&
28 Ti AB (28 Fr A [28 Ma W40 BA |28 On BA | 28 Lo 28 Ma W53 AB
29 On AB |29 L& 29 Ti BA |29 To BA [29 S8 29 Ti AB
30 To AB |30 S8 30 On BA |30 Fr B [30 M& W49 AB (30 On AB
31 To AB[31 Ma W36 BA 31 Lo 31 To
Internlogistik

Arbetstider FM: Man - Tors 06:00-14:00, Fre: 06:00-18:00
Arbetstider EM: Man-tors 14:00-22:00

KM7

Arbetstider FM: Méan - Fred 06:00-14:00

Arbetstider EM: Man-tors 14:00-23:00

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31
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BILAGA 4

htied
BILLERUD SKIFTSCHEMA 2026 2-SKIFT RENSERI
JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 To WO1 1 S6 W06 186 1 On AC| 1 Fr CB |1 Ma w23 AC
2 Fr A2 M BA[2 Mawio BA|2 To BA[2 L& AA| 2 Ti AC
3 Lo 3 Ti BA[3 T BA [ 3 Fr BA[3 So A [3 On AC
4 S8 4 On BA[4 On BA|[4 Lo cc{4 Mawi9 CB|4 To BA
5 Ma W02 BA|5 To BA[5 To BA[5 So C| 5T CB|5 Fr BA
6 Ti 6 Fr B |6 Fr B |6 Mda WI5 BA|6 On CB|6 Lo cc
7 On BA[7 L& 7 L8 7T BA[7 To AC| 7 Sé [¢]
8 To BA[8 so 8 S6 8 On BA |8 Fr AC| 8 Ma W24 BA
9 Fr B9 Mawo7 AB|9 Ma Wil AB |9 To CB|9 L& BB[9 Ti BA
10 L& 10 Ti AB |10 Ti AB |10 Fr CB [10 S8 B [10 On BA
11 S8 11 On AB |11 On AB |11 L8 AA[11 Ma W20 AC |11 To cB
12 Ma W03 AB |12 To AB |12 To AB |12 S6 A |12 Ti AC |12 Fr cB
13T AB |13 Fr A |13 Fr A |13 M& W16 CB |13 On AC |13 L8 AA
14 On AB |14 LS 14 Lo 14T CB |14 To BA |14 S8 A
15 To AB |15 S& 15 S 15 On CB |15 Fr BA 15 Ma W25 CB
16 Fr A |16 Ma W08 BA |16 M4 W12 BA [16 To AC|16 L8 CC |16 Ti cB
17 Lo 17 T BA [17 Ti BA [17 Fr AC |17 Sé C [17 On cB
18 SO 18 On BA [18 On BA [18 Lo BB (18 Ma W21 BA [18 To AC
19 Ma W04 BA 19 To BA [19 To BA [19 S8 B [19Ti BA |19 Fr AC
20 i BA (20 Fr B (20 Fr B |20 M4 W17 AC|20 On BA |20 Lo BB
21 On BA [21 L6 21 Lo 21 Ti AC |21 To CB |21 S6 B
22 To BA [22 S8 22 S8 22 On AC|22 Fr CB |22 Ma W26 AC
23 Fr B [23 Ma W9 AB |23 Ma W13 AB |23 To BA 23 L& AA |23 Ti AC
24 Lo 24 Ti AB |24 Ti AB |24 Fr BA [24 so A [24 On AC
25 S8 25 On AB |25 On AB |25 L§ CC |25 Ma w22 CB |25 To BA
26 M4 W5 AB |26 To AB |26 To AB |26 S C |26 Ti CB |26 Fr BA
27 i AB |27 Fr A |27 Fr A |27 Ma W18 BA |27 On CB |27 Lo cc
28 On AB |28 LS 28 L6 28 Ti BA |28 To AC |28 S8 o]
29 To AB 29 S8 29 On BA 29 Fr AC |29 Ma W27 BA
30 Fr A 30 M& W14 BA |30 To CB |30 L& BB |30 BA
31 Lo 31 Ti BA 31 S6 B
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On BA[1 L& BB[1 Ti BA[1 To AC| 1 S8 cl1m cB
2 To CB|[2 sb B[2 on BA |2 Fr AC|2 Ma W45 BA |2 On cB
3 Fr CB |3 Ma w32 AC|3 To CB|3 L6 BB[3 T BA |3 To AC
4 L8 AA[4 T AC| 4 Fr CB |4 Sb B[4 On BA | 4 Fr AC
5 S8 A |5 On AC| 5 Lo AA|5 Ma W41 AC|5 To CB|5 Lo BB
6 Ma w28 CB|6 To BA [ 6 So A |6 Ti AC| 6 Fr CB| 6 S B
7T CB|7 Fr BA|[7 Maw37 CB|7 On AC| 7 L8 AA |7 Ma W50 AC
8 On CcB|8 L CC|8 T CB|8 To BA[8 S8 A |8 Ti AC
9 To AC| 9 sé C|9 On CB|9 Fr BA[9 Ma w4 CB|9 On AC
10 Fr AC|10 M& W33 BA |10 To AC|10 L8 ccl10Ti CB |10 To BA
11 Lo BB |11 Ti BA [11 Fr AC| 11 S8 C |11 On CB |11 Fr BA
12 S8 B |12 On BA [12 L& BB [12 Ma W42 BA (12 To AC (12 L& cc
13 Ma W29 AC|13 To CB |13 S8 B |13 Ti BA [ 13 Fr AC |13 S8 o]
14T AC |14 Fr CB |14 Ma W38 AC|14 On BA [14 L& BB [14 Ma W51 BA
15 On AC |15 L8 AA |15 Ti AC |15 To CB [ 15 S6 B [15Ti BA
16 To BA [16 So A [16 On AC |16 Fr CB 16 Ma W47 AC |16 On BA
17 Fr BA [17 Ma W34 CB |17 To BA [17 L& AA (17 Ti AC |17 To cB
18 Lo cc (18 Ti CB |18 Fr BA [18 So 18 On AC |18 Fr cB
19 S6 C [19 On CB |19 L6 CC |19 Ma W43 CB |19 To BA [ 19 Lo AA
20 Ma W30 BA |20 To AC|20 S8 Cl20Ti CB |20 Fr BA |20 S8 A
21 Ti BA (21 Fr AC |21 M& W39 BA [21 On CB |21 L& CC |21 Ma W52 CB
22 On BA 22 L6 BB [22 Ti BA [22 To AC |22 So C |22 T cB
23 To CB [23 S8 B [23 On BA [23 Fr AC|23 Ma& W48 BA |23 On cB
24 Fr CB |24 Ma W35 AC|24 To CB |24 L& BB (24 Ti BA |24 To AC
25 Lo AA (25 Ti AC |25 Fr CB [25 S6 B |25 On BA |25 Fr AC
26 S8 A |26 On AC|26 L8 AA |26 Ma W44 AC|26 To CB |26 L& BB
27 Mad W31 CB |27 To BA [27 S8 A |27 Ti AC |27 Fr CB |27 S& B
28 Ti CB |28 Fr BA [28 Ma W40 CB |28 On AC|28 LS AA |28 M& W53 AC
29 On CB |29 L& CC |29 Ti CB |29 To BA [29 S8 A |29 Ti AC
30 To AC |30 Sé C |30 On CB |30 Fr BA (30 M4 W49 CB (30 On AC
31 Fr AC|31 Ma W36 BA 31 Lo CC 31 To BA
Arbetstider: Man - Fre: 06:00-14:00, 14.00-22.00

Lor: 06.00-19.00

So6n: 06.00-14.00 (Jour 14.00-18.00 november t.o.m. mars)

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31
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BILAGA S

wriyy

BILLERUD SKIFTSCHEMA 2026 Intermittent 3-skift PM4

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI

1 To WO1 1 S 186 1 On BAC| 1 Fr 1 Ma W23 BAC
2 Fr 2 Ma Woe 2 Ma W10 CBA| 2 To BAC| 2 Lo 2 Ti BAC
3 Lo 3 Ti 3 Ti CBA[ 3 Fr 3 So6 3 On BAC
4 So 4 On 4 On CBA[ 4 Lo 4 Ma W19 CBA| 4 To BAC
5 Ma Wo02 5 To 5 To CBA[ 5 S6 5 Ti CBA[ 5 Fr BA
6 Ti 6 Fr 6 Fr CB |6 Ma W15 6 On CBA| 6 Lo

7 On 7 Lo 7 Lo 7 Ti ACB| 7 To CBA| 7 SO

8 To 8 S6 8 S6 8 On ACB| 8 Fr CB | 8 Ma W24 ACB
9 Fr 9 Ma Wo7 9 Ma W11 BAC| 9 To ACB| 9 Lo 9 Ti ACB
10 Lo 10 Ti 10 Ti BAC| 10 Fr AC |10 S6 10 On ACB
11 S6 11 On 11 On BAC| 11 L6 11 M& W20 BAC| 11 To ACB
12 Ma Wo03 12 To 12 To BAC| 12 S6 12 Ti BAC| 12 Fr AC
183 Ti 13 Fr 13 Fr BA [13 M4 W16 CBA|13 On BAC| 13 L&

14 On 14 L6 14 Lo 14 Ti CBA| 14 To BAC| 14 S6

15 To 15 So 15 So 15 On CBA| 15 Fr BA |15 M4 W25 CBA
16 Fr 16 Ma W08 16 Ma W12 ACB| 16 To CBA| 16 L6 16 Ti CBA
17 Lo 17 T 17 Ti ACB| 17 Fr CB |17 So 17 On CBA
18 So 18 On 18 On ACB| 18 Lo 18 Ma W21 ACB| 18 To CBA
19 Ma 19 To 19 To ACB| 19 So 19T ACB| 19 Fr

20 Ti Wo04 20 Fr 20 Fr AC [20 Ma W17 BAC|20 On ACB| 20 L6

21 On 21 L6 21 L6 21 Ti BAC|21 To ACB| 21 S6

22 To 22 S6 22 S6 22 On BAC| 22 Fr AC [22 MA W26 BAC
23 Fr 23 Ma W9 23 Ma W13 CBA([23 To BAC| 23 L6 23 Ti BAC
24 L6 24 Ti 24 Ti CBA[24 Fr BA |24 So 24 On BAC
25 S6 25 On 25 On CBA([25 L6 25 Ma W22 CBA[25 To BAC
26 Ma W5 26 To 26 To CBA|[26 S6 26 Ti CBA|[26 Fr BA
27 Ti 27 Fr 27 Fr CB |27 M4 W18 ACB|27 On CBA|27 L&

28 On 28 L6 28 L6 28 Ti ACB|28 To CBA|[28 SO

29 To 29 S6 29 On ACB| 29 Fr CB |29 Ma W27 ACB
30 Fr 30 Ma W14 BAC|30 To ACB| 30 L& 30 Ti ACB
31 L6 31 Ti BAC 31 S6

JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1 On ACB| 1 L6 1T ACB| 1 To CBA[ 1 So6 1T CBA
2 To ACB| 2 So 2 On ACB| 2 Fr CB |2 Ma W45 ACB| 2 On CBA
3 Fr AC | 3 Ma w32 BAC| 3 To ACB| 3 Lo 3 Ti ACB| 3 To CBA
4 Lo 4 T BAC| 4 Fr AC | 4 S6 4 On ACB| 4 Fr CB
5 S6 5 On BAC| 5 Lo 5 Ma W41 BAC| 5 To ACB| 5 L6

6 Ma W28 6 To BAC| 6 So6 6 Ti BAC| 6 Fr AC | 6 _So

7T 7 Fr BA| 7 Ma W37 CBA| 7 On BAC| 7 L6 7 Ma W50 BAC
8 On 8 Lo 8 Ti CBA[ 8 To BAC| 8 So 8 Ti BAC
9 To 9 So 9 On CBA[ 9 Fr BA| 9 Ma W46 CBA| 9 On BAC
10 Fr 10 Ma& W33 ACB| 10 To CBA([ 10 L6 10 Ti CBA[10 To BAC
11 L6 M ACB| 11 Fr CB | 11 So 11 On CBA[11 Fr BA
12 So 12 On ACB| 12 L6 12 Ma W42 ACB|12 To CBA|12 L&

13 Ma w29 13 To ACB| 13 S6 13 Ti ACB(13 Fr CB |13 S6

14 Ti 14 Fr AC |14 Ma W38 BAC|14 On ACB| 14 Lo 14 Ma W51 ACB
15 On 15 L6 15 Ti BAC| 15 To ACB| 15 So 15 Ti ACB
16 To 16 So 16 On BAC| 16 Fr AC [16 Ma W47 BAC|16 On ACB
17 Fr 17 Ma W34 CBA|17 To BAC| 17 L6 17 Ti BAC|17 To ACB
18 L6 18 Ti CBA| 18 Fr BA | 18 So 18 On BAC| 18 Fr AC
19 So 19 On CBA| 19 L& 19 Ma W43 CBA|19 To BAC| 19 L&

20 Ma W30 20 To CBA|[20 So 20 Ti CBA|20 Fr BA | 20 S6

21 Ti 21 Fr CB |21 Ma W39 ACB|21 On CBA|21 L6 21 Ma W52 CBA
22 On 22 L6 22 Ti ACB| 22 To CBA[22 S6 22 Ti CBA
23 To 23 SO 23 On ACB| 23 Fr CB [23 Ma w48 ACB[23 On CBA
24 Fr 24 Ma W35 BAC|24 To ACB| 24 Lo 24 Ti ACB| 24 To

25 L6 25 Ti BAC| 25 Fr AC |25 SO 25 On ACB| 25 Fr

26 S6 26 On BAC| 26 L6 26 Ma W44 BAC|26 To ACB| 26 L6

27 Ma W31 27 To BAC| 27 S6 27 Ti BAC| 27 Fr AC |27 S6

28 Ti 28 Fr BA |28 Ma W40 CBA|28 On BAC| 28 L6 28 Ma BAC
29 On 29 L6 29 Ti CBA([29 To BAC| 29 S6 29 Ti BAC
30 To 30 Sé 30 On CBA|30 Fr BA [30 M4 W49 CBA|30 On BAC
31 Fr 31 M4 W36 ACB 31 L6 31 To

Arbetstider Man 06-14, 14-22, 22-07
Tisdag - Fredag 07-14, 14-22, 22-07

Lokalavtal 2026-04-01—2027-03-31
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    notification.sent
    2026-06-26T10:36:50.019Z
    S1l5rI0sfGx
    
     S1l5rI0sfGx
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze/notifications/S1l5rI0sfGx
     Dokument att signera
     Ellen.MyrenScott@billerud.com
     2026-06-26T10:36:49.762Z
     0110019f0380f111-098cdc4e-4636-440a-a99b-1183a44c38fb-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-06-26T10:36:50.044Z
    SyfcHLRjMzx
    
     SyfcHLRjMzx
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx/notifications/SyfcHLRjMzx
     Dokument att signera
     avd96@pappers.se
     2026-06-26T10:36:49.794Z
     0110019f0380f118-da5e2f40-7552-46b4-870d-ec9e6d31b337-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-06-26T10:37:29.206Z
    SJeMB80jzze
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
      193.180.176.250
      2026-06-26T10:37:29.119Z
    
     SJeMB80jzze
     2026-06-26T10:37:29.119Z
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze
     /envelopes/SJxH8Rszzg
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze
     Ellen
     Myrén Scott
     193.180.176.250
   
  
   
    signature.created
    2026-06-26T10:38:37.893Z
    ryxgH8AsfMx.07b514bb-f5e8-47bf-9e27-88ff0444f0f2
    
     ryxgH8AsfMx.07b514bb-f5e8-47bf-9e27-88ff0444f0f2
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx/signatures/ryxgH8AsfMx.07b514bb-f5e8-47bf-9e27-88ff0444f0f2
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx
     
      /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze
      ELLEN
      MYRÉN SCOTT
      1980/03/30
      198003306241
    
     signed
     bankid-se
     ELLEN
     MYRÉN SCOTT
     1980/03/30
     95.193.170.69
     
      ryxgH8AsfMx
      019f0382-47d8-7ccc-a8f6-d7e7ea117f4e
      true
      2026-06-26T10:38:37.437Z
      
      
       /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze
       ELLEN
       MYRÉN SCOTT
       Ellen.MyrenScott@billerud.com
       198003306241
       1980/03/30
       95.193.170.69
     
    
     198003306241
     2026-06-26T10:38:37.437Z
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/SJeMB80jzze
     ELLEN
     MYRÉN SCOTT
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-06-29T08:28:31.590Z
    r1GrI0iGMx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
      193.180.176.250
      2026-06-29T08:28:31.540Z
    
     r1GrI0iGMx
     2026-06-29T08:28:31.540Z
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx
     /envelopes/SJxH8Rszzg
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx
     Bo 
     Knöös
     193.180.176.250
   
  
   
    notification.sent
    2026-06-29T08:30:53.871Z
    BJxUSpoJ7zg
    
     BJxUSpoJ7zg
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe/notifications/BJxUSpoJ7zg
     Dokument att signera
     lokalavtal@pappers.se
     2026-06-29T08:30:53.695Z
     0110019f1280b91c-99e4f4de-f976-4348-939d-7fffd68e7859-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-06-29T08:30:53.888Z
    HJGLr6oy7Mg
    
     HJGLr6oy7Mg
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx/notifications/HJGLr6oy7Mg
     Dokument att signera
     lokalavtal@industriarbetsgivarna.se
     2026-06-29T08:30:53.704Z
     0110019f1280b922-203bb829-a5e5-478a-827d-2db66bbbb88e-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    signature.created
    2026-06-29T08:30:53.441Z
    ryxgH8AsfMx.bccb4f27-5600-4fd1-bacb-6c0505c0c7e8
    
     ryxgH8AsfMx.bccb4f27-5600-4fd1-bacb-6c0505c0c7e8
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx/signatures/ryxgH8AsfMx.bccb4f27-5600-4fd1-bacb-6c0505c0c7e8
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx
     
      /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx
      BO INGVAR
      KNÖÖS
      1964/09/16
      196409166334
    
     signed
     bankid-se
     BO INGVAR
     KNÖÖS
     1964/09/16
     90.238.28.146
     
      ryxgH8AsfMx
      019f1280-561e-796d-9ad6-34e60c44f241
      true
      2026-06-29T08:30:53.106Z
      
      
       /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx
       BO INGVAR
       KNÖÖS
       avd96@pappers.se
       196409166334
       1964/09/16
       90.238.28.146
     
    
     196409166334
     2026-06-29T08:30:53.106Z
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/r1GrI0iGMx
     BO INGVAR
     KNÖÖS
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-06-29T08:36:30.911Z
    rJMBICizMx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
      158.105.167.9
      2026-06-29T08:36:30.883Z
    
     rJMBICizMx
     2026-06-29T08:36:30.883Z
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx
     /envelopes/SJxH8Rszzg
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx
     Föreningen Industriarbetsgivarna
      
     158.105.167.9
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-07-06T07:46:40.707Z
    HkfSLAsMGe
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/150.0.0.0 Safari/537.36 Edg/150.0.0.0
      90.229.224.201
      2026-07-06T07:46:40.553Z
    
     HkfSLAsMGe
     2026-07-06T07:46:40.553Z
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe
     /envelopes/SJxH8Rszzg
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe
     Svenska Pappersindustriarbetareförbundet
      
     90.229.224.201
   
  
   
    signature.created
    2026-07-06T07:57:54.236Z
    ryxgH8AsfMx.512ae1ac-d547-48fa-8a08-044bed030d54
    
     ryxgH8AsfMx.512ae1ac-d547-48fa-8a08-044bed030d54
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx/signatures/ryxgH8AsfMx.512ae1ac-d547-48fa-8a08-044bed030d54
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx
     
      /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe
      ROBERT
      SJUNNEBO
      1980/01/07
      198001072415
    
     signed
     bankid-se
     ROBERT
     SJUNNEBO
     1980/01/07
     90.229.224.201
     
      ryxgH8AsfMx
      019f366e-b9cb-7c56-86da-8629d1e05858
      true
      2026-07-06T07:57:53.701Z
      
      
       /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe
       ROBERT
       SJUNNEBO
       lokalavtal@pappers.se
       198001072415
       1980/01/07
       90.229.224.201
     
    
     198001072415
     2026-07-06T07:57:53.701Z
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/HkfSLAsMGe
     ROBERT
     SJUNNEBO
   
  
   
    signature.created
    2026-07-21T13:41:15.962Z
    ryxgH8AsfMx.b232cd0f-6113-4387-87b9-37e50034d443
    
     ryxgH8AsfMx.b232cd0f-6113-4387-87b9-37e50034d443
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx/signatures/ryxgH8AsfMx.b232cd0f-6113-4387-87b9-37e50034d443
     /envelopes/SJxH8Rszzg/documents/ryxgH8AsfMx
     
      /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx
      NIKLAS
      BERTHELSON
      1978/12/23
      197812230071
    
     signed
     bankid-se
     NIKLAS
     BERTHELSON
     1978/12/23
     78.72.206.213
     
      ryxgH8AsfMx
      019f84e8-7038-7a10-bede-35bc40f0481b
      true
      2026-07-21T13:41:15.252Z
      
      
       /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx
       NIKLAS
       BERTHELSON
       lokalavtal@industriarbetsgivarna.se
       197812230071
       1978/12/23
       78.72.206.213
     
    
     197812230071
     2026-07-21T13:41:15.252Z
   
    
     /envelopes/SJxH8Rszzg/recipients/rJMBICizMx
     NIKLAS
     BERTHELSON
   
  
 
  567823
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