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Stadgar 2022 Forslag till ny
stadgetext

§1 Namn och sate

Férbundets namn ar Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet
forkortat PAPPERS. Styrelsen har sitt
sate i Stockholm, dar ocksa
forbundskontoret ar placerat.




§ 2 Forbundets andamal
Forbundet &r en sammanslutning av
alla som arbetar inom pappers-,
massa-, bas- och néarbesliaktad
industri i Sverige.

Forbundet &r partipolitiskt obundet
och ska verka for en demokratiskt
socialistisk samhallsutveckling.
Denna samhéllsutveckling innebar
alla manniskors lika véarde,
jamstélldhet, jamlikhet, social
rattvisa, generell valfardspolitik och
full sysselsattning. Forbundet
samarbetar, och ar solidariskt, med
arbetarna i andra lander.

Forbundets uppgift ar

att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsplatsen och den
ovriga arbetsmarknaden

att uppréatta kollektivavtal som
reglerar l&ne- och anstéllningsvillkor
och andra 6verenskommelser, samt
lAmna ekonomiskt stdd vid
sanktionerade konflikter och vid
trakasserier

att verka for arbetsplatser sem ar
fria fran diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder

att arbeta for sdkra och goda
arbetsférhallanden

att varje enskild medlem, som far
sina rattigheter asidosatta pa
arbetsplatsen och den dvriga
arbetsmarknaden, kan parikna
forbundets aktiva stéd

att verka for att arbetsplatser ar fria
fran diskriminering pa grund av koén,
kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning
och alder




att arbeta for medlemmarnas
fackliga, politiska och kulturella
bildningsstravanden

att genom anslutning till
Landsorganisationen samarbeta med
ovriga till LO-anslutna férbund samt
uppratthalla kontakter med andra
fackliga och ideella organisationer

att genom medlemskap samarbeta i
internationella yrkesgemenskaper
samt uppratthalla férbindelser med
arbetare och deras fackliga
organisationer i andra lander.




§ 3 Medlemmarna
Mom 1. Medlemmens ansvar

Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Mom 3. Ratt till intrade

Mom 4. Ansékan om intrade

Mom 5. Prévning av intradesansdkan
Mom 6. Overklagande

Mom 1. Medlemmens ansvar
Varje medlem ska verka for
féorbundets sammanhallning och
utveckling samt félja stadgarna och
de beslut som fattas med stéd av
dessa.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet
Medlem ska utan anmodan ldmna
uppgifter om arbetsvillkor och
anstéllningsforhallanden till
avdelning eller férbund.

Mom 3. Ratt till intrade
- S ko intride £l ot t

Mom 4. Ansdékan om intrade
Ansdkan om intrdde ska goéras till
berdrd avdelning eller forbundet.

Mom 5. Prévning av
intradesansékan

Avdelningen ska skyndsamt till
forbundet till- eller avstyrka
intradesansdkan. Om avdelningen
avstyrker medlemskap ska skélen till
detta anges skriftligt och omedelbart
delges den intradesstdkande.

Intrade kan véagras, eller sarskilda
intradesvillkor kravas av, den som:
upptratt som strejk- eller

Mom 3. Ratt till intrade

Varje arbetstagare inom férbundets
verksamhetsomrade har ratt till intrade i
forbundet. Ratt till intrade galler dock inte
i det fall da uteslutningsgrund enligt
forbundets stadgar foreligger.




blockadbrytare, uteslutits, eller pa
annat satt upptratt illojalt mot
organisationen.

Forbundsstyrelsen kan prdva intrdade
sarskilt.

Mom 6. Overklagande

Om férbundsstyrelsen avslar en
intradesansdkan ska den
intrédes—sbkande delges detta och
informeras om sin ratt att éverklaga
beslutet till forbundsmotet.
Overklagandet ska vara
férbundsstyrelsen tillhanda senast
30 dagar efter det att medlemmen
delgivits avslaget. Overklagandet ska
behandlas vid ndstkommande
forbundsmote. Om férbundsmotet
inte finner skal till &ndring av
férbundsstyrelsens beslut i arendet,
kan den av beslutet berérde
hanskjuta tvisten till skiljeman enligt
bestammelserna i § 24. Innan
forbundsmotet fattat beslut har den
klagande inte ratt att hanskjuta
tvisten till skiljeman. Begaran om
sadan hanskjutning ska ske inom 30
dagar fran den dag da medtermmen
fick del av férbundsmotets beslut.

Om férbundsstyrelsen avslar en
intradesansdkan ska den berdrda delges
detta och informeras om sin ratt att
overklaga beslutet till férbundsmoétet.
Overklagandet ska vara
férbundsstyrelsen tillhanda senast 30
dagar efter det att den berdrda delgivits
avslaget. Overklagandet ska behandlas
vid ndstkommande férbundsmote. Om
forbundsmotet inte finner skal till
andring av férbundsstyrelsens beslut i
arendet, kan den av beslutet berdrda
hanskjuta tvisten till skiljeman enligt
bestammelserna i § 24.

Begidran om sadan hanskjutning ska ske
inom 30 dagar fran den dag da den
berérda fick del av forbundsmotets
beslut.




§ 4 Overflyttning mellan

avdelningar och férbund
i | e

Mom 2. Overflyttning fran annat
férbund

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till
annat LO-férbund

Mem-1—Flyttning-mellan
avdelningar

Medlem som fatt anstéllning inom
annan avdelnings
verksamhetsomrade, ska &verflytta
sitt medlemskap till denna avdelning.
Avflyttningen ska anmalas till den
mottagande avdelningen. Medlemmen
ska ha uppfyllt alla stadgeenliga
skyldigheter.

Mom 2. Overflyttning frdn annat
férbund

Medlem i annat LO-forbund, som
overgatt till forbundets
verksamhetsomrade, har ratt att
flytta sitt medlemskap till férbundet.
Detsamma giller medlem i utlandskt
férbund i enlighet med, av
forbundsstyrelsen, godkanda
yrkesverksamma internationaler.

Mom 3. Overflyttningsskyldighet
till annat LO-férbund

Mom 1. Byte mellan avdelningar

Mom 4. Hantering overflytt till annat LO-
férbund

Mom 1. Byte mellan avdelningar

Medlem som fatt anstéllning inom annan
avdelnings verksamhetsomréade, ska byta
sitt medlemskap till denna avdelning.
Bytet ska anmalas till den mottagande
avdelningen. Medlemmen ska ha uppfyllt
alla stadgeenliga skyldigheter.

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till
annat LO-forbund

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet
att utan sarskild avgift 6verflytta sitt
medlemskap fran ett LO-férbund till ett
annat, om medlemmen antingen fatt
anstéllning inom det nya forbundets
verksamhetsomrade eller av annat skil ska
tillhéra detta pa grund av LO-styrelsens
beslut.




Mom 4. Hantering overflytt till annat
LO-forbund

Medlem som fatt anstéllning inom annat
féorbunds verksamhetsomrade, ska
overflytta sitt medlemskap till detta
forbund. Avflyttningen ska anmalas till
den avdelning fran vilken avflyttning
sker.




§ 5 Medlemsavgifter
Mom 1. Medlemsavgift

Mom 2. Avgifter for yrkesverksamma
medlemmar

Mom 3. Avgifter for dvriga
medlemmar

Mom 4. Avgiftsbefrielse
Mom 5. Forhdjda avgifter

Mom 1. Medlemsavgift

Medlem i férbundet ska betala avgift
genom loneavdrag eller egen
inbetalning. D& avgift erlagts
betraktas intradet fullgjort fran den
dag ansdkan gjorts.

Mom 2. Avgifter for
yrkesverksamma medlemmar

Fr.o.m. den manad yrkesverksam
medlem intrader i férbundet ska
medlemsavgift betalas. Underlaget
for avgiften utgdrs av bruttosumman
pa alla, med anstéllningen férenade,
inkomster och ersattningar av
lonekaraktiar som erhalls av
arbetsgivare, forbundet eller
avdelning. Detta galler aven medlem
som ar hel- eller deltidsanstalld
politiker och som uppbar l&n for
detta.

Medlemsavgiften bestar av en
férbundsavgift och en
avdelningsavgift. Férbundsavgiften
uttrycks i procent och faststills av
féorbundsmodtet. Avdelningsavgiftens
storlek uttrycks i procent och
faststélls av avdelningsmoétet.
Avdelningen kan darutéver besluta
om lokala avgifter for sarskilda
andamal.

P& arbetsplatser med klubb ska
forbundsstyrelsen besluta om lokal
avgift som hanteras av férbundet for
verksamhet i klubben.




Yrkesverksam medlem inom
foérbundets verksamhetsomrade
betalar medlemsavgiften pa sitt som
forbundsstyrelsen beslutar.
Yrkesverksam medlem utanfér
foérbundets verksamhetsomrade
betalar sjalv medlemsavgift. Avgiften
faststalls av forbundsmodtet och kan
uttryckas i saval kronor som procent.
Avdelning kan, for viss grupp, besluta
om annan avdelningsavgift.

Mom 3. Avgift for 6vriga
medlemmar

Medlem som under hel
kalendermanad inte betalat avgift
enligt reglerna i mom 2 ska betala
grundavgift.

Grundavgiften till férbundet
faststills arligen av forbundsmotet.

Avdelningens grundavgift faststélls
av avdelningsmotet.

Mom 4. Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse galler fér medlem
som studerar, ligger i
férbundssanktionerad rattsprocess
eller fullgdér varnplikt och darmed
saknar skattepliktig ersattning eller
inkomst.

Ansbdkan om avgiftsbefrielse gors till
avdelningen eller férbundet.
Avgiftsbefrielse galler dven vid
deltagande i, av férbundsstyrelsen
sanktionerad, konflikt under den tid
konfliktersattning utges och medlem
inte erhaller l&6n fran arbetsgivaren.

Andra medlemmar kan avgiftsbefrias
genom sarskilt beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom 5. Férhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om
forhéjd medlemsavgift vid befarad
eller pagaende konflikt, inom eller
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utom landet, vilken férbundet pa
grund av utféastelser eller
overenskommelser har skyldighet att
stddja.

Om férbundets kapitalbehallning
understiger ett belopp motsvarande
minst fyra veckors konfliktersattning
till féorbundets hela medlemsantal,
kan forbundsstyrelsen besluta om
samma atgard.

1



§ 6 Pensionarsmedlemskap
Medlem som gatt i alderspension och
inte langre utfor avlénat arbete kan
pa egen begiran behalla ett
begransat medlemskap som
pensiondarsmedlem.
Pensiondrsmedlem har férslags- och
yttranderatt vid avdelningens méten.

Férbundsmotet beslutar om
medlemsavgiftens storlek.
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§ 7 Uttrade
Mom 1. Ratt till uttrade

Mom 2. Beslut om uttrade

3 Sarskilda skal forf
medlemskap

Mem—4. Anmélningsskyldighet
Merm5. Ratt till tillgangar

Mom 1. Ratt till uttrade

Medlem har ratt till uttrade ur
férbundet sedan férfallna avgifter
betalats.

Mom 2. Beslut om uttrade

Medlem, som under de senaste sex
manaderna arbetat inom annat
verksamhetsomrade, anses ha uttratt
ur forbundet. Om séarskilda skal
foreligger kan férbundsstyrelsen
medge fortsatt medlemskap.

Mom 3. Anméilningsskyldighet
Medlem ar skyldig att anmaéla nar
forhallandena férandras. Anmalan
ska ske till berdrd avdelning eller
férbundet.

Medlem som forsummat sin
anmalningsskyldighet under mer an
tva manader i féljd anses ha uttratt
ur féorbundet.

Mom 4. Ratt till tillgangar

Den som uttrdder ur férbundet har
inte ratt till ndgon del av forbundets
eller avdelningens tillgangar.

Mom 3. Anmalningsskyldighet

Mom 4. Ratt till tillgangar

Medlem har ratt till uttrade ur forbundet
sedan eventuella férfallna avgifter
betalats.

Mom 2. Beslut om uttrade

Skriftlig uttradesansdkan ska ldmnas till
avdelningen som &6verlamnar den till
férbundet.

13



§ 8 Medlems rattigheter

Medlem har enligt dessa stadgar ratt
att utdva sitt demokratiska
inflytande.

Enskild medlems, eller grupp av
medlemmars, rattigheter finns
beskrivna i dessa stadgars §§ 11, 12
och 13.

§ 9 Medlems skyldigheter

Mom 1. Sammanhallning och utveckling
Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Mom 1. Sammanhallning och
utveckling

Medlem skatt verka for férbundets
Sammanhattring och utveckling, ratta
sig efter stadgar och stadgeenligt
fattade beslut samt iakttaga lojalitet
mot féorbundet och dess
underorganisationer.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet
Medlem ska snarast mojligt lamna
uppgifter om arbetsvillkor och
anstéllningsférhallanden.

Mom 1. Sammanhallning och
utveckling

Medlem ska verka fér férbundets
sammanhallning och utveckling, ratta sig
efter stadgar och stadgeenligt fattade
beslut samt iakttaga lojalitet mot
férbundet och dess underorganisationer.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Medlem ska snarast mojligt lamna
uppgifter om arbetsvillkor och
anstéllningsférhallanden till avdelningen
eller férbundet.

14



§ 10 Uteslutning

Mom 1. Uteslutning pa grund av
utebliven avgiftsbetalning

Mom 2. Uteslutning av disciplindra
skal

Mom 3. Annan disciplinir atgard

Mom 4. Hantering vid disciplinara
atgarder

Mom 5. Overklagande
Mom 6. Ratt till tillgangar

Mom 1. Uteslutning pa grund av
utebliven avgiftsbetalning

Medlem som for viss manad, inom tva
manader darefter, inte betalat
stadgeenliga medlemsavgifter utesluts
ur forbundet. Medlem som aterkallat
sin fullmakt for l6neavdrag fran
arbetsgivaren utesluts per omgaende.

Mom 2. Uteslutning av disciplinara
skal

Uteslutning kan ske da medlem genom
medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap tillgripit eller
forskingrat avdelnings- eller
férbundsmedel genom oarligt
forfarande tillagnat sig ekonomisk
ersattning av avdelningen eller
férbundet brutit mot i stadgeenlig
ordning beslutad strejk, blockad eller
annan stridsatgard i 6vrigt uppsatligen
brutit mot stadgarna eller pa annat satt
upptratt illojalt mot organisationen
bedriver eller stodjer sddan verksamhet
som ar oférenlig med organisationens
andamal.

Mom 3. Annan disciplinar atgard
| stallet for uteslutning kan medlem
for viss tid frantas ratten att ha
fértroendeuppdrag inom férbundet.

15



Mom 4. Hantering vid disciplinara
atgarder

Anmalan med krav om disciplinar
atgard kan goras av enskild medlem,
avdelnings eller férbundsstyrelse.

Anmalan ska skriftligen lamnas till
avdelningsstyrelsen, som med
yttrande skickar anmaélan till
forbundsstyrelsen. Anméilan ska
genom forbundsstyrelsens férsorg
delges berdrd medlem. Denne har
mojlighet att lAmna in skriftligt
yttrande som ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda inom tre
veckor. Férbundsstyrelsen kan fére
arendets avgdérande hinskjuta fragan
till avdelningsmdte, om medlemmens
forklaring ger anledning till detta.
Avdelningen ska da till eller avstyrka
uteslutning, eller annan disciplinar
atgard.

Vad som sédgs i forsta stycket
behover inte tilldAmpas, om medlem
gjort sig skyldig till grov illojalitet
mot organisationen.
Forbundsstyrelsens beslut ska med
angivande av
overklagningsmajligheter delges
medlemmen pa senast kidnda adress.

Mom 5. Overklagande

Den som anses ha uttratt eller
uteslutits ur forbundet, eller den
som frantagits ratten att inneha
fértroendeuppdrag, kan dverklaga
beslutet hos forbundsmdtet om
berdrd person anser att beslutet inte
skett i stadgeenlig ordning.

Overklagan ska vara férbundsstyrelsen
tillhanda senast tva manader efter
beslutets delgivning. Férbundsmotet
beslutar i arendet vid ndstkommande
sammantrade.

Anmalan med krav om disciplinar atgard
kan goras av enskild medlem,
avdelnings- eller forbundsstyrelse.

Anmalan ska skriftligen lamnas till
avdelningsstyrelsen, som med yttrande
skickar anmalan till féorbundsstyrelsen.
Anmalan ska genom férbundsstyrelsens
forsorg delges berdérd medlem. Denne
har mojlighet att lamna in skriftligt
yttrande som ska vara férbundsstyrelsen
tillhanda inom tre veckor.
Forbundsstyrelsen kan fére drendets
avgdrande hinskjuta fragan till
avdelningsmdte, om medlemmens
forklaring ger anledning till detta.
Avdelningen ska da till- eller avstyrka
uteslutning, eller annan disciplindr
atgard.
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Mom 6. Ritt till tillgangar
Den som uteslutits ur forbundet har
inte ratt till ndgon del av forbundets
eller avdelningens tillgangar.

§ 11 Ersattning vid konflikt
Mom 1. Ersattningsberattigad konflikt

Mom 2. Ersdttningens storlek

Mom 1. Ersattningsberattigad
konflikt

Vid stridsatgiard som beslutats av
férbundsstyrelsen, vid lockout samt
da medlemmar indragits i
stridsatgarder inom annat férbunds
verksamhetsomrade, utbetalar
férbundet ersattning som utgar
fr.o.m. den forsta foérlorade
arbetsdagen.

For att erhalla ersattning kravs dels
forbundsstyrelsens beslut, dels tre
manaders obrutet medlemskap.

Forbundsstyrelsen kan medge
dispens fran det senare kravet.
Begriansningen om tre manaders
obrutet medlemskap galler inte vid
féreningsrattsstrider.

Mom 2. Ersattningens storlek
Konfliktersattning ar avsedd att
utgdra viss ekonomisk kompensation
for de timmar/dagar medlem fatt
lbneavdrag pa grund av konflikt.

Konfliktersattningen per
normalarbetsdag utgar fran ett
belopp motsvarande 1,5 procent av
aktuellt inkomstbasbelopp.

Konfliktersattningen per timme/dag
utgar fran ovannamnda belopp och
ska spegla kollektivavtalets
avdragsregler.

17



Forbundsstyrelsen kan vid behov
forandra konfliktersattningen.

Vid utbetalning av ersattning gors
avdrag for eventuellt resterande
medlemsavgifter.

18



§ 12 Ersattning vid

trakasserier
Mom 1. Ersattningsratt

Mom 2. Ersdttningens storlek

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga
verksamhet for forbundet avskedas,
sags upp, eller pa grund av andra
trakasserier fran arbetsgivarens sida
tvingas sdga upp sin anstallning, kan
efter beslut av férbundsstyrelsen fa
ersattning.

Mom 2. Ersattningens storlek
Ersattning utgar med belopp, och fér
tid, som férbundsstyrelsen beslutar.
Medlem som far ersittning ska
snarast mojligt soka nytt arbete.

19



§ 13 Rattshjalp
Mom 1. Omfattning

Mom 2. Ansdkan om rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rattshjalp kan av férbundsstyrelsen
ges till medlem som, pa grund av sin
anstallning eller sitt medlemskap,
utsdtts for handelse som medfér en
rattslig tvist. Rattshjalp kan aven foér
samma andamal ges till medlems
rattsinnehavare, om medlemmen inte
sjalv kan féra sin talan.

Detta galler dven dbddsbo efter
medlem.

Rattshjalp kan nekas for hiandelse

som intraffat fore medlem—skapets

bdrjan.

Mom 2. Ans6kan om rattshjalp
Ansdkan om rattshjalp inldmnas till
avdelningsstyrelsen som, med eget
yttrande och tillgangligt
utredningsmaterial, utan drdjsmal,
oversadnder drendet till
forbundsstyrelsen.

Om medlem vill erhalla rattshjilp far
denne inte pabodrja den rattsliga
processen innan férbundsstyrelsen
meddelar sitt beslut.

medlemskapets

20



§ 14 Kongressen
Mom 1. Ordinarie kongress

Mom 2. Extra kongress

Mom 3. Val av ombud

Mom 4. Motioner

Mom 5. Beslut pa kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress
Kongressen ar férbundets hogsta
beslutande organ och samman—trader
vart fjarde ar ech-ersétterda
forbundsmobtet. Kongressen beslutar i
féljande fragor:

e Val av férbundsstyrelse,
revisorer, valberedning och
arvodeskommitté

e Stadgefragor

e Behandling av
rapporter/utredningar
angaende Gvergripande
strategiska fragor

e Behandling av motioner

e Fragor som forts till
kongressen av forbundsmatet.

Mom 2. Extra kongress
Forbundsstyrelsen kan besluta om
extra kongress efter féorbundsmotets
hérande. Férbundsmotet kan ocksa
besluta om extra kongress. Extra
kongress ska adven inkallas da minst
25 procent av férbundets
medlemmar, raknat efter
medlemsantalet vid senaste
arsskifte, skriftligen begar detta.
Extra kongress far endast behandla
den eller de fragor som foranlett
dess inkallande.

Mom 3. Val av ombud
Ombudsférdelningen faststalls av
férbundsstyrelsen.

Kongressen ar forbundets hdgsta
beslutande organ och sammantrader
vart fjarde ar pa sensommaren/hésten.
Kongressen beslutar i foljande fragor:

Mom 2. Extra kongress
Forbundsstyrelsen kan besluta om extra
kongress efter forbundsmotets hérande.
Forbundsmotet kan ocksa besluta om
extra kongress. Extra kongress ska dven
inkallas da minst 25 procent av
férbundets yrkesverksamma
medlemmar, raknat efter
medlemsantalet vid senaste arsskifte,
skriftligen begédr detta. Extra kongress
far endast behandla den eller de fragor
som féranlett dess inkallande.
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Berdkningsunderlaget baseras pa det
antal yrkesverksamma medlemmar
som tillhdr respektive avdelning vid
det senaste arsskiftet foére
kongressen. Kongressombuden viljs

for en kongress-period. *‘ée{_ﬁ&H" ; | det fall kongressombudet eller en

k&ﬁgpessembﬁdeﬁt—ﬁ%méer—sﬁ ersattare frantrader sitt uppdrag under

Hﬁﬁdﬁg—uﬁé%@eﬁ%'ﬁm kongressperioden, ska fyllnadsval

ech-vatd-ersattare-ej-ardisponibetl; genomfdras enligt §19 mom. 3 *Vval”.
Elinadoval ‘e (§2¢

merm—2)

Varje avdelning erhéller ett ombud
upp till 100 medlemmar.

Darutover far varje avdelning ett Darutover far varje avdelning ett ombud
ombud fér varje pabdrjat 150-tal for varje paborjat 100-tal medlemmar.
medlemmar.
1-100 1
1-100 1
101-200 2
101-250 2
201-300 3
251-400 3
301-400 4
401-550 4
401-500 5
551-700 5
501-600 6 osvV.
701-850 6 osV.

Kongressombud viljs av
avdelningsmétet. Ersattare viljs till arsmotet
samma antal som ombuden och
intrader i den ordning som anges av
vid valet erhallet rostetal eller i den
turordning ersédttarna foreslagits.

Tillkommer en avdelning under
kongressperioden erhaller avdelningen
ett kongressombud.

For ombud utfardar vederbdrande
avdelning fullmakt.

Representationsratt foreligger endast
under forutsattning att fullmakten
kommit férbundskontoret tillhanda
senast den dag som
férbundsstyrelsen faststaller.




Forbundsstyrelsens ledam&ter och
anstillda funktionarer pa
férbundskontoret kan inte valjas till
ombud men ska nirvara pa
kongressen och har yttrande och
forslagsratt.

Mom 4. Motioner

Allman motionsratt har enskilda
medlemmar, avdelningar och
férbundsstyrelse. Enskilda
medlemmars motioner ska behandlas
av avdelningsmotet. Avstyrks motion
av avdelningsmotet ska avdelningen
tillsammans med ett utlatande sdnda
in den till forbundsstyrelsen som
enskild motion.

Mom 5. Beslut pa kongressen
Beslut fattas av kongressen genom
Oppen omrdstning om inte minst 15
procent av de réstberédttigade skriftligen
begar omrdstning genom namnupprop.
Vid lika réstetal avgoérs fragan genom
lottning.

Val av ledamoéter till
forbundsstyrelse, revisorer och
arvodeskommitté férbereds av
valberedningen.

Valberedningen ska besta av ordférande
och en ledamot fran varje distrikt som

e 6 manader fére kongressens
Oppnande ska handlingar som
behandlas pa kongressen och
omfattas av motionsratt skickas
till avdelningarna.

e 4 manader fére kongressens
Oppnande ska motioner vara
forbundsstyrelsen tillhanda.

e 2 manader fére kongressens
Oppnande ska motioner och
férbundsstyrelsens utlatande
skickas till kongressombuden.

Valberedningen ska besta av en ordférande,
samt en ledamot fran varje distrikt som
véljs av kongressen fér en mandatperiod
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véljs av kongressen fér en mandatperiod
som motsvarar den kommande
kongressperioden. En personlig
ersattare for varje distriktsledamot
valjs av kongressen enligt samma

regler.

Valberedningens ordférande ska vara
ledamot av, och utses av,
férbundsstyrelsen.

Forbundets revisorer forbereder val
av valberedning.

Val av férbundsstyrelse, revisorer,
arvodeskommitté och valberedning
sker genom sluten omréstning om
inte kongressen enhalligt beslutar att
omrdstningen ska vara éppen.

For att vara vald kravs mer an
halften av avgivna och godkanda
roster. Vid lika réstetal avgdrs valet
genom lottning.

som motsvarar den kommande
kongressperioden. En personlig ersdttare
for varje distriktsledamot véljs av
kongressen enligt samma princip.
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§ 15 Forbundsmotet
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammansattning
Mom 3. Mdéten

Mom 4. Motioner

Mom 5. Beslutsordning
Mom 6. Arvodeskommitté

Mom 1. Uppgift

Nedan uppriaknade fragor ska
behandlas och beslutas av
forbundsmotet:

e Verksamhets- och ekonomisk
berattelse samt fragan om
ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

e Motioner fran medlemmar,
avdelningar och
férbundsstyrelsen

e Medlemsavgiftens storlek
Verksamhetsplan Avtalsfragor
enligt § 22

e Fyllnadsval till
forbundsstyrelsen, revisorer,
arvodeskommitté och
valberedning

e Ekonomiska villkor for
uppdragstagare, forbundsledning
och férbundets ombudsman

e Faststillande av
placeringsreglemente
Overklaganden

e Dessutom ska budget for
forbundet delges
forbundsmotet.

Mom 2. Sammanséattning
Forbundsmotet bestar av en ledamot
fran varje avdelning.

Forbundsstyrelsen, forbundets
fortroendevalda revisorer och

Fyllnadsval till férbundsstyrelsen,
revisorer, arvodeskommitté och
valberedning sker i enlighet med §
14 mom. 5

Overklaganden

Fanns férslag fran stadgekommittén
att fastsléd budget. Detta behdver
utredas innan férandring
Overgripande strategiska fragor
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forbundets funktionarer ska narvara
vid forbundsmotets sammantraden.

Forbundsstyrelsen, forbundets
funktionarer och revisorerna har
yttrande- och forslagsratt.

Mom 3. Méten

Forbundsmotet ska halla tva ordinarie
moten per ar — under varen/
férsommaren férbundsarsméte och
under hosten ett planeringsmoéte. Vart

e s e I
| o o
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14} Extra forbundsmote

sammankallas av forbundsstyrelsen
eller da minst 25 procent av
férbundsmotets ledamoter gor skriftlig
framstéllan dé&rem.

Mom 4. Motioner

Motionsratt till ordinarie férbundsmoéte
har enskilda medlemmar, avdelningar
och férbundsstyrelse. Enskilda
medlemmar motionerar till
avdelningsmodtet. Avstyrks motion av
avdelningsmotet ska avdelningen
tillsammans med ett utldtande sidnda in
den till férbundsstyrelsen som enskild
motion. Motionsratten avser andra
fragor dn stadgefragor.

Motion ska vara forbundskontoret
tillhanda senast atta veckor fore
ordinarie forbundsméte. Handlingarna
till ordinarie férbundsmote ska sdndas
ut till ledamdterna senast tva veckor
fore motet.

Mom 5. Beslutsordning
Férbundsmotet fattar beslut med
enkel majoritet. En tredjedel av
narvarande ledamoter i
forbundsmotet kan besluta att viss
fraga ska avgoras genom omrdstning
dar varje ledamot erhéller det antal
roster som avdelningen har ombud

Mom 3. Méten

Forbundsmotet ska halla tva ordinarie
moten per ar — under varen/
férsommaren férbundsarsmote och
under hdsten ett planeringsmdte. Extra
forbundsmote sammankallas av
forbundsstyrelsen eller da minst 25
procent av férbundsmotets ledamoter
gor skriftlig framstéllan om det.

Mom 5. Beslutsordning
Forbundsmotet fattar beslut med enkel
majoritet. En tredjedel av narvarande
ledamoter i férbundsmoétet kan besluta
att viss fraga ska avgéras genom viktad
omrdstning dar varje ledamot erhaller
det antal roster som avdelningen har
ombud enligt § 14 mom 3. Vid lika
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enligt § 14 mom 3. Vid lika rdstetal
avgors fragan genom lottning.

Forbundsmotet beslutar om:
arvoden, uppdragsreglemente for
forbundsstyrelsen, VU, férbundets
revisorer, forbundets ombudsméan
samt uppdragstagare.

For beredning av ndmnda fragor
valjer kongressen en
arvodeskommitté pa tre ledamoter
samt tre ersittare fran féorbundets
avdelningar, for en mandattid om en
kongressperiod. Arvodeskommittén
utser en av de ordinarie ledamoterna
till ordférande i kommittén.

Ordfdérande ar sammankallande.
Kommittén sammantrader minst en
gang per ar.

En representant fran verkstillande
utskottet och en representant for

funktionarsklubben adjungeras till
kommitteén.

rostetal avgors fragan genom lottning.

Mom 6. Arvodeskommitté
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§ 16 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Leder férbundets verksamhet
Mom 2. Sammansattning

Mom 3. Verkstallande utskottet

Mom 4. Sammantraden

Mom 5. Verksamhets- och
revisionsberattelse

Mom 1. Leder férbundets
verksamhet

Forbundsstyrelsen leder forbundets
verksamhet i enlighet med dessa
stadgar och av kongressen och
forbundsmodtet fattade beslut.

Mom 2. Sammanséattning
Forbundsstyrelsen bestar av nio
ledamoter, som valjs av ordinarie
kongress. Ordférande och 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande
viljs sarskilt Ovriga ledaméter, en
fran varje distrikt, viljs bland
férbundets medlemmar som inte ar
anstallda av organisationen.

Kongressen valjer dessutom en
ersattare for vardera av styrelsens
distriktsanknutna ledamdter. Ersattarna
viljs fran samma distrikt som den
ordinarie ledamoten.

Da hinder foreligger for ordférande, 1:e
vice ordférande eller 2: vice ordférande
att utfdra sitt uppdrag, utser
férbundsstyrelsen ersattare fram till
nasta forbundsmote.

Overgér ledamot eller ersittare till
sysselsattning utanfér forbundets
verksamhetsomrade, upphor

tedamotskapet.

Ledamot som under en mandatperiod
uteblivit, utan giltigt skal, fran mer
an ett sammantrade utan

Overgar ledamot eller ersittare till
sysselsdttning utanfér forbundets

verksamhetsomrade, upphor uppdraget.

Ledamot som under en mandatperiod
uteblivit, utan giltigt skal, fran mer an
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godkidnnande har darmed frantratt

sitt tedamotskap.

Om under kongressperioden
ersattare intratt i styrelsen eller
avgatt utses ny ersittare av
forbundsmotet, sedan forslag
lamnats fran berort distriktsmote.

Mom 3. Verkstiallande utskottet
Ordfoérande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande utgdr
verkstédllande utskottet (VU). Detta
leder mellan férbundsstyrelsens
sammantraden férbundets
verksamhet och handlagger drenden i
enlighet med den arbetsordning som
faststalls av forbundsstyrelsen.

Ordfdrande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande valjs for

kongressperiod av ordinarie kongress.

Arvode och 6vriga villkor fér dessa
faststills av forbundsmotet.

Ordfdrande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande som misskoter
sitt uppdrag kan skiljas fran detta av
forbundsstyrelsen. Denne har ratt att
overklaga beslutet till
forbundsmotet.

Avlider eller avgar Ordférande, 1:e
vice ordférande och 2:e vice
ordférande under kongressperioden,
utser forbundsmotet efter-tradare

for tiden till och med nasta kongress.

Valberedningen skalt forbereda
sadant val.

Forbundsordférande leder i samrad
med styrelsen och verkstédllande
utskottet forbundets l6pande
verksamhet.

Ordférande leder forhandlingarna vid
forbundsstyrelsens sammantraden
och ansvarar fér att kongressens,

ett sammantrade utan godkdnnande har
darmed frantratt sitt uppdrag.

ska
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féorbundsmdtets och
férbundsstyrelsens beslut verkstalls.

Arbetsuppgifterna fér VU fordelas
och avgdrs av forbundsstyrelsen.

e Avtalsansvar

e Ansvar for protokoll vid
férbundsmote och
férbundsstyrelsens
sammantrade

e Ansvar for forbundets
korrespondens

e Ansvar for
verksamhetsberéattelse

e Ordférandes stéllféretradare

e Ansvar for férsakringarna

e Handha och varda férbundets
penningmedel, vardehandlingar
och dylikt

e Uppbéra och placera de till
férbundet inflytande medlen

e Overvaka rapportering och
redovisning fran avdelningarna

o Ansvarafor att alla utbetalningar
sker mot vederbérliga
verifikationer och ansvara for
varje betalnings behérighet.

e Ansvara for forbundets alla
rakenskaper, medlemsregister
samt den korrespondens som
féranleds av ovan ndmnda
uppgifter.

e Ansvara for att protokoll,

41 | b ’
verksamhetsberattelser och
ovriga handlingar férvaras entigt

| e £5r1 I vl
eeh i enlighet med stadgar och
gallande lagstiftning.

Mom 4. Sammantraden
Forbundsstyrelsen sammantrader
som regel minst 10 ganger per ar.
Styrelsen &r beslutsfér om minst tva
tredjedelar av ledamdterna ar

Ansvara for att alla utbetalningar
sker mot vederborliga
verifikationer och ansvara for varje
betalnings behdrighet.

Ansvara for att protokoll, bokféring,
verksamhetsberattelser och dvriga
handlingar forvaras i enlighet med
stadgar och gallande lagstiftning.
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narvarande. Vid lika rostetal galler
den mening ordféranden bitrdder.

Forbundets anstéllda kan adjungeras
till férbundsstyrelsens
sammantraden.

Mom 5. Verksamhets- och
revisionsberattelse
Forbundsstyrelsen ska féreldgga
forbundsarsmotet verksamhets- och
revisionsberittelser for foregaende
kalenderar.
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§ 17 Den ekonomiska
forvaltningen och

rakenskaperna
Mom 1. Medelsplacering

Mom 2. Firmateckning och
attestordning

Mom 3. Redovisning

Mom 1. Medelsplacering

Malet med féorbundets kapital och
kapitalférvaltning ar att sdakerstalla
en hég konfliktberedskap. Stravan
ska vara att uppna langsiktigt hog
avkastning inom ramen for ett
begrinsat risktagande. Utifran
ovanstaende malsittning faststiller
férbundsmodtet placeringsreglemente
for forbundet.

Mom 2. Firmateckning och
attestordning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de
personer som har ratt att teckna
Svenska
Pappersindustriarbetareférbundets
firma. Firman tecknas av tva i
forening.

Forbundsstyrelsen ska faststélla
attestordning samt regler fér
utanordning och utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att
dessa bestdmmelser utan dréjsmal
kommer till aktuella bank- och
postkontors kdnnedom genom
protokollsutdrag. Denna uppgift ska
verkstallas av ordférande.

Mom 3. Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i
dverensstammelse med
bokforingslagen.

Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa
bestdmmelser utan dréjsmal kommer till
aktuella bank- och postkontor eller
forvaltares kdnnedom genom
protokollsutdrag. Denna uppgift ska
verkstallas av ordfdrande.
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revisorerna tillhanda direkt efter
férbundsstyrelsens sammantrade i
mars.

Forbundsstyrelsen avger arligen
verksamhetsberattelse till

forbundsarsmotet. Berdttelsenska
. °| | | I --I . | .
I o | I | --I . _

Forbundsstyrelsen avger arligen
verksamhetsberédttelse och
arsredovisning till forbundsarsmotet.
Arsredovisning ska innehélla
resultatriakning samt in- och utgaende
balansrakning.
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§ 18 Revision
Mom 1. Val av revisorer

Mom 2. Revisorernas uppgifter
Mom 3. Revisionsberattelse

Mom 4. Narvaroskyldighet vid
kongress och férbundsméte

Mom 5. Revisorernas ansvar

Mom 1. Val av revisorer
Forbundsstyrelsens verksamhet
jamte forbundets rdkenskaper ska
granskas av tre fértroendevalda
revisorer. Dessa viljs av ordinarie
kongress fér en kongressperiod.

Dessutom ska en auktoriserad
yrkesrevisor delta i granskningen av
den ekonomiska férvaltningen och
rakenskaperna.

Auktoriserad revisor utses av
forbundsarsmotet pa forslag fran de
fortroendevalda revisorerna.

De fortroendevalda revisorerna ska
arligen utvardera den auktoriserade
revisorns arbete.

Mom 2. Revisorernas uppgifter
Vid revision skall minst tva av de
fortroendevalda revisorerna delta.

Revisorerna ska arligen granska
rakenskaperna och
férbundsstyrelsens férvaltning samt
avge berittelse till forbundsarsmotet
med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut foljs och inte
strider mot férbundets stadgar,
kongressens eller forbundsmodtets
beslut

ska
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att férbundets egendom ar férsakrad
till betryggande belopp

att bokférda banktillgodohavanden
overensstidmmer med vederbdrande
bankers saldobesked samt

att tillgangarna inte upptagits 6ver
sitt varde och skulderna inte under
sitt varde.

Revisorerna ska darutdver vidta
ytterligare atgarder som kan behoévas
for att revisionsuppdraget ska kunna
fullgdras enligt god revisionssed.

Om revisor eller tillkallad erséattare
uteblivit utan att meddela franvaro
vid mer an ett revisionstillfalle under
mandatperioden, eller 6vergar till
sysselsattning utanfér forbundets
verksamhets—-omrade, ska denne
anses vara skild fran uppdraget.

Mom 3. Revisionsberittelse
Arsrevisionen ska vara verkstilld och
revisionsberéattelse dverlamnad till
férbundsstyrelsen fére dess ordinarie
sammantrade i april.

Mom 4. Narvaroskyldighet vid
kongress och férbundsmoéte

De kongressvalda revisorerna ska
narvara vid forbundsmotets
sammantraden och vid
férbundskongresser. Férbundets
auktoriserade revisor har ratt att
narvara vid forbundsmaotets ordinarie
sammantraden och
férbundskongresser. Revisorerna har
yttrande- och forslagsratt.

att rdkenskaperna ar riktigt férda och
verifierade

att vardehandlingar ar tillforlitliga och val

forvarade

Om revisor eller tillkallad erséattare
uteblivit utan att meddela franvaro vid
mer an ett revisionstillfalle under
mandatperioden, eller 6vergar till
sysselsdttning utanfér forbundets
verksamhetsomrade, ska denne anses
vara skild fran uppdraget.
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Mom 5. Revisorernas ansvar
Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad vardsldshet
vid fullgérande av
revisionsuppdraget.
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§ 19 Avdelningarna
Mom 1. Avdelningarnas uppgifter

> olni .
Mem-3-—Styrelsen

Mom 1. Avdelningarnas uppgifter

Avdelningen har till uppgift

att i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen
gentemot arbetsgivaren och i dvrigt
framja medlemmarnas fackliga,
ekonomiska, sociala och kulturella
intressen

att verka for anslutning till férbundet
och inb6érdes sammanhallning mellan
medlemmarna

att medverka till en god
sysselsattning bland medlemmarna

att genomfora férhandlingar rérande
arbets- och lonevillkor samt teckna
avtal

att verka for férbattrad inre och yttre
miljé att verka for jamstalldhet

Mom 2. Nominering till avdelningens
arsmote

Mom 3. Val

Mom 4. Avdelningsméte (Medlemsmaote)

Mom 5. Styrelsen

Mom 6. Avdelningens ekonomi och
ekonomiska forvaltning

Mom 7. Revision
Mom 8. Sektionsbildning

Mom 9. Frantrade och skiljande fran
fortroendeuppdrag

Mom 10. Overklagande

Mom 11. Avdelnings upphd&rande
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att bedriva studie- och
informationsverksamhet samt
opinionsbildning

att utfora uppdrag och folja
anvisningar som beslutats av
forbundsstyrelsen eller
forbundsmodtet

att ansvara for det lokala tvarfackliga
samarbetet, vilket utdvas genom
LO-distrikten.

Mom 2 Nominering till avdelningens
arsmote

Nomineringarna ska vara valberedningen
tillhanda senast tva veckor fére
arsmotet, eller om avdelningsstyrelsen
sa beslutar ska ett separat
nomineringsmoéte hallas senast tva
veckor fére arsmotet.

Om nomineringsmé&te genomférs ska det
i kallelsen framga vilka nomineringar
som ska ske pa motet.

Samtliga nomineringar till de uppdrag
som ska viljas ska tillkdnnages direkt
efter det att nomineringstiden gatt ut.

Valberedningen ska delge arsmotet
samtliga nominerade. Endast nominerade
kandidater kan foreslas och viljas pa
arsmotet.

Uppdrag som ska nomineras

Ordférande

Kassor

Studieorganisator
Styrelseledamot
Samordnande huvudskyddsombud
Férbundsmotesledamot
Minst tva ersatter till
forbundsmotesledamot

e Minst tva revisorer

e Kongressombud

e Lika manga ersittare som
ordinarie kongressombud
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Mom 3 Val

Val av styrelse

Avdelningens arsmote viljer styrelse som
ska besta av tre, fem, sju eller nio
ledamoter. Styrelsens ledamdter viljs for
en tvaarsperiod.

Ena aret viljs ordférande samt en del av
styrelsen och andra aret kassoéren och
den aterstaende delen av styrelsen.

Vid val av styrelseledamoter kan
arsmotet/avdelningsmotet med enkel
majoritet besluta att valet ska ske i
sarskild lokal och med sluten omrdéstning.
Motet ska i sé fall bestdmma tid och
plats for valet samt utse minst tre
valférrattare som ska uppratta protokoll
over valresultatet. Vid detta valférfarande
ska arsmotet ocksa besluta om tidpunkt
nar motet ska ateruppta férhandlingarna
for ovriga val.

Val av ersattare i styrelsen

Efter valet av styrelseledaméter utses
genom sarskilt val minst tva ersittare i
styrelsen, vilka intrader i den
ordningsféljd som bestims av deras
erhallna rostetal vid valet, eller i den
turordning ersattarna féreslagits.

Val av revisorer

Vid arsmotet viljs minst tva revisorer.
Samt minst en ersattare for revisorerna,
som valjs efter samma grunder som for
val av ersattare i styrelsen.

Revisorer ska viljas pa tva ar, valen sker
vaxelvis.

Val av samordnande
huvudskyddsombud
Sker pa arsmoétet och viljs pa tre ar.

Val av kongressombud och ersattare till
kongressombud
Sker pa arsmoéte for en hel
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kongressperiod. Valen sker det aret
kongressen genomfors.

Val av forbundsmotesledamot och
minst tva ersittare
Sker pa arsmoétet och viljs pa ett ar.

Val av valberedning

Sker pa arsmoétet, valberedningen ska
viljas pa tva ar, vaxelvis.

Revisorerna forbereder val av
valberedning.

Val av huvudskyddsombud och skydds-
och kontaktombud

Huvudskyddsombud och skydds- och
kontaktombud ska véljas av
avdelningsmotet eller i den av
avdelningen faststallda
samverkansorganisationen.

Fyllnadsval

Om ordforande, kassor,
studieorganisator eller samordnande
huvudskyddsombud avgar under
mandatperioden ska samma
nomineringsférfarande som beskrivs i
Mom 2 "Nominering till avdelningens
arsmote” tillampas.

Fyllnadsval ska géras pa ett
avdelningsmote inom atta veckor efter
avgang eller annan tid efter dispens fran
forbundsstyrelsen.

Mom 4. Avdelningsmoéte
(Medlemsmoéte)

Avdelningsmoétet dr avdelningens hogsta
beslutande organ. Avdelningen
bestammer sjilv antalet mdten per ar,
dock minst tvd mdten; arsmote och ett
mote dar verksamhetsplan, budget och
medlemsavgift fér kommande ar
faststalls.

Kallelse
Vissa fragor far endast avgoras pa
avdelningsméte om fragan angivits i
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kallelsen. Det giller fraga om styrelsens
ansvarsfrihet, &rende som avser
avtalsfragor, medlemsavgift, medlems
uteslutning, fortroendevalds skiljande
fran sitt uppdrag, inrattande eller
avskaffande av sektioner, intrdade eller
uttrade ur koncernorgan, fyllnadsval och
motionsbehandling samt delegation av
sakfragor.

Dagordning ny fraga

Vid motets borjan ska styrelsen i
dagordningen ange de drenden som ska
behandlas. Om medlem vill ta upp en
fraga till behandling pa avdelningsmoéte
ska fragan vara styrelsen tillhanda senast
tva veckor fére motet.

Fraga som inte tagits upp i kallelsen
Annan fraga kan dock tas upp pa
dagordningen om den anmals vid
dagordningens faststédllande och motet
med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om detta. Om sadan fraga
innebar en betydande konsekvens for
avdelningen, kan métets ordférande utan
sarskilt beslut hinskjuta fragan till
styrelsen for beredning.

Delegering av sakfragor
Avdelningsmodtet kan delegera beslut i
sakfragor till viss grupp av medlemmar.

Extra moéte

Extra mote halls nar styrelsen finner
att det behoévs eller nar minst 25
procent av avdelningens medlemmar
begar detta skriftligt. Vid extra méte far
endast de arenden behandlas som
foranlett motet.

Rostning

Alla beslut ska fattas med enkel
majoritet med undantag av sadana fragor
dar stadgarna anger annan form av
majoritet.
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Vid lika rostetal avgdr ordféranden
fragan. Detta giller dock inte vid
personval, da lottning ska foretas.

Beslut fattas genom 6ppen omrdstning
med undantag av personval vilka, om sa
begirs, forrdttas genom sluten
omroéstning.

Annan fraga 4n personval kan ocksa
avgoras genom sluten omréstning om
minst 25 procent av de pa motet
rostberattigade kraver detta.

Vid behov anordnas flera moten sa att sa
manga medlemmar som mdjligt ges
tillfalle att delta. R6stning ska ske
personligt och kan inte ske genom
ombud. Nar flera kandidater nomineras
for ett uppdrag sker valet genom sluten
omrostning om sa begirs. Vid val av flera
personer tilldmpas relativ majoritet
innebarande att kandidaterna valjs i den
ordning de erhallit réster.

Omrdstning i annan lokal i annan fraga
an personval

Avdelningsmote eller avdelningsstyrelse
kan besluta att sluten omrdstning dven i
annan fraga an personval ska ske i
sarskild lokal. Motet ska i sa fall: utse tre
valférrattare, bestimma hur kallelse ska
ske samt ange tid och plats for
omroéstningen. Om styrelsen beslutar om
ovanstaende ska revisorerna vara
valférrattare.

Arsméte

Vid avdelningens arsmoéte, som ska dga
rum foére april manads utgang, viljs
uppdrag enligt mom 3 ”Vval”.
Avdelningsmdtet beslutar vilka évriga val
till fértroendeuppdrag som ska forrattas
pa arsmotet eller pa annat satt. Fore
dessa val ska arvode till styrelsens
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Styrelsen leder, i enlighet med
stadgarna, avdelningens verksamhet
och verkstaller de beslut som fattas
pa avdelningsmé&tet samt utfor
uppdrag som beslutats av
férbundsstyrelsen. Styrelsen ska
uppratta arbetsordning och sinsemellan
fordela styrelsens uppgifter. Nar
samordnande huvudskyddsombud
inte ingar i styrelsen ska denne
adjungeras till styrelsens
sammantraden och ha yttrande och
forslagsratt. Styrelsen ska efter valet
vid arsmotet inom sig valja:
sekreterare, vice ordférande, vice
sekreterare och vice kassor.
Avdelningsstyrelsen ar beslutsfér om
minst tva tredjedelar av ledamoéterna
ar narvarande vid sammantrade. Vid
lika rostetal géller den mening
ordféranden bitrdder. Ordféranden
leder férhandlingarna pa styrelsens
och avdelningens méten, tillser att
beslut inte fattas i strid med
stadgarna och utdvar den dagliga
ledningen av verksamheten.
Sekreteraren for protokoll vid
avdelningens och styrelsens
sammantraden. Kassdren handhar
den ekonomiska férvaltningen och

ledamoéter samt Ovriga fortroendevalda
faststallas.

Vid avdelningens arsmote ska, férutom
ovan namnda val, styrelsens och
revisorernas berittelser for foregaende ar
samt fragan om ansvarsfrihet for
styrelsen behandlas.

| kallelsen till avdelningens arsmote ska

det framga vilka val som ska férrattas pa
arsmotet.

Mom 5. Styrelsen
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rakenskaperna i enlighet med §49
merm—4- Styrelsen ska till arsmotet
avlamna en, av samtliga ledamoter
underskriven, berattelse dver
avdelningens verksamhet under
foregdende kalenderar. Denna ska
uppta resultatrakning samt in och
utgaende balansridkningar. Denna
verksamhetsberattelse skatt skickas
in till forbundskontoret omedelbart
efter arsmotet.

M rAvdelni | i ocl
| iska£6 Leni
Lokala avgifter
Avdelningen beslutar om
procentavgifter for yrkesverksamma
och grundavgift for évriga
medlemmar. Avdelningen kan ocksa
besluta om avgift for sarskilda
andamal. Avdelningsavgiften ar
huvudsakligen avsedd for
avdelningens verksamhet och
administration.

Avdelningen kan fatta beslut om
befrielse fran lokal avgift.

Den ekonomiska férvaltningen och
rakenskaperna

Medelsplacering

Till stéd for avdelningens
medelsplaceringar ska
forbundsstyrelsen utfarda
placeringsrekommendationer.

Firmateckning och attestordning

Enligt férbundsstyrelsens anvisningar
upprattar avdelningsstyrelsen tydliga
bestammelser rérande firmateckning,
attestratt samt regler for
utanordning och utbetalningar.

Kassérens uppgifter och ansvar

Det aligger kassoren att i enlighet
med stadgarna och de sarskilda
foreskrifter som kan utfardas,

§ 19 mom 6

ska

Mom 6. Avdelningens ekonomi och
ekonomiska férvaltning
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férvalta avdelningens penningmedel,
vardehandlingar och dylikt

att uppbara och placera de
inflytande medlen

att verkstalla, rapportera och
redovisa i enlighet med stadgar och
gallande lagstiftning

att verkstalla alla utbetalningar mot
vederbdrliga verifikationer och
ansvara for varje utbetalnings
behérighet

att ansvara foér avdelningens
bokféring och medlemsregister

att ansvara for arkivering.

Avdelningens protokoll och
verksamhetsberattelser ska férvaras
i enlighet med férbundsstyrelsens
iastruktiener; Ovriga handlingar enligt
gallande lagstiftning. Rakenskaperna

ska avslutas per -kalenderar.

Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i
dverensstammelse med
bokforingslagen.

Forbundsstyrelsen faststéller
riktlinjer for redovisningen.

Arsbokslut

Avdelningens rakenskaper avslutas
per kalenderar. Arsbokslutet,
innehallande resultatriakning och in-
och utgaende balansridkningar, ska
vara fardigt for revision fore den

1 mars.

Halvarsrapport

Senast den 1 september ska kassdren
forelagga revisorerna en
sammanstédllning dver avdelningens
inkomster och utgifter
(resultatrapport) for halvaret, samt
en sammanstillning éver den

Avdelningens protokoll och
verksamhetsberattelser ska férvaras i
enlighet med forbundsstyrelsens
rekommendation; évriga handlingar enligt
gallande lagstiftning. Rakenskaperna ska
avslutas per -kalenderar.
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ekonomiska stallningen i avdelningen
(balansrapport).

Revisorernas uppgift
Styrelsens verksamhet och
avdelningens ridkenskaper ska
granskas av minst tva revisorer.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och
revisionsberattelse 6verlamnad till
avdelningsstyrelsen fore den 15 mars.

Revisorerna ska uttala sig om
arsbokslutets resultatriakning och
balansrakning. Dartill ska revisorerna
uttryckligen till- eller avstyrka
ansvarsfrihet for styrelsen.

Utdver arsrevisionen, ska revisorerna
ldpande foreta granskning av
verksamheten, rakenskaperna och
forvaltningen.

Revisionens omfattning
Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut inte strider mot
stadgarna eller mot kongressens,
forbundsmotets, férbundsstyrelsens
eller avdelningsmotets beslut,
firmateckning och attestordning

att rdkenskaperna ar riktigt férda och
verifierade

att vardehandlingar ar tillforlitligt
och vél férvarade att avdelningens
egendom ar forsédkrad pa ett
betryggande satt

att bokférda banktillgodohavanden
och andra tikvidamedet
overensstimmer med saldobesked
och att tillgdngarna inte upptagits
Over sitt varde och skulderna under
sitt varde.

Revisorerna ska darutover vidta
ytterligare atgarder som kan vara

Mom 7. Revision

att bokférda banktillgodohavanden och
andra likvida medel éverensstammer
med saldobesked och att tillgangarna
inte upptagits 6ver sitt varde och
skulderna under sitt varde.
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erforderliga for att
revisionsuppdraget ska kunna
fullgdras enligt god revisionssed.

Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad—vardstéshet
vid fullgérande av revisionsuppdraget.

Forbundsrevision

Forbundsstyrelsen har ratt att foreta
revision hos avdelning. Vid
oegentligheter kan forbundsstyrelsen
Overta forvaltningen av avdelningens
samlade tillgangar.

M 6. Sekti biltdni
Sekti bitdni

Om avdelningens verksamhetsomrade
omfattar flera arbetsstallen bor
sektioner bildas.

Avdelningsstyrelsen kan till sektion
delegera verksamhet och val knutna till
dess verksamhetsomrade.

Avdelningsstyrelsen ar dock ansvarig
for den verksamhet som bedrivs i
sektioner. F6r sektionsmd&ten och
sektionsstyrelse géller i tilldmpliga
delar reglerna for avdelningsmoten
och avdelningsstyrelse.

Sektionens arsmote viljer styrelse
med minst tre ledamaodter, varav
ordférande viljs sarskilt. Dessutom
valjs ersdttare och évriga
befattningshavare.

Sektionens arsmoéte ska hallas fére
avdelningens nomineringsmate.
Sektion utan representant i
avdelningsstyrelsen har narvaroratt
vid avdelningsstyrelsens méten och
representanten har yttrande- och
forslagsratt.

Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad vardsléshet vid
fullgérande av revisionsuppdraget.

Mom 8. Sektionsbildning
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Kostnader for verksamhet i sektioner
finansieras av avdelningen efter
beslut av dess styrelse.

Frivillig sektionsbildning

Avdelning som, i eget intresse,
Onskar delegera uppgifter till
sektioner kan gora detta efter beslut
av avdelningsmotet.

Avdelningsstyrelsen ar dock ansvarig
for den verksamhet som bedrivs i
sektionerna.

Kostnader for administrativ
verksamhet i sektionerna finansieras
av avdelningen efter beslut av dess
styrelse.

Klubb

Mindre arbetsplatser kan efter beslut

av forbundsstyrelsen bilda en klubb.
Medlem i klubb har ett
direktmedlemskap i férbundet och
behdéver inte bilda en
avdelningsstruktur.

Klubben har ett begransat
férhandlingsmandat jamfort med
avdelningen.

Forhandlingsmandatet och ansvaret
kopplat till saval lokalavtal som dvrig
lagstiftning, ligger pa
forbundsstyrelsen. Delar av detta
mandat kan delegeras ut till enskild
fortroendevald i respektive klubb.

Klubben har ingen ratt att uttaxera
lokal avgift och har darmed ingen
egen ekonomi.

| klubben ska medlemmarna utse ett
arbetsplatsombud som ska utgdra en

| klubben ska medlemmarna utse ett
skydds- och kontaktombud som ska
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kontaktyta mellan férbundet och
arbetsplatsen.

Kostnader for verksamheten i klubben
finansieras av forbundet, efter beslut
av férbundsstyrelsen.

Medlemmarna i klubben kan till
forbundsstyrelsen ansdka om att
bilda en egen avdelning alternativt
bilda/utgdra en avdelningssektion
efter beslut av mottagande
avdelningsstyrelse.

Klubbens verksamhet regleras i
tillAmpliga delar av forbundets
stadgar.

Mom-7—Frantrideoch skiliand
ceSm £5rt I :

Fortroendevald, som under en
mandatperiod uteblivit fran mer dn
ett sammantriade utan att meddela
franvaro eller 6vergatt till annat
verksamhetsomrade, har dirmed
frantratt sitt uppdrag.

Fortroendevald kan ocksa skiljas fran
sitt uppdrag om denne uppenbarligen
asidosatt sina aligganden eller pa annat
satt forverkat det fortroende som
uppdraget férutsatter.

For att nagon pa denna grund ska
kunna skiljas fran sitt uppdrag,
fordras beslut av styrelsen eller att
minst 25 procent av medtemmarna
begar detta skriftligt.

Fragan tas upp vid tva pa varandra
féljande avdelningsmoten. Vid det
forsta motet ska fragan bordlaggas
for att slutligen avgodras vid det andra
motet, som sker tidigast 14 dagar
senare.

Medlem som anser sig ha lidit oratt
genom beslut av avdelning eller dess

utgdra en kontaktyta mellan férbundet
och arbetsplatsen.

Mom 9. Frantridde och skiljande fran
fortroendeuppdrag

de yrkesverksamma medlemmar

Mom 10. Overklagande
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styrelse kan Overklaga beslutet hos
férbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut kan
overklagas i den ordning som
-stadgas i § 10 mom 5.

| personvalsfragor maste
overklagande vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast tio dagar efter valet.

M o Avdelning hé I
Avdelning kan inte utan
forbundsstyrelsens medgivande
besluta om upplésning eller upphdra
med sin verksamhet som
féorbundsavdelning. Hur en sadan
nedlaggning bor hanteras framgar av
forbundets checklista.

Avdelning vid arbetsstalle dar
produktionen helt upphort ska upphéra
med sin verksamhet senast tva ar
efter det att produktionen lagts ner.
Kvarvarande medlemmar ska da
overforas till narliggande avdelning.
Beslut om detta fattar
férbundsstyrelsen efter samrad med
upphoérande samt mottagande
avdelning. Undantag fran att upphora
med verksamheten kan beviljas av
forbundsstyrelsen.

Om avdelning upphér med sin
verksamhet eller utesluts ska medel
reserveras till framtida skatter och
avgifter, samt kostnader for
overforing av kvarvarande
medlemmar till narliggande
avdelning. Ovrig egendom ska tillfalla
forbundet och 6verlamnas till
forbundskontoret.

Mom 11. Avdelnings upphérande
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§ 20 Koncernfragor
Forbundets avdelningar har ratt att

inga i gemensamt organ inom samma
koncern.

Avdelningsmote beslutar om intrade
i, och uttrade ur, koncernorgan.
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§ 21 Distrikten
Mom 1. Distriktsindelning

Mom 2. Distriktens uppgifter
Mom 3. Distriktsmdte
Mom 4. Distriktens finansiering

Mom 1. Distriktsindelning
Forbundet indelas i foljande distrikt:
Norra Norrland, Sédra Norrland,
Gavle Dala, Ostra, Vastra och Sédra.

Om skal uppkommer fér avdelning att
overga till annat distrikt, avgérs denna
fraga av férbundsstyrelsen.

Mom 2. Distriktens uppgifter

e Erfarenhetsutbyte mellan
avdelningar inom distrikten

e Kontaktorgan mellan
férbundsstyrelse och
avdelningarna

e Val/forbereda val

e Delta i forbundets
studieplanering

Mom 3. Distriktsmote
Distriktsmotet utgdr em kontaktorgan
mellan féorbundsstyrelsen och
distriktets avdelningar. Varje

avdelning ska vara representerad vid
dessa moten. Bistriktsmbtet-skavara

framtids—echpolieyinriktat echutgéra
I ol I : el
I I | e £5 o

Forbundsstyrelsen kallar till
distriktsmo&te minst tre ganger per ar
i samrad med distriktets
férbundsstyrelseledamot som &r
ordférande vid dessa mdoten.

Distriktsmotet nominerar infor
fyllnadsval under kongressperioden,
samt nominerar distriktets ledamot i

Medverkar

ett
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valberedningen till kommande
kongress.

Distriktsmotet valjer ledamoéter till
forbundets Arbetsmiljokommitté
samt Organisations- och
studiekommitté.

Mom 4. Distriktens finansiering
Bistriktets verksamhet finansieras av
forbundet.

Distriktens verksamhet finansieras av
forbundet.
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22 Avtalsrorelse och

forhandlingar
Mom 1. Riksavtal

Mom 2. Hangavtal

Mom 3. Annan strejk, blockad eller
bojkott

Mom 4. Blockadbrytare
Mom 5. Lokala férhandlingar

Mom 1. Riksavtal

| god tid fore avtalens utlépnings-
och/eller uppsagningstid kallar
forbundsstyrelsen till férbundsmdéte.

Forbundsmotet beslutar om
avtalsrorelse ska inledas. Beslutar
forbundsmotet att avtalsrorelse ska
inledas faststaller férbundsmotet
forslag till nya eller andrade avtal.

Férbundsstyrelsen och de
funktionarer forbundsstyrelsen utser
utgor forhandlingsdelegation.

Forslag till avtalséverenskommelse
ska understillas férbundsmoétet.

Mom 2. Hangavtal

Uppsédgning av avtal beslutas av
berdrd avdelning efter
rekommendation av
forbundsstyrelsen.

Om sa sker ska beslutet delges
arbetsgivaren. | samband darmed ska
forslag till nytt eller andrat avtal
overlamnas.

§ 22 Avtalsrorelse och
forhandlingar

Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor
som angar uppsiagning av kollektivavtal,
antagande eller forkastande av forslag
till sddant avtal samt vidtagande av
stridsatgarder.
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Kan 6éverenskommelse om nytt eller
andrat avtal inte trdaffas meddelas
forbundsstyrelsen, som beslutar
vilken atgiard som ska vidtagas.

Forslag fran férbundsstyrelsen om
stridsatgarder kan foreldggas berdrda
medlemmar och allméan omrdstning
foretas. Om omrdéstningen avser flera
avdelningar sammanréknas rdsterna.
Darefter fattar forbundsstyrelsen
definitivt beslut.

Mom 3. Annan strejk, blockad
eller bojkott

Annan strejk, blockad eller bojkott an
vad som ndmns i mom 1 och 2
beslutas av forbundsstyrelsen.
Forbundets medlemmar har varken
skyldighet eller rattighet att ratta sig
efter blockad- eller bojkottmeddelande
som inte utfardats av
férbundsstyrelsen.

Mom 4. Blockadbrytare

Sedan arbetet nedlagts, eller
arbetsplats forklarats i blockad, ska
avdelning tillse att ingen upptar
arbetet dar forrdn uppgorelse
traffats eller férbundsstyrelsen
forklarat konflikten avslutad. Den
som dessférinnan tar arbete pa
sadan plats betraktas som
blockadbrytare. Till forbundet ska
ldAmnas meddelande om dennes
namn och personnummer.

Mom 5. Lokala férhandlingar
Efter att central uppgorelse blivit
definitiv ska férbundets avdelningar
uppratta lokalavtal. Lokala
overenskommelser sammanfors i ett
dokument enligt den mall for
lokalavtal som finns i riksavtalet.
Dokumentet ska insdndas till
forbundskontoret snarast majligt for
granskning och underskrift.
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§ 23 Hederstecken
; e |

Medlem som aktivt fullgjort uppdrag
inom férbundets, eller annat LO-
féorbunds, verksamhetsomrade i minst 25
ar kan efter forfragan fran avdelning och
beslut av forbundsstyrelsen erhalla
forbundets hederstecken.
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§ 24 Overklagande och

skiljeférfarande
Mom 1. Overklagande

M > Res| Sverkl |
Mom 3. Delgivning av beslut

Mom 4. Skiljeférfarande

Mom 1. Overklagande

Beslut fattade av sektion, avdelning
eller féorbund kan dverklagas om de
inte anses fattade i stadgeenlig
ordning eller i 6vrigt strider mot
gallande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem,
sektion eller avdelning hos ndrmast
overordnade organisationsled upp till
forbundsmotet.

Darefter kan skiljeférfarande pakallas
enligt § 25 mom 4. Den som végrats
intrade i forbundet kan dverklaga till

férbunds—styrelsen -enligt § 10 mom
5.

Mom 2. Regler for 6verklagande
Den som vill dverklaga ett beslut ska
gora detta skriftligen inom 30 dagar
fran det att beslutet delgavs.
Undantag géaller vid uteslutning vid
bristande betalning, enligt § 10, mom
1 samt dverklagan av uteslutning § 10
mom 5.

Mom 3. Delgivning av beslut
Beslut ska genom protokollsutdrag,
tillsammans med information om
mojligheter att dverklaga vidare,
delges den som klagat.

Mom 4. Skiljeférfarande
brd . o £ ot
olni Her £5 Lol
il " b Anoki "
. I Lo fa o
den-ordningltagenom

Mom 2. Regler gillande 6verklagande

Darefter kan skiljeforfarande pakallas enligt

§ 24 mom 4. Den som vagrats intrade i
férbundet kan 6verklaga till
férbundsstyrelsen -enligt § 10 mom 5.

Mom 2. Regler gallande 6verklagande

Mom 4. Skiljeférfarande
Inbordes tvister mellan forbundet,

forbundets underorganisationer, styrelse
eller fortroendevald ska hanskjutas till

avgdrande av skiljeman i den ordning
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lagen om skiljeférfarande stadgar med
foljande avvikelser.
Landsorganisationens styrelse utser for
kongressperioden tre personer och tre
ersattare for dessa att vara skiljeméan for
medlemsférbunden i sddana tvister som
avses i forsta stycket.

Nar skiljeférfarande pakallas utser
forbundet en av dessa att vara skiljeman
for forbundet. Kan inte de av parterna
utsedda skiljemannen enas om den
tredje ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordférande i
Arbetsdomstolen. | tvist dar férbundet
och en enskild person ar parter svarar
féorbundet oavsett utgangen i tvisten foér
ersattningen till skiljemannen.
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§ 25 Bildande av ny

avdelning

Forbundsstyrelsen beslutar om
bildande av ny avdelning.

§ 26 Beslut om forbundets
upploésning

Beslut om upplésning eller
sammanslagning med annat férbund

eller del av annat forbund fattas av
ordinarie kongress.

Foreligger sarskilda skal kan dven
extra kongress besluta om
sammanslagning med annat férbund
eller del av annat férbund. Fdrslag
om uppldsning eller sammanslagning
kan vackas av férbundsstyrelsen,
féorbundsmotet eller genom motion.

For beslut om upplésning eller
sammanslagning fordras tva
-tredjedels majoritet.

§ 27 Andring av stadgarna

Andring av eller tilligg i dessa
stadgar ska ske genom beslut av
kongress. Under vissa speciella
omstandigheter kan stadgarna dock
andras av forbundsmdte om nya
férhallanden uppstar under
kongressperioden, som fordrar
stadgeandring och som inte kunnat
forutses vid féregaende kongress. For
att férbundsmote i sddant fall ska
kunna &ndra stadgarna fordras att
forslaget far minst tre fjardedelar av
avgivna godkédnda rdster vid vart och ett
av tva pa varandra féljande
férbundsméoten.
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Demokratisk Beslutsorganisation

6 distrikt Forbundsstyrelsen Forbundsmote Kongress
Ordférande Minst 2 st/ar Vart 4:e ar
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
En fran varje distrikt
Erfarenhetsutbyte Leder férbundets Pappers hogsta Pappers hogsta
verksamhet beslutande beslutande
Kontaktorgan organ mellan organ:
kongressen:
Val/férbereda val Val
Medlemsavgifter
Verksamhetsplan Stadgar
Avtalsfrdgor enligt § 22 Rapporter
Val Motioner
Motioner

Arsredovisning
Verksamhetsberittelse

Faststallande av budget

Motesteknisk ordlista

Acklamation

R&stning med ja och nej rop.

Ajournera

Uppskjuta ett mote till senare tidpunkt.
Ajourneringen kan bestammas till tio minuter, en
timme, en dag, en vecka etc. Nar det aterupptas ar
det formellt samma mote som fortsatter, &ven om
det inte genomgaende dr samma personer som &r
narvarande vid bagge tillfallena.

Bordlaggning

i regel ndsta mote.

Fragans behandling uppskjuts till senare tillfille

Dagordning

Detaljerad forteckning dver d&renden som
foreligger till behandling vid sammankomst.
Dagordning foreslas av styrelse och fastslas av
motet.
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Forsdksvotering

Brukar féretas sedan votering begédrts for att man
ska slippa rakning av rosterna. Sker i regel med
handupprackning.

Huvudfdérslag Se kontrapropositionsvotering.

Justering 1) Granskning och underskrift av protokoll. Justering
sker genom ordféranden och av mdétet utsedda
justeringsméan, som pa motets vagnar
intygar att protokollet ar riktigt. Justeringsman
ersdtter protokollsuppldasning. Protokoll ar inte
giltigt forran efter justering.

2) Kontroll av att innebdrden i framlagda
-yrkanden ratt uppfattats av ordféranden och
motets deltagare.

Jamkning Sammanfdérande av tva likartade yrkanden till ett.
Kan foreslas av ordféranden men maste
godkdnnas av dem som gjort yrkandena.

Kallelse Meddelande till medlemmarna om tid och plats

fér méte samt i varje fall de viktigare punkterna
pa dagordningen.

Konstituering

Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse.
Ordférande, kassér och studieorganisatdr valjs
sarskilt pa arsmotet medan 6vriga poster férdelas
inom styrelsen.

Kontrapropositionskvotering

Voteringar som gors for att fa fram ett
motfdérslag till huvudvoteringen.

Tva av forslagen satts mot varandra at gangen
tills ett enda forslag foreligger, som stélls mot
huvudfdrslaget.

Majoritet

Flertal vid t ex omrdstning. Majoritet kan vara enkel,
dvs omfatta forslag som har fatt minst -halften av
avgivna, godkanda rdster varvid

ord-féranden har utslagsrost vid lika rostetal

i sak-fragor medan lotten avgoér vid personval,
kvali-fi-cerad, da det kravs flertalet av
samman-lagda antalet avgivna réster, som exempel
mer an héalften av godkanda rdster eller 2/3 av
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de avgivna rdsterna, eller relativ, dvs hogsta
rostetalet vid personval. Om intet sarskilt anges
i stadgarna, fattas beslut med enkel majoritet.

Nominera

Att foresla kandidater i férvag (senast vid angiven
tidpunkt) for att skapa demokratiskt radrum och
ge motet vetskap om vilka som ar valbara.

Omrdstning

Se acklamation och votering.

Ordningsfraga

Fraga som kan tas upp med brytande av
talar-listans ordningsfoljd vid diskussion av annat
spoérsmal. Fragor som t ex faststillande av
maltidspaus, vadring av lokalen, dr ordningsfragor.

Proposition (streck)

Begirs da man onskar fa en pagaende debatt

avslutad. Métet avgdr om proposition ska fast-stallas.

Forslag som framstélls sedan propositionen
faststallts kan ej upptas till behandling, men
talarlistan ska genomgas. Jamfor streck.

Propositions-
ordning

Den ordning i vilken framférda forslag stalls
under beslut. Ordningen féreslas av ordféranden
och faststalls av mdotet.

Remiss

Overlamna drendet till ndgon instans, tex
styrelse, for utredning. Beslut i fraga boér aldrig
fattas utan att styrelsen pa nagot sitt yttrat sig
over den. Jamfor aterremiss.

Replik

Kort inlagg i debatt i anslutning till tidigare eget
och annans inlagg. Kallas dven genmale. Replik
bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut och innebér
att man ej ar medansvarig i beslutet. Reservation
kan vara blank (endast ett konstaterande) eller
motiverad. Reservation ska tas till protokollet.

En annan form &r att anmaéla och fa antecknat

att man ej deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens férvaltning.
Granskningen omfattar framst de ekonomiska
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betingelserna men aven forvaltningen i dvrigt, t
ex via genomgang av protokoll.

Revisionsberattelse

Redogodrelse dver granskning som revisorer gjort.
Berittelsen ldmnas till arsmdte med bl. a. forslag
om ansvarsfrihet for styrelsen.

Skiljeman

Parter utsedda i ett skiljeférfarande, en form av
rattskipning som ar privat och inte avgdrs i domstol.
Vardera avtalsparten utser en skiljeman, varefter
dessa utser en tredje som vanligen fungerar som
ordférande. Dessa tre personer kallas skiljenamnd.

Stadgar

Handling som faststaller under vilka former en
férening ska arbeta. Ska finnas tillgangliga for
varje medlem. Stadgeandring sker endast genom
beslut pa kongressen.

Streck

Efter beslut om proposition satts streck efter
talarlistan, varefter inga ytterligare talare far
ordet. Innan streck satts ska maojlighet ges for
dem som sa 6nskar att begira ordet.

Talarlista

Lista 6ver personer som begart ordet. Fors av
ordféranden. Talarlista far ej brytas av andra
inlagg an korta repliker eller diskussion i
ordningsfraga.

Tidsbegransning

Maximitid fér anférandenas ldngd. Kan beslutas
av motet vid langre debatter.

Tillaggsyrkande

Kompletterande yrkande till annat yrkande i
debatt.

Utslagsrost

Tillkommer ordféranden vid lika rostetal
varigenom det forslag ordférande bitratt vinner.

Valberedning

Kommitté, i regel utsedd av arsmotet for det
kommande aret, for utarbetande av forslag till val
av funktionirer vid kommande arsmote eller
andra val under verksamhetsaret.

Viktad Forbundsmotesledamdter har de antal réster
utifran faststillda kongressombud.
Votering Rakning av rosterna, ska alltid géras da nagon

begir det. D& votering begirs gors forst en s.k.
forsdks-votering med hjalp av réstrdaknare eller
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voterings-anlaggning. Vid personval sker en
sluten omrdstning.

LOs Absoluter

LOs absoluter ar ett krav fran LOs kongress och styrelse att dessa
maste finnas i varje medlemsorganisations stadgar, for att kunna vara
medlem i LO.

Géallande LOs-absoluter kan dessa enbart dndras genom att skriva
motion till forbundsstyrelsen som sedan skriver motion till LO-
kongressen. Férbundsmote eller kongress kan inte fatta beslut om
foérandring gallande absoluter i Pappers stadgar.
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