BILLERUD

Lokalavtal 2025

Billerud Frovi

PAPPERS avd. 43

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43



INNEHALLSFORTECKNING

LOKALAVTAL 2025 .uiisiiuiniiiisnnssiaiaisiiasinssssssssssisssosss sosessvessnsinssaissiasnssrsinssissisvssvivssssiesvsisesnssssssvaadsuerassssasainee 4
§1 ANSTALLNINGSBEVIS (KA § 3 IMIOM 5) 1.ttt ettt sttt ste e s sae et sae e s st sbeeneesaesaeeneebeeneenean 4
§2 FOUANDE DRIFTSFORMER OCH ARBETSTIDER GALLER (KA § 4)...vviveeeieriieeieeeesieeieee ettt 4

A Kontinuerligt 3-skift med Gretruntdrift ................cccooovvevieveiieeieieeseieeee et stesesste e s e asteseeneesseseaees 4
B Kontinuerligt 3-skift utan Gretruntdrift..............cc.coeoereeeiirieresiee ettt 5
€ KonTINUeTHQE 2-SIift s arssimimssmiarsmesn oo o e e s e sy e A SRSV SR A WA AT SR 6
D INEEIMITLENT 2-SKift...........oeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e et e e et e e et e e st e e e sabeeebteesteaesteenteeenass 6
L T T 1 1 PRSP UUPPUPPRPPPPPPIN 6
F  Utfylinadstid (KA § 8 Mom 1)............................ 8 see s na s unee nen n s se sl n s s s R S an s S R e s S 7
(i) Utfylinadsreducering. Beréikning av utfyllnadstid — ej fullt kvartal .....................cccccooevrvvvrcvennenne. 7
(ii) Utfylinadsreducering. Berékning av utfylinadstid — ej fullt hel@r....................c.cooevvrcvnvvncennnnne, 8
G APSQIDEUSEIU ..............ooeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt b bt 8
H  LivSarbetstitl (KA 7) i:.vvsessvosiu svsiseis svvasus sasitsuinn s commesssissssss sy simssssisssss s ssavame sy vss s aas sois e rsnassnamssan o s 8
| Avlésningstid for skiftarbetande personal ......................ccoooveeeeieeeviiieeiiiieesie et .9
§3 EGINA BYTEN 1.etttieeeeittttee e ettt ettt e e s ettt e e e e s sttt e e e s esbeab e e e e sbbeee s e aabeee e eaabbe e e e e e e eaansnneneeesansnneeeesenrnneeeenbeneesnnne 9
§4 BEFATTNINGSGRUPPER ...ceeeieuirrteereeeeeriuntnreeesiannaseeeeeseninnneeeesanneeesannns s nsennne il SEERITORR R SRRSO R e TSRS 9
A Lonesdttning exklusive semesteravlésare/ferieanstallda ....................ccooceevceecieniiiniincieneiieneninien. 11
B~ SemesteravlGsare/ferieansStalldar ........................cccovviveevueiiiieeieieesieiieeseseieste e eeeseeaessseseseeennanies 12
§5 EGEN BEGARD KORTARE LEDIGHET (SKIFTGAENDE PERSONAL) «.veeuveervrensveesessenesesssseeesseessseessessseessesanseesseesensuenns 12
§6 RESERVARBETSLEDARE wsscusssssssuussssssanssnsssinsssssssvsiss i isssssissssssss siensess i sosesssssisdssuvnsssvns sy sss o8 avmssans s s seeuaisnsy 12
§7 OVERTID — KOMPENSATIONSLEDIGHET (KA § 4 C) 1.v.vvveveveeeeetete et eeeseeeseaeae sttt bbb bbb s s s s esnsons 12
§8 TILLAGG FOR OVERTID OCH OB-TILLAGG ..vvvvteereeiiutiieeeesesiniteeeessitteeesssteeeeesnanssbeeeeesssnnnnnneeeesnnneeeeessssnnsesnannees 12
A OvertidStillGgg (KA § 9 IMIOM 3) ........c.cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt sttt s s sersasnn 12
R 0 e T B 0 T — 12
§9 OVRIGA ERSATTNINGAR .. .vcveveveveseerserersesesesesesesssesessssssassssssssssssssesesesiaesesesesesssssssssssasasesasasases reeree e 12
A BeredsKapstjlinst..................cocoevovercrivievnrann. e, ettt
B Viickningsersdttning
C  ReStISErSALENING (KA § 12).........ccooeoiueeeieeeeeee ettt e e e e et e sttt et e st e et e s astentte s teenseeetesssanes 12
D ErSGEENING INSAUSSTYIKQ .........occ.eeeeeeeeeeeee et ettt e sttt e ettt e e et e et e e st e sreeenees 13
E - OlYCKSFQI T QIDELEL ..o ettte ettt e e ettt e e et et aesta e et aeate s e taeebsantessateenanensesnnes 13
F  Betalning vid utbildningar och andra planerade méten
G TeKNIKErgrad ...............cccccoueeiuieciiieiiiesiiesieeeiieesieeiesitessssineessiesssaeans e te e et et e e ———e et e ettt aneeaaaes
H  ErfAreNREtSEIllGQQ..............ccc.coveeeeieieeeeeeeeeeeeeeeet ettt e ittt ettt eas et s e et st sasas et e e aensenasanass o
B L0 - SOVTID ceuvuriuiuriisisctsinetststi ittt b R 13
§11  VECKOVILA(KA 8 4D) coovvorooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e 13
§12  VILLKOR 6 JUNI FOR DAGGAENDE/INTERMITTENT 2-SKIFT ..euveevrvesseseseeseesesessessesseensensessessessessessessessensessessnsensens 13
§ 13 SEMESTER (KA § L1) curieiiieiiieiiece e etee ettt e et e et e ete et e saa e et e e s abeesaeeebeeesaseessbeessseesnbeesnbeenbeesbneennnesaesreeas 14
A  Forlidggning av ordinarie semester 3-skift kontinuerligt med storhelgsdrift....................cccccccee... 14
B Férldggning av ordinarie semester 3-skift kontinuerligt utan storhelgsdrift samt 2-skift
kontinuerligt med StOrREIGSAIIft ...............c..ooeeeeeieeeeee et ettt e e et s it e et e aneas 14
C Foérlidggning av ordinarie semester daggdende samt 2-skift intermittent...............c..cc..ccocveevevvnne. 14
D  Arbetstidsberéikning angdende obetalade semesterdagar (053-tim)..............cccvevvevevveveeseenninann, 15
E  UttAg QU SPAIAA SEMESLEN .............ooeeeiiieeeiiie et see ettt ea e ste e e sttt e e aitte e ettt e e ettt e s anne e st eeseeennees 15



§14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23
§24
§25

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

060.9

BILLERUD

Betalning och arbetsskift i samband med uttag av sparad semester ..................cccoccoviiiiinieeennnnn. 15

Ej fullgjord semesteraterarbDetning...................ccoecueeveciieiieeisesisiesieesieeieiesie st eieessesieeiee st eeesse e snens

Semesteruppdelningsersdttning (KA § 11 Mom 6)

VARDESAKRING SKIFT. .. voesnnnsnessssssnnnnssssssssnnsnassssssssssneesib s i sss s ss s e o e r e s s e s oA ee R e s w s aous s samaauaoss

PERMISSION (KA § - 13UNIOM L) ssssssssessussssvumeinsssvasssussnsaisusisnassssssssssasdssssnss sasessasssssssass sussisnss ssssanesssssnasssnsssnns 16

ERSATTNING FOR POLITISKA UPPDRAG (KA § 2 IMOM 5) 1.vvviiiesiieieeie sttt 16

SKYDDSGLASOGON ..vveuvveeteeureeereeueesseereesseesseessesseessessessesssesssessesseesseessessesseenseeseesse bt abeensenesenenneennennesrtsneenes 16

TILLFALLIG OMFLYTTNING FRAN SKIFT= TILL DAGGAENDE ..eeeuvtteeeuirieenireeesiiresineeesineesinneesinsessnneesneessnnessnnssnnnes 16

UTBILDNING (KA BILAGA 2) .vveevveiireeeereeeteeeteeiteeetteetsessseesssessesassessssesssesseesssessseansesnseesseessesseesseessnessneenne

ARBETSPLATSTRAFFAR ..vveeveeureeteesteiusessesisseeseesessesssessessessesssnensssnsenssessensessesseensessens

LONEUTBETALNING

GARANTIREGEL | "ARET-RUNT-AVTALET"

ADMINISTRATIONSBIDRAG ... esrseresseseseeeeesesesessesssssesesseseeesssssssssseesseseeesssesessssessssssssssesseseee — 17

OIVRIGA FRAGOR. ....vcuremiissiessesessssissscsesesssnsssssrsasasssassessasasasasssasssssssosssssssrasesasssnnt sesassssiusbedsssdesssssessseionssass 17

GILTIGHETSTID, ssnwwsssssvsssuwssnssss suanssssssssessssss aussssssssssius s se ey sy oa 7o s 3 e SAa eSS 863 SR RS HAs S RV E e e S e s s
BilaBa 1 SCHEMIA ....cicveieeeresnrantcnnsssessnnesnesesnesassonssanmsnssvussases muas sns sanssoussnininsins s ds §UReRHo4NTHESIRTH DIV ESHOBHERSST RN VRRSTASHA VRN 18
Bilaga 2 Pensioner 0Ch fOrSAKINGAT (. cvivi ettt sb et e s aens 24



09 %0

hiid
BILLERUD

LOKALAVTAL 2025

Inganget mellan Billerud Frovi (organisationsnummer 556023-8338) & ena sidan,
samt Pappers avdelning 43 (organisationsnummer 877100-6254) & andra sidan,
med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants aven av
parternas forbundsorganisationer.

Kollektivavtal, riksavtal, 2025-04-01 - forkortas nedan med "KA”

§ 1 Anstéliningsbevis (KA § 3 Mom 5)
Kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Pappers géller vid fabriken.

Skriftig information till arbetstagare lamnas enligt LAS § 6 C.

§ 2 Foljande driftsformer och arbetstider géller (KA § 4)

Nedan foljer de schema och driftsformer som kan forekomma péa arbetsplatsen. | det
fall arbetsgivaren avser byta schema och/eller driftform A-F nedan ska férhandling
enligt MBL § 11 genomforas. Varseltid darefter &r 3 manader innan évergang till nytt
schema.

A Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift - 6-skiftlag
Driftsformen kontinuerligt 3-skift kan forekomma i driftsavdelningar i foljande
processavsnitt: Renseri, Fiberlinjen, Kraftblocket, Kartongmaskin,
Efterbearbetningen samt skiftgdende underhall.

Arbetstiden ar for:  fm-skift kl. 06.00 - 14.00
- ' -~ em-skift kl. 14.00 - 22.00
e nattskift kl. 22.00 - 06.00
- |6rdag-s6ndag (FE) kl. 06.00 - 18.00

. (EN) KkI. 18.00 - 06.00
Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 36 timmar.
Anm. Se punkt | betraffande avlésningstid.
Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift enligt bifogat schema A eller B, bilaga 1.

Skiftcykel schema A:

Ma Tis On Tor Fre L6 S6
1l- 5 5 - w .
2[n n n FE FE
3le e - - -
4i- - - EN EN
5| - e e - -
6|f f f f
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Skiftcykel schema B:

Ma Tis On Tor Fre Lo S6

1/- . . .

2le n n -
3t f f FE FE

4|n n -
5]- - f f EN EN

6|~ e e e -

B Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift — 5 skiftlag

Driftsformen kontinuerligt 3-skift kan férekomma i driftsavdelningar i féljande
processavsnitt: Renseri, Fiberlinjen, Kraftblocket, Kartongmaskin,
Efterbearbetningen samt skiftgaende underhall.

Arbetstiden ar for:  fm-skift kl. 06.00 - 14.00
== em-skift kl. 14.00 - 22.00
- nattskift ‘ kl. 22.00 - 06.00
-t fre-10r-son (FE) kl. 06.00 - 18.00

M- ‘ (EN) kI. 18.00 - 06.00
Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 36 timmar.

Anm. Se punkt | betraffande avlésnihgstid.

Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift enligt bifogat schema C, bilaga 1.
Skiftcykel schema C:

ma | Ti |on | To | fr o | so
Vecka 1 n n n n
Vecka 2 f f f f
Vecka 3 ’ ' FE | FE | FE
Vecka 4 e e EN | EN | EN
Vecka 5 e e

¢ Kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift — 5 skiftlag

Driftsformen kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift kan forekomma i
‘driftsavdelningar i foljande processavsnitt: Efterbearbetningen

Arbetstiden ar for: fm-skift kl. 06.00 - 14.00
-"- ; em-skift kl. 14.00 - 22.00
-"- nattskift kl. 22.00 - 06.00
fre-16-s6 (FE) kl. 06.00 - 18.00
-"- -"- (EN) kl. 18.00 - 06.00

Genomesnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 36 timmar.

Anm. Se punkt | betraffande avldsningstid.

Kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift enligt bifogat schema D, bilaga 1.
Skiftcykel schema D:
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ma | ti |on | To | Fr | Lo | soO
Vecka 1 n n - - = - -
Vecka 2 = - f f | EN| EN | EN
Vecka 3 = - e e
Vecka 4 f f n n - -
Vecka 5 e e - - FE | FE | FE

D Kontinuerligt 2-skift — 3 skiftlag

Driftsformen kontinuerligt 2-skift kan féorekomma pa Efterbearbetningen,
Kartongmaskin och Renseri.

Arbetstiden ar for: fm-skift kl. 06.00 - 14.00
: em-skift kl. 14.00 - 22.00
-"- l6rdag-sdndag (FE) kl. 06.00 - 18.00

Genomesnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 38 timmar.
Anm. Se punkt | betraffande avlosningstid.
Kontinuerligt 2-skift enligt bifogat scherha E, bilaga 1.
Skiftcykel schema E:

ma | ti |'on | To | Fr | LO | sO
Vecka 1 f f f f -
Vecka 2 e e - - f |FE FE
" |Vecka3 - - e e e

E Intermittent 2-skift — Zsklftlag

- mandag-torsdag A : : kl 06.00 —14.00
mandag-torsdag ' : kl 14.00 — 22.00
fredag (FE) kI06.00-18.00

Genomesnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 38 timmar.
Se punkt | betraffande avlosningstid.

Intermittent 2-skift enligt bifogat schema F, bilaga 1.
Skiftcykel schema F:

] ma ti |on | To | fr | LO | soO
Vecka 1 f f f f FE
Vecka 2 e e e e

F Dagtid
Arbetstiden ar for dagarbetare:
Mandag — fredag kl. 07.00 - 11.00, 11.30 - 15.30.
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G Utfylinadstid (KA § 8 Mom 1)

For att erhalla en arbetstid motsvarande full arsarbetstid erfordras fullgorande
av sa kallad utfylinadstid. Ersattning for utfylinadstid utbetalas enligt KA § 8
Mom 1.

Undantag: Vid storhelg ar ersattningen manadslonen dividerad med 75 per
timme.

Utfylinadstiden skall styras av arbetsledningen.

Den anstallde ar skyldig att fullgora utfylinadstid, om inte sarskilda skal
foreligger, nar medarbetaren kallas till arbete i en befattning som
arbetsledningen bedémt att den anstallde sjalvsténdigt kan skota.

Foretaget ar ocksa skyldigt att se till att den anstéllde har mojlighet att utfora
sin utfylinadstid for att uppna en total genomsnittlig arbetstid pa 36
timmar/vecka respektive 38 timmar/vecka samt undvika att dvertid mer an i
undantagsfall behover tillgripas. Utfylinadstiden skall i forsta hand anvéandas for
att ersétta vid franvaro, utbildning samt planerade stopp.

Foretaget skall ansvara for att utbildning fortldper motsvarande fabrikens
nuvarande och kommande behov.

For de som gar 3-skift kontinuerligt med storhelgsdrift fordelat pa 6 skiftlag skall
den beraknade utfylinadstiden goras kvartalsvis, men mojlighet skall finnas for
bada parter att, efter Gverenskommelse, flytta tva utfyllnadsskift till nésta
kvartal. (Ej mojligt att flytta utfylinadsskift dver semesterarsskiftet). Om
anstallning ej omfattar helt kvartal, maste omrakning ske enligt faststalld
modell. Se under punkt (i). Uppfoljning sker kvartalsvis. Om utfyllnadstid ej
fullgjorts, sker I6neavdrag med manadslénen dividerad med 175 per timme.

(i) Utfylinadsreducering. Berdkning av utfyllnadstid — ej fullt
kvartal

Utgangspunkten ar skiftlagets totala antal skift, dividerat med antal
veckor i kvartalet. Da far man fram ett antal skift per vecka i
genomsnitt. Antalet anstallningsveckor i kvartalet skall tas ganger
genomsnittsskiftet, vilket da blir den totala arbetstiden den nyanstéllde
skall gora det kvartalet. Dra fran de schemalagda skiften, kvar blir da
den utfylinadstid som skall goras.

Ovanstaende modell géller &ven vid minst 28 dagars franvaro,
exklusive semester. Kvittning av utfyllnadstid kan ske endast mot 5:e
veckan och avldsningstid.

Vid skiftbyte under pagaende kvartal sker ingen omrakning av
utfylinadstimmar att gora for den aktuella kvartalsperioden.

Eventuell andring av utfylinadstid att gora efter skiftbytet sker till
nastkommande kvartalsperioder.

|.  For de som gar 3-skift kontinuerligt utan storhelgsdrift, 2-skift
kontinuerligt med storhelgsdrift samt 3-skift kontinuerligt med
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storhelgsdrift — 5 skiftlag skall den beraknade utfylinadstiden goras per
helar (semesterar). | de fall anstallningen pagéar under en kortare tid an
hela utfylinadsaret skall utfylinadstiden beréknas enligt nedan. Om
utfylinadstid ej fullgjorts, sker Idneavdrag med manadslonen dividerad
med 175 per timme.

(ii) Utfylinadsreducering. Berdkning av utfylinadstid — ej fullt helar

Utgangspunkten ar det aktuella skiftlagets timmar att géra under
utfylinadsaret. Timmarna divideras med arets dagar och multipliceras
med de antal dagar som anstaliningen pagar under utfylinadsaret.

Vid skiftbyte under pagaende utfylinadsar sker en berékning i
forhallande till anstallningstiden i de aktuella skiftlagen och deras
berdknade utfylinad att gora, med formel enligt ovan.

Kvittning av ej fullgjord utfyllnad kan endast ske vid utfylinadsérets slut
mot 5:e veckan och avlosningstid.

H Arsarbetstid

Arsarbetstiden for 2- respektive 3-skift kontinuerligt, vid 20 dagars uttagen
semester, ar 1744 respektive 1656 timmar. Vid uttag av semesterdagar over 20
reduceras arsarbetstiden med 8 timmar per uttagen semesterdag. Det vill saga
semesterdagar dver 20 skall uttagas pa arbetstid eller minska utfylinadstiden.

Exempel: Vid uttag av 25 semesterdagar skall 5 dagar (40 timmar) tas pa
arbetstid eller reducera utfyllnadstiden =1656 - 40 timmar = 1616 timmar (3-

skift).

Berakning av arsarbetstiden vid arbetet i kontinuerligt 3-skift:
Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka 36 timmar
Genomsnittlig antal dygn per ar (pa 28-arscykel) 365,25 dygn -
Antal stoppdagar enligt avtal (§4, mom 2a) 16 dygn

5 veckors semester i dygn (inkl helger) 35 dygn
Antal helgfria veckor: (365,25 -16 -35) / 7 = 44,89
= Ren arsarbetstid: (44,89 helgfria veckor) x 36 = 1616 timmar/ar

Arsarbetstiden blir 1616 timmar for 3-skiftare vid 5 veckors semesteruttag.
Arsarbetstiden for 2-skiftare kontinuerligt blir med samma berakningssatt 1704
timmar. ' '

For skiftarbetare (kontinuerligt) far man med hjalp av utfylinadstid hoja
arbetstiden till 1656 timmar respektive 1744 timmar. Detta pa grund av att
semesterdagar 6ver 20 skall tas ut pa schemalagd arbetstid eller genom att
reducera utfyllnadstid.

I Livsarbetstid (KA § 7)

Vid dverforing av kompensationsledighet till pensionsavsattning, sker tillagg i
enlighet med kollektivavtalet.
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J Avlosningstid for skiftarbetande personal

Arbetstiden for 2- och 3-skiftsarbetande har utdkats med 10 minuter i borjan av
varje skift. Ordinarie arbetstid 8 timmar respektive 12 timmar enligt schema.
Det ar &ven det tidsmattet som géller i Ioneberakningshanseende.

Avldsningstiden ar 24 timmar/semesterar for 3-skift och 16 timmar/semesterar
for 2-skift. Under ledigheten bibehalls manadslonen. | stéllet for ledighet kan
tiden reducera utfylinadstiden. Timmarna kan ej sparas till nastkommande
semesterar.

Ett val kan ske arligen om avldsningstiden skall tas ut som ledighet, ersattas
kontant eller som pensionspremie. Vid uttag av avldsningstid kontant eller som
pensionspremie ar berakningen enligt denna modell: Ersattningen ar beraknad
till 1,5 % for 3-skiftare och 1,0 % for 2-skiftare pa underlaget for livsarbetstid
intjanad foregaende ar.

Ersattningen regleras vid langtidsfranvaro samt byte av skiftform.
Vid avséattning av avldsningstid till pensionspremie tillfors 20 %.

For nyanstalld skiftgaende personal galler att 053-timmarna (se §13 D i
lokalavtalet) minskas med motsvarande avlésningstimmar under forsta
anstallningsaret. Ingen ledighet utgar for denna kategori.

§ 3 Egna byten

Vid egna byten skall ersattning galla for den faktiskt arbetade tiden. Egna byten
far inte laggas sa att veckovilan bryts.

Over manadsskiften géller [éneavdrag med manadsldnen dividerad med 175
per timme vid ledighet for eget byte och vid eget byte arbete motsvarande
tillagg. Egna byten skall godkannas av arbetsledningen.

§ 4 Befattningsgrupper
Ersattningar per 2025-04-01

Bef

Mi6n gr Intervall Befattning

32157 21 -15

32985 22 16-19,5

33280 23 20-25,5
Utb.operator, Sulfat
Popepassare
Arkpackare
Forradsarbetare
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33790

24

26-28,5

Arkmaskinforare
Avdelningsoperator lut/kraft
Skiftlaborant
Produktionssupport/Kemlossare
Rullmaskinsoperator

Omrullare

Utlastare

34 220

25

29-34,5

Balmassaoperator
Bestrykare

Rullpackare
Smetberedare
Renserioperator :
Mottagningskontrollant
Silare

MI6n

Bef
gr

Intervall

Befattning

34 990

26

35-38

2:e maskinforare

Blekare

Pannoperator barkpannan
Kontkokare -
Mekaniker, dag + FU-insp
Mixare

Malderist

Skiftserviceman sulfaten
Batchkokare

36 150

27

39-

Mekaniker, dag med beredskap
Automationselektriker, Dag
Automationselektriker, Skift
Indunstare

Torkare

Maskinforare

Mekaniker, skift

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

10



.GOGO

i
BILLERUD

Pannoperatdr Sodapanna

Lokforare

Placeras fran och med 2025-09-01 i sarskild

36150 |27B I6negrupp (s-16negrupp).
Mekaniker — vibrationstekniker
Eventuellt personligt tillagg faststalls efter
genomford MBL-férhandling

Aret-runt-tillagg, inkluderat i befattningslénen 2972 kr

Driftformstillagg, inkluderat i

Beredskapsersattning:
Mandag-torsdag
Fredag
Lordag-sondag
Storhelg

Reservarbetsledare
Arbete annan ort

befattningslonen 135 kr

739 kr/dygn
1 100 kr/dygn
1 668 kr/dygn
2 612 kr/dygn

28,97 kr/timme
30,63 kr/timme

Ers insatsstyrka tim ers (for reseN som ers i ord bef) 3,47 kr/timme
Erfarenhet - efter ett ars anstallning (max 500:-/man) 100 kr/manad
Skyddsombud 200 kr/manad

Ersattning insatsstyrka

1335 kr/manad

Ersattning insatsstyrka reserver e 779 kr/manad

Ers brandkar och gasol
Teknikergrad (T1)
Reservarbetsledare

Tider for storhelgsersattning

443 kr/manad
840 kr/manad
1 202 kr/manad

kl 06.00 nyarsafton -kl 06.00 2 jan

kl 06.00 langfredag - kl 06.00 tisdag efter pask
kl 06.00 1:a maj - kI 06.00 2:a maj

kl 06.00 6 juni - kI 06.00 7 juni

kl 06.00 pingstafton - kl 06.00 mand efter pingst

kl 06.00 mids.afton -kl 06.00 mand efter midsommar

kl 06.00 julafton = - -kl 06.00 27 december

Dessutom under sondag som infaller den 2 januari eller 27 december kl 06.00-06.00

A Loénesattning exklusive semesteravldsare/ferieanstallda

Inplacering i respektive befattningsgrupp, men under de tre forsta
kalendermanaderna utgar 95 % av ordinarie 16n.

Lon utgar for den befattning man kan, men titel for den befattning man innehar.

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43
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B Semesteravldosare/ferieanstillda

Inplacering sker i gallande befattningsgrad. Beloppet i respektive
befattningsgrad minskas med aretrunttillagget och driftformstillagget (belopp -
se § 4). Pa den summan utgar befattningslon med 95 % till anstallda som ar
fyllda 18 ar.

§ 5Egen begard kortare ledighet (skiftgaende personal)

Ledighetsanstkan ska godkannas av narmaste chef. Vid egen begard kortare
ledighet, begérd inom narmaste tvaveckorsperioden, foresla mojlig ersattare
(skiftgdende personal).

§ 6 Reservarbetsledare

Erséattning utgar, med belopp enligt § 4, ndr medarbetaren arbetar som
reservarbetsledare. Uppraknas i enlighet med 6vriga lonetillagg.

§ 7 Overtid — kompensationsledighet (KA §4C)

Endast 40 timmar kompensationsledighet far tas ut i en foljd och kompsaldot
kan max vara 80 timmar.

§ 8 Tillagg for dvertid och OB-tilldgg
- A Overtidstilligg (KA § 9 Mom 3) 7
Undantag: Overtid vid storhelg ersatts med manadslénen dividerad med 45
per timme.
B OB-tillagg (KA § 8)
Undantaq: OB vid storhelg ersatts med manadslonen dividerad med 75 per
timme.

§ 9 Ovriga ersittningar
A Beredskapstjidnst

Beredskapstjanstgoringen ar frivillig. Med beredskapstjanst avses tid da
anstalld, utan att befinna sig pa arbetsstéllet, &r beredd att efter kallelse
borja arbetet. '

Tider for beredskapstjanst ar vardagar mellan 15.30 och 07:00, fredag fran
15.30 till mandag 07.00. Brytpunkt 07.00. Erséttning enligt § 4.

Vardagar ar arbetstid for daggdende beredskapspersonal 07:00-15:00.
Betalning for den ordinarie arbetstiden ska erhallas for 8 timmar dessa dagar.
B Vackningsersiattning

Sarskild vackningsersattning utbetalas med manadslonen dividerad med 175
per tillfalle till den som véacks nagon gang under tiden klockan 22.00 — 06.00
eller efter nattskift fram till klockan 14.00 och inte blir utkallad eller inte har
beredskap.

C Restidsersittning (KA § 12)

Restid utom ordinarie arbetstid raknas ej som arbetstid och berattigar e; till
sovtid eller veckovila.

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43
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D Ersattning insatsstyrka

Skiftgdende personal UH, skiftserviceman Sulfatfabriken och utsedd skiftreserv
erhaller ersattning for insatsstyrka.

E Olycksfall i arbetet

Foretaget ersatter alltid karensavdraget for olycksfallsdagen. Detta under

forutsattning att bortfallet inte ersatts pa annat satt. Den raknas dock som

forsta sjukdag. Narmste chef ansvarar for att en anmélan om arbetsskada
skrivs. Medarbetaren ansvarar for anmalan till TFA-forsakringen hos AFA.

F Betalning vid utbildningar och andra planerade méten

Vid utbildningar och andra planerade moéten dar foretaget ar sammankallande
utgar minsta ersattning for 3 timmar med utfylinad, SA, 053 (se 13 D) eller
overtid. Regeln galler bara for méten/utbildningar som i sin helhet ligger utanfor
ordinarie arbetstid och som inte ligger i direkt anslutning till ordinarie arbetstid.

G Teknikergrad

Teknikergrad tillampas for kollektivanstallda medarbetare med en individuell
spetskompetens (T1). Teknikergrad infors efter 6verenskommelse mellan
parterna under reguljar forhandling. Belopp, se § 4.

H Erfarenhetstilligg

Ett erfarenhetstillagg utgar per manad for antal anstéallningsar. Maximalt 5
anstallningsar for tillgodoraknas.

§ 10 Sovtid

§ 11

Daggaende personal som utfar arbete under tiden klockan 22.00 - 06.00
(oavsett arbetets langd under tidsperioden) skall beviljas betald ledighet
pafdljande dag under tiden 07.00 -15.30 (8 timmar, lunchrasten bortraknad).
Om féretaget trots detta beordrar anstalld att arbeta utgar erséattning med
manadslénen dividerad med 315 per timme.

Veckovila (KA § 4 D)

Veckovila enligt kollektivavtal. Arbetsveckan raknas fran en lérdag klockan
18.00 till ndstkommande l6rdag klockan 18.00. Under ledigheten for veckovila
bibehalls ordinarie 16n.

Anm. For berakning av veckovila vid 0vergang/atergang till sommartid ska det
forkortade respektive forlangda dygnet betraktas som om det innehaller 24 timmar.

§ 12 Villkor 6 juni for daggaendel/intermittent 2-skift

Da 6 juni infaller under redan befintlig helgdag sa tillkommer under perioden 1
juni till 31 maj mojlighet till en heldags ledighet (franvarokod = komp
nationaldag).

Ej uttagen dag under gallande period utbetalas kontant med 8 timmar (timpris =
manadslénen dividerad med 175) och i proportion till arbetstidsmattet.

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43 13



§ 13 Semester (KA § 11)
A Forlaggning av ordinarie semester 3-skift kontinuerligt med storhelgsdrift

For kontinuerligt 3-skift galler att befattningsvis forlagga intjanad semester och
aterarbeta de semesterdagar som forlagts pa arbetsdagar (galler ej for
semester 5:e veckan). Detta for att na full arsarbetstid. For denna
semesterplanering far 4 timmar avsattas. For skiftgaende personal galler att 5:e
veckan skall tas ut under ordinarie arbetstid eller minska utfylinadstiden.

Arsarbetstiden beraknas efter 4 veckors semester.

For semesteraret 2026-04-01 — 2027-03-31 har 6verenskommits om
industrisemester under vecka 28-30. Ordinarie arbetspass har tagits bort ur
schemat under perioden 2026-07-06 — 2026-07-26 for treskift kontinuerligt pa
alla driftsavdelningar med undantag for efterbearbetningen (EB). Tvaskift KM
kommer ocksa ha industrisemester vecka 28-30.

For EB sker planering av semester med viss valbarhet till tre perioder, vecka
25-27, vecka 28-30 alternativt vecka 31-33. Samma forutsattningar galler med
tre veckors sammanhangande "industrisemesterledighet” och passen tas bort
ur schemat for att na arsarbetstiden.

- Utover dessa tre veckor kvarstar en fjarde vecka med semester pa friskift
(friskift alternativt pa arbetstid mot semesteraterarbetning) samt
den femte veckan med semester pa arbetstid

Fran 2027-03-31 utgar ovan skrivelse om industrisemester.

B Forlaggning av ordinarie semester 3-skift kontinuerligt utan storhelgsdrift
samt 2-skift kontinuerligt med storhelgsdrift

Semestern ar fordelad enligt nedan:

* 15 semesterdagar (3 veckor) = schemalagd semester utan semester-
aterarbetning. Férlaggningen kan andras i samrad med foretaget till
annan tidpunkt pa aret.

» 5 semesterdagar, den sa kallade 5:e veckan.

* 5 semesterdagar, den sa kallade 4:e veckan (friskift alternativt mot
semesteraterarbetning).

Arsarbetstiden berdknas efter 4 veckors semester.

C Forlaggning av ordinarie semester daggaende samt 2-skift intermittent

For daggaende och 2-skift intermittent gors avdelningsvis upp om
semesterforlaggningen, varvid skall beaktas att i forsta hand forlagga fyra
veckors sammanhangande ledighet och om det ar ogorligt dela ledigheten sa
att minst tre sammanhangande veckor utgar.

For de anstallda som gar 2-skift intermittent med ledig dag i 2-veckorsschemat
géaller att semester under en hel vecka likstalls med 5 semesterdagar. Enstaka
semesterdag pa ett arbetspass som enligt schemat innehaller 12 timmar
skapar 4 timmar semesteraterarbetning att gora.

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43 14
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D Arbetstidsberdkning angaende obetalade semesterdagar (053-tim)
Foljande galler for 2- och 3-skiftare (kontinuerligt) under forsta anstéllningsaret.
| manadsldénen ingar en semesterersattning som motsvarar 12 timmar/manad.
Nyanstallda skall arbeta in 12 timmar/manad (sa kallade 053-timmar) fran och
med forsta kalendermanaden det forsta anstallningsaret utdver schemalagd tid
och utfyllnadstid. Om sa inte sker, gors I6neavdrag vid forsta anstaliningsarets
slut.

E Uttag av sparad semester

Vid uttag av minst 5 sparade semesterdagar har anstalld ratt att fa hela sin
semester (6-10 veckor) i en foljd om sa dnskas.

Huvudregeln vid utldggning ar att semestern skall férlaggas tillsammans med
huvudsemestern. Denna regel far dock frangas i undantagsfall om driften ej
kan ske i full omfattning. Enligt forhandlingsuppgorelse 1984-1985 kan
forlaggningen ske mellan veckorna 20-37. Ingen del av semestern far vid
férlaggning av foretaget ligga utanfor denna period. Om enighet om utlaggning
ej kan nas mellan den anstallde och foretaget, skall fragan foras till forhandling.

F Betalning och arbetsskift i samband med uttag av sparad semester
Om anstalld lagt ut sammanhangande semester (arets + sparad) sa att nagon
del av den ursprungligt utlagda semestern i schemat eller X-vecka under
perioden vecka 20-37 flyttas sa att de kommer att ligga utanfér denna period
blir de forst utlagda semesterveckorna tillgangliga for "Ny arbetstld" Detta for
att uppna full arsarbetstid.

Betalning under de veckor som forvandlas till ny arbetstid skall ske med _
ordinarie 16n samt I6netillagg. Dessutom skall 6vergangsersattning erhallas for
forsta skiftet.

Om foretaget ej utnyttjar denna majlighet till forlaggning av arbetstid under
vecka 20-37 skall den anstéllde ha bibehallen I6n, det vill séga ldneavdrag skall
ej goras.

Exempel: Anstalld har lagt ut semester (arets + sparad) under veckorna 25 till
och med 31.

Denna period flyttas av foretaget till att bli vecka 27 till och med 33. Detta
innebar att de ordinarie skift som finns i schemat under vecka 32 och 33 kan
laggas ut av arbetsgivaren under vecka 25 och 26 for att uppna full
arsarbetstid.

G E;j fullgjord semesteraterarbetning
Vid ej fullgjord semesteraterarbetning gors ldneavdrag med manadslonen
dividerad med 175 per timme.
Avdrag sker vid semesterarets slut.

H Semesteruppdelningsersattning (KA § 11 Mom 6)

Undantag: Semesteruppdelningsersattning betalas oavsett om det ar individen
eller foretaget som begart delning av semestern.
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§ 14 Viardesakring skift

For 2- och 3-skiftsarbetare sker avstdmning av vardesakring skift manadsvis
med utbetalning i efterskott. Vardesakringen sker pa manadslonen dividerad
med 175 x 1,7 ganger manadens antal helglonedagar.

§ 15 Permission (KA § 13 Mom 1)

Undantag: Permission medges aven for egen 60-arsdag samt for blodgivning
vid blodbussens besdk vid Frovi bruk.

§ 16 Ersattning for politiska uppdrag (KA § 2 Mom 5)

Vid ledighet for politiska uppdrag skall mellanskillnaden mellan arvodet for
uppdraget och forlorad arbetsfortjanst utga. Detta under forutsattning att
mellanskillnaden inte ersatts pa annat satt.

Detta géller ej politiska uppdrag pa heltid.

§ 17 Skyddsglaségon

Truckforare, hjullastarférare samt ordinarie kranférare pa dagtid, som ur
skyddssynpunkt upplever besvar/hinder att bara arbetsskyddsglaségon, har
under arbetstid ratt att anvanda privata glasdgon enligt rutin for personlig
skyddsutrustning.

§ 18 Tillféllig omflyttning fran skift- till daggaende
Om tillfallig omflyttningen sker som varar mer &n en kalendermanad skall
foljande forhandlade modell galla:

Bibehallen arslon, dock med storhelgstillagget franraknat och i stallet betalas
det storhelgstillagg ut som skulle ha utbetalats enligt ordinarie schema - 40
timmars vecka galler.

§ 19 Utbildning (KA Bilaga 2)

Anstalld som, med frangaende av sin ordinarie arbetstid, deltar i utbildning
forlagd till dagtid, betraktas under utbildningstiden som dagtidsanstalld.
Sadant byte av arbetstid ar ej att anse som skiftbyte enligt KA § 8 Mom 2.

Under utbildningstiden erhaller den anstallde den betalning - inklusive OB -
som skulle utbetalats om han utfért arbete enligt gallande schema.

Vid utbildning hel dag utgar endast ordinarie 16n for max 8 timmar - ej 6vertid.
Deltidsanstalld far 16n upp till max 8 timmar.

Anm: Om utbildningen tillsammans med restiden ar slut senast klockan 18.00
skall efterfoljande nattskift fullgéras enligt schemat. Motsvarande galler for
nattskift som ligger fore utbildning som startar tidigast klockan 13.00.

§ 20 Arbetsplatstraffar

Skiftlags-, befattnings- och arbetsplatstraffar skall ske regelbundet i enlighet
med den praxis som utvecklats, dock minst 4 ganger/ar.

For det gemensamma informationsutbytet &r det viktigt att om de anstallda sa
onskar kan man disponera den forsta halvtimmen enskilt.
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§ 21 Loneutbetalning

Lon utbetalas via bank den 25:e varje manad eller ndrmaste bankdag fore om
den 25:e infaller pa en l6rdag, sdndag eller helgdag. December manads Ion
utbetalas vardag fore julafton.

§ 22 Garantiregel i "Aret-runt-avtalet"”
For att sakerstalla vardet pa aret-runt-tillagget som 1983 var 3 kronor pa dagtid,
faststalls detta till 7 kronor per timme fran och med 1990-02-01.

Aret-runt-tillagget uppraknas enligt centrala avtalets sarskilda tillagg. Tilldgget
ingar i befattningslonen. Aktuellt belopp, se § 4 lokalavtal.

§ 23 Administrationsbidrag

Foretaget lamnar ett arligt administrationsbidrag till Pappers avd. 43, pa 0,20 %
av foregaende ars I6nesumma inom Pappers avd 43

§ 24 Ovrlga fragor

Regleras enligt kollektivavtalet Industriarbetsgivarna — Pappers och
Samverkansavtalet for anstallda inom Massa- och pappersindustrin.

§ 25 Giltighetstid
Avtalets giltighetstid skall vara lika gallande kollektivavtal.

Pappers avd. 43
Lars Karlsson

ng

—~ U//ZV |
Industriarbetsgivarna \ Pappers
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Bilaga 1 Schema

Schema A (2026-04-01 — 2027-03-31)

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

April Maj Juni Juli Augusti September
A B C D E F A B C D E F A B CDE F B C D B C D E F A B CDE F
- n - - e e f - - - f - n n - - - - FE - f - n e
- - - n e - - - - - f - n - - n - - FE e f - n -
- - - n e - - e f - n N - n e e f - - -
- FE - EN - f - n n e f - - FE - EN - n e e f - - -
- FE - EN - f - n n e f - - FE - EN - on - EN - - - FE -
n e - - f f - n EN - - - FE e - - - - - EN - - - FE -
n e - - f f - - EN - - - FE e - - - - - f - n e -
n - - e f f - - - f - n e - - e - FE - f - ne -
- - n e f - - FE - f - n e - n e - FE - f - n - -
= - n e f - FE e f - n - - n e n e - f - - - n
FE - EN - - - n e e f - - - - EN - n e - f - - - n
FE - EN - - - n e e f - - - - EN - no- - - - FE - EN
e-- - f - - n - - - - FE -|[13Ma e - - f - - n - - FE - EN
e - - f - - - - - - - FE -|14Ti e - - f - - n - n e - -
- - e f - S * f - n e - f?énf" - - e f FE - EN - n e - -
--n e f - - FE - f - n e -|16TEY - n e f FE - EN - n - - e
- n e f - ~UFE - fooon - | - on et e - - - - - n e
- EN - - - n e - f - - - n|18L6 - EN - - e - - - - - n e
YN - - . T f - - - n|1986 - N - - - - e - FE - EN -
- - f - n = = - - FE - ENJ20MA - - f - - n e - FE - EN -
-7 f - n = = i - - FE - f - - n e n e - - f
- e f - n - - n - n e e f - - EN - n e - f
2tgf -'n e £ - - FE - EN “ e e f - - BN - ; no-o-oe f
28FF - n e f - - FE- - EN - n - e f - - - f - n|24% - - - ne f
2516 - EN - - - FE e - - - - - - - - - - f - Zq‘“F}l‘é{ - - - ne f
26S6 - EN - - - FE e - - .- - - - - - e f - n|2616 - FE - EN - -
27Ma -, - 4f - n e - e - FE - f - n n e f - -|27S6 - FE - EN - -
28 Ti - - f - n e - n e - FE - f - n n e f - -|28M&a n e - - f -
290n - e f - n - - n e n e - fo- n EN - - - FE[29Ti n e - - f -
30To n e f - - - - EN - n_e - [ EN - - FE[30o0n n - - e f -

- EN - - - f - - - f - n e
Oktober ovember December Januari Februari Mars
A B C D E F B C D E F A B CDEF A B C D E F A B CDE F A B CDE F
1To - - n e f - - FE - EN -| 1Ti - f - n e :|1F - n e f - - 1Md n e - - f -|[1M&a f - n e - -
2fr - -“n e f - n~e - - f e f - n - -| 26 - EN - - - FE[ 2 n e - - f -| 27 f - n e - -
316 FE, - EN - - - e - - f e f - - - n| 3s6 - EN - - - FE|] 3 n - - e f -[3 f - n - - e
486 FE - EN - - - - - e e f - - - nl 4Mda - - f - n el 4 - - n e f -| 4 f - - - n e
5Ma e - - f - n - - n e f| 5L6 - - - FE - EN| § - - f - n el 5FkF - - n e f -6 f - - - n e
6Ti e - f - n - - n e f| 65 - - - FE - EN|] 6 - e f - n -| 6L6 FE - EN - - -| 6L - - FE - EN -
- - e f - n FE - EN - -| 7Ma f - ne - -| 778§ n e f - - -| 7S6 FE - EN - - - 786 - . FE - EN -
of - n e f - - FE - EN - - f - ne - -|8F n e f - - - 8Ma e - - f - n| 8M& - n e - - f
9%r® - n e f - - e - - f - f - n - - e| 96 EN - - - FE -| 9 e - - f - n SzT% - n e - - f
1018 - EN - - - FE e - - f - f - - - n e|10S6 EN - - - FE -[10 - - e f - n tﬁg’ 5 n - - e f
1186 - EN - - - FE - - e f -|ME f - - - n e|/MMi - f - n e -[T - noe f - -|1HTRE - - - noe f
1ZmMs - - f - n e ©noe f -[12L6 - - FE - EN -|12Ti - f - n e -[12F - n e f - -[12% - - - noe f
13 Ti - - f - n e - n e f -|13s6 - - FE - EN -|13 e f - n - -|136 - EN - - - FE|1316 - FE - EN - -
1 - e f - n - - “EN. - - -|14Ma - n e - - f|14 e f - - - n[14S6 - EN - - - FE[14S6 - FE - EN - -
t noe £ - - - - BN - - - - noe - - tf15 e f - - - n|15Ma& - - f - n e|15Ma n e - - f -
v noe f - - - - - f - n - n - - e f[166 - - - FE - EN[16Ti_ - - f - n e|18Tign e - - f -
- - - FE - - - f - o of - - - n e f[1786 - - - FE - ENJITORf - e f - n -[17goMfn - - e f -
j¢

- - - FE - - e f - n - - n e f|18Md f - n e - -[18 n e f - - -|18Toff - - n e f -
f - n e - - n e f - - FE - EN - -|19Ti f - n e - -|198 n e f - - -|19F - - n e f -
f - n e -|20 - n e f - - FE - EN - -[2 f - n - - - - - FE -|2016 FE - EN - - -
f - n - -|2116 - EN - - - FE e - - f -|21 f - - - n - - - FE -[21S6 FE - EN - - -
f - - - n|22S8S6 - EN - - - FE e - - f -|22% f - - - n f - n e -|22Md e - - f - n
f - - - n|22mMa - - f - n e - - e f -|236 - - FE - EN f - n e -[237Ti e - - f - n
- - FE - EN|24Ti - - f - n e - n e f -|24S6 . . FE - EN f - n - - - - e f - n
- -Fe-suzf"%i-ef-n- - ne f -[25M& - n e - - f - - - n|2f1f - n e £ - -
- n e - - ‘Jyﬁ n e f - - - - EN - - -[26Ti E - n e - - f - - - nf2 - n e f - -
- n e - -|2T%" n e - - - - EN - - -f27 g - n - - e - - FE - EN[27L6 - EN - - - FE
- n - - e|2815 EN - - - FE - - - f - n zr..%:"?l - - - n e - - FE - EN|28S6 - EN - - - FE
- - - n e|29S6 EN - - - FE - - - f - n|29F% - - - n e f 29mMa - - f - n e
- - - n el30Mda - f - n e - - e f - n|30LE - FE - EN - - 0T - - f - n e
- FE - EN - n e f - -|31S6 - FE - EN - - 3on - e f - n -

18



BILLERUD

Schema B (2026-04-01 — 2027-03-31)

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

April Maj Juni Juli Augusti September
A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F
- n - - f|l1F - n e - n - - - n - - f e EN - - - FE - - e f
- n - - f 216 - EN - - n - - - n - - f e EN - - - FE e - n -
- - f - n| 36 - EN - - - f e - - f - n e - - e f n e - n -
- - FE - EN[ 4Ma - - - e - f e - - FE - EN - - e f n e - - f
- - FE - EN[ 5Ti % 4 4 B - n e - - FE - EN - = i = = - - - FE
e f n - - | ; f e - n - EN - e f n - - - e - n - - - - - [E
e f n - - W f e - n - EN - e f n - - - e - - f - - e fon
n - - f e &9 n e - - - - - n - - f e - - - - FE - - e fon
n - - f e| 916 EN - - - - - - n - - f e - - - - FE - - n - -
f - n e|10S6 EN - - - f e - - f - n e - - e f n - - n - -
- FE - EN -|11Ma - - e f f e - - FE - EN - - - e f n - - - f -
- FE - EN - [12Ti - - e f n e - - FE - EN - - - n - - f = & FE =
fn - - - 3{ ;ﬂ e - n - EN - - fn - - - e - n - - f - - FE -
fono- - - fe - on - N - - fono- - - - - f - on e fon -
- - f e - ?jF‘ f'i e - - f - - e - - f e - n - - FE - EN e f n -
- - f e -|16L6 - - - FE s - @ - - f e - n - - FE - EN n - - f
f - n e -|1786 - - - FE e - n f - n e - - e f n - - n - - f
FE - EN - -[18Ma - e f n e - n FE - EN - - - e f n - - - f - n
FE - EN - - |19Ti - e f n e - - FE - EN - - - n - - f e - FE - EN
n - - - e I - - - n - - - e f - - f e - FE - EN
n - - - e - - - - - n - - e f f - n e fn - -
- f e - n f - - e f - f e - n - - FE - EN - fn - -
- f e - n FE - - e f - f e - n - - FE - EN - - - f e
- n e - - FE - - n - - n e - - f f n - - - - - f e
- EN - - - n - - n - - EN - - - FE fn - - - f - n e
- EN - - - no- - - f - EN - - - FE - f e - FE - EN -
- - - e f - f - - FE - - - e f n - - f e - FE - EN -
- - - e f - f - - FE - - - e f n f - n e - n - - -
f e - n - -n e f n f e - n - - FE - EN - - n - - -
f e - n - - EN e f n f e - n - - FE - EN - - - f e -

- EN - - n e - - f - n - - - e f
Oktober November December Januari Februari Mars

A B C D E F A B C D E F B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F
1To n - - f e - - - - FE - EN - - e f nl 1k f - n e - -|1Ma e f n - - | 1Md - - e f n -
2fk - f - n e - - n - - e - n - -| 218 FE - EN - - -| 2F& e f n - - -2 % - - e f n -
36 - FE - EN - - - no-o- e - on - -| 356 F - EN - - -[3@mon - - f e - 3?£e Son - -t
486 - FE - EN - - - f e e - - f -] 4Ma n - - - e e -| 4 '%dg - n - - f
5Ma f n - - - e - - - f e - - - FE -| 5 no- - - e e -| 58 e - - f - n
6 Ti fn - - - e - - f - n e - - - FE -| 6 - f e - n - - 66 - - - FE - EN
- - f e - n - - FE - EN - - e fn -|7T@ - f e - n - -{ 786 - - - FE - EN
ofl - - f e - n - - FE - EN - - e fn -|8F - n e - - - el 8ma - e f on - -
9kr® f - n e - - e f n - - - - n - - f[ 918 - EN - - - - e Tig, - e f n - -
1016 FE - EN - - - e f n - - - 1 - n - - f[10S6 - EN - - - - n - n - - f e
1186 FE - EN - - - n - - f e -|1F - - f - n|lMMa - - - e f - n | 17¢ % - n - - f e
2Mi n - - - e f - f e -|12L8 - - FE - EN[12Ti - - - e f R T T SR
BT n - - - e f - f - n e -|13s6 - - FE - EN[13 gg‘ f e - n - - -|13 - - FE - EN -
- f e - n - - FE - EN - -|14Ma e f n - -|14 f e - n - - -|[14S6 - - FE - EN -
T - f e - on - S FE - EN - - e fon - -[155#F n e - - ¢ e f[15ma e f n - - -
g - n e - - f fn - - - e n - - f e|[1616 EN - - - FE e f 1§$:TI ge fn - - -
R 17,7;’_ " n - - - e n - - f e|1786 EN - - - FE no - 1&% n - - f e -
- - - FE 1,0%4”"» - f e - n - f - n e|18Ma - - e f n no- 1B§To'}n - - fe -
- e f n éﬁo - - f e - n - FE - EN -|19Ti - - e f n -1 f - ne -
< e f n|206d £ - n e - - - FE - EN - |2 e TR, S OFE[ 2016 - FE-TEN - -
- n - -|216 FE - EN - - - fn - - -]21 e - n - - - FE|21S6 - FE - EN - -
- n - -|22S6 FE - EN - - - fono- - -2 e - - f - f nf22ma f n - - - e
- - f -|l22Ma n - - - e f - - f e - - - -- FE - f n|23Ti f n - -7"- e
- - FE -|24 :qu n - - - e f - - f e - - - - FE - - K - - f e - 'n
- - FE - Zﬁl:%\g - f e - n - f - n e - - e f n - - - | 28T - - f e -
e f on - %%{“ - f e - n - FE - EN - - - e fon - [ f - on e - -
e f n - |27% :‘”’ - n e - - f FE - EN - - -n -~ - f FE -|27L6 FE - EN - - -
n - - f[2816 - EN - - - FE n - - - e - n - - f FE -|28S6 FE - EN - - -
n - - f[29S6 - EN - - - FE n - - - e - - f - n e 29Ma n - - - e f
- f - nf30Ma - - - e f n - f e - n - - FE - EN - 30T n - - - e f
- FE - EN - f e - n - - FE - EN - 3on - f e - n -




BILLERUD

Schema C (2026-04-01 — 2027-03-31)

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

April Maj Juni Juli Augusti September

A B C D E A B C D E A B CD A B C D E A B C DE
10n e n f - - 1F EN - - - FE| 1Ma e - n f - FE EN - e - n
(Tl e n - FE %Ti e - on f - FE EN - - eon
¥ Fé‘;} - - - FE %Bé‘ﬂ - e n f - e - n - e n
;Lgé'g; = e e - e n ot - e - n EN = &
ss . - - e g‘#% EN - - - - - eon EN - -
6Ma n f - -| 66 EN - - - - - e n EN - -
7T n f - -| 786 N - - - FE EN - - - n f
it n FE EN| 8Ma - n f - FE EN - - - on f

n f FE EN| 9Ti, - n f - FE EN - - e n
1 F&[‘ - - FE EN ﬁ%{.ﬁ} e n f - e - n f e n f
M - - e - |1 3%9 e n f - e - n f P
1286 - - e - &ﬁ-‘r 9 . - - F - e n f - -
13ma f - - e|136 - - - FE - e n f .- -
1“1 f - - e|14S6 - - - FE EN - - - n f -
ot ¢ - nf - e EN - - - n f -
1 r”ﬁg [ nof - e EN - - - nofo-
17 Feft FE nof - - - on f - nofo-
1816 - FE n f - - - on f - - - FE
1986 - FE - - FEEN e n f - - - FE
20Ma - e - - FEEN e n f - - - FE
21T - e - - FEEN - - - FE f - e
'Y . c oo
24 1d! 5 oo e - - -k e n f - -
24 ft FE EN - - - - FE EN fo- - e n f - e e n f - -
2516 FE EN - - - e - fo- - e nof - e - - - FEEN
26 S6 FE EN - - - - e - - FE EN - fo- - - - - FEEN
27Ma e - n f - - e - FE EN - t .- - - - FEEN
28T e - n f - - - e - FE EN - - - FEEN n f - e -
290n - e n f - FE EN - - e - n - - FEEN n f - e -
30To - e n f - FE EN - - e - n - - FEEN n f - - e

FE EN - f - e - n
Oktober November December Januari Februari Mars

A B C D E A B C A B CD E A B C E A B C D E A B CDE
1To n f - - e| 1s8 - - - - n f - el 1F EN - - FE| 1Ma e - n f - 1Ma - e - n f
2FF - - FEEN -| 2Ma n f - e n f - -| 216 EN - - FE| 2% e - n f -| 2 - e - n f
316 - - FEEN - T n - e n f - -| 3s6 EN - - f -] 3 - - e n f
486 - n f - - - - FEEN| 4Ma - n f fo- - - en f
5ma f nfo- - o rEeN| ST - on ot Core| 5EY RN - - -
6T f - - FE - - - FEEN| 6 e n f - -
f - - FE n f - e -| 7T e n f - - -
off f - - FE n f - e -| 8F - - - - f -
9 %r - f - e n f - - e| 96 - - - - f -
106 - f - e n f - - e|10S6 . . . - f -
1186 - f - - - - FEEN -|MMa n f - - f -
12ma - fo- - - - FEEN -[12Ti o f - FE - FE
131 - - FE EN - - FEEN - [13 é% n o f - FE - FE
18 ¢ - - FE EN f - e - n 14'§§* nof - FE - FE
- - FEEN f - e - on|tsHl - - ke e - e
FE - e - f - - e n|16L6 - - FE e - e
FE e - f - - e n[17S6 - . Fe - - -
FE - e - FEEN - - - - -
e - - e - FE EN - - EN FE EN
e FE EN - - FE EN - - EN FE EN|
- FE EN - - e - n f EN FE EN
- FE EN - - e - n f > e =
EN e - n -, -.e.n f - e -
EN e "= °n - - e n f e =.Ie
EN - eon FE EN - - - e - e
- - e n FE EN - - - - EN -
- - - FE EN - - - - EN -
e - - e - n f - - EN -
e n f - -[2980 EN - - e - n f - - - n
- - - FEEN[30Ma - n f - e n f - - - n
- - - FE EN - e n f -|31S56 FE EN - - e n




BILLERUD

Schema D (2026-04-01 — 2027-03-31)

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

Juni Juli Augusti September
A B CDE A B C D E A B CD E A B CDE
- f en
e n - -
e n - -
5w R s
.- FE -
« = fB
f e n -
f e n -
- f e n -| 916 FE - EN - - no- - f no- - f
1 EN - - FE[10S6 FE - EN - - - f eon no- - f
- EN - - FE[11Ma n - - f e - feon - FE - EN
- EN - - FE|12Ti n - - f e - EN - - - FE - EN
- - f eon - f e n -|136 FE - EN - - - FE - EN
- - f e n - f e n -|14S6 FE - EN - - e n - -
f en - - - EN - - e n - -
Lf e n - - - EN - - - - foe
JEN - - FE - |17S6 - EN - - - - f e
EN - - FE -[18Ma - - f e FE - EN -
EN - - FE -[19Ti - - f e FE - EN -
- f e on x’%ﬁ f e n - FE - EN -
- f e n -|2§o; e n - no- - f
: L. & no-o-f
E e n - - f[2316 EN - - FE - f eon
2 Fr:% - - FE - EN|24S3 EN - - FE f e n
25156 - - FE - EN|25Ma - f e n - EN - -
2686 - - FE - EN|26Ti, - f e n - EN - -
27Ma f e n - - ‘ﬁu e n - - f[27L5 EN - - FE -[27Md - - f e n - EN - -
28T f e n - - e n - - f|[28S6 EN - - FE -[28Ti_ - - f e n - - f e
2900 n - - f e - - FE - EN[20M& - f e n - f e n - - - - foe
30To n - - f e|3016 - - FE - EN[30Ti - f e n -3 f e n - - f e n_ -
3186 - - FE - EN EN - - FE -
Oktober November December Januari Februari Mars

A B C D E A B C D E A B CD E A B C D E A B C D E A B CDE
1To - f e n -| 1S5 FE - EN - - - foe n - - - f e n -
2FF - EN - - FE| 2Md n - - f e e n| 28 - FE - EN -| 2%y f e n - - - f e n -
36 - EN - - FE - f e e n| 356 - FE - EN -| 3 n - - f e e n - - f
4S6 - EN - - FE e n - - - 4mMa e n - - f| 4 n - - f e e n - - f
5Ma - - f e n e n - - -| 578 e n - - f| 5 - FE - EN - - - FE - EN
6T - - f e n - - R - . o e n| 6 - FE - EN - - - FE - EN
1‘;'_&?1: f e on - - - - R [ e n| 7S6 - B - N - - - R - EN
%ni f e n - - - - FE f e - -| 8mMa e n - - f f e n - -
9% FEN - - FE - f e n no- S O f e n - -
1016 EN - - FE - f e n n - - - 10?% - - f en n - - fe
11S6 EN - - FE - no- - - FE foe[tt - - f en L
12mMi - f e n - no- - - FE foe|12 Fgra FE - EN - - - FE - EN -
13T - f e n - - FE - - FE n -|1316 FE - EN - - - FE - EN -
n - - f - FE - e n n -|14S6 FE - EN - - - FE - EN -
n - - f|15S0 EN - - FE - e n - FE[15Ma n - - f e e n - - f
- FE - EN|16Ma - f e n - - - - FE[16Ti n - - f e e n - - f
- FE - EN|17T - f e n - ] - - - FE[1 - f en - - - f en
- FE - EN e n - - f|18F EN - - FE - e n|18T - f e n - - - f en
e n - - e n - - f|19L6 EN - - FE - e n|19 - EN - - FE FE - EN - -
e n - - - - FE - EN[20S8 EN - - FE - - -|20w6 - N - - R FE - EN - -
- - f e - - FE - EN|21Ma - f e n - - - |21S6: = EN' - FE FE - EN - -

- - f e

FE - EN -

FE - EN -

FE - EN -

n - - f

n - - f

- f e n

- f e n

S OEN 2

3116 FE - EN - -

21



BILLERUD

Schema E (2026-04-01 — 2027-03-31)

April Maj Juni Juli Augusti September
1 2 3 1 2 3 12 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
- f e 1L6 FE - - 1T f e -
- f e 256 - - | Bt - e
f f - 3Ma - f e ﬁi f - e
FE f - f e ‘iéfF - f e
FE - f f - 516 - FE -
N - FE f - 6S6 - FE -
- - FE fl7Ma e - f
e e - f
e e - f
e - e f
8 - e
- f e
f FE -
f FE -
f - f
f - f
- e f[t e - f
- - e f|18L6 - - FE
- f e -[19S6 - - FE
e FE - -|20Ma f e -
e FE - -|21Ti f e -
B 4%
- e G f - e
. e zé’,{’,% f .o
f - 5’4%5{%’ St e
FE -|25w - FE -
FE f126S6 - FE -
f - - - FE[27TMa e - f
f - e - f
f e - e fl2918 - -
30T f - e - e f|30S8 - -
f e -|31Ma f e -
Oktober Januari - Februari Mars
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1To - e f e - f|l 1mMa e - f| 1Ma - f e
2fk f e - f f
36 FE - - f f
486 fE - - f f
5ma - e

et ] 2088 o g 20@5%;3
- FE|21Ma e - f
- FE|22Ti e - f
e -|2 %);?i - e f
e -|2 g‘}é’ - e f
- e 25, rﬁ;& f e -
- e|26L6 FE - -
f e|27s6 FE - -
FE -[28mMa - f e
FE - |29Ti - f e
- f|30o0n e f -
31To e f -

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43



Schema F (2026-04-01 — 2027-03-31)

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43

April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Januari Februari Mars
1 1 2 1 2 12 1 2 1 1 1
el 16 - -| 1T e f[ 170 e f| 156 - 17 f 1Fr FE
el 256 . - 2F - FE| 2Ma f ﬂ?q' 216 -
S ama e f 3 - - i 3s6 -
- f 486 - - y 4Ma e
- f 5Ma f e
f f 6Ti f e
; g
f FE a;i e
'
f - “: e
f - -
FE e =
- e =
- e f
e e f
e - f
e|15L6 - - f
e|16S6 - - FE
- [17TmMa e f -
. f -
- f e
f f e
£ FE e
f - e
f - -
FE e o
@ e 2
- e|[26L6 - f
e e|27 S0 - f
e -l28ma e f
e -|29Ti e 3 f
e -|3o0n e f fff‘, Frf - FE
f 3118 - -

23
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BILLERUD

Bilaga 2 Pensioner och férsékringar

For samtliga anstallda har foretaget tecknat foljande forsakringar och pensioner:

e AGS Avtalsgruppsjukforsakring

e TFA Trygghetsforsakring arbetsskada. Foretaget ersatter sjalvrisken i vissa
fall upp till 500: -.

TGL Tjanstegrupplivforsakring

AGB Avgangsbidragsforsakring

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsfonden TSL

Foraldrapenningtillagg FPT

Lokalavtal mellan Billerud Frévi och Pappers avd. 43
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ApPERS

Pappers Avd 43 Frovifors
718 80 Frovi

Lokalavtal 2025

Oversinder ert signerade lokalavtal for Billerud Frovi Bruk
556023-8338.

Med hélsning

SVENSKA PAPPERSINDUSTRIARBETAREFORBUNDET

Avtalsansvarig & Chefsjurist Administrator

Robert Sjunnebo Pauline Hylander
robert.sjunebo@pappers.se pauline.hylander@pappers.se
08-796 61 02 08-796 61 23

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

Olof Palmes gata 11
Box 1127 Telefon: +46(0)8-796 61 00

111 81 Stockholm E-post: info@pappers.se www.pappers.se



