Lönerevision 2026

Nu är årets lönerevision klar efter några förhandlingar mellan Pappers och företaget.

Årets avtal hade en utgångspunkt på att procentsatsen ska vara 2,8% på utgående löner from den 2026-04-01. Snittet hamnade på 3,1% på lönegrupperna 2–5.
Det har diskuterats hur årets pott ska fördelas mellan de olika lönegrupperna. Pappers inställning har varit att inte öka spridningen mer än vad den är idag men efter ett antal diskussioner så kom vi överens om hur det ska fördelas där bägge parter känner sig nöjda.

	
	     2025
	                  2026
	
	        Höjning

	
Grad 1
	24 520
	25,119
	2.44%
	599

	Grad 2
	25 687
	26,389
	2,73%
	702

	Grad 3
	28 646
	29,585
	3.28%
	939

	Grad 4
	30 700
	31,681
	3.20%
	981

	Grad 5
	33 378
	34,446
	3.20%
	1068





