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Detta har hänt sen sist: 

Årsmötet den 23 april avbröts och återupptogs 6 maj då röstning på annan plats valdes för 

val av sektionsordförande Papper och Kartong. Efter rösträkning så valdes Erik Glavmo. 

Mer info om årsmötet finns på Pappers Avd 96 hemsida.  

Vår avdelning hamnade som det tidigare har kommunicerats under HSO UH, Anders 

Fredriksson.  

En ny suppleant från oss är “Stina” Christina Lagher på A-laget, blev vald på årsmötet. 

Välkommen till Pappers Avd 96!  Nya styrelsen åkte på verksamhetsplanering och 

styrelsemöte till Dömle dagarna direkt efter årsmötet.  

 

1:a maj tåget var det ett litet tåg i år men alla som gick gjorde det med stolthet. 

 

4 maj hade vi Skyddsombudsträff där vi skyddsombud träffades för att diskutera vad som 

skulle tas upp från Skiftlab på det Lokala AMK mötet, med var också vår nya HSO Anders 

Fredriksson.  

 

Till sist en påminnelse från det sms som GC skickade 17/4 till oss alla: det är OK att 

stanna kvar och hjälpa nästkommande laborant på KM7 om det varit problem på skiftet och 

hamnat efter för att kunna komma ikapp. Notera i Midas vad som krånglat så det kan 

kartläggas och förebyggas att det inte ska uppstå återkommande. Man får då välja Övertid. 

 

Kommande: 
26 maj är Avdelningens AMK möte för Kvalitet och miljö. 

2-3 juni Kongressombudsutbildning på Runö där Camilla kommer att delta. 

 

Projekt Bell:  

Vi har haft en uppföljning av Risk och Konsekvensanalysen Bell, finns att läsa i Pia. Nästa 

uppföljning blir till hösten. 

 

Lite att hålla koll på:  

Hur mycket kan en semesterdag vara värd? 

Rörligt semestertillägg utbetalas i februari och semesterpremie i maj. 
Räkne ex. 

Månadslön: 32 900kr / 175timmar * 8timmar = 1 504kr. 

Semestertillägg: månadslön * 0,8% = 263kr 



 

 

Rörlig semester (all ob året innan): 112300 * 0,54% = 606kr. 

Semester premie: 1,5% för ÅretRuntavtalet och 0,21% för avlösning till löpande utbetalning 

av semesterlön, beräknas på intjänandeårets semestergrundande lön. 
 (32900*12+112300=) 507100 * (1,5% + 0,21%) = 8671 kr / 25 sem.dagar = 347kr 
Semesteruppdelning (de dagar man inte har under semesterperioden): månadslön / 50 = 

658kr 

Totalt kan då en semesterdag värd: 1504+263+606+347+658 =3378kr 
 
För att enklast se vilken divisor som utgår och om det är stor- eller lill-helgstillägg görs detta 

enklast i Medvind. Under Rapporter - Lönerapporter kan du välja månad och se vilken 

divisor dagen ger. 

 

Skiftschema för nästa år kommer att revideras så nytt kommer, håll er uppdaterade via 

Intranätet! 

 

 
 

Vi önskar en härlig 
 solig semester till alla! 

 
 

Nästa LabNytt kommer igen i september. 

      
      
      

  

Amanda & Camilla  
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