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Nu går vi in i en ny fas i att bli en mindre på skiftet. För att lyckas med detta krävs 

engagemang från alla för att vi ska få till det så bra som möjligt. Allt från nytänkande 

på arbetssätt och framför allt att vi hjälper varandra i denna utmanade tid.  

 
Detta har hänt sen sist: 

Skiftlagen är nu klara och kommunicerade. Morgonmötena hålls nu av GC och det är 

kommunicerat när och vart via veckobrevet. 

 

Bosse på Hälsan har varit och träffat nästan alla skiftlag på KM7 för att se 

arbetsbelastning och hur vi jobbar med kroppen, kvar är två skiftlag i skrivande 

stund. 
 

Projekt Bell:  

Arbetet fortskrider med provningsmallarna på KM7 och det har tidsloggas för att få 

en förståelse av tid för alla analyserna. Vi fackliga och närmaste chefer har 

samverkat på “arbetsmöten”. Vi har kollat på det ni skrivit i tidsloggarna och i blocket. 

Fortsätt skriva in era frågor, funderingar och lösningar. Detta är till stor hjälp för oss 

alla! 
 

Lite att hålla koll på: 

För att se alla röda pass i CT, ändra datum i “visa skiftschema till” till årets slut så ser 

man alla röda pass som man kan sätta sin skiftnyckel på. Detta för att kunna få 

planerade Uskift.  

 

Lämna in motioner till Pappers centralt inför avtalsrörelsen 2027. Går att motionera 

om allt men pappers centralt vill ha fokus på avtalsfrågor. Medlemmar loggar in som 

vanligt på “mina sidor” för att kunna skriva motioner. 

 

Info från Pappers A-kassa finns på deras hemsida för den som är berörd. 

 

Ni som lämnar oss och ev kommer att bli inskrivna vid Arbetsförmedlingen så kan 

det finnas andra försäkringar som går in ex vis ICA Banken har en matförsäkring 

som ingår i deras bank- och kreditkort. Kan vara värt att kolla över sina olika kort och 

medlemskap om det finns något de har/kan erbjuda. 
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