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B ORDFORANDE HAR ORDET

' Sidkerheten forst - men hur
fungerar det i praktiken?

dkerheten forst" — de orden

har vi hort manga ganger pa

fabriken under éret. Vem kan
siga emot det budskapet? Ingen av
oss vill ju skada sig pa jobbet — én mindre komma till ska-
da sé allvarligt att man inte kan komma hem efter arbets-
passet. Sa langt ar allt sjalvklart.

Men dnda sker olyckor. Trots att vi alla dr Gverens om att
sakerheten ar viktig, fortsatter folk att skada sig pa jobbet.
Varfor? Ar det, som ledningen pd Board & Paper girna
pastar, fraga om "slarv"? Enligt dem rdcker det med en er-
inran till varje "slarver" pa fabriksgolvet. Vi fackliga repre-
sentanter har en annan bild.

Visst forekommer slarv ibland - men inte i den utstrack-
ning som ledningen vill tro. Den verkliga orsaken till
manga av skadorna dr snarare den slimmade organisatio-
nen som dagligen producerar stress. Det dr den har stres-
sen som skapar utrymme for misstag, som i sin tur leder
till olyckor.

En regel sdger att om vi bara skriver tillrdckligt médnga ob-
servationer sa ska olyckorna minska. Men nyligen sag vi
ett diagram over en tioarsperiod som visar att oavsett hur
manga observationer som skrivs, sa ligger antalet olyckor
stabilt pa samma niva. Hur forklarar man det?

En forklaring kan vara den ldanga tiden mellan observation
och faktisk atgard - ibland gar det upp till 180 dagar innan
nagot hinder, och ofta utan att skyddsombuden ens blir
kallade till utredningar. Men den kanske storsta orsaken
ar som sagt: underbemanning.

Ta rulluppstillningen som exempel. Ar 2011 jobbade tvi
personer i magasinet. Dd paketerade man cirka 64 rullar i
timmen. Idag gor man 90 rullar i timmen — med endast en
truckforare. Stressen ér sa hog att personalen vissa dagar
inte ens hinner dta. Varfor? Jo, av yrkesstolthet — ingen vill
lamna kvar arbete at kollegan som kommer pa nista skift.
Men vad blir konsekvenserna? Stressen Okar risken for
béde personskador och fel pa rullarna som ska till kund.
Langvarig stress leder ocksa till sjukskrivningar.

En annan bidragande orsak till skador och langtidssjuk-
skrivningar dr uteblivna investeringar. P& méten hor vi
ofta att "dgaren tror pa oss". Det ar sdklart trevligt att hora,
men dnnu trevligare vore det att faktiskt se det - till exem-
pel i form av nya vedtruckar, asfalterade ytor pa vedpla-
nen och béttre golv i magasinen i hamnen. Idag ar bade
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"Sd nej — vi accepterar inte att
"slarv” ska anvindas som svepskiil
till varje olycka. An mindre
accepterar vi att varje olycka
ska foljas av en erinran.”

truckar och truckforare utsatta pa grund av undermaliga
vagunderlag. Och det trots att fabriken genererar mang-
miljonvinster till aktiedgarna. En ny vedtruck kostar en
brakdel av det.

Sa nej - vi accepterar inte att "slarv" ska anvindas som
svepskal till varje olycka. An mindre accepterar vi att varje
olycka ska f6ljas av en erinran. Vi véagrar acceptera "ma-
nagement by fear". Det skapar inte sikerhet — det skapar
tystnad, oro och ytterligare stress.

For ovrigt horde jag nyligen en chef sdga att var enhet
skriver valdigt fa erinran. "Det dr vél bra", tinkte jag — det
betyder ju att vi skoter oss! Samtidigt dr det lite sjukt att
man ens madter detta. Jag hoppas innerligt att HBP-led-
ningen inte borjar sitta maltal dven pa detta.

Nu nér julen ndrmar sig med stora steg vill jag passa pa
att 6nska er alla en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar!
Ma denna hogtid fyllas med virme, glddje och gemen-

skap tillsammans med ndra och kéra. Lét oss ta vara pa
stunderna av lugn och karlek, och se fram emot ett nytt
ar fyllt av mojligheter och lycka.

Varma julhélsningar till er alla!

Aleksandar Srndovic, avdelningsordférande




B FRAN FORBUNDET

Tuva Lund

edan den 1 februari dr jag administrativ chef pa

Pappers. Det har varit litt att bli en del av arbets-

platsen. Det har underléttats av att jag har fatt ett
sadant varmt vialkomnande och att det finns tydliga for-
vantningar pa vad jag ska gora. Jag tycker att mitt arbete
ar meningsfullt, roligt och det kdnns som jag gor nytta.

Mitt uppdrag handlar om att ha ett 6vergripande ansvar
for stod, service och utvecklingsprocesser och jag ar chef
for medarbetarna som ingér i administrationen. Det &r
ett toppenlag och en ynnest att fa jobba tillsammans med
skickliga specialister.

Det arbete vi gor i vart lag handlar om att underlatta for
fortroendevalda att fa mojlighet att dgna sig at det fack-
liga uppdraget. Vi sdkerstiller att processerna kring de-
mokrati, ekonomi, IT och kommunikation fungerar i vart
forbund. Till exempel ordnar vi allt praktiskt runt ett for-
bundsmote, ser till att det finns en hemsida med nyheter
och ett fungerande medlemsystem. Vi gor det som man

" Arbetarrorelsens virderingar dr vl

grundade i mig. Min farfar arbetade

som smed och var mycket aktiv i fack-

foreningsrorelsen. Sd mina virdering-

ar om rdttvisa, demokrati och jamlik-
het kommer fran honom. "

inte alltid tinker pa men som behover fungera for att for-
bundet ska fungera.

Till vardags omfattas arbetet av allt fran att leda méten, ta
fram rutiner och policys till att utforma nya system for att
gora saker enklare. Malet ér att det ska vara latt for fortro-
endevalda och medlemmar att gora ritt.

En annan del av jobbet dr hjilpa VU med att kvalitetssak-
ra styrning och ledningsprocesser i forbundet sa att de be-
slut som fortroendevalda fattats verkstélls. Att Pappers gar
fran ord till handling. Sjélvklart har jag ocksa ett ansvar
for arbetsmiljon och hanterar personalfragor.

Arbetarrorelsens varderingar dr vél grundade i mig. Min
farfar arbetade som smed och var mycket aktiv i fackfor-
eningsrorelsen. Sa mina vérderingar om rattvisa, demo-
krati och jamlikhet kommer frdn honom.

Nir jag var 13 ar gick jag med i SSU. Det var nir min kom-
pis och hennes sjuka mamma blev stéllda pa gatan som
jag fick upp 6gonen for att allt inte ar perfekt och jag en-
gagerade mig for att vara med och jobba for ett rattvist
samhalle. Sociala fragor ligger mig varmt om hjartat och
jag utbildade mig till socionom for att jag dlskar att jobba
med manniskor och vara ett stod for att hitta vagar fram-
at — dven ndr det dr som svarast. Under hela tiden har jag
varit engagerad och framst i politiken. Mest ideellt men
senaste 17 aren har jag haft formanen att fa jobba med
politik pa heltid i Botkyrka.

Att ha erfarenhet av rollen som fortroendevald och rollen
som anstdlld i organisationer inom arbetarrorelsen ar till
stor hjalp i uppdraget som administrativ chef. Jag tror att
mina styrkor dr att jag har ett strategiskt organisations-
perspektiv, dr bra pa lagbildande och driva pa utveckling.

Jag ér en vdrderingsstyrd person och ir valdigt tacksam
for att genom mitt arbete fa vara med och bidra till ett mer
rattvist och jamlikt samhalle.

Tuva Lund
Administrativ chef pa Pappers.
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M FRAN LO:s REGIONKONFERENS OM ARBETTIDSFORKORTNING

Sverige jobbar flest timmar per person i arbetsfor alder bland jamforbara lander. LO vill darfor forma en solidarisk arbetstidspolitik som
leder till en férkortad normalarbetstid i Sverige.

maj 2024 beslutade LO:s kongress att LO ska ta led-

ningen i arbetet for att sinka veckoarbetstidsmattet.

Som en f6ljd av detta fick LO:s styrelse i uppdrag att
forbereda férhandlingar om férkortad arbetstid. LO-sty-
relsen tillsatte dérfor en sarskild arbetstidsutredning. Nar
utredningen var firdig presenterades rapporten vid ett
antal regionala konferenser, dér syftet var att diskutera
resultaten tillsammans med de lokala avdelningar som dr
knutna till LO-distrikten.

Konferensen i Stockholm

Den 6 november 2024 samlades representanter i ABF-hu-
set i Stockholm. Veli-Pekka Sdikkild, LO:s avtalssekre-
terare, inledde motet med en kort beskrivning av pro-
cessen. Hans Forsberg, LO:s ombudsman, presenterade
rapportens huvudpunkter och konstaterade att Sverige
halkat efter nar det géller att forkorta arbetstiden — medan
grannlander gatt framat har Sverige statt kvar vid 40-tim-
marsveckan. Priset blir mindre tid for familj, fritidsintres-
sen och aterhamtning.

Fakta om svensk arbetstid

o  Svenskar arbetar mest per person i jamforelse med

4 PAPPERSMAGASINET NR 4 2025

elva andra europeiska ldnder.

o  Sysselsittningsgraden i Sverige dr en av varldens
hogsta - tack vare att dven kvinnor och dldre arbetar
mycket.

o  Efter Nederlanderna har Sverige det lingsta
forvantade arbetslivet inom EU.

o Andelen heltidsarbetande &r betydligt hogre én bade
OECD- och EU-snittet, samt hogre an i USA, Kanada
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och Australien.

o  Sverige har inte fler roda dagar én andra europeiska
lander - 11 per ar, vilket 4r i det undre intervallet.

e Miniminivan for betald semester i EU dr 20 dagar;
Sverige har minst 25 dagar, i linje med bland annat
Danmark och Frankrike.

Jamforelse med Danmark

Sverige och Danmark har lange f6ljts 4t nér det giller ar-
betstid, men i borjan av 1980-talet gick Danmark vidare
och sinkte sin avtalade normalarbetstid till 37 timmar i
veckan. Det har inte paverkat Danmarks ekonomi nega-
tivt — tvirtom har BNP vuxit snabbare dn Sveriges. Er-
farenheterna visar att kortare arbetsvecka leder till battre
hélsa och hogre produktivitet. Det dr en vinst bade for
individen, foretagen och samhallet i stort.

Solidarisk arbetstidspolitik

Konferensdeltagarna var eniga om att en eventuell arbets-
tidsforkortning maste genomforas enligt principen om
solidarisk arbetstidspolitik. Det innebér att fordndringen
ska gilla lika for alla, oavsett branschens ekonomiska for-
utsattningar eller facklig styrka. Arbetstidsférkortningen
ska alltsa inte bero pa enskilda forbunds méjligheter att
forhandla, utan vara en gemensam, réttvis férandring for
hela arbetsmarknaden.

LO driver nu, med kongressens stdd, fragan om arbets-
tidsforkortning vidare. Utredningen och de regionala
konferenserna visar pa ett brett stod for forandringen,

B MEDLEMSDIKT PERNILLA WESTMAN

och att det finns bade internationella exempel och natio-
nella forutsattningar att ga vidare. Arbetet fortsitter nu
med forberedelser infor férhandlingar, dir malet &r ett
héllbart arbetsliv for alla.

Aleksandar Srndovic

Veli-Pekka Saikkala inleder motet

Samma gamla

visa spelas igen
Kan den

hért den

verkar aldrig ta slut

Loften om annat
ny riktning

nytt ljus
Hamnar énda i
gamla hjulspar
jag kort i forut
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B FORHANDLARINFO

Vi behover fler hallba-
ra arbetsplatser - inte
farre!

"

I.I
“iﬁ‘* ] ust nu genomgar massa- och
pappersindustrin ett stal-

it
3

+\ bad. Pa forhallandevis kort

| 1d har ca 1 000 anstallda varslats

inom industrin. Det dr manga

med tanke pa att Pappers har drygt 12 000 yrkesaktiva
medlemmar.

Krisen har sin bakgrund i flera olika omstindigheter.
Kortfattat kan sdgas att krisen beror pd USA:s tullar som
medfo6rt forandrade handelsstrommar, 6kade ravarupriser
da det bl.a. pa grund av Rysslands krig mot Ukraina ra-
der brist pa massaved, en utdragen lagkonjunktur och en i
manga fall osund konkurrens fran Kina.

Utover de omfattande varslen pagar pa manga fabriker
runt i Sverige férhandlingar om justerad arbetstid. Flera
fabriker kommer inte ldngre ha storhelgsdrift och foréand-
ringar i savdl scheman som antalet skiftlag kommer att be-
hova ske. Detta dr historiskt stora férandringar som utma-
nar Pappers avtalsmodell. En avtalad méjlighet att bedriva
drift pa storhelg innebér i princip alltid olika former av
formaner for Pappers medlemmar. Det dr forméner som
nu kommer behéva justeras. Det kommer sla hart mot
vara medlemmar och dessutom behover de medlemmar
som gar ut i arbetsloshet moéta en a-kassa som forsamrats
kraftigt av den sittande regeringen. En ljusglimt i detta
ar det utokade stod som Pappers medlemmar har ratt till
som en foljd av att Pappers antagit det senaste huvudav-
talet. Saval omstéllningsstudiestod samt andra insatser
for att snabbt komma i arbete dr viktiga stodatgarder som
vara kollektivavtal ger.

I ivern att kapa kostnader far daremot inte manniskan
glommas bort. Det giller for bide medlemmar som far det
mycket trakiga beskedet att man inte langre har ett arbete
att ga till samt medlemmar som behéver utfora samma
arbete, men med farre arbetskamrater. Pappers uppdrag i
detta dr att stotta samtliga vara medlemmar.

Forbundet ldmnar allt stod som gar till de avdelningar
som berors av varslen. En ny ordning ér att vi tillsam-
mans forsoker samordna arbetet mellan férhandling och
skyddsorganisation. Allt for att ett viktigt fokus ska vara
héllbara villkor for de som arbetar kvar. Att vi i denna tid
av fordndring dr en organisation som drar & samma hall
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" De centrala parterna tog i
avtalsrorelsen 2023 i hand pa att
det ska vara mojligt att arbeta
skift ett helt yrkesliv. Det dr nu dags
for arbetsgivarna i branschen att
leverera pa detta lifte. Avtal ska
hallas dven i svdra tider.”

ar sarskilt viktigt.

Att den enskilda ménniskan och medlemmen ska fa en
storre roll i vara avtal framéver ar mycket prioriterat. Vart
avtal ska naturligtvis ge goda ekonomiska villkor, men
manniskans forutsattningar for flexibilitet och fordndrade
forhallanden far inte glommas bort. Vi dr inte maskiner.
Arbetslivet behover bli mer héllbart for vara medlemmar
och inte mindre. Darfor behéver individens rattigheter
i avtalet stirkas exempelvis vid forindrade arbetstider.
Dessutom behovs ett storre fokus pa héllbara scheman
och en bemanning som inte riskerar vara medlemmars
hélsa. Ett bra schema dr lika bra for véra nuvarande med-
lemmar som for de som framéver kommer fa ett jobb
inom industrin.

De centrala parterna tog i avtalsrorelsen 2023 i hand pa att
det ska vara maijligt att arbeta skift ett helt yrkesliv. Det ar
nu dags for arbetsgivarna i branschen att leverera pa detta
l6fte. Avtal ska hallas dven i svara tider.

Robert Sjunnebo
forhandlingschef

Halsosamma och hallbara

ARBETSPLATSER
, A

¥ -
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B TOMTEN KOMMER INTE TILL HALLSTA

Kapitalets girighet och vérdet av uppskatt-
ning

nder de senaste fyra aren har foretaget natt

vinstnivéer som fa ens trodde var méjliga. Vi

har burit verksamheten genom utmaningar,
neddragningar och stindig press. Trots att bemanningen
skurits ner till det absolut minsta har vi fortsatt leverera
resultat i toppklass. Det har vi gjort for att vi varit stolta
over vart arbete, stolta Over varandra och stolta over att vi
tillsammans tagit foretaget dit det &r idag.

Under hela denna resa har vi gdng pa gang fatt hora sam-
ma ord fran ledningen: ”Ni ér foretagets viktigaste resurs.”
Vid forsta anblick kanns dessa ord virmande, men med ti-
den har vi forstatt att de anvands som en standardfras, ett
fardigtryckt stycke i ledningens interna kommunikation.
Orden ér tinkta att lata uppskattande, men i praktiken ar
de lika opersonliga som ett massproducerat reklamblad.

I ar drogs nagot litet men betydelsefullt ifrdn oss. Det
handlar inte om lyx eller nagot storslaget — bara en en-
kel julklapp. Denna lilla symbol har under manga ar fatt
oss att kdnna att ledningen faktiskt sag oss. Att de forstod
att bakom produktionen, maskinerna och siffrorna finns
ménniskor med kroppar som slits och hjartan som for-
soker orka. Julklappen har aldrig varit nagon ekonomisk
bonus for oss, utan ett erkinnande och ett tack. Ett tecken

pa att vara anstrangningar borjade och slutade med nagot
mer dn ett produktionsmal. Att nagon har noterat att vi
fortsatte kimpa trots firre hander, hogre tempo och en
arbetsmiljo ddr varje individ forvintas ticka upp mer dn
forr.

Ledningen forsoker nu motivera sitt beslut att dra in
julklappen. Vi vet att besparingen handlar om cirka tva
miljoner kronor, utslaget pa ungefir 3 500 anstillda. Tva
miljoner - en obetydlig summa i relation till de enorma
vinster som exempelvis Hallsta har skapat de senaste fyra
aren. For oss ar det déarfor inte bara ett indraget paket,
utan ett budskap. Ett véldigt tydligt sadant: Att foretagets
viktigaste resurs inte dr vard mer an det absolut billigaste
alternativet — tomma ord.

Det dr hdr det verkliga problemet borjar. Nar uppskatt-
ningen tas bort och ersitts av generiska fraser fran hogsta
ledningen i Norrkoping, borjar fortroendet sakta rinna
undan. Det dr som att hora ”Ni dr vara viktigaste” fran na-
gon som samtidigt vander ryggen till ndr handling kravs.
Ord utan handling blir tomma, och tomma ord tr.

For till slut handlar det inte om en julklapp. Det handlar
om hur ldnge vi orkar fortsitta ge vart allt, nar beviset pa
att vart allt inte uppskattas mer dn tomma ord. Nar det
enda viktiga 4r resultatet pa sista raden.

Aleksandar Srndovic
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Bild fran vykort skickat 1947.
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HALLSTAVIK. Pappersbruket.

Bild fran vykort skickat 1924. Vattentornet dr under byggnation. Notera nere i hogra hornet, en flotte med ett litet skjul pa samt en stege ner
i vattnet. Redaktionen &r nyfikna pa vad detta har anvints till. Om det dr nagon som vet vad detta ar kontakta garna redaktionen och beritta.

Hallstavik

Holmens Pappeisbruk

|

——TT TR

Pa denna bild ser man veden som kommit sjovidgen. Sjovedshanteringen upphorde i slutet av 1980-talet.
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B 1FOKUS

en tid da sjdlviskhet, maktspel och illvilja ofta domi-
nerar den vérldspolitiska scenen, paminns jag om ett
tidlost talesétt av den store sufipoeten Shams Tabrizi:

”En korrupt och ond ménniska ar bara den som inte vet
att han har en sjal. Nar han upptécker den - ar han inte
langre forlorad”

Detta dr inte bara poetiska ord. Det &r ett kraftfullt bud-
skap om mansklig natur, moral och méjligheten till for-
vandling.

Vad innebir det att vara en ond méanniska?

Ofta beskriver vi ondskan som nagot morkt, frimman-
de, ndstan Overnaturligt. Men Shams pdminner oss om
néagot helt annat: ondskan &r inte ett permanent tillstand,
inte ett fodelsemirke, utan ett uttryck for omedvetenhet.
Att vara “ond” betyder att vara forlorad i sina lagsta drif-
ter — egoism, illvilja, begdr efter makt — men det betyder
inte att dessa drag ar var sanna natur. Ingen ménniska f6ds
korrupt eller moraliskt forvriden. Vi formas av vira om-
standigheter, vara sar, var radsla och den milj6 som fostrar
oss. Ondskan dr darfor inte ett arv, utan en konsekvens.
Det dr denna insikt som ger oss hopp: det som formats
kan omformas.

10  PAPPERSMAGASINET NR 4 2025

"I den bosniska kulturen bdr begrep-
pet dusa en sdrskild tyngd. Det dr mer
dn ett religiost begrepp - det dir ett
mdtt pd mdnsklighet. En person med
dusa dr en mdnniska som rymmer
viarme, samvete och medkdnsla."”

Dusa - sjélens plats i min bosniska kultur

I den bosniska kulturen bér begreppet dusa en sir-
skild tyngd. Det dr mer édn ett religiost begrepp — det
ar ett matt pa ménsklighet. En person med dusa dr en
ménniska som rymmer vdrme, samvete och medkins-
la. En ménniska som kan kinna andra mdnniskors
smarta, och som inte iar ridd for att stracka ut en hand.
Att ha en sjdl” ar darfor inte nagot man fortjanar; det ar
ndgot man uppticker inom sig. Ogonblicket d& en ménn-
iska ser sin dusa ar 6gonblicket da hon blir kapabel till
moralisk handling, sjélvreflektion och férandring.

Det moraliska uppvaknandet

Niér Shams sdger att den som hittar sin sjdl inte langre &r
forlorad, talar han om ett slags inre revolution.



Det ar ett plotsligt klarvaket seende:
= Jagdr mer 4n mina handlingar.
=  Jagdr mer dn min ilska.

*  Jagdr mer dn mitt morker.

Det dr en sjdlvkinnedom som bryter fortrollningen av
egoism och oppnar dorren till férsoning — bade med sig
sjalv och med andra.

Ondskans killa dr okunskap - inte natur

Denna tanke forenar sufisk visdom med den krist-
na traditionen, dir omvindelse, nad och forso-
ning stdr i centrum. Ingen ménniska &r forlorad
sd lange det finns en gnista av vilja att fordndras.
Nar vi overger idén att ondskan &r oaterkallelig och is-
tallet forstar att okunskap, brist pa empati och andlig
blindhet dr dess rotter, da 6ppnas moéjligheten till ldkning.
Det betyder att var och en av oss bar ansvar - inte bara
att undvika ondskan, utan att hjédlpa andra att upptacka
sin dusa.

Shams budskap i var tid

I en vdrld ddr manniskor ofta reduceras till politiska sym-

B MEDLEMSDIKT ERIK ASTEVING

boler, identiteter eller fiender, pdiminner Shams ord oss om
att varje manniska bar pa en potential till gott. Budskapet
ar universellt och tidl6st — det dverskrider kultur, religion
och sprak. Och det riktar sig till det djupaste inom oss: var
formaga att forandras.

Kanske finns det fortfarande hopp

Trots allt som sker omkring oss vill jag tro pa mannisk-
ans forméga att forvandlas. Aven de som vandrar lingst
fran ljuset dr inte utan hopp. Sa linge det finns en moj-
lighet att uppticka sin sjil, finns det en vég tillbaka.
Och kanske dr detta var tids viktigaste insikt: att varldens
morker inte dr slutgiltigt. Att den sorgliga varld vi ser
omkring oss kan férandras - genom de 6gonblick ndr en
ménniska uppticker sin dusa och ddrmed ocksa sitt mo-
raliska ansvar.

Sa ja — det finns fortfarande hopp. Inte for att vérlden ar
god, utan for att manniskan kan bli det.

Aleksandar Srndovic

Betrdffande segrar och forluster

Vila Dej
En stund
ibland dom réda rosorna
I Regnbdgens Park!

Och, Du,

Ta inte ut
Vare sej segrar
Eller forluster
I forskott!
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M TIPS FRAN ROSLAGENS SPARBANK
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Agera aldrig under press. Ta ett djupt andetag och tank efter innan du klickar pa en léank eller loggar in.

Sa kan du skydda dig mot bedrégerier - tre
enkla steg till 6kad trygghet

i lever allt mer av vara liv pa nétet. Vi handlar,

betalar rakningar, bokar resor och héller kontakt

med védnner och familj - ofta med bara nagra
knapptryck. Det dr snabbt och bekvimt, men samtidigt
okar risken att utséttas for bedrdgerier. Bedragarna blir
allt mer kreativa, och deras metoder mer svarupptickta.
De anvander bade teknik och psykologi for att lura oss att
limna ifran oss pengar eller personlig information. Men
du kan skydda dig. Det finns enkla, effektiva sétt att mins-
ka risken att drabbas, och det bérjar med kunskap, efter-
tanke och vaksamhet.

Har ér tre viktiga steg for att halla bedragarna pa avstind,
samt tre varningstecken som dr viktiga att kdnna igen.

Tre sitt att skydda dig

1. Skaffa kunskap

Kunskap ar ditt starkaste forsvar. Bedragare hittar stin-
digt nya végar att lura manniskor - via sms, telefonsamtal,
mejl eller sociala medier. Dérfor ar det viktigt att halla sig
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uppdaterad om de vanligaste bedragerimetoderna. Be-
sok tillforlitliga kallor som polisen.se, sakerhetskollen.se,
svarlurad.se.

Att kdnna igen varningssignalerna kan gora stor skillnad.
Manga bluffar ar skickligt utformade for att verka trovar-
diga, oavsett om det dr per telefon eller sms — men med
lite kunskap blir det lattare att kdnna igen dem och agera
ritt/tryggt.

2. Stoppa bedragaren

Ett vanligt knep hos bedragare ar att forsoka stressa dig till
handling. De kan pasta att nagot ar fel med ditt konto, att
nagon forsoker stjdla dina pengar eller att du maste logga
in snabbt for att 16sa ett problem. Nér vi blir stressade tan-
ker vi inte klart, och just det utnyttjar bedragarna.

Kom ihag detta:

= Agera aldrig under press. Ta ett djupt andetag och
tank efter innan du klickar pa en ldnk eller loggar in.

= Lita inte pa avsdndaren. Sms, e-post och telefonnum-
mer kan enkelt forfalskas s att det ser ut som om de kom-
mer fran banken, polisen eller ett kint foretag.

* Lamna aldrig ut dina uppgifter. Ingen serios aktor ber



dig om BankID, koder eller l6senord, varken via telefon,
mejl eller sms.

Om du ér osiker, lagg pa luren eller avsluta samtalet. Ga
sjalv in pa foretagets officiella webbplats och kontakta
dem darifran. Det ar alltid battre att kontrollera en gang
for mycket dn en gang for lite.

3. Var medveten

Prata med familj, vanner och kollegor om risken for be-
drégerier. Det ar vanligt att kdnna sig skamfylld eller led-
sen om man blivit utsatt - men det &r viktigt att komma
ihag att bedragarna ar mycket skickliga och anvéinder av-
ancerade metoder. Du ér inte ensam, och det finns inget
att skimmas for. Genom att prata 6ppet om det kan fler
bli uppmarksamma och skydda sig. Beritta for dina nér-
stdende, sdrskilt dldre personer, hur bedragare arbetar. Ett
enkelt samtal kan gora stor skillnad, det kan hjalpa nagon
att kinna sig tryggare och undvika att bli lurad.

Tre varningstecken du ska ta pa allvar

1. Det dr brattom
”Du maste agera direkt!”

Bedragare vill att du ska kdnna stress. De kan séga att de
ser misstankta kop pa ditt konto eller att du riskerar att
forlora pengar om du inte handlar nu. Ndr nagon forsoker
skapa panik, stanna upp. Det 4r ndstan alltid ett tecken pa
bedrageri.

2. Ovintad kontakt

Om nagon kontaktar dig ovéntat, via mejl, sms, telefon
eller sociala medier, folj aldrig instruktionerna utan att
forst kontrollera dem via en siker kalla. Sla alltid telefon-
numret sjdlv i stéllet for att anvanda ateruppringning, och
klicka inte pa linkar i meddelanden. Bedragare kan fa sina
nummer att se ut som polisens eller bankens. Var ocksa
forsiktig om nagon dyker upp oanméld vid din dorr. Det
kan vara en bedragare som forsoker vinna ditt fértroende.

3. Fragor om e-legitimation, dosa eller koder

Om négon ber dig anvinda ditt BankID, din sikerhets-
dosa eller att du ska logga in for att hjdlpa till” , avsluta
omedelbart samtalet.

Banken, polisen eller myndigheter ber dig aldrig signera
nagot for att skydda pengar. Om du uppmanas gora det, ar
det ett bedrageriforsok.

Exempel: Sa latt gar det att bli lurad

En kvinna far ett sms som verkar komma fran hennes
bank. Dar stér att nagon forsoker logga in pa hennes kon-
to och att hon ska verifiera sin identitet genom att klicka
pé en lank. Hon gor det, och nagra minuter senare dr kon-
tot tomt. Sms:et sag dkta ut, med rétt logga och avsandare.
Men det var en bluft. Just dérfor ar det sa viktigt att aldrig
klicka pa linkar i meddelanden, hur trovirdiga de én ser
ut.

Tillsammans kan vi minska bedrigerierna

Bedrégerier pa nétet ér ett vixande samhallsproblem. Ing-
en dr immun, alla kan bli lurade. Genom att vara palést,
ifragasitta och prata med varandra kan vi tillsammans
minska risken att bedragarna lyckas.

Stanna upp, tdnk efter och vaga vara skeptisk. Den som
agerar lugnt och medvetet har redan tagit det viktigaste
steget mot att skydda sig.

Lamna aldrig ut dina uppgifter. Ingen serios aktér ber dig om
BankID, koder eller I6senord, varken via telefon, mejl eller sms.

Roslagens Sparbank

roslagenssparbank.se
Tel 0176 - 770 00
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B FRAN KONCERNENS MEDBESTAMMANDERAD (MBRK)
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Métesdeltagare

MBR K pa besok i Iggesund

ellan den 1 och 2 oktober samlades ledaméter-
na i MBR Ki Iggesund. Det blev tva dagar fyll-
da av erfarenhetsutbyte, intressanta verksam-
hetsbesok och manga givande samtal. Att tréffa fackliga

kamrater fran Holmens olika verksamheter ar alltid bade
trevligtoch nyttigt — och den har gangen varingetundantag.

Motet holls i den gamla jarnbrukslokalen, en stim-
ningsfull plats med mycket historia i védggarna. Var-
je klubb berittade om de utmaningar man mo-
ter pa hemmaplan, och snabbt stod det klart att den
pagaende centraliseringen av olika tjanster inte riktigt
fungerar som tdnkt. Det tydligaste exemplet var Pe-
ople Service, diar flera delade liknande erfarenheter.

Fore motet bar det av ut i skogen utanfér Iggesund, dar
vi fick se nagot riktigt spannande — en maskin for meka-
niserad plantering av skog. Den har utvecklats av foreta-
get Plantma i samarbete med bland andra Holmen. En av
konstruktorerna fanns pa plats och beréttade entusiastiskt
om hur maskinen fungerar. Den bemannas av tva perso-
ner: en forare och en som ldgger plantor i de mekanis-
ka planteringsarmarna. Mitt bland tallar och granar fick
vi dessutom njuta av en vdarmande och fantastiskt god
soppa, serverad i termosflaskor — en riktig héjdpunkt!
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Efter ett par timmar i skogen gick farden vidare till Frig-
gesunds plantskola utanfér Delsbo. Dér fick vi f6lja hela
kedjan fran fro till fardig planta. Plantskolan odlar plantor
som levereras till skogsagare i mellersta och sodra Sveri-
ge, och vi fick en imponerande rundvandring bland fem
vaxthus pa hela 2 500 kvadratmeter vardera. Den érliga
produktionen uppgar till 6ver tio miljoner plantor - ett
tydligt bevis pé den stora betydelsen verksamheten har for
Holmens framtida skogar.

Den tredje oktober blev vi flera. Vi skulle starta MBR K
seminarium och flera fackliga kamrater har anslutit sigtill
motet. Via Teams-lank traffade vi Holmens koncernchef
Henrik Sj6lund som informerade om aktuella laget i bran-
schen och foretaget. Tuft tid framf6r oss men Holmen ar
val positionerad pa marknaden. Via Teams tréffade vi
aven koncernens HR-chef Gunilla Rolander.

Det blev tre intensiva och inspirerande dagar i Iggesund,
fyllda med nya intryck, virdefulla samtal och en stark
kénsla av gemenskap. Vi limnade med bade stolthet och
ny energi i arbetet framat — stolthet dver att fa vara en del
av en verksamhet som hela tiden utvecklas, och inspira-
tion att fortsdtta driva fackliga fragor med samma enga-
gemang och sammanhallning som alltid kdnnetecknat
Holmens fackliga familj.

Aleksandar Srndovic



Friggesund plantskola.

ringsforsok ungefar var tredje sekund.

Jarnbruket i Iggesund.
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M HALSAN

Din inre torped och varfér den behdver
pension.

i bér alla pa en liten, oinbjuden gast fran barn-

domen: vattkoppsviruset. Efter att ha orsakat

kliande besvér under uppviaxten gar viruset se-
dan i dvala, gomt djupt inne i vara nervsystem. Det ligger
ddr och lurpassar som en pensionerad torped - tyst, men
redo att sla till ndr immunforsvaret blir distraherat av al-
der eller stress. Nar det val vaknar ér det inte for att sprida
glidje, utan for att ge dig en smértsam utslagsupplevelse
som ingen vill ha.

Nér viruset vaknar igen orsakar det baltros, en smartsam
sjukdom som kénnetecknas av ett blasbildande utslag,
vanligtvis pa ena sidan av kroppen. Att drabbas av biltros
ar inte bara smértsamt i stunden.

Smartan kan vara intensiv och ibland kvarsta langt efter
att utslagen har ldkt. En av de mest fruktade komplikatio-
nerna dr en ldngvarig nervsmarta som kan vara svarbe-
handlad och paverka livskvaliteten avsevart. Ungefdr var
tredje person drabbas av baltros ndgon gang under livet.

Tidigare var alternativen fa, men nu har vi ett vapen: bal-
trosvaccinet. Det nya vaccinet dr en superhjilte i tvd do-
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The virus lies inactive
in merve Lissae

The virus may
reacrivare as shingle

L

ser som ger ett skydd pa over 90 procent. Det dr som att
ge immunforsvaret en karta 6ver var viruset gommer sig,
med instruktioner om att "neutralisera hotet omedelbart".

Sa, trots att det kostar en (betydande) slant och kan ge lite
ombhet i armen sa &r béltrosvaccinet en investering i en
framtid med mindre smarta.

Om du ar 6ver 50 ar eller har ett forsvagat immunforsvar,
kan det vara en god idé att prata med din lakare for att se
om béltrosvaccination ér lampligt for dig.

Det dr dags att be den dér inre torpeden att pensionera sig
pa riktigt.

Foretaghaslovarden

Baltros



M ARBETSMILJO

Varfor finns skyddsombud?

kyddsombud finns for att skapa en trygg arbets-

milj6 och forebygga olyckor och ohilsa. Rollen har

en lang historia som borjade nir arbetare kriavde
battre villkor.

Historisk utveckling:

= Slutet av 1800-talet: Med industrialisering kom
farliga arbetsplatser, manga skador och dédsfall.

= 1912: Forsta lagen om arbetarskydd. Arbetstagare
fick ratt att utse ombud som kunde rapportera
brister.

= 1938: Ombuden fick namnet skyddsombud.

= 1970-talet: Arbetsmiljolagen gav skyddsombuden en
nyckelroll i planering och beslut.

Tyvirr finns det fortfarande lander idag med arbetsfor-
héllanden som liknar Sverige pa 1800-talet. Linga arbets-
dagar, livsfarliga miljoer och ibland barnarbete. Det visar
hur viktigt vart arbete ar.

Historien visar att skyddsombud inte kom till av en

slump, de ar resultatet av arbetarnas kamp for en trygg
arbetsmiljo. Och dven idag, mer dn hundra ar senare, be-
hovs vi lika mycket. Arbetslivet férandras, men riskerna
finns kvar. Darfor ér var roll livsviktig, for att ingen ska
behdova riskera sin hélsa pé jobbet.

Att vara skyddsombud ér ett fortroendeuppdrag som vi
blir valda till av vara fackliga kollegor. For mig handlar
det om att skapa en trygg arbetsplats dér alla mér bra och
kan ga hem lika hela som ndr de kom. Skyddsombudet &r
din rost i arbetsmiljofragor och finns for att du ska kunna
paverka. Om nagot kinns fel, riskfyllt eller ohalsosamt
ska du kunna vinda dig till oss, det kan handla om trasi-
ga maskiner, farliga kemikalier, dalig ergonomi eller hog
arbetsbelastning och stress. Den psykiska arbetsmiljon ar
lika viktig som den fysiska. Skyddsombudet kan begira
atgarder, folja upp tillbud och olyckor och se till att ru-
tiner forbattras. Vid stora férandringar, som nya lokaler,
maskiner eller arbetssitt, ska vi vara med och paverka.
Och om arbetet ar direkt farligt har vi rétt att stoppa det
tills riskerna dr undanrojda.

Du har ocksa ritt att stlla krav pa ditt skyddsombud. Du
ska kunna forvénta dig att vi lyssnar, agerar och for vida-
re dina fragor till arbetsgivaren. Vi ska kdnna till arbets-
miljolagen och hur den skyddar dig, vara tillgingliga och
samverka med bade facket och arbetsgivaren for att hitta
16sningar som fungerar for alla.

Kort sagt, skyddsombudet ér dar for att skapa trygghet
och sikerhet pa arbetsplatsen. Men det bygger pa att vi
anviander dem och vagar siga till ndr ndgot inte dr som
det ska. Tillsammans skapar vi en arbetsmiljo dér alla
kan ga hem lika hela som nir de kom.

Jukka Pesonen
AHSO

- |
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B KRONIKA

Kjell Rautio

Karensen i sjukforsdkringen blir glodhet i
valet

( ) J

ntligen har Socialdemokraterna satt ner foten

nir det giller karensavdraget. S-kongressen i

maj i ar valde att lyssna till LO-forbunden och
ansluta sig till den linje som Vénsterpartiet ldnge drivit.
Nir alla rodgrona partier (S, V, MP) nu dr eniga om att
skrota den klasslagstiftning som karensavdraget innebér
far vi en tydlig vanster-hogerkonflikt i politiken. Detta gor
det svarare for SD att fortsdtta exploatera ett reellt och be-
fogat missndje hos landets arbetare. Det tror jag r bra for
demokratin.

Det finns naturligtvis en bakgrundshistoria i karensfra-
gan, som kan vara vird att piminna om. Jag tror att det
i grunden ér bra for demokratin att synliggora sa mycket
som mojligt av det spel som pagar i “kulisserna” och pa-
verkar var vardag.

Under de 14 ar som jag jobbade som vilfirdsutredare vid
LO (2010 - 2024) lag sjukforsakringsfragorna hela tiden
pé mitt bord. Med aren blev det otaliga debattartiklar, in-
ligg pa LO-bloggen och underlag till LO-ledningen om
det orimligt strama regelverket, inte minst det orattvisa
karensavdraget. Dar synliggjordes en del av det fackliga
paverkansarbetet i offentligheten.

Det som inte syntes lika mycket var det arbete som sked-
de i stingda konferensrum, referensgrupper till offentli-
ga utredningar, under arbetet med remissyttranden och
i samtal med socialforsdkringspolitiker i riksdagen. Be-
tydelsen av detta arbete ska inte underskattas. Det hand-
lar ytterst om det som sociologen Walter Korpi kallat for
“den demokratiska klasskampen”. Politik uppstar ju inte ur
tomma intet. Oftast handlar det om hur olika ideologiska
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"Vad gjorde da SD ndr man efter va-
let 2022 fick mdjlighet att med en ny
SD-stédd regering paverka
lagstiftningen? Jo, man tillsatte en
utredning. Som kom fram till att inte
avskaffa karensavdraget, utan istdillet
putsa till lagstiftningen lite och infora
ett hogkostnadsskydd for de som ofta
var sjukskrivna. Alltsd langt ifrdan
SD:s vallifte 2022."

perspektiv, ekonomiska intressen och individuella mak-
tambitioner — mer eller mindre dolda — nots mot varandra
och kimpar om inflytande.

Nar det giller sjilva sakfragan om karensavdraget har min
eftertradare som valfirdsutredare, Isabella Selling, nyligen
skrivit tva hogst aktuella och valformulerade analyser pa
LO-bloggen som jag varmt rekommenderar. Som jag ser
det haller inte sakargumenten for att behalla karensavdra-
get, varken sett utifran jamlikhetsaspekten eller utifran
ett samhillsekonomiskt helhetsperspektiv. Men att ha ratt
och fa rdtt dr inte alltid samma sak.

Under min tid som LO-utredare var fragan om karens-
avdraget en aterkommande stridsfraga inom arbetarro-
relsen. Standigt hogt prioriterad av oss fran LO och inte
lika angeldgen for S-ledningen, oavsett om det var Stefan
Lofven eller Magdalena Andersson som styrde partiet.
LO-folket petade upp fragan pa prioriteringslistan och
S-ledningen och partihgern petade ner den.

De skilda perspektiven inom socialdemokratin blev tydli-
ga vid den forra partikongressen (2021). Kongressombud
efter kongressombud, oftast med en LO-facklig bakgrund,
stallde sig upp i talarstolen och argumenterade mot parti-
ledningens konservativa linje och yrkade pa att karensav-
draget ska avskaffas. De berittade om hur orattvist karens-
avdraget drabbade dem sjilva och deras arbetskamrater.
Det blev tydligt att det fanns en stark grasrotsopinion i
partiet for att slopa karensavdraget.

Hade fragan gatt till omrostning menar de kongressom-
bud jag pratat med att det blivit en majoritet for ett avskaf-
fande. Men S-kongressen 2021 korde dnda (eller kanske
just darfor) in fragan till forhandlingar i ett kongress-
utskott. Ut kom ett "kompromissforslag” som innebar att
karensfragan skulle utredas, alltsa inte avskaffas. Det blev



alltsa ett beslut som gick emot LO-facken, som vid en rad
LO-kongresser fattat beslut om att arbeta for ett avskaf-
fande av denna orittvisa klasslagstiftning.

For att lugna den fackliga rorelsen fick jag och andra hora,
av dem som varit delaktiga i den luddiga kompromissen,
att det inte var fragan om utan hur karensavdraget skulle
avskaffas. Dessutom skulle frdgan snabbutredas och jag
som LO-utredare skulle fa méjlighet att paverka innehall-
et i utredningsdirektivet. Sa blev det naturligtvis inte.

Efter S-kongressen 2021 tillsatte den s-ledda regeringen i
mars 2022 en utredning som enligt direktiven skulle utre-
da om det var lampligt att avskaffa karensen i sjukforsak-
ringen. Nagon snabbutredning blev det inte heller, utan
en slutredovisning i november 2023. Alltsa ungefér tva ar
efter S-kongressen. Inte konstigt att detta vickte en frus-
tration i den fackliga rorelsen.

I valet 2022 var det dérfor inte forvanande att hogerpopu-
listerna i SD sdg chansen att utnyttja sprickan i arbetarro-
relsen och exploatera karensfragan. SD klimde till med
ett forslag om att avskaffa karensavdraget for valfirdsar-
betarna i varden, skolan och omsorgen.

Under valrorelsen 2022 fick jag en hel del mobilsamtal
fran desperata socialdemokratiska valarbetare, som be-
ritta de att de forlorade debatterna mot SD i valstugor
runt om i landet. De sade att det var svért att mota argu-
mentet att “SD ligger nirmare LO &n vad S gor nir det
giller karensavdraget”. Dessutom raljerades det en hel del
om att “sossarna begraver som vanligt en besvarlig fraga
i en utredning”

Vad gjorde da SD ndr man efter valet 2022 fick mojlighet
att med en ny SD-stodd regering paverka lagstiftningen?
Jo, man tillsatte en utredning. Som kom fram till att inte
avskaffa karensavdraget, utan istéllet putsa till lagstift-
ningen lite och infora ett hogkostnadsskydd for de som
ofta var sjukskrivna. Alltsa langt ifran SD:s vallofte 2022.

Det blev tydligt att SD anvant karensfragan som “valflask”
for att locka arbetarviljare. Nér det blev skarpt lage i riks-
dagen prioriterade SD uppenbarligen andra fragor hogre.
Foga forvanande av ett rasistiskt populistparti langt ut pa
hogerkanten.

Dir lag fragan nér det var dags for S-kongress i Goteborg
i maj 2025. Efter erfarenheterna fran valet 2022 - och den
interna fackliga frustrationen 6ver hur fragan behandlats
av partiledningen - hade allt annat 4n ett tydligt kon-
gressbeslut om att avskaffa karensavdraget betraktats som
“ett sjalvdestruktivt vadaskott i foten”

S-kongressbeslutet om att slopa karensavdraget innebar
dessutom att den rodgrona oppositionen (S, V, MP) kan
samlas kring en viktig lontagarfraga. I valet 2025 kommer
karensfragan av allt att doma bli en tydlig vanster-hoger-
fraga som skiljer regeringssidan fran oppositionen. Den-
na gang kommer det att bli svarare for SD att exploatera

missndjet med hur sjukférsdkringen fungerar.

Men blir det ingen tydlig rodgron vanstermajoritet (S, V,
MP) och Centerpartiet blir “vagmastare” hamnar karens-
frdgan mitt i “skottlinjen” i en eventuell budget- och reger-
ingsforhandling. Centerpartiet vill ndmligen behélla ka-
rensavdraget och ér det av de forna allianspartierna som
hardast slar vakt om Reinfeldts “arbetslinje”, som innebar
strama regler i bade sjukforsakringen och a-kassan.

I det ldget dr det upp till bevis for Magdalena Anders-
son och Mikael Damberg. Kommer de att prioritera ett
avskaffande av karensavdraget eller viljer de att forsoka
forhandla bort kongressbeslutet? Fragar du mig, utifran
mina tidigare fackliga utredarerfarenheter, sa ar mitt rad
till den som vill avskaffa karensavdraget att inte litta pa
trycket i fragan. Aven efter en rodgron valseger.

S-kongressbeslut dr en sak och beslut av en S-ledd reger-
ing ndgot annat. Ar det ndgot jag lirde mig under de sista
aren som LO-utredare dr det att den gruppering som idag
styr inom det socialdemokratiska partiet bade behover ett
internt tryck (fran LO-forbunden, Reformisterna m.fl.)
och ett externt tryck (fran Vénsterpartiet) pa sig for att
leverera konkret jamlikhetspolitik.

Ser vi pa hur de olika partierna drivit fragan om karensav-
draget och andra sjukforsakringsfragor genom aren - sa-
val ndr det galler opinionsbildningen som arbetet i riksda-
gen - dr det framforallt Vansterpartiet som sticker ut. Som
tidigare LO-utredare med ansvar for sjukforsakringen ar
min erfarenhet att Vansterpartiet — och i viss man Miljo-
partiet — dr de som det varit lattast att prata med nér det
giller LO-forbundens synsitt och forslag pa sjukforsak-
ringsomrédet.

Hos Miljopartiet och framfor allt hos Vénsterpartiet finns
en klar insikt om att dagens sjukforsakring behover ge-
nomga grundliga reparationer, for att fungera som det
trygghetssystem det var tankt att vara en gang i tiden. Dér
finns den storsta sakpolitiska samsynen i sjukforsakrings-
frigan med LO-férbunden. Motsvarande politiska vilja
finns hos de flesta socialdemokratiska grasrotter jag traf-
fat. Daremot har jag svart att hitta samma engagemang
hos dagens ledande socialdemokrater.

Till slut vill jag tacka alla som orkat ldsa sa hér langt. Det
blev en ovanligt lang text. Men ibland tror jag det kan fin-
nas en podng i att tillata sig “ta ut svangarna” lite och inte
fixera sig vid antalet tecken och blanksteg.

Glom inte att demokratin byggs underifran. Uppifran ra-
seras den.

Texten har varit publicerad pa bloggen Ett hjirta rott
2025-11-17.

Kjell Rautio
fristdende utredare och skribent
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I AVDELNINGENS KONSTSAMLING

Sture Nilsson Sliperi 3 olja 1979

Sture Nilsson

ture Nilsson ér f6dd i Sundsvall 1936 och bor nu-
mer i Ystad. Han studerade konst vid Slojdféren-
ingens skola i Goteborg 1954-55 och 1956-58 samt i
Tyskland vid Werkakademin i Kassel under aren 1961-62.
Sture deltog i Liljevalchs véarsalong mellan 1968-70 och
under 70-talet stallde han ut pa flera platser runt om i Sve-
rige, bland annat i Visteras, Goteborg, Sundsvall och Dr
Glas i Stockholm. Nilsson har ocksa varit verksam i Paris.

Pa 70-talet blev han en del av den progressiva konstnars-
rorelsen med flera omtalade samhallskritiska bilder. En
kand bild ar "Den ideale arbetaren” som fanns med nér
Riksutstéllningar 1971 samlade ett antal konstnarer for
att belysa debattboken "Konsten att dressera manniskor”.
Sture Nilsson har i olika omgangar erhallit arbetsstipendi-
er och statliga konstnérsbidrag och finns idag bland annat
representerad pd Moderna Museet. Han har dven illustre-
rat bocker t ex Arbetets vardag (Brevskolan 1977).

Sture Nilssons Hallstaviks-projekt tar sin bérjan nagon
gang under vintern 1978-79. Roland Larsson, som &r 1:e
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ombudsman pa LO-distriktet i Stockholm, far en forfra-
gan frén en internationell arbetarorganisation (eventuellt
ILO) om Sverige dr intresserad av att delta i ett projekt dar
aldre och forsvinnande industrimiljoer ska dokumente-
ras. Roland tar i sin tur kontakt med Johnny Karlson som
han &r bekant med och Johnny tar upp fragan med plats-
chefen Goran Lundin som gillar idén och ger klartecken
for den.

Det ar Konstcentrum som véljer ut en konstnér och ett
kriterium 4r att det ska vara en “arbetslos” konstnar. Det
ar ocksé en forutsattning att konstnaren under projektets
gang leder en studiecirkel i méleri. Det blir Sture Nilsson
som far uppdraget i Hallstavik och vid denna tid, varen
1979, bor Sture i Morgongava. I april ar Sture pa plats i
Hallstavik. Han far en lagenhet till forfogande pa Carl
Wahrens vdg 1. Uppdraget ska ske pa “halvtid” under 6
manader och 16n utbetalas for arbetstiden. Val pa plats
skriver tidningen en notis om projektet och Curt Larsson
passar pd att dokumentera Sture nédr han malar i sliperiet.
En bild som senare publiceras i boken "Bruket”.



Eftersom det dr dldre miljoer som ska avbildas haller
konstnéren mest till pd massasidan - i sliperiet och i sulfi-
ten. Men han maélar dven vid de gamla pappersmaskinerna
6,7 och 8. Som handledare fungerade datidens instrukto-
rer, till exempel Vilho Pulkkinen. Studiecirkeln i maleri,
for de anstdllda pé bruket, organiseras genom ABE Sture
tecknar i blyerts, gor akvareller och malar i olja. Av da-
teringen pa de storre oljemalningar kan vi misstanka att
Sture fardigstdllde en del av dessa pa hosten 1979 efter att
han avslutat arbetet inne pa fabriken.

Varken Sture sjilv, Géran Lundin eller Johnny Karlson
kommer ihdg hur manga verk det slutligen blev men
Johnny gissar pa ett 30-tal. Nar arbetet var klart kopte Go-
ran Lundin alltihopa f6r 30.000 kr. Enligt Johnny valkom-
na pengar for Sture Nilsson som tack vare dessa kunde ta
korkort och kopa en bil.

De flesta tavlorna hamnade runt om pa olika avdelning-
ar i bruket samt pa personalkontoret. Ndgon enstaka gavs
bort till nagon anstélld. Bland annat gav Géran Lundin en
blyertsteckning till Holmens styrelseordférande Karl-Erik
Onnesjo nir han fyllde 60 &r. Folkets Hus i Hallstavik har
fyra tavlor. Hur dessa kommit i Folkets Hus dgo ér osi-
kert men de deponerades av riksorganisationen (FHR) till
Hallstavik i september 1980. Frdn borjan var tanken att
bilderna skulle hallas sasmman i en helhet.

Sen var det tyst om Sture Nilsson i flera ar - i alla fall
nér det géller Hallstavikstavlorna. I borjan av 2000-talet
tar davarande platschefen Lars-Erik Roos kontakt med
Johnny Karlson och ger honom uppgiften att ordna med
en utstdllning av Stures tavlor. Johnny &tar sig detta och
efterlyser Stures tavlor bl a via Holmens personaltidning.
Johnny lyckas samla ihop 17 tavlor och dessa stills ut den
22 november 2001 i biograffoajén pa Folkets Hus med
Haverobygdens Konstférening som arrangor. Lars-Erik
Roos nirvarade vid vernissagen. Johnny beréttar om tav-
lorna och motiven, han skrev ocksa en text till varje tavla.
Johnny minns ocksa att han nagra ar darefter blev kon-
taktad av en tidning som ville ga runt pa bruket och titta
pa och fotografera tavlorna, vilket ocksa skedde. Dock
minns han inte vilken tidning det var.

Ar 2006 ger Svenska Pappersindustriarbetareforbundet ut
boken "En annan vag”. I boken aterges pa en helsida Sture
Nilsson tavla ”Timmertransportor”. I en kommentar si-
ger Nilsson att han malade den under semesteruppehallet
1979 - "Det gick inte att sta dar och mala under produk-
tionen.”

Idag skulle det nog vara omojligt att samla lika manga
tavlor som 2001 eftersom de ar dn mer utspridda nu for
tiden. Den tavla som finns i avdelning 68s dgo &r en ol-
jemalning med motiv fran Sliperi 3.

Roger Berglund

Akvarell fran sliperiet. Ags av Folkets Hus Hallstavik
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B KURRE

Kurre och stygga vargen skriver pa protokollet om oférandrad
organisation.

Nar Kurre sa ifran - en berittelse om mod
och arbetsglidje

tt Kurre dlskar sin arbetsplats visste jag alltid.

Varje morgon skuttade han mellan grenarna,

tylld av energi och omtanke for sitt lilla samhal-
le av skogsarbetare — faglar, harar och myror, som tillsam-
mans sag till att skogen var blomstrande och trygg. Carita
och jag beundrade Kurres arbetsmiljé — harmonin i den
fick oss att langta efter samma lugn.

Men tyvérr brots harmonin. En dag dok stygga vargen
upp med portfolj under armen och bister blick. Vargen
hade blivit utsedd till ny arbetsledare och ville "slim-
ma bemanningen", som han kallade det. "Varfor ska sa
manga ekorrar samlas i Hallstaskogen?" muttrade vargen.
"Vi kan spara pa noétter och kottar om ni blir firre, gor
mer och snabbare!"

Kurre, som kidnde vinden i palsen och sig hur skogens
alla invdnare oroade sig, kinde ett ansvar att agera. For
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honom som huvudskyddsombud har arbetsmiljon alltid
varit viktig — att se till att myrorna inte bar for tunga barr,
att hararna fick pauser och att ugglan hade tystnad nar
nattskiftet borjade. Om vargen fick sin vilja igenom, skulle
skogen forvandlas till en plats av stress, utmattning och
fallande barr. Halsofédllorna vintade bakom hornet for
dem som inte sag upp.

"Ett ekorrhjul snurrar bast om alla far plats i det," sa Kurre
nér tiden kom for férhandlingar. Vargen smalnade med
ogonen. "Effektivitet dr framtiden", svarade han. "Farre
ekorrar, fler notter kvar till vintern."

Kurre visste att det kravdes mod att std emot trycket. Han
samlade avdelning Skogs medlemmar till medlemsmote
under den breda tallen. Dar talades det om arbetsgladje,
vikten av raster och att ingen ska behdva riskera svansen
for att hinna klart. Tillsammans listade de riskerna med
att slimma bemanningen: trotta skogsarbetare, missade
signaler om fara och gnagande oro som spred sig bland
grenarna.

Med st6d i ryggen aterviande Kurre till vargens kontor, dér
doften av tallbarr blandades med doften av kalkylblad. "Vi
vill ha en arbetsmiljo dér alla far andas ut", sa Kurre. "Om
nagon ramlar ner fran grenen av trotthet, da tappas fler
notter dn vi sparar.”

Vargen, som forst fnos, borjade sedan lyssna. For vad dr en
skog utan samarbete, utan friska och trygga skogsarbeta-
re? Bit for bit borjade vargen forsta att ett hallbart arbetsliv
— @ven i skogen — krdver mer dn bara smala budgetar och
snabba vinster. Det kriaver samtal, omtanke och en Kurre
som vagar sdga ifran.

Sé smaningom fann de en vdg framét. Bemanningen ban-
tades inte. I stéllet byggdes fler viloplatser pa grenarna,
dagarna fylldes av humlor som surrade av arbetsgladje,
och skogens ekosystem blev starkare dn nagonsin. Arbets-
stdllets huvudskyddsombud Kurre fortsatte vaka dver ar-
betsmiljon i Hallstaskogen och sag till att alla, frdn minsta
myra till storsta radjur, hade det bra i sin arbetsvardag.

Och om du lyssnar riktigt noga, kan du 4n idag hora Kurre
knacka pa vargens dorr for att paminna honom om att ar-
betsmiljon alltid ar vérd att forhandla om - i skogen saval
som nagon annanstans.

Inspirerad av Kurres mod vill Carita nu boka ett moéte
med mig - for att diskutera arbetsmiljon pa Pappers ex-
pedition.

Aleksandar Srndovic
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Mer tid for dig

Vi har anpassat vara oppettider for att bli annu mer tillgangliga
- bade pa telefon och pa plats pa kontoret. Valkemmen att boka tid

nar det passar dig, daven utdver vara oppettider.

Oppettider i Hallstavik

Mandag - Torsdag ................... 1300 - 16.00
FRBOR .. o ion i srsmr b e PO = 12:08

Kundservice telefon: 0176 - 770 00

Mandag - Torsdag ... D800 - 18,00 Sa oppetider far
Fredag ....... : ceieistsrsree e OB 00 = T2.O0 vara andra kontor

Som sparbank har vi inga aktiedgare, i stillet gar en

del av overskottet fran verksamheten till Roslagen

® Vi ar stolt sponsor till ménga av Norrtélje kommuns idrotts- och
ungdomsidreningar, sami Aklvitelsbanken

® /| bidrar till en starkare skola genom projekt som Studiepolare,
Min Framtid och Rédda Ostersjén

@ Vi sidtiar MyforetagarCentrum Roslagen som erbjuder kostnadsin
radgivning till de som Snskar starta eget féretag,

#® Vi ger bidrag till underhdlining pa dldreboenden for atl skinka vara
Aldre gl&dje i tilhearon,

Las mar pa roslagenssparbank. sefsamhalisnytia

RoslngﬂSSparbank‘@




M FRAN FORBUNDSMOTET

Forbundsmétesdeltagare

Spannande forbundsméte pa Vidbynis —
ny 1:e vice ordférande vald

appers avdelningsordféranden samlades den 25

november pa Vidbynis for ett intensivt och hén-

delserikt forbundsmote. Motet inleddes med ge-
nomgang och diskussion av forbundets verksamhetsplan,
som efter vissa kompletteringar antogs av deltagarna.

Den storsta dramatiken uppstod vid punkten om valet av
forbundets 1:e vice ordférande. Valberedningen hade f6-
reslagit Rainor Melander, men flera avdelningar lyfte is-
tallet fram Stefan Askenryd, avdelningsordférande i Pitea.
Efter en sluten och viktad omrostning stod det klart: med
majoritet av rosterna valdes Stefan Askenryd till ny 1:e
vice ordférande. Motet valde dven Nicklas Johansson till
ersittare i Férundsstyrelsen.

Pa motet presenterade sig Forbundskontorets nyanstall-
da.Tuva Lund &r administrativ chef och Tony Flodman &r
IT-ansvarig

Forbundsordforanden fortsatte motet med att informe-
ra om arbetet inom flera avtalsfragor. Bland annat pagar
ett arbete i den partsammansatta gruppen kring alko-
hol- och narkotikafragor. Malet &r att ta fram skrivningar
som stodjer foretagsledningar och lokala fackliga orga-
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sy g S
Fr. v. Stefan Askenryd blev Pappers nya 1:e viseorforande. Nicklas
Johansson valdes till ersattare i forbundsstyrelsen.



nisationer i deras strdvan att stodja personer i beroende
att bli fria fran sitt missbruk och kunna behélla jobbet.
Gruppens arbete utfors i samarbete med forskare.

Aven fragor kopplade till arbetsgruppen som diskuterar
héllbart arbetsliv och skiftgang var i fokus. Arbetet med
en ny skiftschemabok fortsatter, ddr man diskuterar hal-
soaspekter och mdjligheten att tillsammans med Indu-
striarbetsgivarna ta fram en végledande instruktion for
hur lokala parter kan skapa mer hilsosamma skiftsche-
man. Pappers och Industriarbetsgivarna for aven dialog
om forenklingar av reglerna kring skiftbyten.

Pappers ordforande Pontus Georgsson informerade dess-
utom om det pagdende arbetet med arbetstidsforkort-
ning. LO-styrelsen vintas fatta beslut om hur fragan ska
drivas vidare den 15 december.

Forbundsmotet avslutades med en kénsla av bade enga-
gemang och framatrorelse, efter en dag fylld av viktiga
beslut och konstruktiva diskussioner.

Aleksandar Srndovic

M FORSAKRINGSRADGIVNING

Det dr enkelt och ingar i ditt medlemskap

tt ga pa en forsdkringsradgivning var tredje till

femte ar dr lika viktigt som att borsta tdnderna.

Och liksom for tandborstning sé kanske du inte
upplever fordelarna samma dag du gor det men pé sikt
har det stora fordelar. Du slipper kostsamma atgarder och
du dr trygg med att du har koll pa bade dina forsakringar
och din framtida pension.

Livet dndras da och da vilket paverkar behovet av forsak-
ringar. Byte av bostad, flytta ihop, flytta isar, fa barn, kopa
bil, olycksfall med mera. Allt detta paverkar ditt forsak-
ringsbehov och det 4r bra att stimma av regelbundet sa att
man har de foérsikringar man behover, varken mer eller
mindre. Och inte heller missar ersattningar man har ratt
till om olyckan varit framme.

Dessutom ér det bra att se 6ver sin pension s att man i
god tid kan se om sparandet behover 6kas. Eller nér pen-
sionen inte &r s& langt bort finns det ocksa saker att fun-
dera 6ver, hur man vill fordela uttaget av tjanstepensionen
till exempel. Da kan det vara bra att fundera hogt tillsam-
mans med en radgivare som kan forklara de olika valen
och vad de betyder for dig.

Varannan tisdag finns det bokningsbara tider for radgiv-
ning. For att boka en tid kontaktar du en forsakringsin-
formator eller ringer expeditionen.

FORBUNDSDA

Nyanstéllda pa Férbundskontoret - Tony Flodman och Tova Lund

Vira forsakringsinformatorer ar:

Jaana Kuusisto - PM11 skiftlag 4

Orjan Jansson — Emb skiftlag 5

Jukka Pesonen — AHSO

Anders Lidén - Emb. skiftlag 2

Mikael Holmberg — Rullarlagret skiftlag 4
Lars Pettersson — Byggnads, dagtid

Joel Morin, Ved/Media

Telefonnummer till expeditionen: 0175-26 390
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B AFTONSKOLAN

ackforeningsrorelsens historia stracker sig over fle-

ra arhundraden och speglar den langvariga kamp

manniskor fort for rattvisa arbetsvillkor, inflytan-
de och social trygghet. Dess rotter finns i den omfattande
samhéllsforandring som skedde under den industriella
revolutionen pa 1700- och 1800-talen. Nér nya fabriker
vixte fram i snabb takt, sarskilt i Storbritannien, forvand-
lades arbetets natur radikalt. Jordbrukssamhallen ersattes
av industristader, och hundratusentals manniskor ham-
nade i stora fabriker dér arbetsdagarna ofta 6versteg tolv
timmar, l6nerna var laga och sdkerheten ndrmast obefint-
lig. Barnarbete var vanligt, och arbetarna saknade bade
rittsligt skydd och politiskt inflytande. I denna harda
milj6 borjade manniskor spontant soka gemenskap och
organisering — forst i sma grupper som diskuterade sina
villkor och forsokte stodja varandra vid konflikter.

Under bérjan av 1800-talet blev dessa tidiga sammanslut-
ningar allt mer strukturerade trots att de i manga lander
var forbjudna. Myndigheter och arbetsgivare betraktade
dem som hot mot ordningen, och manga arbetare riske-
rade straff om de deltog. Men fortrycket ledde inte till att
engagemanget dog ut, tvirtom starktes overtygelsen om
att arbetarna maste agera tillsammans for att fa inflytande.
Gradyvis vaxte de forsta moderna fackféreningarna fram,
och mot mitten av drhundradet borjade strejker anvindas
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Den 26 maj 1879 inleddes Sundsvallsstrejken, den forsta stora strejken i modern svensk arbetarhistoria.

som ett organiserat medel for att pressa fram forbattring-
ar. Nya politiska idéer, sarskilt socialismens och liberalis-
mens krav pé rittigheter, gav ytterligare néring at facklig
organisering. Detta lade grunden for centrala principer
som rdtten att organisera sig, ritten att strejka och rétten
att forhandla kollektivt.

Under slutet av 1800-talet spreds fackforeningsrorelsen
snabbt 6ver Europa och Nordamerika. Organisationerna
blev storre och mer vélstrukturerade, och manga borja-
de knytas till bredare politiska rorelser som kiampade for
demokratiska reformer och social rattvisa. I Sverige illus-
treras denna utveckling av Sundsvallsstrejken 1879, dar
tusentals sagverksarbetare protesterade mot daliga 16ner
och villkor. Strejken var ett uppvaknande for bade arbe-
tare och makthavare och blev ett viktigt steg mot en mer
organiserad fackforeningsrorelse. Ar 1889 bildades LO,
Landsorganisationen i Sverige, som snart blev en central
aktor i kampen for savil bittre arbetsvillkor som politiska
och sociala reformer. Generalstrejken 1902, da hundratu-
sentals arbetare lade ned arbetet for att krava allmdn och
lika rostritt, visade vilken kollektiv kraft de fackliga orga-
nisationerna hade uppnatt.

Under 1900-talet utvecklades fackforeningarna till starka
samhillsinstitutioner. De spelade en avgorande roll i inf6-



randet av dttatimmars arbetsdag och i framvéaxten av soci-
alforsakringssystem som gav arbetare skydd vid sjukdom,
arbetsloshet och alderdom. I Sverige tog samspelet mellan
arbetsgivare och fackforeningar form i det historiska Salt-
sjobadsavtalet 1938, som skapade den sé kallade svenska
modellen. Genom detta avtal enades LO och Svenska Ar-
betsgivareforeningen om att samarbeta i stéllet for att lata
staten reglera arbetsmarknaden. Konflikter skulle 16sas
genom forhandling, och kollektivavtalen blev den cen-
trala mekanismen for att faststilla I6ner och arbetsvillkor.
Denna modell priaglade svensk arbetsmarknad i flera ge-
nerationer och bidrog till en period av langvarig stabilitet.

Efterkrigstiden, sarskilt 1950-1970-talen, betraktas ofta
som fackforeningsrorelsens guldalder. Lander i hela Vist-
europa byggde upp omfattande vélfardsstater dar facken
spelade en viktig roll, inte bara som féretradare for sina
medlemmar utan som samhéllsaktorer som deltog i po-
litiska férhandlingar och formade lagstiftning. Medlem-
skapet var hogt, och for manga arbetare var facket en
sjalvklar del av bade arbetslivet och den sociala gemen-
skapen. Det var ocksa en tid av betydande forbattringar i
arbetsmiljo, lonenivéer och anstéllningstrygghet.

Men fran 1980-talet och framat forandrades vérlden
snabbt. Globaliseringen medférde 6kad konkurrens, pro-
duktion flyttades till lagloneldnder, och automatisering-
en minskade antalet traditionella industrijobb. Samtidigt
vaxte tjanstesektorn, dar fackanslutningen ofta varit lag-
re. Politiska fordndringar, sasom avregleringar och en
mer marknadsorienterad ekonomisk politik, utmanade

ocksa fackens tidigare starka position. I manga ldnder
ledde dessa fordndringar till minskande medlemsantal
och svagare férhandlingskraft, &ven om fackféreningarna
fortsatte att spela en central roll nir det gillde att bevaka
arbetsmiljo, motverka diskriminering och vérna kollek-
tivavtalen.

I boérjan av 2000-talet har arbetsmarknaden fordndrats
annu mer genom digitalisering, distansarbete och fram-
vaxten av gig-ekonomin. Manga arbetare saknar nu fasta
anstallningar, arbetsplats eller tydliga arbetsgivare — na-
got som utmanar de traditionella fackliga strukturerna.
Samtidigt har fackforeningarna boérjat organisera nya
grupper, sasom cykelbud och plattformsarbetare, och dri-
vit fragor om dataskydd, dvervakning och digital arbets-
miljo. I takt med att den gréna omstéllningen paverkar
industrin och energisektorn har de ocksa tagit pa sig en
roll i att sdkerstilla att omstéllningen sker pa ett socialt
héllbart sitt, ddr arbetare inte hamnar i klam.

Sammanfattningsvis har fackforeningsrorelsen utvecklats
fran att vara sma, ofta forfoljda grupper till att bli starka
institutioner med djup paverkan pa arbetsliv och politik.
Dess historia handlar om konflikt och solidaritet, men
ocksa om forhandling och kompromiss. Trots stora utma-
ningar fortsétter rorelsen att anpassa sig till nya samhalls-
forandringar och forsvara arbetarnas réttigheter i en varld
dér arbetslivet fordndras snabbare én nagonsin tidigare.

Aleksandar Srndovic

Sundsvall 1 maj 1890 - demonstrerande arbetare i Sundsvall for atta timmars arbetsdag i en av Sveriges forsta 1 maj-demonstrationer.
Demonstrationen i Sundsvall var en del av den internationella kampen for en kortare arbetsdag, initierad av den andra internationalen,
och var ett tidigt exempel pa den svenska arbetarrorelsens organisering.
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT

Egna hem del II

PappersMagasinet nr 3 2025 berdttade vi om egna-

hemsrorelsen och koncentrerade oss da pa vykort

fran Lindvéagen. Har fortsitter vi med nagra andra
omraden.

Egnahemsrorelsen var i inledningsfasen en landsbygds-
och landsortsrorelse, men spred sig under 1900-talets
borjan aven till de storre stiderna, vilket bidrog till att
den engagerade ett bredare skikt av samhallsgrupper, ex-
empelvis industriarbetare och tjanstemén pa mellanniva.
Rorelsen forandrade dven synen pa stadens mojligheter
under 1900-talets forsta halft, dir nya idéer om trad-
gardsstader och kolonitradgardar blev en sorts motrorel-
se till det som betraktades som "den morka och osunda
1800-talsstaden”.

P& 1930-talet blev egnahemsrorelsen en politisk angela-
genhet och egnahemsomraden tillkom i allt storre skala
over hela landet, delvis finansierade av statliga och kom-
munala medel. Det var ocksa nu som en allt storre stan-
dardisering av egnahemmen skedde, fére 1930-talet var
det som ett exempel ovanligt med eget badrum och ibland
aven elektricitet.

En del sag egnahemspolitiken som ett sdtt att motverka

s e

arbetarrorelsens framvixt, andra ville forsakra sig om en
stabil tillgang pa arbetare i industriforetagens narhet.

1924 bildades Hallsta Egnahemsaktiebolag och det blev
starten for egnahemsbyggena i Hallstavik. Lindvagen var
forst ut men sen tillkom Ringvagen-Ekvigen, d v s omra-
det runt vattentornet. Sen fortsatte det med Kusbyvégen
och Skogsvigen. Med tiden och utvecklingen fasades be-
greppet “egnahem” ut och ersattes med villor” och "villa-
omraden”

Som namndes i forra artikeln var Holmens Bruk en forut-
sittning for rorelsen, med subventioner for tomtmarken
och husen. Men stodet géllde endast de anstillda och pa
mark som anvisats av bolaget. Foretaget bekostade dven
vagar och avloppsledningar i dessa omréden. Efter 1948
kunde man fa subvention dven for egna hem utanfor eg-
nahemsomradena, till exempel i Skérsta och Tulka. Under
40-talet stallde d&ven kommunen upp med subventioner. I
borjan av 50-talet fick anstdllda som byggde eget dven en
rantefri amortering pa hogst 5000 kr.

I en skrift frdn bolaget 1954 beréttar man att ett eget hem
kostar 600 kr per kvm bostadsyta samt att 110 egna hem
har byggt med hjalp av Holmens Bruks subventioner.

Roger Berglund

Egna hem pa Ringvagen vid vattentornet.
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Nya hus pa Kusbyvéagen
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gtiedrdn "Egna Hem"™ Hallstavik

Egna hem pa Badhusvégen sett fran korsningen vid Lindvagen
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FGU-kursdeltagare

o

terigen kan vi med fog sdga att nu lackar det mot

jul! Det ér ett valkant uttryck — men varfor séger

vi att det lackar? Har det att gora med att man
forr inte hade tejp och liksom limmade ihop eventuella
julklappar och presentpapper med lack? Sjélv tinker jag
att forberedelserna infor jul kan vara lite stressiga och
att svetten da lackar. Efter lite forskande visar det sig att
det verkar handla om ett tidsforhallande, som i att “sak-
ta ndrma sig” eller traska och lunka. Inte alls obegripligt
ndr man funderar pa det. Eller vad sdgs om rafwen lackar
at ijsen (Svenska Akademiens ordbok)? Darmed kanske
det blir bast att traska vidare i Applet innan det blir alltfor
svettigt och invecklat?

Sylvia R ér en av Pappers medlemmar som har varit ak-
tiv pa det senaste och botaniserat i studieutbudet och bl.a.
funnit utbildningen Om facket”.

Alla medlemmar har ritt till en facklig grundutbildning.
Stora delar av vara liv utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats
dér vi har bade rittigheter och skyldigheter. Det handlar
om 16n och villkor, men ockséd om demokrati och inflytan-
de. Ytterst handlar det om makt och méanniskovarde.
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Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbets-
dag. Det kan handla om exempelvis arbetsmiljolagen,
arbetstidslagen eller lagen om anstillningsskydd. Men
det kanske viktigaste under kursen &r att titta pa det som
faktiskt paverkar vara loner och villkor, kollektivavtalet.
Fackféreningsrorelsen dr en demokratisk medlemsorga-
nisation och under kursen far man lara sig om hur facket
ar uppbyggt samt hur man som medlem kan péverka bade
facket och arbetsplatsen. En annan del i kursen handlar
om hur svensk fackforeningsrorelse en gang i tiden starta-
des. Till detta ldggs alla nya méanniskor man méter, kanske
béade fran det egna forbundet, och andra LO-férbund.

Kort traffar vi Sylvia for att hora om de tre kursdagarna i
september. Det blev manga diskussioner och darmed ett
bra erfarenhetsutbyte, tycker hon, och om inte annat be-
lyser det hur annorlunda forutséittningarna ar for Pappers
medlemmar jamfort med manga andra. Pa det stora hela
var det en mycket bra utbildning!

Sylvia dr ocksa anmald till kursen "Om sambhallet”. For
den som gatt Om Facket och har ett intresse for samhalle
och politik finns kursen Om Samhallet. Den gar i borjan



av december och ér dven den tre dagar. Vi far aterkomma
om den senare.

Studieorganisatoren sjdlv har varit pa LO-distriktets stu-
dieorganisatorstraff.

Det var i det hér fallet detsamma som en endagskonferens
tor lokala och regionala studieorganisatorer. Alltsa bade
for den som &r aktiv pa arbetsplatsen, och den som har ett
storre upptagningsomrade.

Syftet med dagen var att for uppdraget fa nyttig informa-
tion kring det tvérfackliga. Att fa inspiration och erfaren-
hetsutbyte - vilket brukar leda till att man breddar sina
kontakter.

Pa formiddagen jobbade vi i grupparbeten kring utma-
ningar och 16sningar rérande rekrytering och studieledig-
het. Det visade sig att i stort sett alla studieorganisatorer
hade samma upplevelse kring detta.

Under eftermiddagen deltog Hanna Bjorknas, Arbetsratt-
sjurist vid LO:s enhet for avtalsfragor. Hanna berattade
om den finstilta kring ledighet f6r studier som medlem
respektive fortroendevald.

Den facklig grundutbildningen, FGU, startade den 18
november

En vetgirig skara om atta personer samlades den 18 no-
vember for en ny lokal facklig grundkurs! I ar har vi bara
tagit in forhallandevis nybakade medlemmar - nagra
hade inte ens tillsvidareanstillning vid kursstart, utan var
inne pa visstid, vilket skulle kunna innebdra att de skulle
kunna vara utanfor brukets virme vid kurstillfille tva -
men var dnda intresserade! Bra dar!

I ar var uppldgget sddant att utbildningen borjade med
ett formiddagspass om arbetarrorelsens historia. Ett gott
pedagogiskt grepp att forst betrakta vad vi har bakom oss
och hur resan fran "nollpunkten” sett ut. Det gjorde Mag-
gan, tidigare ABF, pd ett sa fangslande satt att tiden inte

i ¥ ¥ 1 3 =
FGU-deltagare Andreas Halonen och en av kursutbildarna
Margareta Lundgren.

riktigt rackte till.

Det som var kvar av formiddagen dgnades &t arbetsmil-
joarbetet pd Hallsta, och vem kunde gora det béttre dn
AHSO Jukka? Det vanligtvis nagot otacksamma passet di-
rekt efter lunch dgnades at bla The Holmen Way, Samuel
fran HR-avd foredrog detta sa pass intressant att det inte
var nagon nackdel med efter-lunch-passet. Eftermidda-
gens andra pass, Pappers infokanaler, holls av Aleksandar,
som alltid med stort engagemang och erfarenhet. Allra
sist pa dagen gjordes en skriftlig utvirdering av kursens
dag 1. Nagra av omdoémena som kom fram har anvints i
den har texten!

Dag 2 av FGU har inte dnnu hallits vid skrivandet av den
hér texten. Vi far aterkomma om det och likasa om den
tredje dagen langre fram.

Det har ndstan blivit en modern tradition med FGU, men
annu 4r vi inte riktigt uppe i tio ar sedan vi gjorde en om-
och nystart. Men snart kan vi kanske med fog borja séga...
att det lackar mot FGU?

Studieorganisationen onskar ddrmed alla en jul fylld av
glddje, lugn och harmoni!

Anders Lidén
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Hakan Svardman

Att bry sig ger tusenlappar mer i tjanste-
pension

et som sdgs i nasta mening, som jag hittade i en

annons pa Arbetsformedlingens platsbank nyli-

gen, visar undersokningar att fyra av tio vuxna
personer har svart att forsta:

”Som anstélld hos oss erbjuds du alltid schyssta villkor
enligt kollektivavtal, som bland annat innefattar tjanste-
pension och forsiakringar”

Svarigheten for manga ér att forsta vad som &r sd schysst
med just tjanstepension och vilken skillnad den kan gora
tor dig som skulle fa det utannonserade jobbet.

Tjanstepension ér inget nytt pafund, utan har funnits se-
dan 1800-talet. Forr behévde man inte bry sig. Da fick
alla som var anstdllda och hade kollektivavtal en schysst
tjanstepension om de hade jobbat i minst 30 ar. S& funkar
det inte langre. Vad du kommer att fa i tjanstepension vet
varken du eller jag som pensionsexpert. Det enda vi vet
med sdkerhet dr hur mycket pengar du far inbetalt varje
manad pa ditt tjanstpensionskonto. Vad du kommer att fa
i tjianstepension per manad och i férhéllande till din sista
16n nér du gar i pension beror framfor allt pa hur mycket
du har brytt dig. Och ju tidigare du gor det, desto hogre
tjanstepension kan du fa. Pa varje hundralapp man tjanar
brukar man fa ett paslag pa mellan 5 och 10 kronor som
betalas in pa tjanstepensionskontot.

For pappersarbetare handlar det ofta om runt 40 000 till
60 000 kronor per ar. Bryr du dig inte, placeras pengarna i
en sa kallad traditionell pensionsférsakring hos pensions-
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"Tjdnstepension dr inget nytt
padfund, utan har funnits sedan
1800-talet. Forr behdvde man inte
bry sig. Da fick alla som var
anstdllda och hade kollektivavtal
en schysst tjinstepension om
de hade jobbat i minst 30 dr.
Sa funkar det inte ldngre.”

bolaget AME. Rintan eller virdedkningen, som det dven
kallas, brukar ligga pa sju procent per ar och risken att
pengarna pd kontot ska krympa i déliga ekonomiska tider
ar liten. Ett bra alternativ for en person som jag, som inom
nagra ar kan ga i pension, men inte lika bra for dig som
har minst 20 ar kvar pa pappersbruket eller pa ndgot annat
jobb. Da dr det dags att borja bry sig och gora ett aktivt val
och placera pengarna i en fond, som hogst vasentligt hojer
chansen till hogre ranta och ddrmed héjd tjanstepension.
Fonderna har i genomsnitt en arlig rdnta pa omkring 11
procent, alltsa fyra procentenheter mer 4n vad AMF och
liknade traditionella pensionsférsakringar presterar.

Gor det verkligen sa stor skillnad att det dr vért att bry
sig? Ja, dessa ynka fyra siffror kan betyda hundratusen-
tals kronor i slutet av ditt yrkesliv. Har du rad att blunda
for detta? En enkel pensionsprognos forklarar skillnaden
tydligt. Vi har tva pappersarbetare, bdda fodda 1970 och
tjanade 25 000 kronor i manaden &r 2003. Den ena viljer
att lagga sin tjanstepension i en traditionell pensionsfor-
sakring, medan den andra placerar i en fond hos Folksam
LO Pension, dér risken sénks i takt med stigande alder
hos pensionsspararen. Nar kollegorna gar i pension vid
68 ars alder kommer den som brydde sig och gjorde ett
aktiv val ha minst 3 000 kronor mer i tjanstepension per
manad, utéver den allminna pensionen frin staten. Det
fina dr att du endast behover vilja gora ett aktivt val for att
astadkomma detta.

Resten har ditt fackforbund Pappers ordnat tillsammans
med Folksam, som erbjuder just dig som medlem gratis
pension- och forsdkringsradgivning. Pa sidan 25 i tid-
ningen hittar du all information som du behéver for att
infria dina drommar nér du gér hem fran ditt sista skift.
God jul och gott nytt ar!

Hakan Svirdman
Pension- och forsakringsexpert hos Folksam



'NAR DU GJORTE TAKTIVT VAL -

En halv miljon LO- Es utna me lemmar har redan Va;_
Folksam LO Pension for sin tjanstepension. Varfor? Kanske
for att vi har rabatterade avgifter, historiskt bra avkastning
och en snygg logga. Eller sa har vi bast beats... Lyssna,
kolla och sjung medl Det méarks nar du gjort ett aktivt val!

koLLAWMEON HART
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B VYKORT

ag hade sedan ldnge funderat pa att resa till Gron-
land och nédr Nuuk nu har fatt en ny flygplats med
direktflyg fran Europa sa bokade jag flyg direkt
ar arets biljetter slapptes, jag ville se mer &n en plats
pé min resa och med tanke pa att stiderna pa Gron-
land saknar vagforbindelser med varandra sa dr alter-
nativen att antingen flyga inrikesflyg eller att dka med
Arctic umiaq line som bedriver béttrafik lings gron-
landska véstkusten. Jag trodde att bétresan i sig sjalv
erbjod mig en battre upplevelse som en forstagangs-
besokare pa on i jamforelse med en kort flygning, sa
jag bestimde mig for att boka batbiljetter mellan Nuuk
och Sisimiut.

Den 6 augusti tidigt pa morgonen sa avgick mitt flyg
fran Arlanda till Kastrup i Képenhamn. Jag hade en
dryg timmes marginal till mitt anslutande plan till
Nuuk, det visade sig att planet till Gronland avgick fran
gaten intill sa jag hade tid att ta en fika pa flygplatsen.
Flyget fran Kopenhamn till Nuuk tog 4 timmar och
50 minuter och jag hade turen att bli placerad vid en
nodutgang, sa jag hade ordentligt med plats att stracka
ut mina ben. Flygplatsen i Nuuk ligger en halvmil fran
centrum sa ndr jag kommit fram och fatt ut min rygg-
sick tog jag lokalbussen till centrum av staden.

Staden grundades ar 1728 av den norsk-danske présten
Hans Egede som négra ar tidigare kommit till Gron-
land pa en missionsresa och den fick namnet Godt-
hab. I den gamla delen av staden finns Hans Egedes
hus fortfarande bevarat och i samma stadsdel ligger
domkyrkan med en staty av Hans Egede pé berget in-
till. Sedan Gronlands sjélvstyrelse fran 1979 ér stadens
officiella namn Nuuk. Jag bodde pé hotell SOMA be-
ldget ndra hamnen men 4nda néra centrala Nuuk. Jag
vandrade runt mycket och sag staden fran alla hall. Jag
besokte Gronlands Nationalmuseum med historiska
foremal fran hela landet, har visas bland annat de over
500 ar gamla mumierna fran Qilakitsoq.

Jag at manga gronldndska lackerheter frdn havet som
stekt val, torkad val, valsoppa, lax, hilleflundra, pil-
grimsmusslor, gronlandsrakor samt ren och myskoxe
fran landet. I Nuuk bodde jag tvd nitter innan min
batresa till Sisimiut.

Rederiet Arctic umiaq line trafikerar véstra Gronland
med fartyget Sarfaq Ittuk, mellan Narsaq i séder och
Iulisat i norr. Hela linjen tar drygt 3 dygn att resa. Min
resa frdn Nuuk till Sisimiut tog 23 timmar. Jag hade
bokat en sovplats i en delad hytt med fyra baddar.
Maten pa baten var bra, inte 6verdadig som buffén pa
Alandsfirjorna utan mer som matbespisning med en
fardig meny. Fartyget lamnade Nuuk pa kvillen med
soligt vader.

Efter att ha sovit en natt pa baten och étit frukost tillbring-
ade jag en stor del av batresan pa 6vre dack och beskddade
den fantastiskt vackra gronlandska skdargarden. I ett sund
som vi passerade kunde jag se en val som sprutade vatten.

I Kangaamiut som dr stoppet narmast innan Sisimiut ar
hamnen sa liten och grund att Sarfaq Ittuk inte kan kom-
ma in, hir maste passagerarna skeppas i hamn med en
mindre bat som lyfts av och pa med en kran.

Sisimiut som dr Gronlands ndst storsta stad etablerades
1764 som en Dansk handelsstation med namnet Holste-
insborg, men platsen hade redan varit befolkad av inuiter
sedan langt tidigare. Fiske ar den viktigaste ndringen i Sis-
imiut, med fiskade bestdnd av rakor, lax, hélleflundra och
torsk. Royal Greenlands fiskfabrik i hamnen ar den stérs-
ta i Gronland och ér en av de modernaste rakskalningsfa-
brikerna i landet. Liksom i Nuuk sa bodde jag har ocksa
pé hotell SOMA. Hotellet 1ag i ndrheten av hamnen och
staden var inte sa stor sd jag hann vandra runt och se det
mesta pa mina tvd dagar. Jag besokte bland annat ett litet
stadsmuseum och sag féremal insamlade fran naromra-
det. Jag vandrade till ett berg pa "Tele Island" beldget pa en
udde vid inloppet till staden. I utkanten av Sisimiut ligger
den sk. "Hundebyen" med mer dn 1000 Grénlandshundar
samlade pa ett och samma stalle. Manga av hundarna var
kopplade vid sina kojor men négra gick fritt och hilsade
glatt pa mig nér jag vandrade genom omradet. Efter mina
tva dygn i Sisimiut tog jag den dtervandande baten sode-
rut tillbaka till Nuuk.

Nar jag kommit tillbaka till Nuuk tidigt pa morgonen be-
sokte jag svommehallen MALIK och hann ocksa vandra
runt lite mer i staden. Jag bodde sedan en sista natt pa
hotell SOMA innan jag flog hem efter en mycket trevlig
semestervecka.

Fredrik Persson

Batresan fran Nuuk till Sisimiut.
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Fiskehamnen i Nuuk
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VI, _ _ e Gronland

Huvudstad: Nuuk
Area: 2 166 086 km?
Folkmingd: 56 375
Statsskick: Monarki
Tidszon: UTC 0 till -4
Riktnummer: 299
Valuta: Danska kronor

MR T Hogsta punkt: Gunnbjern, 3700 m 6.h.

1P I . = W LTS
Gronléandsk Tapas med myskoxe, ren, fisk, rom och pilgrimsmussla.

Mumier fran Qilakitsoq
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B NR3 KRYSSLOSNING

A% A L S E D

Vinnare av kryss nr 3 ir:
1: pris Gunnar Hanze

B MATLAGNING

2: pris Katarina Jonsson, EMB

Soutzoukakia- grekiska lammkéttbullar i tomatsas- 4 portioner

38

Ingredienser:

= 500 gr lammférs = Salt & Peppar

=1 gul 16k

= 2 vitloksklyftor

*14gg

= 2 msk hackad
bladpersilja

= 1 msk hacka mynta

* 1 krm spiskummin

= 1 burk krossade tomater

= 1 msk tomatpuré

= 1 tsk socker

= Olivolja

Gor sa hir

Hacka loken fint och lagg hilften i en skal. Pressa
ner en vitloksklyfta. Lagg ner lammférsen och till-
satt 4gg, hackade orter, spiskummin och salt och
peppar efter smak. Ror ihop till en jamn smet och
forma avlanga kottbullar som du ldgger pa en av-
skoljd tallrik eller skdrbrada.

Stek kottbullarna runtom i olivolja i en stekpanna.
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Efter ndgra minuter tillsdtter du resten av den hack-
ade 16ken och en vitloksklyfta och later det steka
med tills 16ken blivit mjuk. Tillsdtt sedan de kros-
sade tomaterna, tomatpurén och sockret och koka
ihop det i cirka tio minuter. Servera med ris eller
potatis.




B KRYSSET

1 F) 3 4 5
3 7 B
TR
a | 10 :
11 12 1: a pris 2 st trisslotter
2: a pris 1 st trisslott
13 14 15
1] 17 18 19
0
Maila l6senordet
Al = - . till oss :
= avd68@pappers.se
25
%
27
Vagrit Lodritt

1. Axel, rikskansler

6. Medeltida stad paGotland

7. Socialdemokratisk idé

9. Astrid,barnboksforfattare
11. Land forlorat 1809

12. Gamla skrivtecken

13. Tid med Gustav III

14. Birger, Stockholmsgrundare
16. Olof, forsta kristnakungen
20. Atten som Gustavtillhorde
21. Handelsférbund iOstersjon
23. Statsminister mérdad1986
24. Ett av de fyra stinden

25. Stad i unionen

26. Vasa, regeradeSverige

27. Utvandrare till Amerika

2. Alfred, dynamitensuppfinnare
3. Nar Sverigebefolkades

4. Religios forandringunder Vasa
5. Tyskt omrade erdvrat

6. Period fore medeltiden

8. Sveriges hallning i krig

10. XTI, kung understormaktstiden
13. Vasa, befrielsekdimpe

15. Runsten i Ostergotland

17. Hogarna i GamlaUppsala

18. Gamla, medkungshogar

19. Folkslag i Svealand

22. Landskap forlorat 1658
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