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§ 1. KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet géller vid fabriken.

§ 2. ARBETSTID

Vid fabriken tilldimpas aret-runt-drift med foljande arbetstider:

2.1 KONTINUERLIGT ARBETE

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagér enligt bifogade scheman pé samtliga

driftavdelningar.

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor 36 timmar.

Schema 1 Tilldmpas pa Massatillverkning, Papperstillverkning, Underhall med fem (5)

skiftlag.
M4 Ti On To Fr Lo So
v.1 FM FM FM EM EM EM DAG
v.2 FM FM FM
v.3 NATT NATT NATT
v.4 EM EM EM NATT NATT NATT NATT
v.5

FM: 06-14 EM: 14-22 NATT: 22-06 LO EM: 14-19 LO NATT: 19-06
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Schema 2 Tilldmpas pa Kartongtillverkning, Kvalitet och Milj6 med sex (6) skiftlag.
Provperiod for denna driftsform till och med 2026-12-31 (enligt férhandling 2023-06-

30).
Ma Ti On To Fr Lo S6

v.1 FM FM FM
v.2 EM EM NATT NATT
v.3 FM FM EM EM EM
v.4 NATT NATT
v.5 FM FM EM EM NATT NATT NATT
v.6

FM: 06-14 EM: 14-22 NATT: 22-06
Brytpunkt for veckovila: Lordag 18.00
Under perioden 2024-12-09—2025-01-12 sker justeringsveckor.
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b) Kontinuerligt dagarbete pagar enligt nedan vid matarvattenberedning

Arbetstid D 07.00 - 15.00
Brytpunkt for veckovila: Sondag 19.00

2.2 INTERMITTENT ARBETE

a) Intermittent dagarbete pagar i nedanstdende avdelningar enligt f6ljande

schema:

Service- och underhéllsavdelningar m fl

Arbetstid Dag 07.00 - 16.00
11.30 - 12.30

Rast (mandag - fredag)

Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (métperiod 16rdag k1 19.00)

b) Intermittent 2-skiftsarbete pagar i nedanstaende avdelningar enligt foljande

schema:
Papperstillverkning och Massatillverkning
Arbetstid FM (man-tors) 06.00-14.00
FM (fredag) 06.00-18.00
EM (mén-tors) 14.00-22.00
Ma Ti On To Fr Lo S6
v.1 FM FM FM FM FM
v.2 EM EM EM EM

Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (métperiod 16rdag kl 19.00)

Sova ut (Daggaende personal)

Hanteras enligt centralt avtal.
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2.3 ERSATTNING FOR OVERTID, OBEKVAM ARBETSTID OCH
SKIFTBYTE

Ersittning for overtidsarbete utgar enligt centrala kollektivavtalet §9 mom 3 och mom 4
Ersittning for skiftbyte utgar enligt centrala avtalet §8 mom?2
Ersittning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid utgdr enligt §8 mom 1

For Gruvon giller dven att om storhelg avslutas med en fredag och/eller 16rdag géller divisor

M/80 bade l16rdag och séndag.

Tid OB-ers O-tidstlg ~ O-tidstlg ~ Overg-
Arb dag Led dag skift

Storhelgsdrift*** M/80** M/50 M/50 M/80

#%  utgdr inte i samband med 6vertids-, u-skifts-, eller 6vergdngsersittning

#%%  storhelgsdivisor M/80 utgér for 1 maj, langfredag, pingst, nationaldagen,
midsommar, jul och nyér fran k1 06.00 till k1 06.00 forsta vardag. Om storhelg avslutas
med en fredag och/eller 1ordag géller divisor M/80 bade l6rdag och sondag.
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§ 3. LONESATTNING

For hantering av [0negradsuppflyttningar pa grund av hogre kompetens, se nedan.

3.1 MASSATILLVERKNING

Gemensamt Massatillverkningen

Lon for nyanstélld utan utbildning i befattningen ersétts enligt §5.

Grundgrad for personal inom Massatillverkningen dr den hogst varderade befattningen
medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

Massatillverkningen vid pékallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstaende tabell.

Aktuell Idnegrad for Lonegrader som tillfors
den befattning som grundgraden vid ytterligare
innebdr extra befattningskompetens
kompetens
7-9 +1 I6negrad
10-14 + 2 I6negrader
15-16 + 3 I6negrader
17-18 + 4 |6negrader
19-20 + 5 l6negrader
Renseriet
Befattning Grad
Renserioperator 3-skift 16
Renserioperator 2-skift 18
Faltoperator/Flistraktorforare 12
Dagtidsoperator 10
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Massabruket

Befattning Grad
Kokare SK2 20
Kokare NS 18
Silare S2 18
Blekare B2 18
Kokare SK1 16
Kemikaliemottagare 16
Blekare Bl 15
Truckforare/Magasinssamordnare 15
Flingtorkare/Balmassa vid BADA kompetenserna 15
Silare S1 14
Flingtorkare/Balmassa vid EN av kompetenserna 08
Lut och Anga
Befattning Grad
Indunstare 20
Operator TS 20
Operator P7 20
Driftsupport Lut/Anga 20
Mixare 15
Mesabrinnare 15

Serviceman gassystem (max 2 personer) kan erhalla ytterligare 2 grader.
Kompetensen Regenerering av Mava medger ett tilldgg om 1 grad.

3.2 KVALITE OCH MILJO

Befattning Grad
Skiftlaborant 16
Skiftlaborant under uppldrning 06
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3.3 PAPPERSTILLVERKNING

Gemensamt Papperstillverkningen

Grundgrad for personal inom Papperstillverkningen dr den hogst virderade
befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

avdelningen vid pakallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstdende matris, maximalt 2

tillagg per person kan erhéllas.

Befattningskompetens och tjinstgorande utéver ordinarie

Lonegrader som tillfors

Torkare/Rullare/Maskinforare)
Maskinman PM6 (utgér ej erséttning for Torkare/Maskinforare)

befattning: grundgraden vid
ytterligare
befattningskompetens

Omrullning PM4

Emballering/Hylskapa PM4

Emballering PM6

Utskottsmalning PM4-

Maskinman PM4 (utgér ej ersittning for 14 Toneorad

Rullare PM6

Rullare PM4

Lokviéxlare

Torkare PM4

Torkare PM6 + 2 16negrader

Holldnderist PM4

PM 4 Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Mailderist 18
Torkare 16
Rullare 14
Maskinman 08
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PM 4 Salen

I salen dr mangkompetens ett krav for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkoérning ingar som bas for alla i Salen och utdver det ér antal
arbetsmoment (Hylskapning, Omrullning, Emballering och Utskottsmalning) som

medarbetaren behérskar som bestdmmer vilken 16negrad han/hon avlonas i enligt
nedan:

Befattning Grad
Salsoperatér med kompetens inom ett omrade 08
Salsoperator med kompetens inom tva omraden 09
Salsoperatdr med kompetens inom tre omraden 10
Salsoperatdr med kompetens inom fyra omréden 15
PM6 — Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Torkare 16
Maskinman 08

Vid kompetens inom ovanstaende tre befattningar fyller man rollen som Maskinoperator.

Lon ges enligt hogsta kompetens samt tilldgg enligt matris.

PM6 — Efterbearbetning (EB)

I EB dr mangkompetens ett krav for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkérning och god kompetens inom Paperline ingar som bas for alla i
EB och utover det r antal arbetsmoment (Hjélprullare, Omrullning, Emballering,

Rullmaskin och Utskottsmalning) som medarbetaren behérskar som bestimmer vilken
l6negrad hon/han avldnas i enligt nedan:

Befattning Grad
EB-operator med kompetens som Hjédlprullare 06
EB-operatér med kompetens som Rullare eller Emballerare 10
samt omrullning och utskott

EB-operator med kompetens som Rullare och Emballerare 15
samt omrullning och utskott
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Intern Logistik — Utlastning

Befattning Grad
Nyanstdlld med truckforarbevis 06
Truckforare som sjélvstandigt kan hantera samtliga 10
mottagningsstéllen samt nagot av dragare,
billastning, jarnvagslastning eller lokvéxlare.
Vid kompetens och fullstdndig rotation mellan samtliga 15
utlastningsstéllen, sjomagasin, PM6, kartongmagasin och
lasta bil, lasta jarnvig och SECU-box samt inneha
dragarkompetens

Intern Logistik — Lok
Befattning Grad
Vixlare 06
LokfGrare 14
Lokforare som har kontinuerlig rotation mot véxling, 18

alternativt Utlastare med lokforarkompetens

3.3 KARTONGTILLVERKNING

Grundlonegrad for personal inom Kartongtillverkningen ar den hogst véarderade

befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Roll Lonegrad

Vatidndesoperatdr 25
Maskinforare 24
Mailderist 22
Torkare 19
Bestrykare 19
Smetberedare 15
Popepassare 12
EB-operator 20
Rullmaskin 18
Rullpackare 15
Omrullare 8

For Lonegrad 25 som Vétdndesoperator kravs att en medarbetare dr fullutbildad enligt
grundkrav 1 rollen, dvs har kompetens for att sjalvstdndigt utfora bada befattningarna

Maskinforare och Mélderist.

For lonegrad 20 som EB-operator krdvs att en medarbetare dr fullutbildad enligt
grundkrav i rollen, dvs att en medarbetare har kompetens att sjalvstindigt utfora

befattningarna Rullmaskin, Rullpackare och Omrullare.
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Mingkompetens.

Lonegrad | Roll Grundkrav Roll Roll
25 Vatédndesoperatdr | Maskinforare Milderist

24 Maskinforare Viténdesoperator light

22 Milderist Vatidndesoperatdr light

19 Torkare Popepassare

19 Bestrykare Smetberedare

15 Smetberedare Bestrykare

12 Popepassare Torkare

20 EB-operator Rullmaskin Rullpackare Omurullare
18 Rullmaskin EB-operator light

15 Rullpackare Omrullare EB-operator light

8 Omrullare Rullpackare

Mangkompetenstillagget faller ut for roller utanfor grundkravet, max + 2 16negrader.
Mangkompetenstilldgg tillampas inte om rollen man kan utanfor grundkravet &r hogre
viarderad &n sin ordinarie roll, dd blir den hdgre l6negraden erséttningen for
mangkompetenstilldgget.

Specialisttillagg for respektive processavsnitt med nedan belopp.

e Vitindesspecialist: 1 200 SEK/ménad

e Torrspecialist: 800 SEK/manad

e EB-specialist: 600 SEK/manad
Specialisttilldgg &r giltigt max ett ar i1 taget och utgar fran det datum som nérmsta chef
beddmer att kraven i specialistrollen uppfylls. Villkoren for specialisttilldggen regleras

1 ett separat avtal mellan medarbetaren och arbetsgivaren.

Arbetsledningen ansvarar for att regelbundet utvirdera kompetens, 16negrader och
eventuella l6netilldgg for sina medarbetare.
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3.5 SKYDD OCH SAKERHET
Réaddning- och brandskyddstekniker

Individuell 16neséttning 1 samband med l6nerevision.

Utgéende manadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfalle i enligt med det Centrala
l6neavtalet §5 punkt 2. Det utrymme som stills till de lokala parternas forfogande att
forhandla om enligt samma punkt fordelas individuellt bland medarbetarna inom Skydd och
Sakerhet.

Kompetens, krav i1 befattningen och prestation dr grunden for den individuella
lonesittningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under aret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmojligheter enligt vid var tid gédllande modell for prestationsbeddmning inom
Billerud.

Vid en beddmning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbattring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

§ 4. UNDERHALL

Lonesystemet inom Underhall dr baserat pa tre olika nivaer per befattning:

Bas

Mid

Senior

Inom Underhéll finns ocksé befattningen Tekniker.

For samtliga befattningar och nivaer ska finnas dokumenterade specifikationer som beskriver
kompetenskraven. For dessa dokument ansvarar respektive chef. Dessutom vérderas
samtliga befattningar per niva arligen och/eller vid behov med stéd av vid var tid géllande
varderingssystem. Vérderingens syfte ar att sdkerstélla ritt 16n for krav i befattningen samt 1
nivd med loner pa marknaden. Arbetsgivaren ansvarar for virderingens genomforande, men
en genomgang gors arligen partsgemensamt.

Ingéngsloner for respektive befattning och niva, bestdms utifran vid var tid géllande
virdering av befattningen (riktvérde per befattning*) i kombination med medarbetarens
kompetens och erfarenhet.

Lagsta niva for ingangslon inom Underhall dr enligt §5 i detta avtal for Gruvons bruk

(undantagsvis trainee och semestervikarie).
*se vid var tid géllande avtal om riktvérde per befattning.

Individuell 16neséttning

Individuell 16neséttning i samband med 16nerevision ingér alltid.

Utgdende manadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfélle i enligt med det Centrala
loneavtalet §5 punkt 2. Det utrymme som stélls till de lokala parternas forfogande att
forhandla om enligt samma punkt fordelas individuellt bland medarbetarna inom Underhall.
Kompetens, krav i befattningen och prestation &r grunden for den individuella
lonesittningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under aret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmojligheter enligt vid var tid géllande modell {6r prestationsbeddmning inom
Billerud.
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Vid en beddmning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbattring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

Vid en eventuell férédndring i/mellan befattning/ar eller befattningens niva ska alltid en
provning och dokumentation av densamma ske.

Forhandlingsordning
1. InfSr varje ars I6nerevision gors en dversyn av processens olika delar, inkl

befattningsforflyttningar samt en I6nedversyn inom Underhall av arbetsgivaren (HR

Gruvon och avdelningsledning) och facket (Pappers avd 96).

2. Forhandling om fordelningen av den individuella delen sker mellan
avdelningsledning, HR och Pappers avd 96 utifran 16neséttande chefers 16neforslag.
Vid oenighet och parterna inte kommer Gverens géller det centrala Ioneavtalets
fordelningsprinciper, den sa kallade stupstocken.

3. Nar forhandlingen &r klar ska chefen hélla 16nesamtal och forklara pé vilka grunder
l6nen ar satt. Medarbetaren ska ocksa fa veta vad han/hon kan gora for att paverka
sin 16n framat.

4. Nair lonesamtal dr genomfort enligt process och vid var revisions géllande tidsplan
betalas ny 16n ut. Generell och individuell del betalas ut samtidigt, retroaktivt i
forekommande fall.

Gemensam Oversyn av befattningsforflyttningar gors 1 samband med arlig 16nerevision, samt
vid ytterligare ett tillfdlle under aret. Vid detta tillfalle genomfors dven nddvandiga
lonejusteringar kopplat till befattnings- och nivafoérandringar.
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§ 5. LON VID ANSTALLNING

Nyanstéllda inom graderingsplan erhéller grad 06 under tiden fram till personen sjdlvstindigt
skoter en befattning. Dérefter sker inplacering i aktuell befattningsgrad.

Nyanstéllda inom individuell 16neséttning erhaller individuell bedomd 16n,
dock lagst grad O1.

§ 6. LON VID ANSTALLNING SOM SEMESTERAVLOSARE OCH TRAINEE

Niva efter antal ar som semesterersittare Grad
1 Nyanstélld ar 1 01
2 Ar2 03
3 Ar 3 och langre 05
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§ 7. GRADLONER 2025-04-01 — 2026-03-31

Grad Ménadslon inkl.15% AR-tilligg
01 29 939
02 30 151
03 30 363
04 30 575
05 30 787
06 30 999
07 31 361
08 31776
09 31 988
10 32200
11 32412
12 32 624
13 32 836
14 33 048
15 33 260
16 33472
17 33 684
18 33 896
19 34 605
20 34 923
21 35312
22 35706
23 36 106
24 36 512
25 36 924
26 37342
27 37 765
28 38195
29 38 631
30 39074
31 39 523
32 39978

§ 8. SEMESTER

Semesterpremie

En semesterpremie utbetalas, 1,5 % for Aret Runt-avtalet och 0,21 % for avlosning till
l16pande utbetalning av semesterlon. Procentsatsen berdknas pa intjanandedrets
semestergrundande 16n och utbetalas med ordinarie 16neutbetalning i maj foljande
semesterar.

Ersittning for uppdelning av semester

Ersdttning for delad semester hanteras enligt Centrala kollektivavtalet §11 mom 6.

Lokalavtal 2025-04-01—2026-03-31 15
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§ 9. OVRIGA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

Beredskapserséttning

Ersdttning for beredskapstjanst utges per timme enligt foljande:

Maéndag 06.00 - Fredag 17.00 M/1400
Fredag 17.00 - Méandag 06.00 M/700
Storhelger M/350

Semestertilldgg om 0,54% per betald semesterdag tillkommer pa ovanstaende erséttning.

Reservarbetsledarersittning

Reservgruppchefstillagg dag 513 kr/mén skift 465
kr/mén

Utges fr o m att ordinarie chef i samrad med avdelningschef gjort bedomningen att den
anstdllde har kompetens och erfarenhet att sjalvstidndigt vikariera som gruppchef.

Red. Reservgruppchefstilligg 14,42 kr/tim
Helt Reservgruppchefstilldgg 20,42 kr/tim

Reservgruppchefstilligg utges nér den anstéllde vikarierar som Gruppchef. For att erhalla
helt tilldgg erfordras Gruppchefsutbildning och/eller lang erfarenhet som vikarierande
Gruppchef. Erfarenhetsbedomningen gors av respektive avdelningschef. Om ovanstaende
krav ej uppfylls utges reducerat tillagg.

Anm
Parterna dr 6verens om att en alltfor restriktiv tolkning av reservgruppschefstillagget kan

medfora odnskade konsekvenser. Overenskommelse kan darfor tecknas lokalt om undantag i
forsta stycket.

Baxartilliigg

Vid tjdnstgoring som baxare utges ett tilligg om 10,55 kr/tim
Brandkarsersittning

Personal som ingér i ordinarie skiftstyrka inom Underhéll och har kompetensen och utfor
utryckning inom brandkaren ersitts med 650 kr/man.
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§ 10. TJANSTERESOR

Vid tjénsteresor hinvisas till Billerud Sweden AB s resereglemente. Angdende tjdnsteresor,
se restidsavtal och allménna anstdllningsvillkor om restidsersattning se §12 i det centrala
kollektivavtalet.

§ 11. ORDNINGSFORESKRIFTER

Ordningsforeskrifter och rutiner skall foljas enligt vid var tid géllande regler.

§ 12. BILAGOR

Bilaga 1. Snittléner Underhall

Bilaga 2. Skiftschema 2-skift

Bilaga 3. Skiftschema 3-skift, 5 skiftlag
Bilaga 4. Skiftschema 3-skift, 6 skiftlag

§ 13. OVERENSKOMMELSE

Detta avtal giller frdn och med 2025-04-01 och under samma tid som det mellan forbunden
senast traffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Grums 1 juni 2025

i q \ i
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Billerud Sweden AB PAPPERS AVD 96

Gruvons Bruk
HR — Ellen Myrén Scott Ordf — Bo Kndos

Godkanfs;
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BILAGA 1

Underhall Snittloner per manad

Automationselektriker
Fordonsforare

FU Inspektor
Forradsarbetare
Hydraulmekaniker
Mekaniker

Smorjare

Se dven §5

Lokalavtal 2025-04-01—2026-03-31
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BILAGA 2

«22 0,

Sl ErRUD SKIFTSCHEMA 2025 2-SKIFT

| JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
1 On WO1 1 Lo 1 Lo 1T BA[ 1 To 1 So
2 To AB| 2 S0 2 S0 2 On BA|2 Fr B |2 Ma w23 AB
3 Fr A |3 MaW06 BA|3 Mawi0 BA|3 To BA[3 Lo 3T AB
4 Lo 4T BA| 4 Ti BA| 4 Fr B[4 So 4 On AB
5 So 5 On BA| 5 On BA |5 Lo 5 Ma W19 AB |5 To AB
6 Ma W02 BA |6 To BA| 6 To BA| 6 So 6 Ti AB| 6 Fr
7T BA|7 Fr B |7 Fr B |7 Ma Wis5 AB | 7 AB| 7 Ld
8 On BA| 8 Lo 8 Lo 8 T AB| 8 To AB| 8 So
9 To BA | 9 So 9 So 9 On AB| 9 Fr A |9 Ma w24 BA
10 Fr B |10 M4 W07 AB |10 Ma W11 AB |10 To AB |10 L 10T BA
1 L6 "M AB|11 Ti AB |11 Fr A |11 86 11 On BA
12 So 12 On AB|[12 On AB |12 L6 12 Ma W20 BA |12 To BA
13 M4 W03 AB [ 13 To AB |13 To AB |13 SO BT BA |13 Fr B
14T AB |14 Fr A |14 Fr A |14 Ma W16 BA |14 On BA [14 Lo
15 On AB 15 Lo 15 Lo 15 Ti BA |15 To BA [ 15 So
16 To AB |16 So 16 So 16 On BA |18 Fr B |16 Ma W25 AB
17 Fr A [17 Ma W08 BA |17 Ma W12 BA |17 To BA [17 Lo 17m AB
18 Lo 18 T BA |18 Ti BA |18 Fr 18 So 18 On AB
19 S6 18 On BA |19 On BA |19 Lo 19 Ma W21 AB |19 To AB
20 Ma W04 BA |20 To BA |20 To BA [20 So 20T AB |20 Fr
21T BA (21 Fr B |21 Fr B |21 Ma w17 21 On AB |21 Lo
22 On BA |22 Lo 22 Lo 2T AB |22 To AB |22 So
23 To BA |23 So 23 So 23 On AB |23 Fr A [23 Ma W26 BA
24 Fr B |24 MAa W9 AB |24 Ma W13 AB |24 To AB |24 Lo 24T BA
25 Lo 25T AB|25 Ti AB |25 Fr A |25 SO 25 On BA
26 So 26 On AB |26 On AB |26 Lo 26 Ma W22 BA (26 To BA
27 Ma W5 AB (27 To AB |27 To AB |27 So 27 Ti BA |27 Fr B
28 Ti AB |28 Fr A |28 Fr A |28 Ma W18 BA |28 On BA (28 Lo
29 On AB 29 Lo 29T BA |29 To 29 So
30 To AB 30 So 30 On 30 Fr B |30 Ma W27 AB
31 Fr A 31 Ma W14 31 Lo
JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
1T AB |1 Fr A |1 MaAW36 BA|1 On BA|2 Lo 1 Ma wdg  AB
2 On AB| 2 Lo 2T BA|2 To BA |3 So 2T AB
3 To AB| 3 So 3 On BA |3 Fr B |4 MAaW45 AB| 3 On AB
4 Fr AB| 4 Ma W32 BA| 4 To BA| 4 Lo 5T AB| 4 To AB
5 Lo A |5 T BA| 5 Fr B [5 Sb ] AB| 5 Fr A
6 So 6 On BA| 6 L6 6 Ma W41 AB| 7 To AB| 6 Lo
7 MAaW28 BA |7 To BA|7 S0 7T AB| 8 Fr A7 So
8T BA| 8 Fr B |8 Maw37 AB|8 On AB|[ 9 Lo 8 Ma W50 BA
g On BA| 9 Lo 9 Ti AB |8 To AB| 10 So 9T BA
10 To BA | 10 So 10 On AB (10 Fr A |11 Ma W46 BA |10 On BA
11 Fr B |11 Ma W33 AB |11 To AB |11 L& 12T 11 To BA
12 Lo 12T AB |12 Fr A |12 Sb 13 On BA |12 Fr B
13 So 13 On AB |13 Lo 13 Ma W42 BA |14 To 13 Lo
14 Ma W29 AB (14 To AB |14 So 14T BA |15 Fr B |14 So
18T AB [15 Fr A |15 Ma W38 BA |15 On BA |16 Lo 15 Ma W51 AB
16 On AB |16 Lo 16 Ti BA | 16 To BA | 17 Sb BT AB
17 To AB |17 So 17 On BA [17 Fr B |18 Ma W47 AB |17 On AB
18 Fr A |18 Ma W34 BA |18 To BA |18 L& 19T AB |18 To AB
19 Lo 19T BA |19 Fr B [19 S0 20 On AB |19 Fr A
20 So 20 On BA |20 Lo 20 Ma W43 AB |21 To AB |20 Lo
21 Ma W30 BA |21 To BA |21 So 21T AB |22 Fr A |21 Sb
22T BA 22 Fr B [22 Ma W32 AB |22 On AB |23 Lo 22 Ma W52 BA
23 On BA |23 Lo 23 Ti AB |23 To AB |24 SO 23 Ti BA
24 To BA |24 So 24 On AB |24 Fr A |25 Ma W48 BA |24 On
25 Fr B |25 Ma W35 AB |25 To AB |25 Lo 26 Ti BA |25 To
26 Lo 26T AB |26 Fr A |26 So 27 On BA |26 Fr
27 S6 27 On AB |27 Lo 27 Ma W44 BA (28 To BA |27 Lo
28 Ma W31 AB |28 To AB |28 So 28 T 29 Fr B |28 So
29 T AB |29 Fr A |29 Ma W40 BA |29 On BA [30 Lo 29 Ma AB
30 On AB |30 Ld 30 Ti BA |30 To BA |30 S& 30T AB
31 To AB |31 S0 31 Fr B 31 On AB

Arbetstider FM: Man - Tors 06:00-14:00, Fre: 06:00-18:00

Arbetstider EM: Man-tors 14:00-22:00
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BILAGA 3

SKIFTSCHEMA 2025 3-skift (5 skiftlag)

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL 1 MAJ JUNI
1 On W01 ACD} 1 Lo DEB} t Lo COAj T Ti DABII BCE] 1 S6 B8-D
2 To EAC) 2 SO EB) 2 SO DA] 2 On DABYy 2 Fr BCE] 2 Ma W23 CEA
3 Fr EAC] 3 M3 WOS ACDJ] 3 Ma W10 EBC] 3 To COAl 3 L& BCE]I Tu CEA
4 Lo EACp 4 Ti ACDL4 T EBCYy 4 Fr CDAl 4 SO CE} &4 On CEA
5 So AC) 5 On ACDL § On EBC] 5§ Lo CDAl 5 Ma W19 DAB] 5 To BCE
6 Wi W02 BDE] 6 To EAC) & To DEBf 6 So DAL G TI DAB Fr BCE
7 T BDE} 7 Fr EACY 7 Fr DEB} 7 M4 W15 EBC} 7 On DABl 7 o BCE
8 On BOE)} 8 Lo EAC) 8 Lo DEB} 8 T1 EBC} 8 To CDA} 8 SO C-E
g To ABDL 9 So AC] 9 So EB] 9 On EBCY} 9 Fr CDA] 9 Ma W24 DAB
10 Fr ABD] 10 Ma W07 BDEJ10 Ma W11 ACD] 10 To DEB} 10 Lo CoAj1o T DAB
1w ABDI1T T BDEj1T 10 ACD) 1 Fr DE8|11 S O-AL1Y On DAB
12 So B8D] 12 On BDE} 12 On ACD) 12 Lo DEBl 12 Ma W20 EBCJ12 To CDA
13 M3 W03 CEA] 13 To ABDY13 Teo EAC) 13 So EBJI1I T EBC) 13 Fr CDA
4T CEA} 14 Fr ABDJ 14 Fr EACY 14 M3 W16 ACD] 14 On EBCJ14 L6 CDA
15 On CEA] 15 L& ABDJ 1S Lo EACIIS T ACDJ 15 To DEB] 15 So DA
i6 To BCE] 16 So B8:D]16 SO AC] 16 On ACD] 16 Fr DEBJ 16 Ma W25 EBC
17 Fr BCE] 17 Ma w08 CEAJ17 Ma W12 BDE] 17 To EACY 17 Lo DEBJIT i EBC
18 Lo BCEY18 TI CEAJIB T BDE} 16 | EAC} 18 So EBJ18 On ESC
19 So C-E] 18 On CEA] 19 On BDE] 19 Lo EAC] 19 Ma W21 ACDJ18 Te DEB
20 M3 W04 DABJ] 20 To BCE] 20 To ABD] 20 So ACJ20 Ti ACDJ 20 Fr DES
F4En 1] DAB] 2% Fr BCE} 21 Fr ABD] 21 M2 W17 BDE] 21 On ACD] 21 ¢ DEB
22 On DABY 22 Lo BCE} 22 Lo ABDl 22 T BODE} 22 To EAC| 22 So £EB
23 To CDA} 23 SO CEJ23 So B-O} 23 On BDE} 23 Fr EAC|23 Ma W26 ACD
24 Fr CDAJ 24 Ma W03 DABJ24 Ma W13 CEAj 24 To ABDY 24 Lo EAC)24 T0 ACD
25 W COAJ25 Ti DABR2S T CEA} 25 Fr ABDJ 25 SO AC]125 On ACD
26 So DA 26 On DABJ 26 On CEA} 26 Lo ABD] 26 Ma W22 BDE]26 To EAC
27 M4 W0S EBC| 27 To CDAJ 27 To BCE] 27 So BODJ27 Ti BDE] 27 Fr EAC
28T EBC] 28 Fr CODAJ 28 Fr BCE] 28 M1 W18 CEAJ 28 On BDE] 28 Lo EAC
29 On EBC 29 Lo BCEJ29 Ti CEA} 25 To ABDJ] 29 So AC
30 To DEB 30 So C-E} 30 On CEAJ 30 Fr ABDJ] 30 Ma W27 BDE
31 Fr DEB] 31 Ma W14 DABJ 31 L6 ABD
Juul AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

T TE W27 BDE]} 1 Fr EACL Y M& W36 ACDl 1 On EBC] 1 Lo COA]l 1 Ma W43 DAB
2 On BDE] 2 L& EAClZ T¢ ACD} 2 To DEB} 2 So DAj2Z T DAB
3 To ABDy 3 So ACE 3 On ACD) 3 Fr DEBI 3 Ma W4s EBC] 3 On DAB
4 Fr ABDy 4 Ma W12 BDEJ 4 To EACY 4 O DEB) 4 T EBC| 4 To CDA
5 Lo ABDY 5 T BDE} 5 Fr EAC] 5 So EB] 5 On EBC] 5 Fr CDA
6 So 8D) 6 On BDE] 6 Lo EAC] 6 M3 W41 ACDY 6 To DEB] 6 Lo COA
7 M4 W28 CEAl 7 To ABD] 7 So ACLT T ACD} 7 Fr DEB] 7 SO DA
8 Ti CEA} 8 Fr ABD] 8 M& W37 BDE] 8 On ACDY 8 Lo DEB] 8 M3 WSO EBC
g On CEA}l 9 Lo ABODl 2 T BDE} @ To EACY 9 So EBj9 T EBC
10 To BCE] 10 So 8-D]110 On BDE] 0 Fr EAC] 10 M& W45 ACD]10 On EBC
11 Fr BCEQ 11 Ma W33 CEAJ V1 To ABD 11 Lo EACYI1T T ACD]1T To DEB
12 L BCEJ12 Wi CEA) 12 Fr ABD] 12 So AC)12 On ACDJ12 Fr DEB
13 So CE]13 On CEAJ13 Lo ABDJ 13 M4 W4Z BOE] 13 To EAC]13 Lo DEB
14 M4 W28 DABJ 14 To BCE}J 14 So BOJH4 T BOE]} 14 Fr EAC) 14 SO £8
15T DAB] 15 Fr BCE] 15 Ma W38 CEA] 'S On BODE] 1§ Lo EAC]15 Ma W51 ACD
16 On DAB] 168 Lo BCEJ16 Ti CEA] 16 To ABD] 16 So ACHIE T ACD
17 To CDAJ 17 So CEJ17 On CEA] 17 Fr ABDJ 17 Ma W47 BDE]17 On ACD
18 Fr CDAJ 18 Ma W34 DABJ18 To BCE] 18 Lo ABDL18 TI BDE]18 Te EAC
19 Lo COAj18 T DABY 19 Fr BCE] 19 So B8-0] 19 On BDE] 19 Fr EAC
20 SO O-Af 20 On DABJ 20 Lo BCE] 20 M ‘W43 CEA] 20 7o ABDJ 20 Lo EAC
21 M W30 EBCJ 2t To CDAJ 21 S0 CEJ21 Ti CEA] 21 Fr ABDJ 21 So AL
zZmn EBC) 22 Fr CDAJ 22 M& W35 DABj 22 On CEA] 22 Lo ABDJ 22 Ma W52 BODE
23 On EBC) 23 Lo COAJ23 T¢ DAB] 23 To BCE} 23 SO BOj23 T BDE
24 To DEBJ] 24 So DAL24 On DAB] 24 Fr BCE] 24 Ma W48 CEAJ24 On BDE
25 Fr DEB} 25 Ma W35 EBC]25 To CDA} 25 Lo BCEJ25 Wi CEA] 25 To ABD
26 Lo DEB} 26 Ti EBC) 26 Fr CDA] 26 So C-E} 26 On CEA] 26 Fr ABD
27 So EB] 27 On EBCJ 27 Lo COA} 27 a2 W&4 DAB] 27 To BCE]27 L& ABD
28 A4 W31 ACD| 28 To DEB] 28 So DALZ28 Ti DABJ 28 Fr BCE}28 SO 8D
290 ACD] 29 Fr DEBJ 29 Ma W40 EBC] 29 On DABY 29 Lo BCEJ29 Ma Wt CEA
30 On ACDL 30 Lo DEBJ30 T EBCj 30 To CDAJ 30 SO CEj3O T CEA
3 To EACY 31 So EB 31 Fr CDA 31 On CEA

Lokalavtal 2025-04-01—2026-03-31

20 (ﬁf\

~



BILAGA 4

Kontinuerligt 3-skift A till X-lag 2025

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI
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