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LOKALAVTAL 2025

vid Billerud Skérblacka, 556876—-2974, inganget mellan Billerud Skérblacka & ena sidan och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 54 4 andra sidan med fér parterna bindande
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts &ven av parternas fdrhandlingsorganisationer.

§1. Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet géller vid féretaget.

§2. Ordinarie arbetstid

Driften vid Billerud Skérblacka uppratthalls aret runt. Overenskommelsen innehaller ett
kollektivt tagande att varje befattning skall vara bemannad, vilket innebér att enskilda
arbetare &r skyldiga att fuligbra erséttningstid. Nedan angivna skiftscheman finns som

bilaga 3 i detta avtal.

5-skiftsarbete
Inom Underhall Kontinuerlig drift utan helguppehall
Antal skiftlag: 5

Arbetstid grundschema:

Mandag-fredag 15.00-22.00, 22.00-07.15,
07.00-17

Mandag-sdndag (roda dagar) 07.00-19.00,
19.00-07.00, 19.00-07.15

Vecka |Ma | Ti On |To |Fr [L6 | SB
1 e e - X g D D
2 n n n n - -
3 - - - - - -
4 - - e e n N N
5 - - - - - -
6-skiftsarbete
Inom Sulfatfabriken, inom Pappersbruket Kontinuerlig drift utan helguppehall

samt inom Kvalitets- och Processutveckling
Antal skiftlag: 6

Arbetstid grundschema:

Mandag 06.00-16.00

Mandag-torsdag 06.00-14.00, 14.00-22.00,
22.00-06.00

Fredag-séndag 06.00-18.00, 18.00-06.00



Vecka | M& ! Ti | On | To | Fr | L6 | S6
1 i f e e - - -
2 - - f f N N N
3 - - - - - - -
4 e e n n - - -
5 - - - - D D D
6 n n - - - - -
2-skiftsarbete
Inom Pappersbruket Kontinuerlig drift utan helguppehall

Antal skiftlag: 3

Arbetstid grundschema:

Mandag 06.00-16.00

Mandag-fredag 06.00-14.00, 14.00-22.00
Lérdag-sdndag 06.00-16.00

Vecka |Ma | Ti On | To | Fr L& | 86

1 i f e e e D D

2 - - - - - - -

3 e e f f f - -
Dagtid

Dagtid inom Skérblacka Bruk innebar arbetstid mandag-fredag kil 0700-1600.
Utfyllnadstid

Lokala avvikelser fran ovanstiende arbetstider kan beroende pa driftbetingslserna
forekomma.

Arbetstiden i kontinuerlig &ret-runt-drift skall i genomsnitt vara 36 timmar effektiv tid
per helgfri vecka. Detta innebdr att arsarbetstiden efter semesterledighet faststills fill
1 613 timmar per anstalld.

Eftersom det dret-runt-tickande schemat endast ger en genomsnittlig arbetstid om

1 461 timmar har varje befattningshavare skyldighet ait fullgéra utfyllnadstid med
152 timmar vid heltidsarbete. Vid delfid jamkas tiden proportionerligt.

Nar en person borjar eller slutar under perioden skall kravet pa utfylinadstid reduceras



proportioneltt till antalet anstéliningsdagar. Samma metod skall anvéndas nér nagon véxlar
mellan dagtid och skifttid.

| de fall som utfyllnadstid beslutats fér visst skift och den anstéllde drabbas av oplanerad
franvaro i form av sjukdom, arbetsskada eller tillfallig vard av barn skail detta hanteras
enligt nedan.

» Loneavdrag gors for den aktuella franvaron enligt avtalets regler.

+  Vid sjukdom eller arbetsskada utges sjuklon efter karenstiden.

. Franvarotimmarna betrakias som fullgjorda utfylinadstimmar.

. Vid berdkning av grénsen for tillagg for utfylinadstid medréknas endast verkligt
utford arbetstid.

Den slutliga regleringen gors vid arets slut.

Eftersom utfyllnadstiden &r ordinarie arbetstid skall i princip periodens utfyllinadstid fullgoras
innan Gvertid utgar.

Utfylinadstiden for 6-skift disponeras enligt féljande:
a/ Informationstid (schemalagd) 16 tim/ar
b/ Utfylinads- och utbildningstid 136 tim/ar

Utfylinadstiden for 5-skift &r 152 timmar

Utfylinadstiden for 2-skift vid Pappersbruket ar 27 timmar

Utfylinadstiden anvénds fér utbildning och utfyllnad. Utbildningstiden kan variera i tiden

och mellan de olika befattningarna. Den genomsnittliga utbildningstiden har bedomts till

ca 16 timmar per ar. Fér utbildnings- och informationstid utgér e] ersattning "for icke
schemalagd utfylinadstid” enligt § 8 mom 1d, Riksavtalet. Detta &stadkoms genom att det for
de 16 forsta utfylinadstimmarna under aret ej utges nagon erséttning. Vid deltidstjanstgoring
jamkas tiden i proportion till aktuell tj&nstgdringsgrad.

Utfylinadstiden skall planeras s att den anstélide infér varje skiftcyke! (6 veckor) far
besked om nar han/hon skall fullgéra eventuellt utfylinadstid. Vid oférutsebar franvaro eller
dylikt kan avvikelser fran planen aktualiseras.

| de fall som en anstaild gj fullgjort utfylinadstiden enligt ovan verkstélls ett 16neavdrag
for varje gj fuilgjord timme. Franvaroavdraget beréknas enligt Riksavtalet, § 13 mom. 2.



Nar en anstalld varit franvarande under minst 23 dagar fran arbetet med idneavdrag
reduceras kravet pa utfylinadstid enligt nedan:

Dagar franvaro X 136 timmar
365

Tilldgg for utfylinadstid utbetalas enligt § 8 mom 1d, Riksavialet.

Tillagg for utfylinadstid pa OB-tid utbetalas enligt nedan:

- Storhelger enligt Riksavtalet manadsiénen per imme
77
- Ovrig tid enligt Riksavtalet, § 8 mom 1a, 1b eller 1c

Vila efter overtidsarbete under nattetid

Om daggaende personal kallas att utfora Svertidsarbete nattetid mellan ki 22.00 - 06.00, dvs
max 8 timmar, ger den som utfort dvertidsarbetet ratt fill permission {ledighet med |6n) fran
ordinarie arbetstids bdrjan (dagtid) motsvarande antal timmar pafdljande dag i det fall denna
ar en arbetsdag enligt arbetstidsschemat. Om denna sk "sovtid” inte kan l&ggas ut direkt pa

morgonen, kan permissionen istéllet I&ggas i slutet av arbetspasset samma dag.



§3. Loénesystem

3.1

Manadslon

Samtliga anstilida har individuella ménadsldner. | manadslonen ingér ersétining
f&r aret-runt-drift och i fdrekommande fali skiftaviésning.

Semesteravidsarnas anstéliningsperiod inleds alltid med en introduktionsdag.
Darav foljer aft forsta arbetsdagen &r det dagtidsarbete som galler. Manads-
I6nen baseras pa den l&gsta |dneboxen.

Grunden for |6nesattningen ar:

— En véardering av befatiningens tyngd, svarighet och ansvar. (Se bilaga 1.)
En &rlig dversyn av befaitningsvarderingen gérs om nagon av parterna
pakallar detta.

Personal som anstélls som semesteravidsare betalas forsta aret med lagsta
16n enligt 1dneboxen 50--99 poang. Andra aret dkas semesteravidsaridnen
med fér ndrvarande 1 010 kronor. Semesteravidsare, som har haft tidigare
anstilining med hdgre 16n, och dar sista anstéllningsdag har varit under
innevarande kalenderar, far [6n som &r anpassad till tidigare 10n.

Personal som provanstills betalas med lagsta 16n i den [6nebox befattningen
ar placerad i. Nar/om provanstillning (normalt efter sex ménader) overgar fill
tillsvidareanstalining skall I6nen anpassas till aktuell arbetsgrupp.

Personal som anstills for tidsbegrénsad anstélining (utom provanstalining
eller semesteravisare) betalas med l8gsta |6n i 16nebox 150-199.

Parterna faststéller i forhandlingar en lonestruktur (bilaga 2) baserad pa
befattningsvérderingen.

— En samlad beddmning av individens sétt att fullgbra sina ataganden.
Beddmningen gérs utifran nedanstaende kriterier:

Yrkesspecifika egenskaper
Virdebaserade beteenden fér chefer och medarbetare
Resultat i arbetet, pa de individuella mal som &r uppstillda

De individuella 18nerna faststalls efter lokala férhandlingar mellan parterna.

Loneséattande chef skall muntligen underratta varje medarbetare om den
personliga 16nen samt informera om motiven for 16nesattningen.

Chefen skall dven tillsammans med medarbetaren bestimma malen fér det
kommande aret.



3.2

3.3

3.4

Semester
Intjsinande- och semesterar dr innevarande kalenderar.

For personal i kontinuerlig drift schemaldggs huvudsemestern (3 veckor).
Resterande semesterdagar faller inom skiftschemats ordinarie fridagar.

N&r en anstilld onskar faststilia en speciell vecka som semester skall detta
skriftligen meddelas arbetsledningen senast 2 manader fore den onskade
semestern. Undantag fran ovanstaende kan goras efter godk&nnande av
arbetsledningen. Arbetsledningen skall inom en vecka skriftligen lamna besked
om semesterféraggningen godkants.

Overtidsersittning vid storhelg

Overtidstiliigg om manadslénen utgar for dvertidsarbete enligt de i
50
Riksavtalet angivna helgarbetstiderna.

Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag

Flyttning till skiftlag, som under manadsperioden skall arbeta fler skift 4n det
ordinarie skiftlaget:

- Betalning utdver manadslénen utgér da for det antal skift som dverstiger
det ordinarie skiftlagets. Overtidsersétining utbetalas enligt Riksavtalet.

Flyttning sker till skiftiag som under ménadsperioden skall arbeta farre skift an
det ordinarie skiftlaget:

— Om den anstéllde av arbetsledningen beordrats att byta skiftlag utbetalas
manadsldnen oavkortad.

- Om den anstéllde pa egen begéran flyttas till annat skiftlag gérs avdrag
pa manadslénen med eit belopp motsvarande dst timantal som
arbetstiden under perioden minskat.

Vid flyttning mellan skiftlag blir den anstéllde ibland berattigad évertidsersattning
enligt skiftbytesreglerna i Riksavialei. Parterna &r éverens om att
Overtidsersattning i samband med omflyitning betalas under hégst 25
kalenderdagar raknat fran den férsta dagen i det nya skiftlaget (om inte skiften
har “métts” tidigare dn inom 25 kalenderdagar). Oversyn av denna
begransningsregel gors i samband med inférande av nytt skiftschema.



3.5 Befattningsbyten

3.5.1 N&r en anstalld befordras till befattning som &r varderad i hdgre 16nebox |
strukturen skall individuell &verenskommelse ingés om den nya 16nen. Lonen
anpassas till den nya I6neboxen. Om ej synnerliga skal talar daremot ar lagsta
hdjning skillnaden mellan golven i de tva akiuella loneboxarna. Lénen uppjusteras
fr. o m. manaden nir befordran sker.

3.5.2 Nér en anstilid pa eget initiativ omplaceras till befattning som ar virderad i iagre
I6nebox skall en individuell verenskommelse ingas om den nya Iénen. Lonen
skall anpassas till den nya I6neboxen. Om ej sérskilda skal talar daremot ar den
lagsta sankningen skillnaden mellan golven i de tva akiuella l[Gneboxarna.

3.5.3 Nar foretaget omplacerar en anstaild till befattning som ar varderad i lagre
Idnebox anpassas 16nen till den nya IGneboxen. Om en {dnesankning da blir
aktuell ska forhandling ske. Ett omplaceringstilldgg motsvarande nedjusteringen
betalas i sadant fall. Tilligget reduceras enligt Riksavtalet, § 6 mom 1.

| de fall denna omplacering dven innebar ett l&gre eller inget OB-tillagg betalas
dven et sarskilt omplaceringstillagg motsvarande nedjusteringen av OB. Det
sarskilda I6netillagget reduceras enligt Riksavtalet, §6 mom 1.

Omplaceringstillagg enligt punkt 3.5.3 utbetalas till arbetare med minsta obrutna |
anstillning vid féretaget enligt Riksavialet.

3.5.4 Nir anstalid tillfalligt omflyttas och sjélvsténdigt utfor befattning som ar
varderad i hgre iBnebox utges ett tilligg med 5,00 kr/tim per idnebox.

3.6 Semestertilligg
Tillaggen enligt Riksavtalet, § 11 mom 4, utbetalas i I6nen i maj manad.
For personal i kontinuerlig drift utbetalas semesteruppdelningserséitningen enligt
Riksavtalet, § 11 mom 6, vid drets slut. | hdndelse av att semestern i nagot fall
foridggs sa att 4 veckors sammanhéngande semester uppnas foreligger ingen
rétt till ersatining.

3.7 Ldneutbetalning

Léneutbetalningen sker den 25 varje manad, eller ndrmast féregaende vardag
om den 25 infaller pa i6rdag, sondag eller helgdag.

Lénen omfattar manadslén fér innevarande manad, tillagg intjinade féregaende
manad samt avdrag for eventuell franvarotid.



§4 Siérskilda ersattningar

4.1 Viarmetilligg

Vid reparationsarbete eller dylikt med varaktighet iéngre &n 30 minuter utgar
tillagg enligt féljande:

1. Sulfatkokeriet Skarblacka

Vid arbeten under drift omedelbart under kokeritaket utbetalas tilldgg med
23,71 kr/tim.

2.  Sodahuspannan

Vid arbeten under drift pd panntoppen, el-filter och ekonomiser utbetalas
tillagg med 23,71 kr/tim

3.  Vid arbeten t.ex. pa och i cisterner, pannor och képor dar temperaturen
dverstiger + 45 grader C utbetalas tillagg med 23,71 kr/tim. Exempel pa

arbeten &r reparations- och renhallningsarbeten. Arbeten som ingér i
normal drift omfattas inte av varmetillaggen.

4.2 Gasskyddsersittning

1.  Personal som i samband med gasufslépp maste arbeta iforda gas-
skyddsdrakt/tryckluftsapparat far ett tilldgg om 70,27 kritim.

2. Personal som i samband med gasutsi&pp maste arbeta iférda
gasmask far tilligg om 34,18 kr/tim.
4.3 Foérmanserséttning

Erséttning for formansvikariat utbetalas med 20,57 kr/tim.

4.4 Verktygsersiattning

Verktygspengar utbetalas till snickare som héller sig med full
verktygsuppséttning med 2 626 kr/ar.



§5 Personlig skyddsutrustning

1.

2.

Foretaget tilhandahaller erforderlig skyddsutrustning.

Skyddsskor, som blivit forstérda genom missdden, ersatts utan kostnad
efter arbetsledningens beddmande.

For sadana arbeten, dér kldderna kan bli forstérda av syror och dylikt
stélles sarskilda dverdragskidder till forfogande.

§6 Beredskap

Ersattning for arbetsberedskap betalas enligt nedan.

Lénekompensation utgar for samtliga beredskapstimmar. Ersattningen per
beredskapstimme &r féljande:

Fredag kl. 17.00 - Mandag kl. 06.00

Manadslonen
700

k. 17.00 dagen fére Trettondagen, Kristi Himmelsférdsdag och
Alla Helgons Dag till kl. 06.00 forsta vardagen efter respektive
helg

Manadslonen
700

Fran kl. 06.00 pa Pingst-,1 Maj, Midsommar-, Jul- och Nyarsafton
samt fran kI. 17.00 pa Skartorsdagen fill kl. 06.00 forsta vardag
efter respektive helg

Manadslénen
350

Ovrig tid

Manadslénen
1400

Med manadslén avses, personlig eller ldnegruppsrelaterad, fast manadslon,
samt personliga tillagg och dretrunttilligg som uibetalas regelbundet vid varje
I6neperiod.



§7 Reseersittning
Reseersittning och traktamente betalas enligt Billerud resereglemente.
Vid beordrad instéllelse av utryckningskaraktér utanfor den ordinarie arbetstiden
ersétts uppkomna resekostnader for personal som &r bosatt pa ett avstand fran
fabriken som uppgar till minst 5 km.

§8 Bemanning

En bemanningsplan skall finnas som visar bemanningen for produktionsenheterna.

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 och under samma tid som det mellan
frbunden senast traffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de &ndringar under
avtalstiden som féljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Skarblacka den 2 juli 2025

Billerud Skarblacka Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet , Avd 54

Marie Qlsén

Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet




BAS-vardering 2025

Bilaga 1

Box
intervall | Underhall Pappersbruket Suifaten Kvalitet&Miljo
400-449 | Automationselekiriker skift '
Automationselekiriker utbkad
Mekaniker skift Operator Lut och
Mekaniker utdkad Kraft
350-399 | Mekaniker Plat & Svets Maskinfarare PM4/7/8/9/10 | Operatir Massa
Automationselektriker
FU-inspektdr
Hydraulmekaniker
Mekaniker/Baxare NSSC-kokare PM4 Utvecklingslaborant
300-349 | Verkstadsmekaniker Lokforare Operatér Renseti | Servicelaborant
Mekaniker
Smobrjare Torkare PM 4/7/9/10
Férste man forrad Malderist MG och PM9
Fastighetsskotare Operatdr Torkmaskin
250-209 | Férste man Transportarbetare | Fordonsansvarig reparatdr Analyslaborant
Operatér Well PM4
Operatdr Torrénde PMS
Operatdr Torrdnde PM4
Operatdr RM PM 7/8/10
Truckférare 2-skift
Truckfdrare 6-skift
200-249 | Forrédsarbstare Transportarbetare
Omrullare
Serviceman
Pappersbruket
150-199 Operatér EB Laborant Skift




32000 T

Lonestruktur 2025
Visning boxgolv

Bilaga 2

31000

30000

29000

25000

27000

26000

Kriman

25000

24000

23000

22000

21000

20000

50-99

100-149

150-199

200-249

250-299

300-349

350-399

400-449

I:Golv

24026

25602

26072

26954

27683

28383

29231

30169

BAS-boxar




Bilaga 3
Skiftscheman Skérblacka Bruk
5-skiftsarbete

Skiftgaende underhall
Kontinuerlig drift enl skiftschema

Januari Februari Mars April Maj Juni

X e n X e n X e n X e n X e n X e n

E|]C Lor 1l 5 ClA Lor 1] 9 BlD Tis 1] 14 ble Tors 1118 ClA Son 1 Al B

el c Stn 2 ClA Son 2 B|D Ons 2| d| e Fre 2 e | c Man 2| 23 ela

df| el mMan 3|6 d| cl |mMan 3]0 c| b [Tors 3 B3| d ] e ] JLor 3 EJC]| [Tis 3 e|a

D] E Tis 4 dlc Tis 4 c| b Fre 4 b|d Son 4 E]JC Ons 4 c]a

D] E| [Ons 5 el c Ons 5| al|lb L 5 8|0 [Man__ 5119 ble Tors 5 Eslcla

Al D] [Tos & Dl e|c Tors 6| Czlaf|b Son 6 gl D] [Tis & ble Fre 6| EjC

ald Fre T| d| e Fre 7 cla Man 7115 c|lb Ons 7 d] e Lor 7 EjC

b | o] |Lor [ D] E | |Lor 8 ClA Tis B| c| b [Tos 8 Bal d | e Son 8 EJC

Albld Son EI D|E Son 9 ClA] |Ons 9 alb Fre ] b|d]| [van 824 ble

alb Man  10f 7 ald Man 10| 11 d] ¢ Tors 10 Cilal]b Lor 10 B|D Tis 10 b|e

Al B [Tis 11 ald Tis 11 d| c Fre 11 c| a Son 11 BlD] [Ons M1 d| e

Al B Ons 12 b|d Ons 12 e]c Lor 12 C| A Man 12| 20 c|b Tors 12 Bs| d| e

el a Tors 13 A2l b | d Tors 13| D2l e | c Son 13| C|A Tis 13 c|b Fre 13 bl d

e| a Fre 14 alb Fre 14 d| e Man 14 16 d| c Ons 14 alb Lor 14 B|D

c ] a| [or_ 75| AlB| [Cor_1s Dl E| [is 15 a|c| [fos 15| [Ca[a[®] [Eon 15 8|0

El1lc] a Stn 16| Al B san 16 D|E Ons 16 el c Fre 16 c| a Man 16| 25 clb

el c Man _17] 8 el a Man  17]12 ald Tors 17| D3| e ] ¢ Lor 17 ClA Tis 17 c|b

E|]C Tis 18 el a Tis 1B ald Free 12' D|E Son 18| ClA Ons 18 el b

EJC]| [Ons 19 c| a Ons 19 b|d] [Lor 19 O] E Man 19| 21 d | c| [Tors 19 el b

bl e Tors 20 E2l c | a Tors 20| A3l bl d Son 20 D|E Tis 20 d]| c Fre 20 ClE

ble] e 21 elc Fre 21 al|b] [man 21117 Al D] [Ons 21 e|c Lor 21 C|E

df e Lor 22 E|]C Lor 22| Al B Tis 22 ald Tors 22 Dil e | c Son 22 C|lE

Bijd| e sSon 23 E|C Sen 23 Al B Ons 23 b|d Fre 23 d| e Man 23| 26 d] c

bl d Man  24] 9 ble Man  24] 13 e| a Tors 24 Adl b | d Lor 24 DJE Tis 24 d|c

Bl D] [Us 25] ble] [Tis 25 el a Fre 25 al| b] [sen 25 D] E Ons 25 elc

Sen 26 Bl D Ons 26 d| e Ons 26! c|a Lar 26 Al B Man  26] 22 ald Tors 26 el c

Man 27| 5 c| b | [Tors 27 B2 d | e | |Tors 27 E3lc]a Son 27 alBl [Tis 27 ald Fre 27 d| e

Tis 28 c|b Fre 28 b|d Fre 28| el c Man 28| 18 el a Ons 28 A5 b | d Lor 28 B 1E

Ons 29 alb Lor 29 E|C Tis 29 el a Tors 29 Bl D Son 29 D|E

Tors 30 Cila|b Son 30 E]C Ons 30 E4| c | a Fre 30 ajlb Man  30] 27 al|d
Fre 31 c|a Man  31] 14 ble Lor 31 AlB

Juli Augusti September Oktober November December

X e n X e n X e n X e n X e n 5N

Tis 1) 27 ald Fre 1 3 dl b Man 1] 36 d| c Ons 1| 40 alb Lar 1] 44 Bl D Man bl e

Ons 2 c| d] [Lar 2 DB [Tis 2| d] c|] [Tors 2 Cela| b [son 2 BlD]| |Tis b|e

Tors 3 c|d] [Son__3 D] B [Ons_ 3 elc| [Fe 3 c|a| [Man__ 3[45 ¢ [ b| [Ons e

Fre 4 alc Man 4} 32 al d Tors 4 D5l el c Lor 4 cCl Al lTs 4 c | b [Tors d| e

Lor 5 Alc)|[fs__5 ald] [fre 5 d|e]| [Son__5 C[A]| [ons 5 a | b | [Fre b|d

Son 6 Alc| [oms 6 b|d| [Cor 6 D|E| [Man__s| a1 dfc| [fors 8 [Ci[alb] [tor 8| D

Man 7] 28 e] a Tors 7| bfd son 7 D] E Tis 7| d| c Fre 7 c| al [Son B|D

Tis al el a] |Fre 8 al b [man_ 8|37 ald] ons 8 el c| [Lor 8| ClA] [Man clb

Ons 9 c| a Lor 9 Al B Tis 9 al|d Tors 9 D6l e | ¢ Son 9 C|A Tis c|b

Tors  10] c) a Al B Ons 10 b|d Fre 10 d| e Man 10| 46 d] c Ons alb

Fre 11 el c el a Tors 11 AG| b | d Lor 11 D|E Tis 11 d| c Tors alb

Lor 12 E|C e|al [Fre 12 a|b| [Son 12 D|E| [Ons 12 e | c| [Fre c|a

S6n 13 E|C d| a Lor 13 Al B Man 13| a2 ald Tors 13 Dije] c Lor ClA
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