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1. GALLANDE KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet galler vid Arctic Paper Munkedals AB.

2. Brukets avdelningar

Bruket bestar for ndrvarande av féljande avdelningar. Sammanstéllningen under
avsnitt 2 skall ses som en information f6r att géra avtalet i dvrigt mera lattlast och
utgor inte en bindande del av lokalvatalet.

VD

Platschef

Skydd och sakerhet

e Huvudskyddsombud
o Skyddstekniker

HR

Loéneadministration
Rehab och Rekrytering
Utbildning
Systemsupport

Produktion

e Pulpercentral
PM
RM
Rullpack
Skarmaskiner
Lamineringsmaskin
Risbindning
Pallpackningslinjen
Utskott / service
Omlaggning
Gilljotinering

Milj6 / utveckling

¢ Ravatten

¢ Kemberedning

¢ Avlopps- och slamhantering

o Daglab

o Avfallshantering (funktioner ocksa pa mek/service)
Dummyshop
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Underhallsavdelningen

e Angcentral
o Angpanna med stodsystem
o Ang- och kondensatsystem
o Tryckluft
o Ventilation
o Vattenkraftsanlaggningen

e Mek-service

o Mek

¢ El-och instrumentverkstaden
o Automation och Processdata

Verksamhetsutveckling
o [Forbattringsarbete
s Processkartidggning

Ekonomi och administration

e Redovisning
Produktkalkylering
Leverantorsreskontra
Kundreskontra
Kassa

Inkép

CsD
e Order
¢ Innesélj skandinavien

Planering

Marknad '
e Teknisk kundtjanst

Logistik
e Lageroch utlastning

IT

3. Ordinarie arbetstider och scheman

3.1. Dagarbete

Avdelning: Mek, ELIN, Utlastning, Forrad, Dummyshop, Kemberedning, Omlaggning,
Labbet

Driftform: Dagtid

Arbetstid: mandag - fredag 06.45 - 15.45

Lunch 11.30 - 12.30

For de grupper som inte sarskilt ndmns nedan galler denna arbetstid

En arbetspaus férlaggs vanligtvis till 08.30-08.50. Pausen kan forskjutas om
verksamheten sa kraver.
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3.2. Schema for Utlastning

Utlastningen jobbar ordinarie dagtid

3.3. Gilljotin, tvaskift

Avdelning: Gilljotin

Driftform: Intermittent 2-skift

Antal skiftlag: 2

Arbetstid: Férmiddag mandag - fredag 06.00 — 14.00
Eftermiddag mandag - tisdag 14.00 — 24.00
Eftermiddag onsdag - torsdag 14.00 —22.00

Man | Tis | Ons | Tor | Fre { Lér |S6n
1 F F F F F
2 E E e e
F = 06-14, E = 14-24, e = 14-22

3.4. Risbindning, tvaskift

Avdelning: Risbindning

Driftform: Delkonturnuerligt 2-skift

Antal skiftlag: 4

Arbetstid: Formiddag mandag - séndag 06.00 - 14.00
Férmiddag fredag 06:00 - 12.00
Formiddag I6rdag - séndag 06.00 - 16.00

Eftermiddag mandag - torsdag 14.00 - 24.00, 14.00 - 22.00

Eftermiddag fredag 12.00 - 18.00

Man | Tis |Ons | Tor | Fre | Lor | Sén
1 E E F F
2 1 il 1
3 el el | el el | e2
4 L 1 E E fM1 | f
5 E E F F
6 L f 1|
7 f1 i f1 f1 2
8 f f E E

F= 06-16, f1= 06-14, f2=06-12 E= 14-24, e1=14-22, 2=12-18

Aktuellt schema for risbindning aterfinns i bilaga 1 & 2

6 av 28



Arctic Paper Munkedals AB 7 av 28

3.5. Produktion, kontinuerlig

Kontinuerligt arbete med ordinarie driftstid, 168 timmar per helgfri vecka, med bdrjan
mandag ki 06.00, pagar enligt grundschema. Arsarbetstidsmattet ar 1616 timmar Om
det centrala avtalet andras med avseende pa arsarbetstidsmattet skall férandring i
konsekvens darmed inforas i lokalavtalet Brytpunkt veckovila onsdag ki 06.00

| arsarbetstiden ingar produktion ocksa under nyar, 1:a maj, pingst och
nationaldagen. Om bolaget ej dnskar utnyttja ratten till drift dessa storhelgsdygn skall
bolaget meddela detta senast tva manader i forvg. Om sa sker utbetalas inga
helgtillagg fér de aktuella dygnen & andra sidan gors inget grundloneavdrag trots att
narvaro da ej kravs. Betalningsvillkor som géller for de ovan angivna helgdagama
redovisas under avsnitt 8.4.1.

3.5.1.Grundschema fér kontinuerlig produktion

Avdelning: Pappersmaskinerna, Rullmaskinerna, Pulpern, Skarmaskiner,
Packlinjerna, Utskott / Service

Driftform: Kontinuerligt 3-skift med drift vissa storhelger

Antal skift: 5

Arbetstid: mandag - séndag 06.00 - 18.00, 18.00 - 06.00

Man | Tis | Ons | Tor | Fre | L6r | Son
D D N N
D D D
N N N

QB[ N[=

N N
D = 06-18, N = 18-06

Aktuellt schema for produktion aterfinns i bilaga 4
3.5.2. Utfylinadsskift kontinuerlig produktion

104 timmar utfylinadstimmar per medarbetare tillkommer per ar for att uppfylla
arsarbetstiden. Det &r ett 1angtidsgenomsnitt av antalet utfylinadsskift. Minst tva per
ar bor avsattas for skiftlagstraffar, utbildningar, arbetsplatstréffar och liknande
aktiviteter.

3.6. Angcentralen

3.6.1. Grundschema for Angcentralen

Avdelning: Angcentralen

Driftform: Kontinuerligt 3-skift utan helguppehall + Beredskap

Antal skiftlag: 6
Arbetstid: mandag - sdndag 06.00 - 18.00, 18.00 - 06.00
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Eldarschema

Man | Tis | Ons | Tor | Fre | Lor | Sén
1 - - D D - - -
2 N N - - D D D
3 - - N N - - -
4 D D - - N N N
5 - - - - - - -
6 - - D D - - -
7 N N - - D D D
8 - - N N - - -
9 D D - - N N N
10 - - - - - - -
11 - - - - - - -
12 - - - - - - -

D= 06-18, N= 18-06
Aktuellt schema for angcentralen aterfinns i bilaga 3

3.6.2. Utfylinadsskift i angcentralen

For att uppna arsarbetstidsmattet pa 1616 timmar ar och individ fattas 155 timmar
arligen som forlaggs som utfylinadstid

3.6.3. Beredskap i angcentralen

Det finns ett beredskapsschema som innebar att det hela tiden finns en person med
beredskap tillganglig. Samtliga kollektivanstélida i &ngcentralen ingar i
beredskapstjansten.

Syftet med beredskapen &r i forsta hand att vara reserv for den handelse ordinarie
befattningshavare av en eller annan anledning inte &r pa plats. Vidare ar den som har
beredskapen en resurs att anvénda for oplanerade héndelser som méaste atgardas
omgéaende for driftens uppréatthallande.

Beredskapsersattningens storlek féljer vad som stadgas i detta avtal for
underhallsavdelningarmas A-beredskap se avsnitt 8.5.

3.7. Skiftavlésningar

Skiftavidsning skall pabérjas senast fem minuter fére avgéende skift slut.
Skiftavidsning skall genomféras pa arbetsstationen. Aviésande skift kommer till
arbetsplatsen 5 minuter fore arbetspassets bdrjan. (Observera att detta ej ar att
betrakta som utkallelse). Ersattning for denna 6verlappning ingar i grundionen.
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4. Beredskap underhallsavdelningarna

4.1. Underhallsavdelningarna, beredskap
4.1.1. Underhallsavd. skyldighet

Det aligger underhallsavd. att verka for att produktionen, med minsta mojliga
stdring, kan uppratthalias under dygnets alla timmar och veckans alla dagari
tiliverkningen, kraftproduktion och ddrmed sammanhéngande hjalpavdelningar i den
omfattning som &r faststalld i géllande riks och lokalavtal. For att klara detta
aliggande under tider som ligger utom underhallsavd. ordinarie arbetstid
uppréatthalles en beredskapskapstjanst enligt detta avtal, vilket ingar i lokalavtalet
som en bilaga.

4.1.2. Beredskapens syfte

Beredskapens syfte ar i férsta hand att undanrdja sadana stdrningar som hindrar
eller forsvarar driften eller annan av bolaget driven verksamhet inklusive
vattenkraftverk. Att atgarden behévs och inte, utan oldgenhet eller osakerhet, kan
ansta till ordinarie verkstadstid, bedéms av aktiv skiftledare eller produktionens
driftberedskap.

Beredskapen kan ocksa anlitas for att utféra bradskande insatser som kan erfordras
for att skydda féretagets anlaggningar eller intressen vid t.ex. brand, storm, kyla,
dversvamningar och dylikt samt att p4 anmodan svara fér tillsyn och skotsel av
dammanl3ggningarna, is-och Ivkratining i kanalen samt att ombesérja skottning och
sandning sa att verksamheten kan fortgad med minsta méjliga stéming eller sékerhets
risk.Vidare kan ocksa rangering och byte av containrar forekomma.

4.1.3. Beredskapens omfattning och anvéndning
41.31. A-och B-bredskap
Beredskapen férekommer i tva olika grader enligt nedan.Fér att sakerstalla att

beredskapen finns, dar tillganglig personal s& medger, kan reserver vara utsedda
som rycker in vid sjukdom och annat forfall.

AVDELNING ANTAL MAN
A-BEREDS B-BEREDS
MEK/MEKservice 3
EL/INSTRUMENT 2

Parterna ar éverens om att den i tabellen ovan givna numeréren ar baserad pa
verksamhetens nuvarande omfattning och organisation. Vid t.ex. problemperioder
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eller drifttagning av ny utrustning kan beredskapsnumeréren 6kas och vid langre
driftinskrankningar kan delar av beredskapsstyrkan vakantsattas

41.3.2. Beredskapsperioder

Beredskapsperioden omfattar for den enskilde en vecka med borjan pa torsdag ki
15.45. Om torsdag &r en helgdag sker bytet kl 06.45.

Beredskapstiderna ar.

Mandag — Fredag kl 15.45 — 06.45
Lordag kl 06.45 —06.45
Soéndag kl 06.45 —06.45

41.3.3. Instillelsetid

Normen for instéllelsetid 4r 30 minuter i beredskap A och 90 minuter i grad B (nar
sadan finnes). Skalig tid kan tillampas nér avvikelse fran normen &ar nédvandig och
skall ske i dialog med narmaste chef.

41.3.4. Pagaende arbeten

For driftens uppratthallande, nddvandiga reparationsarbeten,som paborjas fore
dagtidens slut bér fardigstéllas av den personal som pabdrjat arbetet och inte
dverlatas till beredskapsstyrkan.

41.3.5. Sovtid

Vid 6évertidsarbete mellan kl 22 och 06 ar man berattigad att, utan I6neavdrag,
nastféljande morgon utebli fran arbetsplatsen lika manga timmar som overtidsarbetet
tog i ansprak dock géller sarskilt

e Vid instampling som sker mellan 22.00—24.00 skall en timme utges i sovtid,
utover den arbetade tiden .

e Vid instampling som sker mellan 00.00-06.00 skall 3 timmar utges som sovtid,
utover den arbetade tiden.

e | berdkning av Sovtid ingar alltid lunchtiden.

o Sovtid skall alltid tas ut samma dag och kan aldrig sparas p& nagot satt.

e Om utkallelse/arbete sker efter kl. 04:00, kan medarbetare, efter beslutav chef
vilja att stanna kvar i arbete enligt ordinarie arbetstid och darefter ga hem
tidigare. Innebér att de timmar som intjanats enligt regler for sovtid, tas uti

ledighet i anslutning till arbetstiden i slutet pa dagen.

« Sovtid riknas fran den tid, da ordinarie arbetspass skulle ha startat och framat
med de antal timmar som genererats enligt ovanstaende.

4.2. Angcentralen
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Se avsnitt avsnitt 3.5.3

4.3. Storhelgsberedskap, underhallsavdelningarna

| avsikt att underlatta planeringen och sékra arbetskraftsbehovet for sadana arbete
som under vissa storhelger maste genomforas, for att forbétira eller uppratthalla
hogsta méjliga produktion, galler féljande regler for storhelgsberedskap.
Personalen pa underhallsavdelningara uppdelas i 3 lag och beredskapen
organiseras enligt féljande schema.

Ar1 Ar 2 Ar3
Lag 1 2 311 213 |1 2 | 3
Pask 4dgr | X X1 X | X X | X
Pingst 2 dgr X X | X
Sv.Nationaldag 1d X X[ X
Midsommar 3dgr | X X X
Jul 3 dgr X[ X | X X X | X

De i helgberedskapen ingdende reparatérerna ar skyldiga att utfora arbete i upp till
24 tim (32 péa pask) under helgen. Tiden behdver dock inte utféras som 3x8 tim, utan
kan om sa anses lampligt, uttagas som t.ex 2x12 tim.

Som grundregel galler att samtidig beredskap och storh elgberedskap bér undvikas.
Skulle det av nagon anledning likval vara sa att samma person har bagge
beredskapsformerna samtidigt géller att beredskaperséattning for bagge
beredskapema utgar. Skulle ett akutjobb uppkomma under den tid da personen ar
narvarande pa fabriken eller dartill relaterade vattenkraftanlaggningar utgar endast
betalning timma for timma for den tid som personen faktiskt varit aktiv med antingen
planerat helgjobb eller akut uppkomna arbetsuppgifter. Den sammanlagda
arbetstiden under dagen skall ej dverstiga 12 timmar. Om den sammanlagda
arbetstiden for planerat arbete och akutarbete understiger tre timmar skall betalning
for tre timmar utga. Ersattningsfragor se avsnitt 8.6.

5. Brytpunkter for veckovila.

Parterna har under denna punkt efter basta formaga faststéllt brytpunktema for
veckovila. Skulle nagondera parten finna att nagon av brytpunkten ar sa vald att den
inte med gallande scheman gar att uppfylla skall den part som upptacker en sadan
brist oférdréjligen informera den andra parten om detta. Parterna skall sedan
gemensamt finna ny brytpunkt eller genomfora nddvandiga schemaférandringar.
5.1. Kontinuerliga produktionen

Brytpunkten fér veckovila &r onsdag 06.00.

5.2. Angcentralen, skiftgaende

Brytpunkten for veckovila ar I6rdag ki 18.00.

5.3. Tvaskiftsavdelningarna (Risbindning, giljotin och utlast)
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Brytpunkten fér veckovila &r torsdag ki 06.00

5.4. Ovriga
Brytpunkten for veckovila &r l6rdag 18.45.

6.Sovtid

Se avsnhitt 4.1.3.5. Vad som ségs i avsnitt 4.1.3.5. géllande beredskapspersonal
galler ocksa om dagtidspersonal kallats ut vid sidan av beredskapsstyrkan.

7. Sarskilda bestimmelser rérande kompsaldo

Komp.saldo far inte dverstiga 75 tim. Darutover tillkommande overtid betalas uti
pengar.

8. Lokalt I6neavtal

», 1

Nar divisorer anvands innebér "m” grundméanadslion inklusive standiga tillagg.
8.1. Lonegrader

Lénesystemet dr uppbyggt pa 16negrader. Varje befattning ar placerad i en l6negrad.
Grundregeln fér Idnegradsplaceringen &r att individen skall vara placerad i den
I6negrad som svarar mot individens hogsta kompetens inom arbetsomradet. Givetvis
forutsitter detta att individen alitid ar redo att utféra samtliga arbetsuppgifter i den
I6negradsdefinierande befattningen. Om individen ej ar beredd att fullgora
arbetuppgifterna skall 16nen omgaende (nastkommande manadsskifte) justeras il
den Idnegrad som svarar mot det faktiska arbetsinnehallet.

| detta avtal har en rad befattningar som fanns i det gamla avtalet tagits bort. Det
innebar inte att de arbetsuppgifterna har tagits bort men att de ingar i
kompetensramen for de i detta avtal upptagna berfatiningarna.

8.1.1. Lénegrader kontinuerliga produktionsavdelningar utom angcentralen
Lonegrader kontinuerliga produktionsavdelningar utom dAngcentralen

Manader i befattningen | >60** 48 36 25-36 | 13-24 | 4-12 0-3
Lonegrad 9 8 7 6 5 4 3
Maskinforare 35735 | 34535 | 33398 | 32998 | 31717 | 31218

Torkare 32698* | 31742 | 30312 | 29617 | 29157
Rullare, skirare, 32167* | 31211 | 30312 | 29617 | 29157
pulperforare

Packare 30679 | 30312 | 29617 | 29157
Utskott service 29617 | 29157
Nyborjare 29157

*18 dagar sjilvstindigt arbete enligt matris (Méngkunnighet) enligt 8.2.2.1.
#% Bgrutom fem ér i maskinforarbefattningen krévs ocksa genomfbrd och godkéind maskinforarutbildning.
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Vid dvergang mellan befattningar galler féljande

Overgang fran torkare till maskinforare géller att individen tillgodoréknar sig all sin tid
i torkarbefattningen utom 6 manader. Vid évriga dvergangar inom
produktionsavdelningarna tillgodoraknas all tid i gamla befattningen utom 12
manader

Lonetrappan skall tolkas s& att om en person gar 6ver fran en lagre befattning till en
hégre men har s& manga manader i gamla befattningen att gamla I6nen Gverstiger
nyalénen skall den gamla I6nen bibehallas intill dess den nya I6nen kommit ifatt den
gamla.

8.1.2. Lonegrader dagtid- och tviskiftavdelningar utom underhall

Tid i yrket (ménader) > 24 >12 7-12 4-6 0-3
Lonegrad 7 6 5 4 Nybéorjare
GR-forare, Dummyshopen, 31848 31211 30085 29585 29157
Kemberedning**

Truckforare utl/massalossning 31771* 31134 30085 29585 29157
Giljotinforare, Laborant, - 30926 30085 29157
Omlédggning, Serviceman 29585

EB-lager och emballage

Nybdrjare 29157

*18 dagar sjalvstandigt arbete pa utlastningen och massalossningen. (Mangkunnighet) enligt 8.2.2.3
**48 dagar sjalvstandigt arbete som laborant eller pa vatten o aviopp. (Mangkunnighet) enligt 8.2.2.3

8.1.3. Lénegrader underhallsavdelningarna och forrad

Grad GrundIén Fast beredskap Kompetenstillagg
9 32827 975 1425
8 32567 975 1425
7 32307 975 1425
6 31577 975
5 30254
4 30020
Nyanstalld 29157

Grad 9 tillgangliggdrs fér ELIN. Mekaniska och service har grad 8 som hdgsta niva.
Forradspersonal har Iénegrad 6 som hogsta I6negrad. (se ocksa avsnitt 8.8)
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8.1.4. Lénegrader angcentralen

Lonegrad 3 2 1
Efter tva érs Vid sjilvstindig | Nyborjargrad
sjalvstandig eldning
eldning
Maskinist 32550 31550 29157
skiftgdende

Aretrunttilagg 1735
Tillagg certifierad eldare 1182

8.1.5. Lénegrader semestererséttare

Lénen for Semesterersattare/sommarvikarier/prakiikanter ar satt med hansyn till att
inga utfylinadsskift skall utféras. D& kompetensgapet mellan ordinarie personal och
semesteraviésarna bedéms vara sarskilt betydande for de daggéande avdelningama
finner parterna det motiverat att ha samma I6n for alla semesterersattare oberonde
av placering

For semesterersattare som ej fyllt arton ar galler foljande

Linegrader semesterersittare

Lonegrad Fylida | Fylida | Fyllda 16 | Under
18 och 17¢j | ¢ fyllda 16

dldre fyllda 17
18
26302 | 25301 23298 21295

Fr.o.m. manadsskiftet narmast efter 18-arsdagen, utgar vuxenlon.
8.2. Befattningar
8.2.1. Definitioner

| en befattning kan inga ett flertal funktioner. | de flesta fall kan man som individ vid
ett enskilt tillfalle utfora en av befattningens funktioner men fér att uppfylla
befattningskravet maste man beharska samtliga funktionerinom befattningen.

8.2.1.1. Befattning

Allmant kan sagas att, fér att pa en inledande miniminiva, anses fylla kraven for
befattningen skall man sjélvstandigt, under normala driftbetingelser, kunna kora sin
maskin utan tillgang till en mera erfaren kollega. | detta inbegrips kunskap nog att
bemistra de vanligaste felsituationerna och givetvis genomfora normala justeringar
och kvalitetsomstaliningar samt beharska journalforingen. For att fullt ut fylla
befattningskraven skall kompetensnivan vara sadan att personen i fraga kan lara upp
en ny medarbetare i befattningen.
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Om arbetsuppgifterna i ett processavsnitt av en eller annan anledning inte kan eller
behéver utforas skall personalen disponeras om till andra arbetsuppgifter.

8.2.1.2. Funktion/Roll

Med funktion och roll avses en del av en befattning. Funktionens omfattning ar tankt
att vara sadan att den skall utgdra full sysselsattining under ett arbetspass. En
befattning utgors i nagra fall av flera funktioner.

8.2.1.3. Sidobefattning

Vid sidan om ordinarie befattning kan en individ ha kompetens att utfora ytterligare
arbetsuppgifter / funktioner. Sidobefattningarna &r i vissa fall inte fullt sa omfattande
som huvudbefattningarna. | vissa fall kan en sidobefattning utgéra en del av en
huvudbefattning. All tillsvidareanstélld personal skall ha en huvudbefatining. Féljande
begransade sidobefattningar finns:

Passare pa PM
Hjalprullare
Rullpackare
Pallpackare
Rulltrucksférare

8.2.1.4. Aktuella befattningar
Sammanstillningen under 8.2.1.4. skall ses som en information for att gora avtalet
ovrigt mera lattldst och utgor inte en bindande del av lokalavtalet.

Pappersmaskiner

Under varje arbetspass finns tre aktiva funktioner: Férare, torkare och passare. For
att kdra maskinen beddms tre personer (varav kompetensmassigt minst en
maskinforare) vara tillréckligt for att fullt utnyttia pappersmaskinens potential.
Undantagsvis kan maskinen koras av tva personer (t.ex vid sjukskrivning sentunder
ett pagaende skift). Givetvis kommer t.ex spetsdragning och andra problemldsande
atgarder att da bli patagligt mera tidskrévande.

Totalt omfattar bemanningen kring PM fyra personer varav minst en maskinforare.
Tanken med denna bemanningsniva ar att den skall ge utrymme f6r noggrann
stadning, utbildningsinsatser, projektarbeten av olika slag och tackning for allahanda
korttidsfranvaro.

Observera att den gamla passarbefattiningens funktioner numera ingar som en del i
torkarfunktionen.

Rullmaskin
Rullmaskinen bemannas av tva rullare per arbetspass i tva aktiva funktioner rullare

och hjalprullare som var for sig forutsattes hafull rullarkompetens. De arbetsuppgifter
som i tidigare avtal &lag hjalprullaren ingar som en del i rullarbefattningen.
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Pulpercentral

Pulpercentralen bemannas av tva personer per arbetspass som var for sig forutsattes
behérska alla inom pulpercentralen forekommande arbetsmoment. |
kompetenskraven fér befatiningen ingar séledes samtliga arbetsu ppgifter.

Utskott / service

Utskott service utgdrs av en person per arbetspass. Férutom utskottsmalning skall
befattningshavaren ocksa svara for transport av sorterat avfall, utskott och
emballage. Observera att utskott ocksa skall hanteras av 6vriga befattningshavare i
produktionsorganisationen

Skarsal

| skarsalen , fardiggémingen, finns féljande befattningar: Skérare, Risbindare (GR-
forare) och Packare. Som en utdkning av skararbefattningen finns ocksa kompetens
att laminera.

Skarare

Skarmaskinerna bemannas med en fill tre personer. | skérarbefattningen ingar alla
moment som kravs for skdrmaskinens drift. Funktionerna fran de gamia
befattningarna hjalpskarare och satsare ingar i skérarbefatiningen d.v.s. alla som
arbetar vid skarmaskinen skall ha kompetens som skérare

Vid S1 och S2 arbetar normalt 2+3 skarare. Maskinerna kan kdéras pa tva personer
men kapaciteten blir da lagre. S3 bemannas normalt med tvé personer. S11 och S12
bemannas med en person per maskin.

Skararbefattningen omfattar nagon av féljande kombinationer.

e S1,82
S11,812
e S3,laminering

Packare

Befattningen packare innefattar saval rullpacksfunktionen som pallpacksfunktionen
inklusive trucktransport fran packlinjens utgaende band till anvisad plats i magasin.
Pallpacklinjen bemannas normalt med tva personer. Rullpacklinjen bemannas
normalt med en person.

Risbindare (GR-forare)
Risbindningsmaskinen bemannas med tva personer per arbetspass , var och en med
kompetens att klara alla pa risbindningsmaskinen férekommande arbetsuppgifter.

Mekaniska verkstaden, serviceavdelningen

Bemanningen pa verkstiderna dikteras inte av personalbehovet for enskilda
underhallsoperationer utan &r en funktion av det totala behovet av arbetsinsatser.
Bemanningen dimensioneras efter det 16pande underhallsbehovet medan storre
projekt och investeringsinstallationer inte ingar i dimension eringsunderlaget for
verkstaderna. Normalt krévs nagon form av relevant verkstadsutbildning for att
komma ifraga for anstallning pa brukets verkstader

El- intrumentverkstaden
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Se ovan angaende mekaniska verkstaden. Observera att det krévs elutbildning for
arbete inom el/instrument.

Forrad.

Forradet bemannas idag av tva personer. Det finns inget enskilt arbetsmoment som
kraver samtidig insats av tva personer utan det &r den totala arbetsmangden som
utgdr grunden fér bemanningsdimensioneringen.

Forradet skall hantera alla reservdelar och férbrukningsartiklar avseddda for
produktionsavdelningarna och dessas underhall.

Angcentral

For den direkta driften av angcentralen och vattenkraftanlaggningen atgar en person
per skift. Observera att vattenkraftsverksamheten har knoppats av till eft av Arctic
Paper Munkedal AB helégt dotterbolag , Munkedals Kraft AB. Verksamheten i
kraftbolaget drivs av APM och personalen i bolaget omfatitas av detta avtal sa lange
Arctic Paper Munkedals AB ar agare.

Angcentral utgér ocksa central for brand- och inbrottiarmsh antering.

En angpanna (fastbrénslepannan) &gs av Adven (Vérmevérden). Pannan drivs under
APMs tillstand. Brukets personal star for daglig drift och viss |6pande
underhallsverksamhet.

Lager/ utlastning

Bemanningen i utlastningen dikteras inte av personalbehovet for enskilda
arbetsmoment utan ar en funktion av det totala behovet av arbetsinsatser.
Massalossningen bemannas med 1 personer

Dummyshop

Bemanningen i dummyshopen dikteras inte av personalbehovet for enskilda
arbetsmoment utan ar en funktion av det totala behovet av arbetsinsatser.

Omlédggning

Omléggning av stora ark &r ett arbetsmoment som lampligast utfors av tva personer i
samarbete. En del av arbetet kring pallvindarutrustning utférs av ergonomiskal bast
av tva personer i samarbete.

Giljotin

Giljotinen ari nuldget bemannat pa tva-skift. Giljotinen bemannas normalt sett av en
person per skift.



Arctic Paper Munkedals AB 18 av 28

8.2.2. Hogsta Ionesteget for prouktionsavdelningen

Nedanstaende tabell visar de gamla mangkunnighetstilldggen. De arinbakade i
grundlénerna. Mangkunnighetstillaggen fans i tva varianter ett storre och ett mindre.

Stort tillagg 659 kr/manad
Litet tilldgg 330 kr/manad

Hogsta Idnesteget forutsatter att man vid behov ar villig att gé in i avsedd befattning.
Arbetsledningen ska ocksé arbeta for att kunskaperna bibehalles genom att da sa ar
lampligt, véxla in reserverna i de befattningar de ska kunna. De ordinarie
befattningshavarna ar da skyldiga att ga in pa andra, lagre eller sidostallda
befattningar.

For att behalla sista I6nesteget forutsétts att minst 18 skift sjalvstandigt arbete i
funktionen utférs per ar. Det forutsétts likasa att individen av arbetsledningen ges
mojlighet till detta.

Det ar viktigt att det rader en balans mellan de olika kompetenserna d.v.s. det ar
viktigt att mangkunnigheten &r férdelad sa att den verkligen underlattar
personalplaneringen. Detta innebar att det ytterst &r arbetsledningen som beslutar
om behovet finns av att 1ara upp en person i en viss sidobefattning. Om den av
individen dnskade 6kade mangkunnigheten inte tacker ett behov skall en genomgang
av 6vriga mangkunnighetsmajligheter goras.
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8.2.2.1. Chefsbedémningsmatris hogsta lIonesteget produktion

e Antingen har man 2st stor vikt
e Eller 4st mindre vikt
e Eller 1st stor vikt + 2st mindre vikt

Sidobefattning gentemot Grundbefattning

Grundbefattning Stort vikt Mindre vikt
Torkare Torkare annan PM Pallpackare
Rullare Rulltrucksforare + Rullpack
Skarare Passare annan PM
Pulperférare Truckforare pulpercentral
Hjalprullare
Utskott/service
Rullare Rullare annan maskin Pallpackare
Skarare Rulltruckférare + Rullpack
Pulperforare Passare
Truckforare pulpercentral
Utskott / service
Skarare Rullare Skarare pa annan maskin*
Pulperforare Pallpackare
Skarare alla maskiner Passare
Truckfdérare pulpercentral
Rulltruckférare + Rullpack
Hjalprullare
Utskott / service
Pulperforare Rullare Pallpackare
Skarare Hjalprullare
Skarare alla maskiner Passare

Rulltruckférare + Rulipack
Utskott /service

* Med skérare annan maskin avses att ha kunskap och fardighet att kéra skarmaskin i minst tva
kombinationer enligt avsnitt 8.2.1.4.

8.2.2.3. Hogsta lonesteget for dagtidsavdelningar/tvaskift

Grundbefattning

Stor vikt

Kemberedare

Laborant

Vatten o avlopp

Utlastningen
Massalossare

Massalossare
Utlastningen
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8.2.3. Reservchefstilligg

Utsedd reservchef uppbar ett fast manatligt tillagg pa 2763 kr. Vid langvarig franvaro
|6ses arbetsledarfragan via vikariat.

8.2.4. Gruppledartillagg
Utsedda gruppledare i EB, angcentralen och utlastningen uppbér ett fast manatligt
tillagg pa 2763 kr. Maximalt tva personer per arbetsomrade.
8.2.5. Laminerartilligg
Laminerartillagg utgar med 356 kr/manad for den som innehar laminerarkompetens.
8.2.6. Bildbyggartillagg
Det finns ett kontinuerligt behov av uppdateringar/revideringar i QCS/DCS systemen.
Malet &r att ha 1 operat6r per PM och Pulper med bildbyggarkompetens. Tanken ar
ocksa att deti samband med storre projekt skall vara méjligt att (med bibehallen 16n
som om skiftschemat foljts) temporart lyfta dver den aktuella personen till
dagtidstjanst.
Den som har tillagget skall aven delta i relevanta erbjudna utbildningar som ror
omradet.
Tillagget for bildbyggnad &r lika med det stora mangkunnighetstilligget enligt avsnitt 8.2.2..
8.3. Tillagg for forsvarande arbetsforhallande
8.3.1. Varme/fukttilligg
For underhallsarbeten och reparationer pa vissa arbetsstallen med hdg véarme och
luftfuktighet i kombination, utgar ett tilldgg per tim av m/437.
Tillagget utgar endast om arbetet har en varaktighet av minst 30 minuter.
Foljande arbetsplatser omfattas:
A Galler upp till 3 fimmar efter stopp pa pappersmaskinerna.

1.Wagner-filtret pa PM8:s laktare.

2.Massatankar och cisterner.
B Galler upp till 5 tim efter stopp pa pappersmaskinerna.

1.Inne i torkkdpan pa pappersmaskinerna.

2.Uppe vid torkkapan pa pappersmaskinerna.

C Galler upp till 8 timmar efter stopp pa pappersmaskinerna.

1.Pa traverserna Over pappersmaskinerna.
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8.3.2. Arbete i sanitetssystem

Ett sarkilt tillagg av m/175 utbetalas vid arbete i brukets sanitetsaviopp eller vid arbete med
icke rengjord utrustning fran sanitetsavioppen.

8.3.3. Arbete i tryckbehallare, maskincylindrar, epoxymalning etc
For arbete i tryckbehallare, maskincylindrar, economiser, vattendomar,

matarvattentankar, vattenturbin och angdomar samt vid epoxymalning, utgar ett
tillagg av m/437 per timma, utbver ordinarie 16n.

8.3.4. Arbete i rokgaskanaler

For arbete i rokkanaler utgar ett tilldgg av m/224 per timma utbver ordinarie |on.
8.3.5. Rulltrucksférartilligg

Underden tid som en person faktiskt fullgér rulltrucksforarfunktionen i arkmellanlager
utgar ett tilligg pa m/6550 per timma (Observera att vid mycket hog arbetsbelastning
kan mer @n en truckforare vara aktiv samtidigt. Rulltrucksforartillagg utgar da till
bagge férama).

8.4. Storhelgsersattning vid ordinarie drift

8.4.1. Produktionsavdelningarna (Pulpercentral, PM, RM, Skarsal och packlinjer).

Den kontinuerliga driften fortgar under Nyar, 1:a maj och Pingst och nationaldagen
féreligger. ( se 3.5 gallande forutsattning for drift dessa helger):

1. Betalning under de ovan angivna helgdagarna ar m/50 per timma.

2. Nar driften pagar pa en séndag som intréffar den 2:a januari, betraktas den
som en storhelgsdag, m.a.p OB-tillagg och beredskapsersattning
(divisor m/50).

8.4.2. Underhallsavdelningarna

1. Vid underhallsarbete pa storhelger ( se allménna anstéliningsvillkor) skall
divisor m/50 kr/timma anvandas.

2, Nar driften pagar pa en sondag som intraffar den 2:a januari, betraktas den
som en storhelgsdag, m.a.p dvertidsersattning (m/50) och
beredskapsersattning (dubbel beredskapsersattning).

Den kontinuerliga driften pagar ej under séndag som infaller den 27 december. For
underhallsarbete o.dyl som utfors pa denna dag géller att utéver ordinarie manadslon
utgar ett tillagg av divisor m/50 for varje arbetad timma.
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8.4.3. Angcentralen

| och med att samtliga storhelger nyar (2 dagar), pask (4 dagar), 1:a maj (1 dag),
pingst (2 dagar), nationaldagen (1 dag), midsommar (3 dagar) och jul (3 dagar)) ingar
i arsarbetstiden utgar ett OB-tillagg per arbetad schemalagd timma motsvarande
divisor m/70 for arbete under storhelger. Vid 6vertidsarbete under sagda storhelger
utgar en overtidersattning per timma motsvarande m/50.

8.5. Beredskapsersittning for underhallsavdelningarna och dngcentralen

Beredskapsersittning, underhallsavdelningarna och angcentralen

A-Beredskap B-Beredskap*

Veckodag Kr/dygn Kr/dygn
Mandag 585 291
Tisdag 585 291
Onsdag 585 291
Torsdag 585 291
Fredag 972 486
Lordag 1427 717
Soéndag 1427 717
Summa krivecka 6166 3084

Vid de tilliallen en arbetstagare befinner sig utanfér arbetsplatsen och blir inkallad
under beredskap, med skalig tid fér installelse, for att utfora arbete géller foljande:

e Installelseersattningen utgar med 427 SEK fér samtliga.

o Vid ankomst ill arbetsplatsen registrerar den anstallde sin ankomst och
registrerar nar man gar hem. Overtidsersattning utges for den faktriskt
arbetade tiden, dock lagst med tre timmar.

e Det ar endast den faktiskt arbetade tiden som ackumuleras till dvertidsssaldo,
for summering av total utford dvertid.

Vid detta avtals ingéende fanns ingen personal i B-beredskap. Parterna &r dock
Sverens om att tillsvidare behalla méjligheten att aterinratta en B-beredskap om
behovet skulle visa sig.

8.6. Storhelgsberedskapsersittning (se ocksa avsnitt 4.3.)

For beredskapen utgar beredskapserséttning av 712 SEK per beredskapsdygn.
Ersattningen utgar &ven om inget arbete beordras.

| den man arbetare som star utanfor skyldighet att utféra helgarbete énda, vid
forfragan utfor arbete, utgar till denne 1/8 av beredskapsersattningen, for varje
arbetad timma. Fér hela helgen far ersattningen dock inte dverstiga vad deltagarna i
ordinarie beredskapsstyrka erhaller.
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Ersattningen kan ocksa utga till annan personal, om de beordras deltaga |
stopparbetena, men eftersom ersattningen inte ska utgé for hittills normait
férekommande avslutnings- och uppstartsarbeten, utgar ersattningen inte for de fyra
forsta immarna, pa stoppdagen. Déarefter utgar den med 1/8 per arbetad timma, men
far for helgen inte éverstiga vad deltagarna i ordinarie beredskapsstyrka erh aller.
Med avslutnings- och uppstartsarbeten avses t.ex. systemtvatt och
maskinbekladnadsbyten under stopptid.

8.7. Semesterspridningserséttning
8.7.1. Kontinuerliga produktionen

Fér personal i den kontinuerliga produktionen galler att semesterspridningstillagg
betalas ut endast under forutsattning att éverenskommen semesterperiod bryts pa
foretagets initiativ. A andra sidan réknas endast schemats arbetsdagar som
forbrukade semesterdagar dven da flera arbetsperioder i rad tas ut som semester.
For personal i den kontinuerliga produktionen géller darfor ett arsarbetstidsmatt om
1796 timmar per ar, berdknat enligt géllande arbetstidsmodell dar semester forlaggs
pa schemalagda arbetsdagar. Om det centrala avtalet &ndras med avseende pa
arsarbetstidsmattet skall férandring i konsekvens darmed inféras i lokalavtalet och
berdknas om enligt gallande arbetstidsmodell.

8.7.2. Angcentralen

Semestern forlaggs till arbetsfria perioder i skiftschemat. | grundlénesétiningen har
hansyn tagits till att semestern 14ggs ut enligt ovan varfér inget sérskilt semester-
spridningstillagg utgar. Eftersom semestern ligger i schemats ledighetsperioder ar det
viktigt att det infor semesteraret entydigt klarlaggs vilka ledighetsperioder som utgor
semester. Om den i schemat liggande semestern bryts skall kvarvarade
semesterdagar (fSrutom "5:e veckan” och fran tidigare ar sparade dagar) omfattas av
spridningtillagget pd manadslénen/50 for de kvarvarande semesterdagarna.

8.8. Kompetenstilligg

Fér underhallsavdelningarna finns ett kompetenstillagg pa 1425 kr/manad tillgangligt
som ar baserat pé ett individuellt, men definieratinnehall. Inom vilket
specialkompetensomrade som en viss individ skall inriktas mot fér att erh alla
kompetenstilligget bestams av det kompetensbehov som féreligger och med hansyn
till gruppens samlade kompetens.

Vidare finns ett jourkompetenstillagg for mek och elfinstrument enligt protokoll 454.
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9. Arbetsklader m.m.

Arbetskldder
Samtliga anstéllda, som &ri arbete, erhaller arbetssklader i enlighet med faststalld
rutin.

Skyddsskor
Samtliga anstéllda, som ri arbete, erhaller skyddsskor.
2 par skor skall finnas tilldelade for att regelbundet kunna byta.

Skorna utgér skyddsutrustning och skall anvéndas vid allt arbete inom
fabriksomradet.

10. Tid for fackligt arbete

10.1. Avdelningens ordférande

Avdelningens ordférande far anvénda 32 tim/vecka betald arbetstid for fackligt
arbete.

10.2. Arbetsstillets huvudskyddsombud

Arbetsstiliets huvudskyddsombud far anvéanda 20 tim/vecka betald arbetstid for
skyddsarbete.

10.3 Ovrigt facklig arbetet

Ersattning for fackligt arbete utanfor ordinarie arbetstid utgar med divisor m/175 per
timma. (Avser sadant fackligt arbete som enligt fértroendemannalagen skall ersattas
av arbetsgivaren).

Overlaggning om facklig tid skall hallas arsvis enligt faststélld ordning.

11. Bilersatining

Tjansteresor skall i férsta hand genomfdras med hjélp av kollektiva fardmedel, i
andra hand med de poolbilar som finns tillgangliga pa bruket. Som alternativ till
brukets poolbilarkan hyrbil anvandas. Skulle likval av en eller annan anledning egen
bil anvéndas vid tjansteresa utgar milersattning enligt fran tid till annan gallande
resereglemente.
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