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Vision

| Pappers avdelning 15 kdnner medlemmarna engagemang och delaktighet. Vi
paverkar tillsammans villkoren pa arbetsplatsen och i samhillet.
Avdelningen féretradds med hansyn till arbetsstille och méangfald.
Medlemmarna kdanner arbetsgladje, har mdjlighet till en meningsfull fritid
och férutsattningar att ga i pension hela och friska.

Fokusomraden
Kommunikation
Valet 2026
Organisation
Loner



Kommunikation

Kommunikation 4r en central del av vart fackliga arbete. Vi vill skapa
en 6ppen och tydlig dialog mellan styrelse, fortroendevalda och
medlemmar, dar information sprids pa ett enkelt och tillgdngligt satt.
Genom att utveckla vara kanaler och arbetssitt ska vi stiarka
delaktigheten och goéra det lattare fér medlemmar att félja och paverka
det fackliga arbetet.

Vi vill ocksa 6ka kunskapen bland medlemmarna om viktiga fragor inom
var organisation och arbetsplats. Genom utbildning, information och
dialog vill vi skapa engagemang, férstaelse och stolthet 6ver vart
gemensamma arbete — och ge alla majlighet att vara en aktiv del av
avdelningen.

Mal: Stirka kommunikationen mellan styrelse, fortroendevalda
och medlemmar.

e Arbeta for att alla i styrelsen skall g8 Kommunikation och
retorik. (langsiktigt mal)

e Publicera ordféranderapport pa hemsidan och via mejl.

e Uppdatera hemsidan med relevant information efter
styrelsemoten.

e Genomféra regelbundna medlemsdialoger pa fabriken.

e Gora en kommunikationsvideo som speglar
“kommunikationslappen”.

MaAl: Stirka medlemmarnas kunskap om viktiga fragor

e Ta fram en handbok for stampling och gor den tillganglig for
alla medlemmar.

e Genomfdra en utbildning i att skriva motioner.

e Informera péa fortroendevaldatraff om Kongress 2026.

e Informera medlemmar om Kongress 2026 och hur man kan
paverka, pa hemsidan och FB/Instagram.



Valet 2026

Infoér valet 2026 vill vi bidra till en medveten och engagerad
medlemskar. Genom samtal, information och narvaro pa arbetsplatsen
ska vi 6ka forstaelsen for hur fackliga fragor hanger ihop med politiken
och varfor fackets varderingar ar viktiga i ett demokratiskt samhalle. Vi
vill skapa moéten dar medlemmar far mojlighet att stalla fragor, lyssna
till olika perspektiv och kdnna sig trygga i sina politiska val.

Vart arbete infoér valet ska praglas av kunskap, delaktighet och
engagemang. Genom utbildning och gemensamma aktiviteter vill vi
starka vara foértroendevalda i sin roll och béarare av de fackliga
varderingarna. Malet ar att fler medlemmar ska férsta vikten av att
résta och kdnna stolthet 6ver den facklig-politiska samverkan som &r
grunden for var gemensamma styrka.

Mal: Att Socialdemokraterna vinner valet 2026 och att si manga
som mdajligt rostar rott i valet 2026.

e Politiskt tema pa fértroendevaldatraffar.

e Dela ut frukostpésar.

e Bjuda med Socialdemokraterna pa vara utatriktade
aktiviteter.

Mal: Att vi fortroendevalda kan férklara hur och varfor
facklig verksamhet sitter ihop med politiken.

e Involvera alla fortroendevalda i valarbetet, och férmedla
budskapet.
e Utbilda fortroendevalda ”Om samhéllet”.

Mal: En medveten medlemskar gillande valet 2026.

e Externa bestk pa fortroendevaldatraffar med politiskt fokus.
e Oppet medlemsmdte med politiskt besdk.
e Medlemsdialog pa fabriken med fokus pa valet.



Organisation

En stark organisation byggs genom kunskap, gemenskap och tydliga
mal. Vi vill ge bade medlemmar och fértroendevalda béttre
forutsattningar att férstd och paverka det fackliga arbetet. Genom
bildning, dialog och samarbete skapar vi en trygg grund dar alla kdnner
till sitt uppdrag, sin roll och hur vi tillsammans bidrar till en rattvis och
hallbar arbetsplats.

Vi ska fortsédtta utveckla var organisation genom att stérka
kompetensen inom styrelsen och bland de fortroendevalda, samtidigt
som vi 6kar samverkan inom hela Pappers. En vdlbildad och
sammansvetsad organisation gér oss biattre rustade att mdéta
framtidens utmaningar, sta upp foér vara varderingar och arbeta mot
gemensamma mal.

MAL: En bildad medlemskar

e Planera en medlemsutbildning i avdelningen.
e Genomfdra en egen medlemsutbildning (cirka 20 deltagare).

Mal: En bildad styrelse och fértroendemannakar

e Genomféra en utbildning utifran Timbro och dess paverkan.

e Ordférande och SHSO genomfor utbildningen “hindrande av
skyddsombud”.

e Ordférande och SHSO utbildar pa FVT om “hindrande av
skyddsombud”.

Mal: Stiarka samverkan inom pappers organisation

e Informera fortroendevalda om uppdragsbeskrivning och
ansvar.

e Genomféra utatriktade aktiviteter for medlemmar.

e Genomféra teambuildande aktiviteter pa
fortroendevaldatraffar.



Loner

Lonefragan 4r en central del av vart fackliga arbete. Vi vill fortsatta
utveckla vara lokala avtal sa att de omfattar alla lénevillkor och skapar
rattvisa och tydlighet foér samtliga medlemmar. Genom att se 6ver
befintliga tillagg, ta fram gemensamma kriterier och starka det
individuella lonesystemets villkor ska vi sdkerstalla att lonesattningen
upplevs som rattvis, transparent och férutsagbar.

Vi stravar efter konkurrenskraftiga l6ner och mer likvardiga l6nesystem
mellan avdelningarna. Genom dialog och gemensamt arbete med
foretaget ska vi utveckla modeller som speglar ansvar, erfarenhet och
kompetens — och samtidigt bidra till 6kad trygghet och motivation i
arbetet.

Mal: Ett lokalavtal som inkluderar alla lénevillkor

o Avldsa tillagg som inte anvands.
e Ta fram kriterier for alla individuella l6nesystem.
e Skriv in villkoren for individuell l6n i lokalavtalet.

Mal: Uppna konkurrenskraftiga léner (inom UH)

e Utreda om vi ska inféra sarskild l&negrupp pa UH.

e Ta fram en modell for sarskild l6Gnegrupp gemensamt med
foretaget.

e Informera medlemmarna om villkoren fér sarskild lonegrupp.

e Omroéstning med berérda medlemmar om vi ska inféra
sarskild lédnegrupp.

Mal: Mer likriktade lonesystem pa de olika avdelningarna

e Avlds individuella tillagg och 6ka BVA-lonen i stéllet.

e Infdr handledartillagg pa alla avdelningar och tydliggér
villkoren.

e Oka femarstillagget och dndra villkoren.
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