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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Kollektivavtalet mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet galler vid fabrikerna.

§ 2 Allmédnna forhallningsregler

Galler enligt kollektivavtalet §2 allmdnna forhallningsregler.

§ 3 Anstillning

Anstallning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde enats om annat enligt kollektivavtalet §3
mom 2 eller 3.

§ 4 Arbetstid
For ordinarie arbetstider se kollektivavtalet § 4.

A. Ordinarie arbetstid
Iggesunds Bruk tillampar nedanstaende arbetstider for aret runt driften inom foljande avdelningar: Skiftscheman

Bilaga 1
a) Arbetstidsschema kontinuerligt 3-skift, Cellulosafabriken, KM 1-2. Antal skiftlag : 6 st

Vecka 1 mandag - tisdag em* 18 timmar
onsdag - torsdag natt 16 timmar

* Mandag eftermiddag startar med Samverkanstraff klockan 12.00 med till 14.00.

Vecka 2 Vecka for fullgérande av utfyllnadstid, (U-vecka)
Vecka 3 mandag-tisdag natt 16 timmar
fredag-séndag fm 32 timmar
Vecka 4 onsdag - torsdag fm 16 timmar
fredag em 8 timmar
Vecka 5 mandag - tisdag fm 16 timmar
onsdag - torsdag em 16 timmar
fredag — séndag natt 32 timmar
Vecka 6 Ledig
Ma Tis Ons |Tors |Fre Lo Sén
Veckal |e e n n = & =
Vecka2
U-vecka | U u u u u u u
Vecka3 |n n = - f F F
Veckad |- = f f e - -
Vecka5 |f f e e n N N
Vecka6 |- = = = - 2 z

f=06.00-14.00, e=14.00-22.00, n= 22.00-06.00, F =06.00-18.00 och N=18.00-06.00
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b) Arbetstidsschema kontinuerligt 3-skift, EBH (Rullpack, RM11, RM12). Antal skiftlag:

Vecka 1 mandag - tisdag em 16 timmar
onsdag - torsdag natt 16 timmar
Vecka 2 Vecka for fullgorande av utfylinadstid, (U-vecka)
Vecka 3 mandag - tisdag natt 16 timmar
fredag - sondag em 24 timmar
Vecka 4 onsdag - fredag fm 24 timmar
Vecka 5 mandag - tisdag fm* 18 timmar
onsdag - torsdag em 16 timmar
fredag - séndag natt 24 timmar
*) Mandag formiddag forlangs med Samverkanstraff fran klockan 14.00 till 16.00.
Vecka 6 l6rdag - séndag fm “16 timmar
M3 Tis Ons |Tors |Fre L6 Son
Veckal |e e n n - - -
Vecka2
U-vecka | U u u u u u u
Vecka3 |[n n = - e e e
Veckad |- - f f f - A
Vecka5 |f f e e n n n
Vecka6 |- = > - - f f

f=06.00-14.00, e=14.00-22.00, n =22.00-06.00

6 st
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c) Arbetstidsschema kontinuerligt 3-skift, Terminalen. Antal skiftlag: 6 st

Vecka 1 mandag - tisdag em* 16 timmar
Onsdag-torsdag natt 16 timmar
Vecka2 Vecka for fullgérande av utfyllnadstid, (U-vecka)
Vecka 3 mandag - tisdag natt 16 timmar
fredag - sbndag fm 32 timmar
Vecka 4 onsdag - torsdag fm 16 timmar
fredag em 8 timmar
Vecka 5 mandag - tisdag fm* 18 timmar
onsdag - torsdag em 16 timmar
fredag - séndag natt 32 timmar

*) Méndag formiddag forlangs med Samverkanstraff fran klockan 14.00 till 16.00.

Vecka 6 Ledig

Man | Tis Ons |[Tors |Fre Lor S6n

Veckal |e e n n = - -
Vecka 2

U-vecka |u u u u u u u
Vecka3d |n n z e f F F
Veckad |- = f f e = -
Veckas |f f e e n N N
Veckaé |- = = T C 2 2

f=06.00-14.00, e=14.00-22.00, n= 22.00 - 06.00, F =06.00-18.00 och N=18.00-06.00
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d) Arbetstidsschema kontinuerligt 2-skift, Terminalen

Vecka 1 mandag - fredag fm* 39 timmar
*) Mandag férmiddag forlings med Samverkanstraff varannan period fran klockan 14.00 till
16.00.
Vecka 2 mandag - fredag em 43 timmar
lordag - séndag fm 24 timmar
Vecka 3 Ledig
Antal skiftlag: 3 st
Man | Tis Ons |Tors |Fre Lor S6n
Veckal |f f f f ffr - -
Vecka2 |e e e e e fr F F
Vecka3 |- - g = 5 > =

f=06.00-14.00, e=14.00-23.00, f fredag= 06.00-12.00 e fredag=12.00-19.00, F =06.00-18.00

e) Arbetstidsschema kontinuerligt 2-skift utan storhelgsdrift, Arksalen

Vecka 1 mandag - fredag fm* 41 timmar
*) Mandag férmiddag férlangs med Samverkanstraff varannan period fran klockan 14.00 till
16.00.
Vecka 2 mandag — fredag em 49 timmar
I6rdag — s6ndag fm 20 timmar
Vecka 3 Ledig
Antal skiftlag: 3 st
Man | Tis Ons |Tors |Fre Lor S6n
Veckal |f f f f f - -
Vecka2 |e e e e e fl6 F
Vecka3 |- g z = 2 = =

f=06.00-14.00, e=14.00-24.00, e fre= 14:00-23:00, f 16rdag=10.00-18.00 och F=06.00-18.00
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f) Arbetstidsschema intermittent 2-skift, valsslipare UH KM Mek verkstad.

Vecka 1 mandag - tisdag fm* 17 timmar
onsdag - torsdag em 18,5 timmar
*) Mandag formiddag forlangs med Samverkanstraff varannan period fran klockan 14.00 till
16.00.
Vecka 2 mandag - fredag fm 40 timmar
Vecka 3 mandag - torsdag em 37 timmar
Vecka 4 mandag - tisdag em 18,5 timmar
torsdag - fredag fm 16 timmar
Antal skiftlag: 4 st
Man | Tis Ons |Tors |Fre Lor Son
Veckal |f f e e - - -
Vecka2 |f f f f f - -
Vecka3 |e e e e - - -
Veckad |e e - f f - -

f=06.00-14.00 och e=14.00-23.15.

g) Intermittent dagarbete

Intermittent dagarbete pagar vid Iggesunds Bruks samtliga avdelningar enligt nedan angivna arbetstider:

Arbetstider mandag-fredag (normtider)

g) Arsarbetstid

3- skift kontinuerlig drift, 36 timmar per vecka.

Arsarbetstid 1616 tim =

125 tim u-tid
1575tim= 84 tim u-tid
1533tim= 42 tim u-tid
1491 tim= 0 tim u-tid

07.30-16.10

{Lunchrast 10:30-11:10)

2-skift intermittent drift, Valsslipning 38 timmar per vecka.

Arsarbetstid 1 706 timmar

2-skift kontinuerlig drift, Utlastningsterminal och Arksalen, 38 timmar per vecka.

Arsarbetstid 1 706 timmar.

Dagtid, 40 timmar per vecka

Arsarbetstid 1796 timmar

10
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B. Utfylinadstid

Utfylinadstiden &r ordinarie arbetstid. Denna utldggs flexibelt, vilken ersatts med M/277. (Tillagget innehaller
vardet av semesterlon)

3

Den anstéllde kan arligen vilja utfylinadstid nagon av varianterna

125 timmar, 84 timmar, 42 timmar eller O timmar per ar. Anmalan gors arligen under 4:e kvartalet och galler
frdn 1 januari till och med 31 december péféljande ar. Den anstéllde har bade rattighet och skyldighet att
fullgdra den 6verenskomna utfylinadstiden.

Utfylinadstiden skall s vitt mojligt fordelas jamnt Gver aret forutom under de 12 veckor som utgor
semesterperioden. Skifttyperna (f, e, n) skall likasa sa vitt mojligt jamnt férdelas pa alla veckans dagar.
Utfylinadstiden skall i férsta hand nyttjas for att tacka franvaro som gar att forutse och i princip fullgéras pa
egen avdelning.

Utkallelse till arbete under utfylinadsveckan skall normalt goras senast fredag klockan 06.00 vecka ett i
schemat. Denna dverenskomna arbetstid géller lika som annat arbetstidsschema, d.v.s.
dvertidsreglerna/skiftbytesregler blir aktuella om schemat @ndras. Vid personlig 6verenskommelse kan
utfyllnadstid forlaggas pa annan tid.

Den anstéllde kan om denne s3 énskar, byta beordrad 6vertid mot utfyllnadstid, varvid reglerna for sadan
galler.

C. Arbetsplatstraffar och samverkanstréaffa

Mom 1 Arbetsplatstraff

Som en del av 1:a majavtalet &r parterna 6verens om 2 arbetsplatstraffar, en pa hosten och en pa véren
schemalaggs.

APT (Arbetsplats Traff) forlaggs klockan 08:00 - 16:00, per traff, planeras under u-veckan.

Foretaget faststiller traffarna under september manad for kommande ar. Traffarna genomférs med start i mars
och efter ilgjaktveckan (2: a méndagen i oktober). Traffarna genomfors under u-veckan men dag planeras
utifran stopp och underhalisplaneringen. Vid franvaro under APT sa laggs dagprofil med franvaro in i
tidssystemet.

Mom 2 Samverkanstraffar
Samverkanstriffar genomférs méndagar om 2 timmar var 6e vecka med tidér enligt scheman under §4.A

Om méandag ar en réd dag genomférs motet efterfoljande tisdag med 2 timmars betalning enligt réda
mandagens ersattningsniva.

Samverkanstraffar genomférs inte under sommarperioden, d.v.s. samma period som ar u-tidsfri, 1:a mandagen
i juni och 12 veckor framat.

Fr.o.m. den 24/12 t.o.m. den 6/1 ges permission fran samverkanstraffarna.

Bade APT och Samverkanstraffar ar viktiga och skall prioriteras i alla lagen.

11
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D. Overtid

Mom 1 Skiftavlosen

Tid som atgar att utfora fér befattningen nddvandiga och normalt forekommande skiftavlésningar enligt
kollektivavtalets §4 mom 4. Ersitts genom 6verenskommelse om en skiftavlésensdag som den anstéllde har
mdjlighet att kunna nyttja for att ansdka om ledigt fran ett ordinarie skift oavsett om detta &r schemalagt som 8
eller 12 timmars skift, utan att avdrag pa ordinarie 16n gors. Tas ledigheten ej ut under aret omvandlas
skiftavlosensdagen till komptid & 8 timmar och dverfors till kompsaldot.

Skiftavlosen kan ej tas ut som del av skift

a) Befattningstraffar

Utformningen av befattningstraffar regleras i lokalt samverkansavtal. D4 den anstallde deltar vid en
befattningstraff kan denne valja mellan féljande avioning vid instdmpling

Befattningstriff komp: Komp registreras for den faktiska tiden. Overtid betalas for resterande tid av den 6
timmars schablonersattning som utgar.

Befattningstriff betalt: Schablonersattning 6 timmar x div 85.

Med chefens godkannande gar dven att valja U-tid. 6 timmar raknas da av fran U-tiden och u-tidsersattning
utgar da enligt §8. Vid Gvertid dverférs enbart faktiskt utférd arbetstid till dvertidsjournalen. Inget ytterligare u-
tidstillagg behdver registreras.

E. Kompensationsledighet

For allmanna regler kring kompensationsledighet kollektivavtalet §4 C. Overtid

Mom 1

De anstillda har efter 6verenskommelse om utférande av dvertid, méjlighet att spara den faktiskt arbetade
tiden till ett kompsaldo om max 100 timmar. Overskrids detta saldo utbetalas ersittning med aktuell
overtidsdivisor for de dverskridande timmarna.

I samband med &rligt ATK-val kan dven vérdet, hela eller delar av kompsaldot 6verforas till pension. Samma
upprakning galler da som vid Gvrig upprakning av ATK-val till pension.

Overféring av timmar fran komp till pension far géras proportionerligt enligt ATK-valets pensionsval.

12
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F. Ovriga arbetstidsfragor

a) Veckovila/dygnsvila
For allmdnna regler om veckovila se kollektivavtalet §4 D Ovriga arbetstidsfragor.

Mom 1

Vid berékning av veckovila géller féljande brytpunkter:

Kontinuerligt treskiftsarbete: l6rdag kl 18:00
Kontinuerligt tvaskiftsarbete: I6rdag ki 18:00
Intermittent arbete: . l6rdag kl 18:00
Ovriga: l6rdag k1 19:00
Mom 2

Betald ledighet vid "sova ut" efter 6vertid pa natt

Betald ledighet f6r att “sova ut” efter dvertid pa natt tillimpas for samtliga anstéllda.

b) Beredskap
Inom foljande avdelningar vid Iggesunds bruk pagar beredskap:
UH-avdelningen

Kraftberedskap pagar aret runt.
Mekberedskap pagar aret runt.

Fastighetsservice fran 15 oktober till 15 april.

Beredskapslistor upprittas pa respektive avdelning. Under storhelger bor bada parter efterstrava en uppdelning
av beredskapstjansten pa flera personer om mdjligt.

Foretaget dger ritt att for "Underhdlls- och 6vrig personal” inféra beredskapstjanst dven fér andra yrkesgrupper an
dem som nu uppehaller sddan, om behovet pakallar for att uppratthalla en ostdrd produktion.

13
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§ 5 Avloningsbestammelser och lokalt I6neavtal

Lon utges i form av manadslion eller timlon.

a) Léneformer
Parterna dr 6verens om att grundprinciperna for I6nesystemet ar att detta ska besta av foljande tre delar:

Grundién
Befattningstillagg/individuella tilldgg
Personliga tilltigg

Befattningarna &r graderade i lonegrader enligt véardering i BVA, detta utgér grundlon tillsammans med ARD-
tilligg och 1:a maj tillagg och i forekommande fall dven 5-arstilldgg. Till befattningen kan dven befattningslon
ingd enligt kriterier som upprattats av parterna, gemensamt utsedda lokala samverkansgrupper. Individuell 16n
(kallad personliga tillagg) skall forhandlas mellan arbetsgivaren och Pappers avd 15.

For att personliga tillagg skall kunna utges skall en skriftlig dokumentation finnas med en motivering i enlighet
med uppgjorda kriterier. Ett personligt lonetilligg omvarderas nér personen byter befattning.

A. Befattningslénegrader
Varje medarbetare placeras i en befattning med tillhdrande I6negrad enligt bilaga 2.BVA

B. Befattningslénegrader

Kod |Grad SEK/manad
D00 | Nyanstalld Iggesunds Bruk 29 228 (98% av lonegrad 1)
D01 |Grundlonl Iggesunds Bruk 29 825
D02 |[Grundldn 2 Iggesunds Bruk 30025
D03 |[Grundldn3 Igges;unds Bruk 30225
D04 |Grundlon4 Iggesunds Bruk 30425
D05 |[Grundlén5 lggesunds Bruk 30625
D06 |Grundlon6 lggesunds Bruk 30825
D07 |[Grundlén? Iggesunds Bruk 31025
D08 |Grundlon8 Iggesunds Bruk 31225
D09 |Grundlén9 Iggesunds Bruk 31425
D10 |Grundldn 10 Iggesunds Bruk 31625
D11 |[Grundlén 11 Iggesunds Bruk 31825
D12 |Grundlon 12 lggesunds Bruk 32025
D13 |Grundl6n 13 Iggesunds Bruk 32225

14
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C. Fasta tilldgg per arbetsstélle/roll

Kod Tilligg SEK/manad

D21 1: maj tillagg _ iggesunds Bruk 1254
D20 |ARD.tillagg Iggesunds Bruk 1191
H20 Befattningshandledare Cellulosa 1090
L99 Kvalitetsstod KM och EBH 412
M26 Samordnarersattning EBH 2123
POO Planerarersattning Terminalen 2594
S03 Tilldgg Automation skift El 3393
S04 Skiftersattning Mek/El 528
U o3 Tillagg Hydraultekniker Mekaniker 939
U o4 Tillagg Elmekaniker skift Mekaniker 1833
U 05 Smorijartillagg Mekaniker 841
U 06 Valsslipartillagg Mekaniker 1036
U12 Kval.tilldgg licens svets Certifierade Svetsare 1309
U 02 Kval tillagg Driftsdakerhetstekniker 1400

D. Ingangsléner
Nyanstéllda utan tidigare erfarenhet betalas med 98 % av grad 1 exklusive 5 ars tilldgg under 3 manader. Ddrefter

betalas de med I6negraden i den befattning de utbildas/jobbar inom.
a) Semestervikarier

Lon for semestervikarier som arbetar férsta och andra sommaren relateras till grad 1 exkl. 5 ars tillagg enligt
foljande.

Foérsta sommaren 88,5 %, andra sommaren 90,5 %.
Semestervikarier som arbetar tredje sommaren betalas med 92,5% av grad 2 exkl. 5 ars tillagg.

Vikarier och semesterersattare betalas med timlén enligt allmanna anstallningsvillkor.

Divisor
Dagarbete: 167
2-skift: 159
3-skift: 151

For semestervikarier med fértursréitt betalas timléner enligt 92,5% av grad 2 med divisorerna som angivits
ovan + ev. 5-arstillagg.

15
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b) Tidigare anstillda

Tidigare anstallda som arbetat inom en Iénegrad sedan max 3 ar tillbaka, betalas utifran den lénegrad de
senaste arbetade i om anstéllningen sker till samma befattning. Inklusive sitt tidigare individuella tillagg.

c) Ovriga vikariat
Foljande tillampning galler vid dvriga vikariat:

Vikarier och semesterersittare betalas med timlon enligt allmdnna anstallningsvillkor.

P& samtliga l6ner tillkommer ARD-tilligg och 1:a maj-tilligg utéver befattningslénegraden innan ev procentavdrag
gors. Semesterersattning tillkommer for samtliga vikarier.

E. Fasta ersattningar

Uppdelning av semester M/50 per sem.dag
Arbete pa X-skift forhojt pbb /19 per vecka
Personliga byten forhsjt pbb/148 per dag

(max 4 skift, 8 timmars schema Ebh, max 6 skift)

a) Beredskapserséttning (from 250401)

Helgfri mandag-fredag, enstaka dag 584 kr
Helgfri mandag-fredag - 2927 kr
Lordag - A 1240 kr
Sondag och helgdag 1834 kr
Hel vecka 6 002 kr
Beredskapsersattning vid storhelg 117 kr/tim

Under storhelgstid utgdr inom Pappers avtalsomrade ersdttning per timme.

b) Produktions- och kvalitetsstéd

Samordnarersdttning EBH 2123 kr
Kvalitetsstod KM och EBH 412 kr
Befattningshandledare CELL 1090 kr

16
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c) Erséttare for Underhalls- och Produktionsledare

Per manad 3206 kr
Per dag 40 timmar per vecka ‘ 169 kr
Pér skift 36 timmar per vecka 188 kr
Per timme 40 timmar per vecka 22 kr
Per timme 36 timmar per vecka 24 kr

F. Fasta ackord och évriga tillagg

KVALIFIKATIONSTILLAGG

timme
manad

7,20 kr
1285 kr

FASTA TILLAGG/ timme

Stallningsarbete 33 kr
Ovriga fasta tilligg 23 kr
Arbete pa annat avtalsomrade 25 kr

FASTA ACKORD

Slaggning av P12 “under stopp” 5096 kr
Skrotning av slagg fran snedrost och kablitz

Utkorning av slagg via grovasksstup

Totalt (baserat pa 2 pers)

Driftstillagg atervinning

Filterblasning mm 556 kr
Tilldgg galler per person och tillfélle

Galler vid:

Filterbldsning sodapannor “under drift”

Pluggupptagning av kalk vid fastkérning av redlersystem, mesaugn "under drift"
Rengdring av rannor efter slickare, mixeri, "under drift"

Rengdring av slaggfickor och barkplugg efter barkficka P 12 "under drift
Renbldsning av elfilter Sodapannor under drift.

Sulfaminsyratvitt av lutledningar

Tilliggen utbetalas till utféraren av arbetet och max 2 personer per tillfalle.

17
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FILT- OCH VIRABYTESACKORD, KM 1

Bottenvira 5317 kr
Overvira 1200 kr
Pressfilt, 1:a undre press 5 102kr

Pressfilt, pickup 3 555 kr
Pressfilt, 2:a 6vre press 3 555 kr
Pressfilt, 2:a undre press 5102 kr
Torkvira med linor 2 852 kr
Torkvira med gamla viran 1478 kr
Transportband 3646 kr

Ovanstaende giller ej pressfiltar med s6m.
Vid oplanerat stopp i samband med haveri och omedelbart byte utgar ett tilligg med 912 kr vid byte av
torkviror 1:a-5:e tork

FILT- OCH VIRABYTESACKORD, KM 2

Bottenvira _ 15 828 kr
Overvira 1 200 kr
Pressfilt, 1:a undre press 3647 kr
Pressfilt, pickup 2374 kr
Pressfilt, 3:e undre press 2374 kr
Torkvira med linor 2 852 kr
Torkvira med gamla viran 1478 kr
Transportband 3772 kr

Vid oplanerat stopp i samband med haveri och omedelbart byte utgar ett tilligg med 912 kr vid byte av
torkviror 1:a-6:e tork.

GLATTBYTESACKORD
KM 1 totalt 10 096 kr
KM 2 totalt 8 307 kr

| de fall ovan ndmnda arbeten @ndrar karaktar skall férnyad prévning ske om tillampning av fasta ackord och tillagg.
Ersdttningarna innehaller vardet av semesterlon.

Betalning vid telefonkonsultation inkl. semesterlén

Tilldgget tilldmpas for varje enskilt drende med forhojt prisbasbelopp som berakningsgrund enligt féljande:

ma — fre 16-22 Basbeloppet /528

ma — fre 22-06 i / 264

16 —so "latthelg” 06 -06 " / 264
Storhelg 3 / 88

Ersdttningen utgdr inte till anstédllda under beredskapsvecka eller anstillda som enligt enskilt avtal inte har ratt
till 6vertidsbetalning.
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"25-kronan”

Vid arbete pd midsommar-, jul och nydrsaftons mellan 14.00 — 06.00 em- och nattskift utgar férutom
storhelgstilligget ersittning enligt lokal dverenskommelse med férhojt prisbasbelopp / 648 per timme.

92,59 kr/timme

Samariterséttning

Samaritersédttning per manad 881 kr per manad.

G. Restids- och kostnadserséattning

Utgar enligt Holmens géllande traktamentsbestammelser. . X
Divisor for restidsersittning se §12. Vid berdkning av restid skall anstadllda betraktas som dagtidsanstéllda. Inom
Pappers avtalsomraden &r arbetstiderna 07.30 - 16.10.

H. Betalning och ledighet vid deltagande i utbildning

Beordrad utbildning Betalning (ersattning/timme)

A, Utbildning som sker pé dagtid dir medarbetare annars  Ledighet fran arbetet med full betalning ink! OB fér fm- och
skulle ha arbetat skift. em-skift den ordinarie arbetstiden. Ingen betalning fér
utbildningstiden.

B, Utbildning pa dag som direkt féregas av nattskift. Ledighet frdn nattskiftet med full betalning inkl. OB f6r den
ordinarie tiden. Ingen betalning for utbildningstiden.

C, Utbildning som direkt f6ljs av nattskift. Lika som punkt B.

Vid utbildning pa friskift enligt arbetsschemat utgar évertidsbetalning med M/85.

I. Garantier ARD och 1:a maj

a) ARD ;

Vid varje 6nerevision framriknas en kontinuerlig 16n och en ARD-I6n. ARD-tillgget pottas och hdjs vid varje
I6nerevision med 8 % av den kontinuerliga I6nedkningen.

Den aktuella potten for ARD-tilldgget finns under §5 C.

b) 1:a maj

1:a maj tilldgget riknas upp med det procentuella utfallet fran centrala |6nerevisionen varje ar.
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§ 6 Betalning vid omplacering och omflyttning

Allmanna regler finns i kollektivavtalet §6.

§ 7 Livsarbetstid

Allmanna regler se kollektivavtalet §7.

ATK-val gbrs av den anstéllde i systemet HR+. Valet ska vara gjort innan den 1 mars varje ar.

Mom 1: Tillféra komptimmar

Motsvarande antal "timmar" som valts till pension. Utan grans om all ATK avsatts till pension.

Komp till pension riknas upp med samma % som ATK-timmar. Far dven tillféra 6verskjutande komp till pension

dessa raknas upp med 5 el 30 % (se §4). Utan grans om all ATK avsatts till pension.

Komptimmar som véxlas mot pension ska aterforas till dvertidsutrymmet.

§ 8 Ersittning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam tid tillampas enligt kollektivavtalet §8. Lokalt géller divisorerna géller

enligt féljande, i divisorerna ingar rorlig semesterlén:

OB 600 (Vardag 17-06)

OB 270 (Helg fredag 17 — man 06)
OB 110 (§8 mom 1¢)

OB 150 (§8 mom 1¢)

Storhelgstilldgg
Overgéngsersittning

Utfyllnadstid
Ej tecknad utfyllnadstid

Betalﬁing i samband med yrkes-
utbildning pa ledig dag.

Uppdelning av semester per dag
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§ 9 Ersattning for 6vertidsarbete

Ersattning for Gvertidsarbete tillampas enligt kollektivavtalet §9

x

Overtid

man—fr06-17

man-fr 06 - 17, arbetsfri vardag
ma-fri7-06

fri17-ma 06

Storhelg

A. Regler for ledighet vid arbete pa overtid

Mom 1

Overtidsarbete som pagér mellan 22.00 - 05.00 ger ritt till betald tid lika manga timmar som det aktuella

arbetet (min 3 timmar se §10 mom1).

Pagar arbetet fram till den ordinarie dagarbetstidens bérjan kI.07.30, skall betald ledighet ges efter 8 timmars

arbete

Ovanstaende regler géller endast dagtidsarbetande, men innefattar dven arbete under beredskapstid. Reglerna for

dygnsvila galler i Gvrigt enligt kollektivavtalet §4 D. mom 3.

Mom 2

Senast andra mandagen i efterféljande manad ska alla avsteg fran huvudregeln om dygnsvila rapporteras till

Pappers avd 15.

For att enklare kunna kontrollera att reglerna for dygnsvila foljs rapporterar narmsta chef [6pande till Pappers 15
eller senast dag 5 varje ménad, de avsteg fran dygnsvila som skett, med en medféljande kommentar som talar om

skalet till att avsteget behdvde goras.
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B. Produktionsovertid

Foljande 6vertidsersittningar per timme galler vid arbete utanfor den schemalagda produktionstiden.
(Protokoll L638)

For dvertidsarbete underhelgfri tid kl. 22.00- 06.00 (05.30) under perioden mandag kl. 22.00- fredag kl. 06.00
(05.30).

Manadslon/70.

Vid val av U-tid eller ndgon form av aterarbete utgar OB med manadslon/237.

For dvertidsarbete fredag kl. 22.00- mandag kl. 06.00 (05.30). Manadslon/70 plus "25 kronan".
Vid val av U-tid eller nagon form av ater arbete utgar dven "25 kronan"

For dvertidsarbete under latthelg kl.22.00 - 06.00 utgar ersattning enligt punkt B.

Fore varje produktionstillfille dr arbetsgivaren skyldig att informera och férhandla.

§ 10 Sarskilda ersattningar

Allménna regler se kollektivavtalet §10

Mom 1
Anstélld som beordras utféra dvertidsarbete pa tid som inte utgor direkt fortsattning pa den ordinarie
arbetstiden erhéller évertidsersattning for den tid arbetet tar, dock lagst for tre timmar.

A. Fackligas 16ner och arbetstid
Féljande 6verenskommelse galler de som gatt fran skiftarbete till dagtid pa grund av fackligt uppdrag:

Férandras skiftgdngen pa enheten som den fackligt aktive tillh6r skall man se det som att den facklige kvarstar i
kontinuerlig skiftgang, om sadan skiftgang finns inom Iggesunds Bruk.

Exempel 1: En fortroendevald har sin ursprungsavdelning dar man arbetar 3/7 drift. Driftsformen dndras under
det att den medarbetaren ar fértroendevald. Da ska vi se det som att personen skulle valt att fortsdtta arbeta
3/7 drift.

Om den fackligt aktive tillhér en avdelning som gar fran 2/7 drift till 3/7 drift skall det ses som den fackligt
aktive foljer med till 3/7 drift.

Exempel 2: En fértroendevald har sin ursprungsavdelning ddr man arbetar 2/7 drift. Driftsformen dndras under
det att den medarbetaren ir fortroendevald. D3 ska vi se det som att personen féljer med till 3/7 driften.

| och med att den fackliga fortroendevalda gar upp i arbetstid nar denne gar 6ver till dagtid ges den
fortroendevalda mojligheten att avldsa sin Gvertid enligt vanliga regler om 8% upprdkning av grundlén samt 5
extra semesterdagar. Den facklige fortroendevalde kan vilja att inte I6sa av sin dvertid en gang per ar enligt
vanliga regler.

Ersdttningen for avlost dvertid omréknas med den fasta procentsatsen vid férandrad 16n.
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§ 11 Semester

Allménna regler se kollektivavtalet §11.

A. Semester

Mom 1

Huvudsemesterperioden &r fran och med 1:a méndagen i juni och 12 veckor framat.

Skiftschemat och utfylinadstiden for kontinuerlig drift &r konstruerat s att arbetstiden &r berdknad enligt
nettodrsarbetstid 1616 timmar. Semester skall darfor forlaggas pa schemafri tid for att fa full arsarbetstid. For att
fa langre sammanhingande huvudsemester finns mojlighet att forldgga viss schemalagd tid som semester.

Mom 2
Lokal 6verenskommelse om att semester ar och intjanandedr sker under samma kalenderar

a) Kontinuerligt treskift

P& kontinuerligt treskift forligges semestern i 6verenskommelse med ndrmaste chef. Om semester forldgges pa
schemalagd tid skall den terarbetas timme mot timme. Om detta inte later sig goras gors ett Iéneavdrag med
manadslénen / 175 per timme.

Lokal dverenskommelse angdende semester kontinuerligt 3-skift
Overenskommelse om semester for kontinuerligt 3-skift uppréttas arligen. Vanligen genom uppréttelse av
x-skiftsavtal.

b) Kontinuerlig tva-skift Arksalen
17 semesterdagar pa arbetsdagar och 8 pa fridagar

c) Kontinuerlig tva-skift Terminalen

P3 kontinuerligt tva-skift vid Terminalen foridggs normalt semestern i ett rullande system inom de tre skiftlagen
pé en period om vardera tre veckor. Varje skiftlag delas i tva grupper. De vakanser som uppstar i grupperna
ersatts normalt med semesterersattare.

Ovriga semesterdagar forlaggs normalt pd schemafri tid. Om semester forléggs pa schemalagd tid gors normalt
avdrag med manadslonen / 175 per timme.

d) Kontinuerlig tva-skift kartonglabb

P3 kontinuerligt tva-skift pd Kartongfabrikens laboratorium forldggs semestern i ett rullande system inom de tre
skiftlagen pa en period om vardera tre veckor. Ovriga semesterdagar forlagges pa schemafri tid. Om semester
forlagges pa schemalagd tid gors avdrag med manadslonen/ 175.
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Vid dagtidsarbete och intermittent tva-skift forlagges semestern pa arbetstid efter individuell 6verenskommelse
med ndrmaste chef.

Mom 3

Anstéllda pa kont. 3-skift och 2-skift som bérjar sin anstéllning under semesteraret, skall betald semester
forlaggas i proportion enligt ovan. Uttag av obetald semester skall dterarbetats - eller om detta inte kan goras —
gors ett Ioneavdrag med m-l6n x 4,6 % per obetald semesterdag.

B. Sparande av semester

Vid sparande av semester gdller reglerna enligt semesterlagen. Vid uttag av sparad semester for den lagstadgade och
avtalsreglerade semestern gdller reglerna enligt semesterlagen. Anmalan om sparande av semester skall vara
inlamnad till foretaget i god tid fore semesterplaneringen dock senast den 31

mars. Uttag av sparad semester skall anmalas i god tid fore utlaggningen av huvudsemestern.

a) Inarbete

Dagarbete och intermittent skiftarbete.

Antalet betalda semesterdagar minskas motsvarande vad som dr anmalt och godkants f6r sparande i enlighet
med reglerna i semesterlagen.

Kontinuerligt skiftarbete. Arbetstiden 6kas med motsvarande antal skift som ar anmalt och godkant for sparande
i enlighet med reglerna i semesterlagen. Inarbetningen skall ske inom det semesterar da sparandet sker.

Forlaggningen gors av foretaget. Vid inarbetning utgar ersattning-med manadslénen / 277 per timme plus
eventuell Ob-ersattning. Divisor 277 innehaller virdet av semesterlon.

Uttag av sparad semester skall goras pa arbetstid / schemalagd tid utan avdrag pa |6nen. Vid det semesterar
som uttag av semester gors kan inget sparande ske.

C. Ersiéttning for delad semester
Allméanna regler se kollektivavtalet §11 mom 6. Utbetalning av semestertillagg gérs paféljande manad efter uttaget
av semester.

§ 12 Restidsersattning

Restid Divisor
Vardag M/240
Ovrig tid M/190

§ 13 Permission och tjdnstledighet
Tjanstledighet beviljas i enlighet med kollektivavtalet §13 mom 2.

a) Permission

Utover de riktlinjer for permission enligt kollektivavtalet §13 ar parterna lokalt verens om att permission ska
efterstrava att beviljas for tid till blodgivning for daggaende personal da dessa hat svart att limna blod utanfér
ordinarie arbetstider pga. 6ppettider hos blodgivningen.
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§ 14 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig férildrapenning gérs I6neavdrag per franvarotimme med manadslénen/175 vid 40
timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill i enlighet med kollektivavtalet §14. For att
reglerna ska fungera sa neutralt som majligt oberoende av hur dessa ledigheter tas ut har parterna valt att tilldmpa
s.k. timavdrag for varje faktisk franvarotimme. Det sker saledes ingen dvergang till kalenderdagsavdrag vid langre
tilifallig foraldraledighet.

Liksom vid tjanstledighet giller att hela manadslonen dras av om franvaron omfattar hela manaden.

§ 15 Sjukldn m.m.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast mojligt underréttas hdrom. Den
anstillde bor dessutom sé snart som méjligt uppge beridknad tidpunkt fér dtergang i arbete. For sjukfranvaro upp
till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag). For
ytterligare regler och rakneexempel se kollektivavtalets §15.

a) U-tid
Som underlag for sjuklén under utfylinadstid for anstéllda inom Pappers avtalsomraden har lokalt avtal traffats
enligt féljande:

Kontinuerligt 3-skift. Utfylinadstid skall vara planerad senast fredag kl 06.00 fér kommande u-tidsvecka. Vid
sjukdom giller den planerade tiden som underlag vid berakning av sjuklon. Vid sjukdom da tecknad
utfyllnadstid inte kunnat planeras for den anstéllde gdller féljande dagar som underlag fér sjukln:

* vid 125 timmar tillampas mandag, tisdag och onsdag.

* vid 84 timmar tillimpas mandag och tisdag.

* vid 42 timmar tillimpas mandag.

OB-tillagg m/237 tillkommer fér mandag vid 125 timmars utfylinadstid

Skiftens langd ar oavsett veckodag 6,2 timmar.

§ 16 Anstallds aliggande och rattigheter vid konflikt

Vilka skyldigheter och rattigheter som galler vid konflikt regleras i kollektivavtalet §16.
§ 17 Uppsagning

Regler vid uppsagning regleras i kollektivavtalet § 17.

§ 18 Forsakringar

Férsakringar giller enligt kollektivavtalets §18. Mer om information om férsdkringarna finns dven hos AFA-
forsdkring samt den partsgemensamma informationssidan avtalat.se
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§ 19 Lokalavtal évriga bestammelser

A. Ovriga bestimmelser
Tillagg till detta avtal far inte gdras utan férbundens medgivande.

Detta avtal giller frdn och med 1 april 2025, och under samma tid som det mellan férbunden senast triffade,
for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de andringar under avtalstiden som féljer av den senaste

prolongationsdverenskommelsen.
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Iggesund augusti 2025

Charlotte Siljeholm
Iggesunds Bruk
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Bilaga 1 Lokalavtal 2025 — Skiftscheman

s s HOLMEN
i IGGESUND

Crister Forslund
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2 0|-|-|E[F[-IN] |2 L]- Fl-1-IN] |2 T [-IN| |E[F]- 2 T|F|N|-|E]- 2 s| [nN[-Tfl-1- 2T E[-|mM] [-[F
3 T|-|-|E[F|-INf 13 s|-1-TF[-]-IN] |3 0[-}- N[EIF| |3 FlE]- NI F| [45/3 m[nN-[F|-] [E|] |3 OfN|F]|- -lE
4 F|F|-|N[E|-1-[32(am|-|F|-INIE]- 4T |-]- NIELF] |& L{-d-|-INIF 4T N -|F|- El |8 T |M[F|- -|E
5 L|F]-fM[-]-]- sT|-|Fl-[NE]- 5F F -INJE] |5 S{-|-}-{NIF 50|-|-|6lFl IN| [5F]|-lE|F N
6 S|F|-|N[-]- 6 0|-|E|F|-|N|- 6L[-IF -|N]-1a1l6 M| F E|-|-|n| |6T/[- E[FIDINI (6L |=]-|F -IN
7M[-[E[-|F[N 7T |-|EJF|-|N]|- 75 |-1F BIE 7T(F E|l-|-|M| |7 F[Fl-INIE - 75 |-]-]F - [N
8T |[-|E FINT- 8F|-|NJE[F[-]-|37|8 M|E]-IN F| |80[E] [N|-]F|- 8L |F|-|N|- -|so[8 m|_|F[-|NIE|-
9 O|FN|-|E|-]- 9L |-|N|- -1- 9T |E|-|N| |-{F] [9T[E] |N|-1F|-] |9S|F[-INI- 9T Fl-|MNIE}-
10T [FIM[-|E|-|-| [10S |-|N]- -1-| |00 |N|F|- -1E| |10F N -|-lEjFlaslrom]-|E|-IFIN 10 0 E|F[-IN[-
10F [E]-|-[N|F|-|33(1am|N|-|F E| (11T [M|F]|- -1E| |11L (N -f-l-1F| [T |-|E|-[FIN 17 E|F[-INI-
120 [-|-[-[N]F|-| [12T |N|-[F]|- E| [12F [-|E|F -IN] |32s |N] |-|-1-1F| [1220]|F[N|-|Ef- 12F N[E[FI-T-
1368 |- -IN[FL-] |130|-l-]E[F] |N| |18L [-]-|F -INJa21am| - [N| [EJF[-| |83T|[FIN|-|E]-fD] |13L Nl-|F!-
M| F[-JE[-]-|N| (187 |- E|F| |N| |1458 -|F SIN] |aar | -N] JELFL-| |24F [EI-[-IN|F 145 N|-[F]-1-
15T [Fl-[E]-|-|M| |15F [F]-[N|E -13815M| |FI-|NJE 150 (- - MIE|F| Jasu [-]-f-INJFf |51{a5M[N]-[F]|- E
160 |E|-|[M|-|Fl-| [16L [F}-|N]|- -] |16T Fl-[N[EL-] |67 [-]- N[E[F| |16§ |-[-]|-|NIF 16T [Nj-|F|- E
177 [E|-[N[-]F]-| (125 |F]-[N]- 170 E|F|[-|Nl-| |27F |-|F -INJEJa7jrzm]|F] [E[-1-IN| [170|-|-|EJF] N
18F |N| -|-|-|E|Ff3a{18m|-[E|-[FIN|]-| |18T E|F[=-|M]-] |18L |-]|F -IN[-] [asT|F] [E[-1-IN| [18T (-|-fE|F] IN
191 (Nf-[- -IF| |aoT [-JE[-|F|N]-| |19F NIE[F|-]-] [198]-]|F -In[-] [190]|E] [N[-1F|-| [19F |F|-|N]E -
205 |NJ- -|-|F| (200[FIN|-]E]-]-] |20L Nl -|F|=1-]a3|20m[E]-[nN] |-1F] (20T [E[D|N|-|F]-] |20L |F]-|N|- -
M| -|N[-|E[F|-] |2aT [Fin|-|E]-]-] |215§ N{-[F=T=] |2aT[E]-|N -l F] |21F [N -|-lETF] |218 JF|-|N|-
227 [-[N[-|E|F|-| |22F |E]- NF|-[39(22m|N]-|F]|- E| [220|N|F]|- E|l (220 |N] [-[-]-1F[s2[22m|-]el-]F[N
230 (-|-[-|N|E]F| |23¢L [-]- N[ F]-] [237 [NI-|F]|- €|l (23T |N|F|-[D|-|E| f235§ |W| |- -LF| [T [-lel-|FIN
28T [-|-[-|N|ETF] |245 |- S N|F]-] |240(-1-]E[F|] IN| |24F [-]E|F Nlagl2am|-[N]| |E|F]-| |40 |F]n]|-|E]-
25F [-|F|-]|-|N]E[35{25 M| F El-]-|N] 25T [-]-]E[F] IN] |25L [-]-|F N| |2sT [-IN] |E[F]-] 257 [FM]|-|E]-
26L [-|F[-|-|M[-] |26T [F E - 26F [FI-[N|E -1 [268 - |F -[n| |260(-1-] |NJE 26F |E N[E
275 |- |F|- Nl-| [270]|E] [M[-|F|-| [27L [F|-|N]|- -laaj2zm| [ F[-[N|EF-| (27T [-]-|O[NJEJF] |27L [-|-]-|N|F
28 M{E| - [N|-|-|F| |28T [E] [N|-|F|-] |285 [F]-|N 28T |F[-|N|E|-| |28F [-|F|] |-|M|E] |285 |- -InF
29T [E|-|N|-|-|F| |29F [N -|-|E|F|aoj29 M| - |E| - | F[N 290( |E[F[-|MN|-| |20L [-|F -IN]=] [29m|F] lE[-]-IN
300 (N[ F[-|-|-T€] (3oL [N] [-|-]-[F] 30 Tf-lE{-|FIN 30 T(DJE[F[-|N|-| [308 F -INl-] (30 T|F] fE[-]-IN
31T [N[F|-[-[-T€E] 315 [N - |- F 31 F| IN[E[F]-]- 31 0|E Nf-|F

F 06.00-14.00 E 14.00-22.00 N 22.00-06.00 L6, S6n F 06.00-18.00 Lo, Son N 18.00-06.00



Bilaga 1 Lokalavtal 2025 — Skiftscheman

i HOLMEN
IGGESUND

Crister Forslund

Iggesunds Bruk 8 tim 2025

Januari Februari Mars April Maj Juni
vl b |alelciple[F|v] D [ajB|lc|ple|F|v| D |Aa|B|lc|D]ElF|¥| D [AlB|C|D|E|F|W| D |AlB|CcID|EJF|¥| D |A|B|CID|EIF
11 0|NIF E 1 LN -|F|-|E 1 LIE[F|N|- - 17T Fl-|M|E]- 1 7[-]- N|E[F 1 5|-|-|FIN|E
2T |NlF|- - |E 2 SN - Fl-|E 2 S|E|FIN]|- - 20 E|F|-|N]|- 2 F|-|E -|n[Fl23|2 m|F El- N
3F|-1FlE -|N| 63 M[-|N E|F|-|10/3 M|-|E|-|F|N 3 T|DJE|[F|-|N]|- 3 L|F|E -|NJ| - 3T|F E|-|-|N
aL|(-|-lE F|N 4T|-|N E|F|- aT|-|e|l-|FIN 4 F N|F|E]-|- 4 §|F|E -[N]|- 40|E|-|N Fl-
5.8 | =] -=IlE F|N 50|-]- N|E|F 50|F[N|-|E]- 5 L N|-|E|-|F|19|5 M|E|-|N =|F 5T|E N|-|F]|-
z|em F N|E 6T[-]- N|E|F 6 T|F|N|-|E]- 6 S N|-|E F 6T |[E[-|N F| |6 F [N -1-|F|E
77| |F|-|NJE|-| |7 F|-]E| |-|N[F 7F|F|-|-[NJE|] [15)7 m|N[-[F|-] [E 7O0|N|F|- E 7L (N -|F]-|E
80 E[F|-|N 8L|F|E | N|- 8L |-|-|F|N|E 8T |MN[-|F|- E BT |N|F|- -|E gs |M{-|-|F]-]E
9T E[F|-|N]|- 95 |F|E BCIE 9§ |-|-|F|N]E 90|-|-|E|F N 9F |-|F|E -|Nj24l9 M| - [N E|F]|-
10F MIFIE]-|-| 7JioM]|E[-|N - | Fluajiom | F E[-]-|N| J2oT|-|-|E]F|D|N| [1OL |-|-]E FIN| |07 [-|N|-|E|F]-
1L Nl-|E|-|F| |12T |E|-|N -|F|] |1aT [F E -|N| |11F |E[-|NIF -] 118 -|E FiN| [110]|-|-]-|NJEIF
125 NI-1E F| [120|N]F]- -1E|] |120[E N Fl- 12L |E|F|N]- - |20j1z2 m Fl-|MJE]- 127 |-|-1-[N|E|F
3j1am|n|-|Ff- E| |137 [N|F]- -1E| |13T [E|D|N Fl-] j13s JE|FN]|- - 137 Fl-|NJE]- 13F |-|E]-|-INIF
4T [N|-|F]|- E| [14F |-|F|E -IM| |14F [N -|-|F|Ef16(1aMm| - |E[-|F|N 140 EJF[-|NI- 4L [FIE]-[-|N]-
150(-|-|E|F ] (5L ]-]-1E FIM| |15L [N S| Fl-|E] |15T|-]E[-]F|N 15T E[F]-Inl-] |a5s [F|E|-|-IN]-
16T | - E|F| |N| 165 - |E FIM| |168 [N -|F|-|E|] [160|F|N E[-|D| |16F NIF|[E|-|-|25{16 M[E|-|N[-]|-|F
17F |E|-[N|F -| 8117 M Fl-INJEf-[12]17 M| - [N E|F|-| [277 [F[N|-|E|- 7L Nl-lel-1F] |17T |E]-|N[-]-|F
18L JE|F|N]|- - 18T Fl-IN|E 18T (- N E[F|- 18F | F =[N|E 188 N|=FE]=|F 180 [NjF[-f-]-]E
19S5 IEJFiN]- - 190 E{F[-|NJ- 190 + N|ELF 19L FIN|E 21119 M| N| - | F| - E 19T (NI F| - - | E
4|120M| -|E|-|F|N 2T EIF[-|N}- 20T -|DIN|E|F 205 |- |-|F|N|E 20T [N} -|F|- E WF |-|FlE - |I'N
2T |-|E|-|F[N 21F NIFIE|-]- 21F |-|E - [N FliTjzam | F E -IN] j2r0[-|-lE|F Ml a1l |- E ElN
220 |F|N|-JE|- 221 Nl-lE]-]1F] |22L | FlE -IN|-] (227 |F El-]- 2T |-|-|ELF N] J22s |-]-]e]-|E|N
23T [ FIN}-1E]| - 23§ Ni-[E]l-]F 23§ |FIE M- 230 (E N[-|F|- 23F [E|-|N|F -126/23 M| - |F| - |N|E] -
24F [Fl-|-IN|E 9l2a M N|-|F]- E[13|2am|E|- [N Fl |2aT |E N|-[F]- 2aL [E|F|N]- -| |2aT [-|F|-|N]|E|-
251 |-|-|FIN|E 25 T|W{-|F|- E| 25T |E|- -|F| |25F N -|-|FlE| |25s |E]F|N]- 250 E[F]-]N]|-
265 |-[-|FINIE 260|-1-]E|F Nl |260([N|F -lE| [28L [N -|Fl-]Ef22]26 M| - |E|-|F{N 26T E[F|-|N]|-
5|27M| F El- N 27 7| - E[F N 27T (NI F|-1D|-]E 278 [N =|Fl-]E 27 T|-|E[-|F|N 27F |- |N|F|E] -
287 | F E|- N| [28 FlE[-|N|F - 28F | -|F|E -|Nj18[28 M| - [N E|F|- 280|F|N|-[E|- 28L |- |MN|-|E|-|F
290 | E N - - 2L |-|-|E FlN| |29 T(-|N E[F|-]| |29 T]F]|N E 295 N|-lE|-]|F
30T |E N|-1F]- 305 |- E FIn| [300f-]- MIE|F| |30 FlF|-|-|n|E| [27(30 M|N|-|F[-]|-]E
31F |N -[-|FlE 1431 M Fl-[NJE]- I 31 L|-|-|FIN[E
F 06.00-14.00 E 14.00-22,00 N 22.00-06.00
Iggesunds Bruk 8 tim 2025

Juli Augusti Oktot No b December
v| b [A|B|C|DJE|[F|V| D |A[B|C|D|E|F|V| D |A[B|C|D|/E|F|V| D |A|B|CI|D F{v| D |AlB|IC|D|E|F|¥| D |A|B|C|D|EJF
2701 T|N|-IF[-]-|E 1 F|-|F|E[-|-|N[36/1 M|-|N E|F]|- 1 O|F|[N|-|E]|- PRILE Ml-l€[-|Flagj1 M[E|-|N -| F
2 of- E[F|-|N 2 L|-j-|E|-|F|N 27 |-|N E|F]|- 2 T|FIN|-|E|- 2§ N|-]E|-]|F 2T |E[-]|N -| F
3 T|-|-|E|F[-|N 3 §|=1<|E FIN io = NiE|F 3 F|Fl-|-|NIE 453 M[N|-|Fi- E 3 O|N|F]|- = | E
4 FIE|-|N|Fl-|-|32/4a mM|-|F|-|N|E|- 4T |- NiE|F 4 L|-|-|F|N]E 4T (N -[F]-| [E 4T |N|F|- -1E
S LIE|F|[N|-1-]- ST |-|F|-|N|E|- 5F|-|E - [N F 5 §|- EIN|E 50|-|-|E|F N 5F|-|F|E - [N
6. S5E|F|N|-]- 60|-|E[F|-|N 6L|F|E -|N|-]a1l6 M|F E[-]-|N 6T |-|-|E|F|D]|N 6L|-1-]E FIN
287 M| -|E|-|F|N 77T E[F|-|N|- v o i = N|- 7T |F E - [N 7F |E|-IN{F - 5. = |'=|E F N
8T ([-|E|-|[FIN|-] 8 F N|FIE|-]|-|37|8 M|E[-|N ={F 80|k N Fl- 8L |E|FIN]- - |50/ 8 M Fl-|INJE|-
9 O|FIMN|-|Ef-]|- 9L |-|N|-|E|-|F 9T |E|-|N F 9T |E| |M|-]F]|- 98 |E|F|N]- - 9T Fl-[N|E|-
10T |[F|N|-[E}-]|- 105 |- |N|-{E|-|F 100 |N|F)- -|E] |10F |N -|-|F|Ela6{10M| - |E|-|F|N 100 E|Fl-|N
11F |[F|-|-[N|E|-|33|1aM|N|-|F]- E 1T |N|F)- -|E} |uaL |N -lFL-1E] (12T [-|El-|F|N unT E|F|-|N
121 |[-|-|F[N|JE{-] |12T |M|-|F]- E 12 F F|E -|N] 125 |N -lFl-|E 120 |FN|-]E]- 12F N|F|E]-|-
135 |-|-|F[N|E|- 130|-|-|EIF Mj [13L {-|-]E FiN|4213 M| - [N E[F|-] |23T [F|N E D| |[13L N|-|E]-|F
20004mM|F|-|Ef-]-|N| |14T |-|-|EIF N] (145 -|E FiN|] [18aT |-|N E|F|-] |14F [F]-|-|NJE 145 Nl-le|-|F
15T [F|-|E[-]-|N| |a5F |E|-|N|F - |38{15 m Fl-INJE]- 150 . N{EJF] f15L |-|-]FINJE] |SHIS5M|N|-|F]- E
160 |E|-|N[-|F|-| |16L |E|F|N]- - 16T Fl-|NE]|- 16T |- |- MIEJF] 165 |-[-|F[N]|E 16T |M|-|F|- E
177 |E| - |N Fl- 17s |E[F|N]- - 170 E|F|-|IN|-] [17F|-|E -|N|Fla7j17 M| F El-]-|N] |170 -|E|F N
18F [N|-|-f-|F|E|3418 M| - |[E| - I F[N|- 18T E|F|-IN]|- 181 |F|E =INJ - 18T | F E|-|-|N| |81 |-|-|E]F N
19L [N|=-1-/F|-|E| |aoT |-|E|-1F|N]|- 19F NIFIE]-|- 195 |F|E N - 190 |E N Fl-] |19F |[E|-|N]|F -
205 |N|- Fl-|E 200 | F|N Ef-]- 0L N|-|E|-|F|a3i20 M|E| - [N -|F 20T |E|D|N Fl- 20L |E[F|N|- »
30121 m| - [ N[ -[E]F]- a7 |F|N|-JE[-]-] 215§ N|-|E Fl |2aT |[E|-IN -1F| [21F |N -|-|E|E] 1215 |E|F[N]-
227 | -|N|-[E|F]- 22F [F|-|-|N[E[-|39}22M|N|-|F|-|] [E] [220|N]|F]|- -|E] |22L [N -|Fl-|E|5222Mm| - |E[-|F|N
230 |-|-|-[NJE|F 23L |- |-|F|IN|E]|- 23T | N F E 23T |N|F Df-lE 238 [N Fl=]E 23T |- |E[-|F|N
24T | -|-|-INJE|F] |245 |- FIN|E]- 220 -|lE|F Ml [24F |-|FlE -|nj482a M| - | N E|f[-| |2ao0|F[N]|-]E
25F | -|E|-|-|N|F|35/25 M| F El-]-In| jasT |-|-|E}F Ml (251 |-]|-1E EIN] |57 [-]|N E|F|-| |25T |F|N E|-
26L |FIE|-|-|N|-| |26T |F E|l-|-In| (26F [E|-|N[F -] |268 |-|-|E FIN|] |260(-]- N|E 26F |F -|nlE
275 [F|e|- N - 270 |E N]=|F|=| |27L [E|F|N|- -|aa{27 m Fl-|N|E]-| |277 |-|-|D|N|E|F] [27L [=|-=[F|N|E
g m|E|-[N|-|-]F|] (28T |E Nl-|F|-| [2BS§ [E|F|N . 28T Fl-|N|E]-| |28F |-|E -|N|F] |285§ +|FIN|E
20T [E|=|Nf-|-|F|] |29F [N -|-|F|Eao{29 m| - |E| - N 290 E|F|-|N|-] 2oL |F|E =|N[=|] |29Mm El-]-|N
300 |NIF[-|-|-]E|] [30L [N -|F|-]E] (30 T|-[E|-fFIN 30 T D|E|F|-[N|-| |30S [F|E N|- 30 T|F El-]-IN
31T |MIF|- E 318 |N F E 31 F NIFJE[-]- 31 O|E N Fl-

F 06.00-14.00 E 14.00-22.00 N 22.00-06.00



Bilaga 1 Lokalavtal 2025 ~ Skiftscheman

;d/s 20241105 H D L M E N
IGGESUND

Crister Forslund

Arksalen 2025

Januari Februari Mars April Maj Juni
v b Jals[clazezczlv] p [als[c[azs2acafv] o JalslclazB2c2fv] o [alelclaze2ce[v] o [a[B[cJazBzc2[v] b [alB[cla2B2c2
111 0}|-|-]|- 1 L|-1-|F 1 L|F}-{- 1 T|{F|-|E 1 T|-1-]- ll S|-|F]-
2T |-|E|F 2 §)-|-IF 2 SIF{-]- 2 O|F|-|E 2 FlEIF]|- 232 m[F[-[E
3F|-|E 6|3 M{EJF|- 1003 M| - |E|F 3 T|F|-|E 3 LIF = 3T|F|-|E
4L |-|F|- 4T |E|F]- 4T !-|EIF 4 F|F E 4 S|Fl=|~ 40|F|-|E
58 |-|Fl- 5 O|E}F|- 50|-|E|F S L|=Ls|F 9|5 M| - |E|F 5T|[{F|-|E
2(6 M[F]-1E 6T |[EIF|- 6T |-[E|F 6 S|-[-|F 6 T|-1E|F 6 F - |-
77 [F|-|E 7e|E[FI-T 1 |7/ |-TELF 15[ 7 M| E[F[- 7o0[-lE[F] 7L [
80|F|l-lE 8L [Fl-]- 8L|-[F|- 8T[E[F|- 8T |-|E|F gs [-]-
9T|F|-lE 95 | Ef+)- 98 |-1F}- 90 |E|F|- 9F|-|E[F 209 M|E[F|-
10F [F|-|E 7I0M| - |E| F 11|10 M| F| - | E 10T |[E[F]| - 0L |-IF|- 10T [E|F| -
11L [ -] «|F 11T |- |E|F T |F|-|E 11F |E|F 11§ |-|F| - 110 [E|F]| -
125 | -|-|F 120 |- [E| F 120 |F|-|E 12L )F|-]- 20/112M| F| - | E 12T [E|F| -
3(13M|E|F]| - 13T |- |E|F 13T |F|D|E 13S |F|-]~ 13T |F[-|E 13F [E|F
14T [E|F| - 14F |- |E|F 14F |F|-|E 16|14 M| - |E| F 140 |F|-|E 4L (F|-|-
150 |E|F| - 15L | =|F|- 51 | - F 15T | -|E|F 15T |F|-|E 158 |F| -
167 [E|F[- 165 |- [F|- : 165 [-]-|F 160[-|E[F 16F [F|-|E sem|-|E]F
17F |E|F]| - B1TM|F|-|E 12117 M| E | F 17T | -|E[F 7L | -|=]F 17T (-|E|F
18L |F| =] - 18T |F|-|E 18T |E|F| - 18 F == 188 |-|-|F 180 |- [E|F
195 |F| -1~ 190 |F|-|E 190 |E|F| - 190 |-)-]- 21/19 M| E[F| - 19T [-|E|F
alzom| - |E|F 20T |F|-|E 20T |[E|[F|D 205 |- 20T |E|F|- 20 F -
21T |- [E|F 21F |F|-|E 21F |E|F |- 17|21 M| - | - | - 210 |E|F]| - 210 | ==
20| -|E|F 221 |-{-|F 2Z2L |F]-]| - 22T |F| - |E 22Y |E|F| - 225 | ===
23T | -|[E|F 238 |-|-|F 235 | F|=|| - 230 |F|-|E 23F |E[F| - 26(23M | F| 5| E
24F |- |E|F A M|E[F| - 13|24 M| - |E|F 24T |F|-|E 24L |F|-|- 24T |F|S|E
25L | -|F]| - 25 T|E{F| - 25T |- |E|F 25F |F|-|E 255 |F|-]- 250 |F|S|E
265 [-|F]|- 26 O|EiF|- 260|-|E|F 26L |-|-|F 22126 M| - |E|F 26T [F|S|E
S5(27M|F|-|E 27 T|E|F]| - 27T [D|E|F 27 S =|F 27 T|-|E|F 27TF |F|S|E
28T |F|-|E 28 FIE|F) - 28F [ -|E|F 18|28 M| E| F| - 28 O E|F 28L | -|S|F
230 |F|-|E 291 | -|F| - 29 T|E|F|- 29T E|F 295 |- |5|F
30T |F|-|E 308 [-|F|- N O[E|F] - 30 F|-|E|F 27130 M 5|8 F
31F |F|-|E 14|31 M| F| - |E 31 L|-|F]-
F 06.00-14.00 E MAan-Tor 14.00-24.00 E Fre 14.00- 23.00 L6rd F 10.00-18.00 S&nd F 06.00-18:00
Arksalen 2025
Juli Augusti Septemb Oktober November December
v| p |a|B|c|azp2c2[v]| D [a[Blc[azB2c2lV] D [A|B|[C|A2B2C2|V] D |A[B|C|A2B2cC2[V| D |A|[B|C|A2B2C2|V| D |A|B|C|A2B2C2
2711 T|E|5|5 F 1 FISIEIF|S|5]|5[36/1 MIE|[F| - 1 0|-|E|F 1 L] =)=}k 491 M| - E|F
2 O|E|S|5 F 2 L|S}Fj- 5 2TIE|F|- 2 T|-|E|F 2 §|-|-lF 2T |-lE|F
3 T|E|S|S F 3 S5|S|F 5 30/E|F|- 3 F E|F 45/3 M|E|F |~ 30|-|E|F
4 F[E|5]|5 F 32|4 M|F[-|E|5[5]8 4TI|E|F|- 4 L|-|Fj- 4TIE|F]|- 4T |-|E|F
5 L|F[5]5 - 5T|F E{5|5]|5§ S5F|E|F|- 5 §|-[F]- S O|E|F|- 5F|-]E|F
6 S|FIS|S - 6 O|F|-|E]S|SIS 6 L|Fl-}|- 416 M| F|-|E 6T|E|F|D 6L ([-|F|-
287 M| 5|5]5 E[F 7T|F|-lEILSISIS T S8 |Fl-}- 7T |FlL-1E TFIE|IF|- 78 |-|F[-
8T |5[5]|5 E|F 8F_F-ESSSB78M-EF 80|F E 8L|F[-|- 5008 M| F|-|E
9 0|5|8]s ELF 9L |-|-|F 5 9T E|F 9T |F|l-|E| 9s |Fl-]|- 97T|F E
10T |[S[5]5 E|F 108 |-|-|F 3 100 E|F 10F |F|-|E 46/10 M E|F 100 |F E
11F | S[S§]S E|FI331AM|E[F|-|5 5 1UT|-|E|F 1L |-|-|F 11T | -|E[F i1t |F|-|E
12L 5|5 Fl- 127 |E|F 5 5 12F |- |E|F 125 1-|=|F 120 E | F: 12F |F|-|E
13§ 5|5 Fl- 130 |E|F 5 5 3L |-|F[- 42113 M E | F| - 13T |-|E|F 13L | -|-|F
29/14M|5|5|5|F|S|E 14T |E|F| -|5 5 145 |-|F|- 14T |E|F| - 14F |- |E|F 145 |-|-|F
15T |5|5|5|F|S|E 15F |E|F 5 5(3815M|F|-[E 150 |E|F| - 5L Fl- S115M|E| F| -
160 |5[5|5|F[S|E 6L |F|=-]-]5 6T [F|-|E 16T |E|F| - 16§ |-|F] - 16T [E|F
177 |5|5|S|[F|sS|E] |37S |F|-|-]S§ 170 [ F E 17F |E|F 4717 M| F|- | E 170 [E|F
18F |S|s|s|[F|s|E|3aj1am]|-|E[F|S 18T [F|-|E 8L |F|-|- 18T [F|-|[E 18T E|F|-
9L 5)5[-)5]F 19T |- [E|F|S 19F [F|-|E 195 [Fl-]- 190 |F|-|E 19F |E|F| -
205§ S[S|-|S]F 2WO0|-|E|F|S 20 (-1-|F 43120 M| - |E|F 20T | F|-|E 0L [F|-]-
021 m|S[F[s|[e[s]s] |2aT |-|E[F|S 2s |[-]-]F 2T [-JE[F] | | | |21F |[F|-|E 218 [F[-[-
227 |s|F|s|e|s|s] |zzF |[-[E[F[s 39(2m[E[F| - 220 |- |E|F 2L [-|-|F szlzzm| - [E|F
230 |5|F|S|E[S5]5 23L |-|F[- 23T |E|F 23T |DJE|F 238 |-|-|F 23T E|F
24T (5| F|S|E|5]|5 245 |-1F|- 240 (E|F| - 24F |- |E|F 4824 M| E| F| - 240 | - -
25F 5| F|S|E|5|5|35(25M| F| - |E 25T [E|F| - 5L |-|F|- 25T |E|F| - 5T | - =
26L |5|-|5]|F 26T |F|-|E 26F [E|F| - 265 |- |F |- 260 |E|F 26F | -
275 |5|-[5]F 270 |F|-|E 27L | Fl- |- 43127 M| F| - | E 27T |E|F|~ 27L | -|F|-
31128 M| S|E|F|S5|5]S 28T |F|-|E 288 |F|-|~ 28 T|F]-|E 28F |E|F]|- 285 | -|Fl-
29T |S|E|F|S5[5]5 29F |F]-|E 40/29 M| - Fl 289 O|F|-|E 29L |F|-]|- 29M|Fl-1E
300 (S|E[F|S[S]S 0L |-|-[F 30 T|-lE|F] 30 T|F|D|E 305 |F|- 30 T|F|-|E
31T |S|E|F|S|5]S 31S |-|-|F 31 FIF|-|E i1 0 =

F 06.00-14.00 E Man-Tor 14.00-24.00 E Fre 14.00 - 23.00 Lord F 10.00-18.00 Sond F 06.00-18:00



Bilaga 1 Lokalavtal 2025 — Skiftscheman

m =" HOLMEN
IGGESUND

Crister Forslund

Terminalen 2025

Januari Februari Mars April Maj Juni
v| D |A[BjC|A2B2C2|V¥]| D alB|lclazB2c2|v| D |AlB[ClAzB2C2|v| D [A|B|ClA2B2C2|V| D [A|B|C|A2B2C2|V| D A|B| C|A2 B2 C2
1ol -[E[F 1 L[-]-[F 1 L[F[-[- 1 T|F|-|E 1 T|E|F]|- 1 s|-[F[-
27 |-[ElF 2 s[-T-TF 2 s|Fi-|- 2 o|F[-[E 2 F[EmFm - 232 M[F[-|E
3 F |- [EmFm 63 M[E|F[- 103 M| -[E[F 3 T[F[-]E 3 L[F|-]- IT|Fl-|E
aL[-]F]- aT|E[F|- a1 [-JE[F] [ [ ] |8 F[fm -JEm 4 s{rl-]- aolFl-|&
55 |-[F]|- s0[E[F[- so|-|E|F 5 L|-|-]F 19|5 M| - [E|F 5T[F|-|E
26 M[E|-|E 6T[E[F[- 6T|[-[E[F 6 5[-|-|F 6T E[F 6 F [Fm| - [Em
7T(F[-E 7 F [EmlFm{ - 7 F [ - [ErFmi 15/7 M|E[F|- 70[-|E[F 7L |- F
80|F|-|E BL[F|-[- sL[-[F|- 8T |[E|F|- 8T E|F as[-[-]F
9T |F|-|E as [F[-]- 9 s|-[F[- 9 O[E|F | |9 F[-|EmFm 249 m|E[F]-
10 F |Fry - [Em| 7om|-|E[F 1fiom|F|-E wT |[E[F[- oL |-[F 10T [E|F|-
1L |-[-]F 1T |-[E[F 17T |[F[-]E 11F [EmFm| - 115 [-]F[- 10 [E|F|-
125 [-]|-]F 120 -[E[F 120(F[-|E 12t [F-]|- 20[12M|F|-|E 127 [E[F]-
3[13M[E[F|- 13T |- [E[F 137 [F|D|E 135 [F[-]- 13T |F|-|E 13 F [EmiFm -
147 [E[F|- 14F | - [EmiFn 14 F [Fm{ - [Eml w6(1am| -[E[F 1o |F[-[E 1L [Fl-]-
150 |E|F]| - 5L | -|F| - 5L | - F 15T E|F 15T [F|-|E 155 |F|-]-
16T [E[F| - 168 [-|F[- 165 |-|-|F 160|-[E[F 16 F [Fml - [Em| 216 M| - [E|F
17 F [ErmfFm - glrm[F|-[E 12[17M[ElF]| - 177 |- |E[F 7L [-[-[F 177 | -lE[F
18L [Fj-|- 18T [Fl-|E 18T [E]F[- 18F |- EmiFm 188 [-[-F 180|-TE[F
195 [F]-[- 190|Fl-[E 190E[F|- 1L |[-[F[- J2afram[E[F[- 197 |[-TE[F
aj20m| - |E[F 207 [Fl-|E 207 |E[F[D s |[=[F|- 207 [E|F|- 20F |- EnlFmi
21T E|F 21F [l - Em 21F [EmFm| - 7jzim|F[-[E 210 [E[F]- 2L [-[F[-
20/|-|E[F 2L |- F 2L [F|-[- 227 [F|-|E 27 [E[F[-] | 228 |- [F|-
BT |-|E[F 23s [-|-|F 23s [Fl-[- 230 |F|-lE 23 F [EmFm| - 2623 M| F[5[E
24F | - [EmFm| 92a M[E[F]- 13[2am|-[E[F 247 [F|-|E 240 [F[-]- 24T [F[s|E
5L |-[F]- 5 T|E[F[- 257 |-[E[F 25 F |Fm| - [Em) 255 [Fl-]|- 250 F|s|E
265 [-|F[- 26 O|E|F|- 260|-|E[F 261L -—-F_F 22126 M| - [E[F 26T [F|s|E
s[a7m|F|-[E 27 T[E[F[- 27T |D|E|F 278 -|F 27 T|-|E[F 27F |Fm S |Em
28T [F|-|E 28 FEmFm| - 28F | - [EmiFmi 1828 M[E[ F| - 280[-|E[F 2L [-[s]F
290 |F|-|E 291 |-[F 29 T[E[F[- 29 T[-[E[F 2as [-|s[F
30T [F|-]E s |[-[F[- 30 0|E[F]|- 30 F| - [EniFm 2730 M| E[S| S| [F
31F [Fmi - [Em 131 M[F|-[E 31 L[ ]F]™ i
F Man - Tors 06.00-14.00 Fredag Fm 06.00- 12.00 E Man - Tors 14.00-23,00 Fredag Em 12.00-19.00 L§- S6 06.00 - 18:00
Terminalen 2025

Juli Augusti Septemb Oktober November December
D |A|B|ClA282 2|V D AIB ClAa2B2C2|{V| D JA|B|C|A2B2C2|V| D A|B|C|A2B2 C2]V D |[A|B|]C|A2B2C2|V| D |A[B]|C|A2 B2|C2
1 T|E|S|[s| [F 1 F|S[EmFm s]sTs|36[1 m[E[F]- 1 0|-|E[F 1 L[=]-]F a9l1 M| -[E[F
2 o|E[s[s]| [F 2 L|S|F]- 27 |E[F]- 2 7|-|E[F 2 §[-]-|F 2T E|F
3 T|E|s|s| [F 32 s|s|[F|- 30|E|F]|- 3 |- [EmFm a5/3 m[E[F]- 30[-|E|F
4 FEms|s| [Fm [32/a m|F|-|e[S[s]s| [aT[E|F]- a4 L[-|F|- 4T |E[F|- aT|-|E|F
5 L|Fls|s| |- sT|F|-|els|[s][s| |5 F EmFm - 5 §[-|F]|- 50|E[Fi- 5 F | - [EmlFm
6 S|Fls|s| |- 60|F|-[Els[s]s| |61 [F]-]- a6 M[F|-|E 6 T|E|FID 6L |[-|F|-
7wm|sls|s| [elF| |7 7[F[-[els]s]s] |zs|f|[-]|- 7T ([F|-lE 7 F [EmFm - 78 [<]F]-
g1 |sls[s| [ElF| |8 F [Fm -[Enis|[s|[s|37|a m[-[E|F 80|F|-|E gL |F|-]- 508 M| F|-|E
9o|s|sls| [e]F| [ov|-[-[F] [s]s] {91 |-|E|F 9T |F|-|E 9s|F|-]- 9T |[F|-|E
1ot [s]s]s| |glF| [ros [-]-[f] [s]s] [woo[-|E|F 10 F |Fey - [Eml a6/10M| - |E|F 100[F|-|E
11F [s]s|s| Emrm{33(1im{E[F[-Ts] [s] |aaT |[-[E[F 1L [-|-IF 1T [-|E]F 1T [F[-|E
12¢ [s|s]s| [Fi-] (w27 [ELE[-Is] [s]| |12F |- [EmfFm 12s |[-]-1F 120[-|E[F 12F |Frd - [Em]
13s [s|sls| [F]-| |13olElf[-]5] [s| |m3L[-1F]- azj13M[E[F] - 137 [-|E[F 3L [-]-|F
wam|s|[s|s|F|sie| (a7 [ElF[-[5] [s]| |uas [-TF]- 14T [E[F]- 14 F | - [EmlFrrd s [-T-]F
157 [s|s]s|F|s|E| |a5F [EmiFml - [S] [s]3gjism[F|-|E 150 [E|F]- 5L | -|F|- siism|E[F] -
wo[s|s|s|F|s|E| (6L [F[-[-]s 16T [F|-|E 16T [E|F]- 168 |-[F[- 16T [E|F|-
177 [s|s|s|F[s|E]l |12s [f]l-[-]s 170 (F|-|E 17 F [EnfFm) - a7jarm]F]-[E 170 |E[F|-
18F [ S| s|s|Fm s[Em{34{18Mm] - [E[F|s 18T [F|-[E 18L [F[-]- 18T [F[-E 18T [E|F|-
9L [s[s[E]-|s]F| |17 [-TE[F]s 19 F [Fm| - [Em] 195 [ F g 190 |F|-|E 19F [EmlFm -
208 [s{s[SI-[s[F|] |200|-1E[F[5 0L |-|-|F al2om| - [E[F 2071 |Fl-|E 20L [F[-]-
am|S[Fls|E[s[s] [aaT[-[E[F[S 215 [-1-TF 21T [-[E[F 21F |Fl - [Er 218 [F[- [~
271 |s|Fls|E[s][s] [22F [-[EmFm s 22m|E| F] - 20/ -|E[F 2L |-1-1F 52(22m| - [E[F
230 |s|Fls|e[s]s| |231 Fl- 237 [E|F|-]| 237 D] E[F 235 [-]- 237 [-[E[F
a1 |S|F|s|E|ls|s]| l2as [-]F[- 240 |E|F]|- 24 F | - [Em|Fm| agj2aM|E|F] - 280 |- |E[F
25F |S(Fm| SEm 5| S[35125 M[F[-[E 257 |E|F|- 251 |[-|F[- 25T |E|FI - 57 [-[E[F
26L [S|-Is|F| |s| |67 [F[-]E 26 ¢ [Em{Fm| - 265 |- |F[- 260 |E|F]|- 26 F | - [EmfFm
27s [s|-[s|Fl I5] |270[F[-]E 27t |F|-]- alzzm|Fl-[E 277 |E|F|- 271 [-[F[-
28m|S|E[F|s|s[s| |eaT[F[-]E 285 |F|-|- 28 T|Fl-|E 28 F [EmiFrmi - 288 |-|F|-
29T [S|E|F|S|S|5| |29F [Fm[ - fEm | 40(29 M| - |E|F 29 0|F|-|E zsLFr-- 20m[F[-[E
300 |s|E|F|s|5|S| |soL [-[-TF 30 7[-J€lF 30 T|F|D[E 308 [Fl-]- 0T[F|-|E
31T [S|E|F|5|5)5| Isas [-[-]F 31 F[Fm - [Emy 310[F|-[E

=

F Man - Tors 06.

o

0-14.00 Fredag Fm 06.00 - 12.00 E Man - Tors 14.00-23.00 Fredag Em 12.00-19.00 L&- S6 06.00 - 18:00



Bilaga 1 Lokalavtal 2025 — Skiftscheman

/s s HOLMEN
i IGGESUND

Crister Forslund

Valsslip 2025
Januari Februari Mars April Maj Juni
vl b J1f2[3[alv] p [al2[3[4lv] o Ta]2]s]alv] o [aJ2[s]alv] o Ja[2[3]alv] o J1[2][3]a
110 - 1 L|-]-= - [ EERE 1 T|E F F E 1 T[-]- - 1 s|=[-=]-1-
2T [E|E|F[F 2 s|=[-]-]- 2 s|-[-]-]- 2 0|- F E E 2 FIFlF|-]-J23[2 m[F[E[F]E
3F [E|-JF|F] 6/a m|EJF|F|EJ1ol3a M|E[F|F[E 3 T|F F E E 3 Lf- == 3T [FlE[F]E
aL | -[-]-]- aT [E[F|F|E a1 |E|F|F|E 4 F|F F - - | O A e 40 |E[E[F]-
5.8 |- |- = so|-|FlEJE s0|-|F]E]E 5 L|- - - -[19[5 M|[FlE|FIE sT [E|eE[F[F
20e M -[-]-[- 6T |F|IF|E|E 6T |F|F|E|E 6 S§|- - - - 6 T|FIE[FIE 6 F |-|-[-]-
7T [E[F[F[E 7F [FlF|-]- 7F|[FlF[-]-J5]7 Mm[F E F E 70 |[EJE|F]- 7L -0-]-1-
80 |-|F|E|E 8L [-]-1T-1- g8t [=]=]=]~ 8T |[F|[E[F|E 8T [EJE[FI]F 8s |[-]-[-]-
9T [F|F|E]E 9s [-[-]-1- 9 s [=]=T=1- 90 |E|E|F[- 9F [-|-|F[F|2ai9 Mm|[FIE[E|F
10F |FIF[-|-] 7faom[FlE[FlE[maJaomMm|FlE|[FIE 10T |E|E|F[F 0L |[-]-]-]- 10T [FIE|E[F
1L |[-|=[-]- 1T [FlE[FJE 1T [FlE[F]E 11F [-|-1F[F 1ms | ] 110 [F|-|E|E
12s [=[=]=]: 120 |[E[E[F]- 120 [E[E|F]- 2L [ -|-1-[-l2ol2m|FlE|E]F 127 [FlFlE]E
33mM|[FlE[F[E 137 [E|E|F[F 13T [E[E[F[F 13is IEIEEE] e 13717 [FlEJE]F 13F [FlFl-]-
147 [FlE|[F[E aF [-T-]F[F 1BF |- FlFli6[aam | F[E[E]F 1o |F|-]EJE wL | -[-1-]-
150 |E|E|F] - 5L [-]-[-[- 15 LS5 E=E 15T |[F|E|E[F 15T [F[F[E[E 158 [-[-]-]-
16T [E|EJF[F 168 [-|-]-[- 168 [-|-]-[- 160 |[F|-|E|E 6F |F|F[-|-|2s{16M|[E|[F|E|F
17F [ -|-1F[F| slarm|FlE|E|F|12[t7TM|F|E|E[F 17T |FlF|EJE 7L | -[=]-T= 17T |[E|F|E|F
8L [-]-1T=]- 18T |[FlE|E|F 18T |F|EJE[F 18 F - - 18s | -|-[-1- 180 [E|E|-]F
19s [-[-]-[- 190 [F|-|E]E 9o [F|-TE[E 9L [ -[-[-T-]aafiosm[ElF[ETF 19T |[E|E|FIF
al2o0m|FJEJE]F 20T [FlF|E|E 20T |[F|F|E[E 20s |-]- 20T |[EIF[EIF 20F |[-[-]-1-
2nT [FlE|E[F 21F [FlF|-1- 2uF | F|F[-T-[7jzam [ -]-]-]- 210 [E|E[-]F X1 O N T ] S
o |F|-|ElE 2L [=]=1-1- 2L [CT-T-T- 27 [eE|F|E]F 2T |E|E|F|F 2s |-[-]-]-
237 [FlF|EIE 23s |- [=]=]-~ 23s [-|-[-]- 230 [EJE]-]F 23F | -|-|FlFl26[23aM|E|F[F[E
24F |FlF|-1-[9o2a Mm{EIF[E|m13[2am|[e]F[E]F 24T [E|E|F[F 2L [-]-]|-]- 247 [E|F|F|E
5L [-]-]-]- 25 T{E|[F|E[F 257 [E|F|E|F 25 F -1 F[F 258 [-]-[- 250 [-|F|E]E
268 [-|-]-]- 26 O|EJE|-|F 260 |E|E|-|F 26L | -|-]-[-]22]26 m[ e[ F[F[E 26T |[FIF|E|E
s5[27M|E[F|E]F 27 T{EJE|F[F 27T |E|E|F[F 278 |- -]-1- 27 T|E|F|F]E 27F [FlF]-[-
28T |[E[FIE[F 28 F|-|-|F[F 28F | -|-]F[FJ18|28 m[E|F|F|E 28 0| -|F|EJE 28L [-]-]-]-
290 |E|E|-|F 29L | -[-]-]- 29 T|E|F|F|E 29 T - -] - 298 |-[-]-]-
30T |[E|E|F[F 308 [-[-]-]- 30 o] -|FlEJE 30 F|F|F|-]|-f27l30 m|F[ElF[E
31fF [ -|-TF[F 14(30 M| E|[F|F|E 31 LETETEEES
F 06.00-14.00 E 14.00-23.15
Valsslip 2025
Juli Augusti September Oktober November December
v D 1(2(3[4a|V D 112(3|]4]|V D 1/2(3|4a|V D 1|2]3[4]|V D 1(2]|3[a|V D 1/2(3|4
271 T|F|E|F|E 1 F|-|-|F|F|36[1Mm[F[EJE[F 1 O|F|-|EJE Tk HE 491 M| E|F|E|F
2 O|E|E|F]- 2 L|-|-|-]- 27 |FlE[E]F 2 T|F|FIEE 2 s|-[-]T-1- 27T |[EJF|E]F
3 T|E|E|F|F 3 s|-|-[~]- 30|F|-|E|E 3 FIF|F|-]-]a5/3 m|E[FIE]F 30 |E|E]l-]|F
a Fl-|-TF|Fl32lam|FlE|E]F 4T |F|lF|E|E a L|-|-]-1]- a1 [E|FIE[F a1 |eE[E]F|F
5 Lf-|-]-]- 5T |[FIEJE]F SF|F[F]-]- 5 s{-[-]-1]- 50 |E|E|-]|F SF|-|-|F|F
6 s|-[-]-]- 6 0|F|-|E|E 6L |-|-|-]-]a1]6 m|E[F[E]F 6T |E|JE[F[F 6L |-|-]-]-
287 M| F|E[E|F 7T |F|F|E|E 7.s [=]=]-1-= 77T [E[F[E]F 7F|[-|-]FIF 78 |-]- -
8T [FIE[E]F 8F |F|F|-|-[37]8 Mm|E|[F|E][F B8O |E[E[-|F 8L [-|-]-1-|50/8 m|E[F[F[E
90 |F|[-|E]E 9L |[-|-]-]- 9T |[E|F|EIF 9T |[E|E|F|F 9s [-[-]-]- 9T |E|F|F|E
10T [FIF|E|E 1w0s [ -[-]-1- wo [E|E|[-TF 10F |-|-|F|F|lagl1om|E|F|F|E 100 |-|F|E|E
1uF |FlF|-|-|331am|E|]F[E]F uT |eE|e|F|F 1L | -]--]- 11T |E|F|FIlE 1T |F|F|E|E
e | =|-]-]- 12T |E|F|[E[F 12F |-|-[FIF 12s [-[-T7~ 120 |-/F|EJE 12F |FlF|-]-
13§ [-|-]-]- 130 [E|E|-]|F 1L [-|-]-]-la2f13m[E|F[F[E 13T |FIF|E]E 3L {-]-]-]-
2914 M |E|FlE|F 14T |[E|E|[F[F 19s [-|-[-]- 14T [E|FIF|E 14F |FlF|-]|- 1ms [-|-|-]-
15T |E|FIE[F 15F |- | -|F|F|38/asm|E|[F|FIE 150 (-|FIEJE 150 |-]-]-f-[s1|ism|[F]lE|F|E
160 [E|E|-|[F 6L (-}-]-]- 16T |E|F|F|E 16T |[F|FIE|E 68 [-[-1-]- 16T |F|E|F|E
17T |[E|EJF|F 178 [-f-]-][- 170 |-[FlEJE 17F | F|F|l-|-|a70127m|F|E|F|E 170 |E|E|F| -
18F |-|-|F|F|3af1sm|E[F[F[E 18T [F[F[EJE 8L [-|-]-]- 18T |F|E|F|E 18T |E|E|F[F
9L |-]-]-]- 197 |E|F[F|E 19 F Fl-]- 19 § - -1- 190 |E[E|F]- 19F | -|-|F[F
208 [-|-]-]- 200 |-|F|lEJE 20L |-|-T-1-Ta3J2om|[F|E[F|E 207 |[E|E|F]F 20L |[-|-1-]-
3002zz1m [EJF[FE 21T [F|F|E|E 218 [-]-]-1- 21T |FlE[F|E 21F [-|-TFIF 218 |-[-]-]-
2T [E|F|FIE 2F [FlF|-]-[3glam|F|E[FIE 20 E|E|F]- 2L |-|-|-1-Is2j22m | F|EJE|F
230 | -|FlElJE] J23n [-]-[-[- 23T [F|E|[F|E 23T [E|E|F|F 238 [-|-]-]- 23T |[F|E|E|F
24T |F|F|E|E 248 |-|-[-]- 240 [E|E|F 24F | -|-|F|Flagjl2am|FlE|E|F 24 0 -
25F |F|F|-|-|3s[2sm[Fle[F[E 25T [EJE|FIF 5L | -|-[-]- 257 [FlE|EIF 257
26L [ -|-|-]+ 26T |FIE|F|E 26F [-|-[FIF 2658 |-[-]-]- 260 | F E|E 26 F -
278 |- |- |-~ 270 |EIE|F| - 27L | -|-|-l-]4al27 M| F|E|E|F 27T |F|F|E|E 27L |-l -]=]|+
31028 M| F|E| F|E 28T |E|E|F|F 288 [-[-]-]- 28 T|FlEJE]F 28F [ F|F[-]- 28 S R E
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Bilaga 2 Lokalavtal 2025 — BVA

Sida Datum

HOLMEN

1/2 2025-06-09
o IGGESUND
Crister Forslund

Iggesunds Bruk

Befattning Total poéng |Lonegrad Poéngspann Loén [kr/man]
Linjeoperatér Pannor 465 Grad 13 460-480 32 225
Automation Skift 450

Autoelektriker Cellulosa 445

Linjeoperator Linje 3 440 Grad 12 435-455 32 025
Hydraul 425

Automation Kraft 425

Maskinist AC 420

Sodabrannare 420

Etmekaniker Skift 415

Maskinférare Km 2 410

Maskinforare Km 1 410 Grad 11 410-430 31825
Skyddsdepatekniker 405

Linjeoperatdr Linje 4 400

Autoelektriker KM -F&L 395

Vitlutsbered/Indunst 395

Driftsékerhetstekniker 390

Kokare Linje 3 385 Grad 10 385-405 31625
Blekare Linje 3 380

Underhallsmek Cell 360

Indunstare 360 Grad 9 360-380 31425
Malderist KM 350

Sméorjare/Inspektér Cell 350

Rullpack 350

Avdelningsrep KM 345

Bestrykare Km 2 340

Meksenice 340

Kokare Linje 4 340

Blekare Linje 4 340

Smetberedare 335

Valsslipare 335

Svetsare 335

Vitlutsberedare 335 Grad 8 335-355 31225
Vedgardsoperator 330

Malderist Km2 325

Malderist Km1 325

Miljdoperator 325

Torkmaskinfbrare 320

Avdelningsrep F&L 315

Utlastare 310 Grad 7 310-330 31025




Bilaga 2 tokalavtal 2025 — BVA

Sida Datum
2/2 2025-06-09

Avsdndare

Crister Forslund

HOLMEN
IGGESUND

Befattning Total podng [Lénegrad Podngspann Lon [kr/man]
Bestrykare Km1 300
Torkare Km 2 300
Torkare Km 1 300
Senicegrupp (ny) 295 Grad 6 285-305 30 825
Rullare Km2 280
Leraberedare 280
Maskinbearbetare 280
Resenvdelspersonal 270
Smorjare KM 265
Rullare Km1 260 Grad 5 260-280 30 625
Kemikalieberedare 240
Malderist Km1eller2 240
Arkmaskinsforare 240
Omrullning (RM11, RM12) 240
Torkare Km2 240
Rispack 235 Grad 4 235-255 30 425
Renserioperator 2/7 230
Renserioperatér 3/7 220
Hylskapare 210
Diversearbetare 210
Km kontrollant 210 Grad 3 210-230 30 225
Fastighetsskétare 205
Matarvattenberedare 200
Materialhanterare/rangerare 200
Arkpackare 185 Grad 2 185-205 30 025
Miljboperator dag 180
Passare Km 2 175
TM operatdr 175
Truckférare EBH 170
Hjalprullare Km2 150
Hjalprullare Km1 145
Materialman 135
'|Maskinstéad 115
Rengdrare 95
Uppgradering Elmek 35 Grad 1 0-180 39 825




