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Fértroendevald pa avdelningen

Tack for att du har valt att engagera dig i Pappers! Det ar ett bra satt att
paverka och goéra skillnad. Fér att gora det tydligt vilka férvantningar som finns
pa de olika rollerna har vi tagit fram denna uppdragsbeskrivning som stdd.

For att du ska fa ratt kunskap att utféra ditt uppdrag finns det flera kurser att
ga. Grundlaggande kurser som ger dig en stabil start 4r: Vald pa jobbet,
Forbundskurs och Lag & Avtalskurs. Det finns dven olika fordjupningskurser. Ta
vara pa mojligheten att utbilda dig.

Vardegrund

| Pappers stadgar §2 finns férbundets dndamalsparagraf. Det 4r den
vardegrunden som organisationen bygger pa. Du som fértroendevald behéver
sta bakom den.

§ 2 Férbundets andamal

Forbundet ar en sammanslutning av alla som arbetar inom pappers-,
massa-, bas- och narbeslaktad industri i Sverige. Férbundet ar
partipolitiskt obundet och ska verka fér en demokratiskt socialistisk
samhallsutveckling. Denna samhalls-utveckling innebéar alla manniskors
lika varde, jamstéalldhet, jamlikhet, social rattvisa, generell valfardspolitik
och full sysselsattning. Forbundet samarbetar, och ar solidariskt, med
arbetarna i andra lander.

Lyssna och foretrada

Det viktigaste i det fackliga uppdraget ar att foretrada och finnas dar foér
medlemmarna. Kommunikation &ar viktigt for att lyckats med det. Att fraga,
lyssna och fanga upp saker och lyfta det vidare till avdelningsstyrelsen &r en
stor del av det fackliga arbetet. Far du fragor du inte kan svara pa direkt ar
det viktigt att aterkoppla till medlemmen nar du tagit reda pa mer, eller
hanvisa vidare till ndgon som kan hjalpa till.

En hoég organisationsgrad

Alla ska kdnna ansvar att stalla frdgan om att bli medlem i Pappers till den
som inte &r med. En hdg organisationsgrad ger facket styrka att fortsatta
jobba med att férbattra villkoren och arbetsmiljén pa jobbet.

Avdelningsstyrelse

Enligt stadgarna sitter ordférande, kassor, studieorganisatdr och
styrelseledamot i avdelningsstyrelsen. Sitter du i avdelningsstyrelsen ar det
viktigt att berdtta om styrelsebeslut, vad som &r pa gang i avdelningen och
forbundet i stort. Lyft ocksa aktuella fragor som medlemmarna pratar om
tillbaka till styrelsen.



Ordforande

Mandatperiod 2 ar.

Det ar ordférande som leder det fackliga verksamheten pa avdelningen. Det
galler allt fran att organisera medlemmar till att skdta lokala férhandlingar. |
Pappers stadgar §19 star det vad avdelningen har fér uppgifter. Som
ordférande ska du se till att ni tillsammans i styrelsen genomfér det arbetet.

For att kunna gora ett sa bra jobb som mojligt behéver du som ordférande ha
koll pa vad som sker pa avdelningen. Forsdk att kontinuerligt fora en dialog
med styrelsen, dvriga fortroendevalda och medlemmar. Det finns en stor
fordel med att synas ute bland medlemmarna och beratta om vad facket gor.
Skapa ocksa goda rutiner for avdelningsmejlen da merparten av
kommunikationen fran férbundet sker den vagen. Cirkuldr och 6vrig
information ska formedlas till styrelsen och eventuellt andra berérda.

Ordféranden haller i avdelningens sammantriaden. Det innebar att i god tid
planera, géra dagordningen och kalla till avdelningens olika m&ten. En del
arbetsuppgifter som ska ske vid vissa tider péa aret. Till hjalp kan man ha en
arsplanering, vilket det finns ett exempel pé i styrelsehandboken. Att bara
ansvaret innebéir inte att ordférande maste gora allt, utan delegera uppgifter
inom styrelsen. Ordférande ar ocksa en del av avdelningens firmatecknare. Du
ansvarar for att beslut som fattas i avdelningsstyrelsen och pd medlemsméten
genomfdrs och verkstalls.

Forhandlingsansvar

Avdelningen ska férhandla lokala fragor, som berér den lokala arbetsplatsen
och medlemmarna dar. Som ordférande bar du ansvaret fér dem
forhandlingarna. Det giller bade interesseférhandlingar och rattstvister; som
ratten att teckna lokala kollektivavtal, forhandla brott mot kollektivavtal, samt
persondarenden som tillexempel uppsédgnings och avsked. Du ansvarar for
forhandlingar som arbetsbrist och organisationsférandringar. Ordféranden ar
ocksa den pa avdelningen som tecknar avtal fér avdelningens rakning.
Forbundets ombudsman ger stod vid férhandling, men forhandling ska i storsta
mojliga man ske mellan de lokala parterna, allt f6r att behéalla narheten till
medlemmarna.

Vice ordforande

En av ledamdterna i styrelsen viljs till vice ordférande. Detta gérs pa det
konstituerande motet efter arsmotet. Vice ordférandes uppgift ar att ersitta
ordféranden da hen inte har mojlighet att utféra sitt uppdrag. Det ar viktigt att
du som vice ordféranden har ett bra samarbete med ordférande. Mellan er ska
ni hittar bra rutiner for att fa samarbetet att fungera val. Som vice
ordféranden ska du kanna till ordférandens uppgifter, och vara insatt i det
som &r aktuellt pd avdelningen. Férbered dig ifall du behdver trada in med kort
varsel.

Grundutbildning Foérdjupning

e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Bittre arbetsmiljo, BAM.

e Ordférande (LO-distriktet eller ABF) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i

e Forbundskurs (Pappers) LO:s fértroendemannalinje. L4s mer héar.
e Lag & Avtal (Pappers) e Arbetsmiljékurs 1

e Introduktion for ordféranden* (Pappers)
*Ej for vice ordférande

e Forhandla (Pappers)


https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Kassor
Mandatperiod 2 ar.

Som kassoOr ansvarar du infor styrelsen fér ekonomin i avdelningen. Det ar
viktigt for styrelsen och medlemmarna att kdnna till hur det star till
ekonomiskt fér avdelningen. Du ska regelbundet ldmna en ekonomisk rapport
pa styrelse- och medlemsméoten.

Som kassoér lagger du arligen ett budgetforslag till styrelsen. Det ar darfor
viktigt att du har kunskap om férhallandet mellan ekonomin och verksamheten
i avdelningen for att kunna gora ett bra férslag. Beslut om budget tas pa
samma medlemsmoéte som beslut om verksamhetsplan och medlemsavgift.

Du ar en av avdelningens firmatecknare. Kasséren ska ocksa férvalta
avdelningens vardehandlingar. Du ska hantera in- och utbetalningar till
avdelningen och se till att avdelningens tillgdngar placeras pa det sitt som
styrelsen beslutar. Placeringen ska félja Pappers officiella placeringspolicy. Gor
det i samrad med férbundet eller annan samarbetspartner.

| dina uppgifter ingar dven arkivering. Protokoll och verksamhetsberittelser
ska forvaras i enlighet med férbundsstyrelsens instruktioner och dvriga
handlingar enligt gillande lagstiftning. Du ska halla ordning pa kvitton,
utbetalningsbesked och dylikt. Se till att ha bra rutiner for ditt arbete.

| Pappers stadgar § 19 mom. 4 stdr vidare om kassérens uppgifter och ansvar.
Du kan dven ldsa mer hdr om vad som allmént gdéller en kassoér i en ideell
férening.

Bokforing

Du som kassor ar ansvarig for att se till att skicka alla verifikat till Effek, som
i sin tur skoéter bokféringen. Nar de gor det sa skapas det automatiskt
rapporter som ni pa avdelningen kan skriva ut. Effek gér ocksa bokslut och
fixar skattedeklarationer. Effek hjilper dven till med l6n och arvoden s& att
skatt och pension rdknas ut. Du som kassor skoter sjalva utbetalningen.

Vice kassor

Pa konstituerande moéte efter &rsmdtet utses inom styrelsen en vice kassor.
Du bdr gad samma utbildningar som vantas av kasséren och ha god kunskap om
vad uppdraget innebar. Uppratta en handlingsplan och goda rutiner mellan dig,
ordinarie kassér och ordféranden. Om nagot ovéantat sker och ordinarie kassor
inte kan utféra sitt uppdrag sa kliver vice kassor in i uppdraget.

Grundutbildning Fordjupning
e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i
e KassOr (LO-distriktet eller ABF) LO:s fértroendemannalinje. Lds mer har.

e Forbundskurs (Pappers)
e Lag & Avtal (Pappers)


https://forening.se/fortroendevalda/styrelsen/kassor/
https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Studieorganisator

Mandatperiod 2 ar.

Fackfoéreningen ar beroende av att fortroendevalda har ratt utbildning for att
klara sitt uppdrag. Har har du som studieorganisatdr en viktig roll. Det ar
styrelsen som &r ansvarig for studieverksamheten och ska ta fram en
studieplanering, och som studieorganisatdr ska du se till att studieplanen
verkstalls. | studieplanen ska ni kartlagga utbildningsbehovet for
fortroendevalda.

Som studieorganisatdér ska du halla styrelsen informerad l6pande om hur det
gar, de kan ockséa vara en resurs i arbetet. Fér att underlatta arbetet kan en
studiekommitté bildas.

For att rekrytera till kurser bér du planera in uppsdkeri eller pa annat satt
informera om kurser. Ta hjalp av styrelsen eller andra fortroendevalda for att
sprida information. Som studieorganisatdr bor du vara behjalplig vid
kursanmailningar och ledighetsanstkan. Det kan se olika ut beroende pa vem
som anordnar kursen och vad det ar for kurs. Efter avslutad kurs bdr ni géra
en uppfdljning och kontakta kursdeltagare for att héra hur det har gatt.

Power Bl 4r vart medlemsregister och du kan ha hjilp av det for att s6ka
information. Du ska dven kunna s6ka information pa Power Bl, dir du bland
annat kan se vilka p& avdelningen som ar anmélda till Pappers kurser.

ABF och LO-distriktet har en rad kurser fér bade medlemmar som
fortroendevalda. Har avdelningen behov utéver det som erbjuds kan de vara
behjilpliga att l6sa det. Aven folkhdgskolor kan vara till stéd. Ha kontakt dven
med andra Pappers-avdelningar for att kunna samarbeta kring kurser.

Bildning for medlemmar

For att organisera och varna vara medlemmar ar det viktigt att de kdnner till
vad facket gor och vem péa avdelningen som kan hjalpa dem vid fragor. Nya
medlemmar ska fa en facklig introduktion. Som avdelning ar ni ansvarig for att
den genomfdrs. Medlemmen kan sedan ga Om facket, som ar facklig
grundutbildning, vilken anordnas av LO-distriktet

Grundutbildning Fordjupning

e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Cirkelledarutbildning (ABF)

e Studieorganisatdrsutbildning (LO- e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i
distriktet eller ABF) LO:s fortroendemannalinje. L4s mer har.

e Forbundskurs (Pappers)

e Lag & Avtal (Pappers)

e Introduktion fér studieorganisatérer
(Pappers)


https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Styrelseledamot

Mandatperiod 2 ar.

Tillsammans med o6vriga styrelseledamoter ar du ansvarig for verksamheten i
foreningen. Ni ska folja stadgarna och andra direktiv som beslutas av
forbundet. Som ledamot ska du ta del av cirkuldar och annan information som
skickas fran férbundet.

Som styrelseledamot ska du delta pa styrelsens sammantraden och komma
férberedd till motet, sd att ni kan fatta vilgrundade beslut. Styrelsen ansvarar
for att fortroendevalda och lokala kommittéer skdter sitt mandat i enlighet
med uppdragsbeskrivningar och verksamhetsplanering. Styrelsen ansvarar for
dialogen med medlemmarna, utveckla moétesplatser, planera, samordnar och
driver verksamheten, ansvarar for avdelningens ekonomi samt skriver
verksamhetsberittelse fér ndrmast foregaende ar.

Att leda avdelningen ar ett kollektivt ansvar for hela styrelse. Gemensamma
uppgifter kraver gemensamt ansvarstagande. Varje styrelse ska férdela
arbetsuppgifter mellan sig. Avdelningsstyrelsen ska aktivt planera
verksamheten, bade utifran stadgarna, férbundets verksamhetsplan och andra
riktlinjer fran férbundet.

Ersattare avdelningsstyrelsen

Som ersattare ska du vara delaktiga i styrelsens arbete, vilket aven innebar
narvaro vid avdelningsmé&ten och informationstraffar. Om ordinarie
styrelseledamot inte kan medverka pa mdten gar du in som ordinarie pa
motet. Du ska vara beredd pé att ta pa dig arbetsuppgifter som férdelas inom
styrelsen. Ersattare behdéver inte kdnna lika stort ansvar som ordinarie
ledamoter, men behdver trots det vara lika insatt i fragorna da du ska vara
beredd péa att ta en ordinarie roll.

Grundutbildning Fordjupning

e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Bittre arbetsmiljo, BAM.

e Forbundskurs (Pappers) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i

e Lag & Avtal (Pappers) LO:s fértroendemannalinje. Lds mer har.

e Foérhandla (Pappers)


https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Revisor

Mandatperiod 2 ar.

Din uppgift som revisor ar att granska styrelsens verksamhet och avdelningens
rakenskaper. Ni ska vara minst tva revisorer pa avdelningen.

Det ar viktigt att du som revisor ar intresserade av féreningens verksamhet
samt har en bred kunskap om foérbundets stadgar och hur avdelningen
fungerar. Du arbetar pa uppdrag av arsmoétet, dvs medlemmarna, for att
kontrollera att féreningens medel anvinds till det som &r beslutat pa
arsmotet, samt féljer stadgarna i féreningen. Som revisorer granskar du
styrelsen sa ledamodterna inte fattar beslut som faller utanfér ramarna. Som
revisor ska du ha tillgang till handlingar och styrelseprotokoll. Du ska under
aret papeka om du anser att styrelsen inte féljer beslutade riktlinjer, eller pa
nagot annat sitt inte skoter sitt uppdrag.

Infér arsmotet ar ni ansvarig for att arsrevision och revisionsberittelse
dverlamnas till avdelningsstyrelsen i ratt tid (Pappers stadgar §19 mom 5). Pa
arsmotet lamnar revisorerna sin berittelse for féregdende ar samt fragan om
styrelsens ansvarsfrihet behandlas. Om allt &r som det ska féreslar ni
ansvarsfrihet till styrelsen. Om det finns allvarliga brister féreslas att neka
styrelsen ansvarsfrihet. Det ar alltid arsmétet som beslutar om ansvarsfrihet.
Till &rsmotet ar det ocksa revisorernas uppgift att forbereda val av
valberedare.

Revisorsersattare

Ersattare till revisorerna viljs pa arsmotet. Om ordinarie revisor inte kan
utféra sitt uppdrag kliver vald ersattare in. Ersittaren bdr ga samma
utbildningar som véntas av revisorn och ha god kunskap om vad uppdraget
innebar.

Grundutbildning Fordjupning
e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i
e Revisor (LO-distriktet eller ABF) LO:s fortroendemannalinje. L4s mer har.

e Forbundskurs (Pappers)
e Lag & Avtal (Pappers)


https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Sekreterare

Inom styrelsen utser ni en ledamot att vara sekreterare, samt en vice
sekreterare. Férutom uppgifterna som galler for styrelseledamoter 6ver lag
och ska du som sekreterare skriva protokoll pa styrelse- och avdelningsmoten.
| din roll som sekreterare kommer du att ha ett ndra samarbete med
ordféranden pa avdelningen. P4 moten ar du en hjilp till ordféranden genom
att halla ordning och reda pa dagordning och bistd vid talarordning och
forslagsstallning.

Den som ar sekreterare ar ansvarig for att viktiga beslut protokollférs och vem
som eventuell har ansvar for fragan. Se till att protokollen blir justerade inom
rimlig tid och arkiveras pa det sdtt som ni kommit éverens om pa avdelningen.
Styrelseledamdter och revisorerna ska ha tillgang till protokollen. Med hjalp av
protokollen kan ni bevaka att beslutade atgarder blir genomférda.

Protokollen ska ses som ett hjdlpmedel for styrelsen. Ni ska kunna ga tillbaka
for att se vilka beslut som tagits, pa samma sitt som ni lamnar protokoll for

framtida styrelser. Vid storre férandringar och beslut kan det vara bra om en

kort beskrivning om hur diskussionerna infér ett beslutet gatt till.

Vice sekreterare

Om ordinarie sekreterare inte kan narvara vid ett sammantrade kliver du in
som sekreterare pa det motet. Forbered dig pa att behdva hoppa in genom att
lara kdnna dig de arbetsuppgifter som ingar i sekreterarens uppdrag. Du bor
ocksd ga samma utbildningar som vintas av sekreteraren.

Grundutbildning Fordjupning
e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i
e Sekreterare (LO-distriktet eller ABF) LO:s fértroendemannalinje. L4s mer héar.

e Forbundskurs (Pappers)
e Lag & Avtal (Pappers)


https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Valberedare

Mandatperiod 2 ar.

Valberedningen har ett viktigt och centralt uppdrag i en férening.
Valberedningen ska foérbereda val till nya ledaméter till styrelsen, till revisorer
och andra uppdrag som finns pa avdelningen. Det 4r bra om du som
valberedare ar aktiv i féreningen genom att deltar pa medlemsmadoten och
aktiviteter. P4 sa satt far du kdnnedom om vilka personer och kompetenser
som finns bland medlemmarna.

Utifran avdelningens verksamhet och behov ska valberedningen sdka efter
personer som tillsammans utgdr en bra representation av féreningens
medlemmar. Ni ska striva efter att fa en bred representation i styrelsen néar
det giller kon, alder, yrke, skiftgdende/dagtid med mera. Till styrelsen ar det
viktigt med bred kompetens och dar de olika ledamdterna kompletterar
varandra, och inte minst, en styrelse som kan fungera bra ihop.

Valberedningen arbetar pa féortroende fran medlemmarna och ar darfor
sjalvstandiga fran styrelsen. Valberedningen ska ha en bra uppfattning om hur
nuvarande ledamdter fungerar i sina uppdrag. En styrelse som inte kan jobba
ihop har svart att driva medlemmarnas fragor. Styrelsen ska vara behjalplig
valberedningen i sitt arbete, det kan till exempel handla om narvarorapporter
pa styrelser eller fa delta pa ett styrelsemote.

Valberedningen bér i god tid infér arsmdtet inventera statusen av avdelningens
olika uppdrag. Ni ska ta fram kandidater till de olika uppdragen och

uppmuntra medlemmar att nominera personer. Som valberedare ska du ha bra
kdnnedom om de olika uppdragen. Du ska sakerstalla att den nominerade
kdanner till vad uppdraget innebér vilken hen nomineras till. Valberedningen ska
aven ta fram namn vid fyllnadsval.

Det ar viktigt att nomineringar och val ga ratt till. Lds igenom Pappers stadgar
§19, i synnerhet mom 2, som handlar om avdelningsmdte. Du kan ocksa lisa
mer om valberedarens uppdrag har: lank.

Grundutbildning Fordjupning
e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i
e Valberedning (LO-distrikt/ABF) LO:s fértroendemannalinje. Lds mer hér.

e Forbundskurs (Pappers)
e Lag & Avtal (Pappers)
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https://forening.se/fortroendevalda/valberedningen/
https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Skydds- och kontaktombud (SKO)

Mandatperiod 3 ar.

Som skydds- och kontaktombud &r dina frimsta uppgifter att uppna en sa bra
arbetsmiljo som mdjligt for arbetstagarna. Du ska dven vara en néara lank
mellan medlemmar och avdelningsstyrelsen. Detta innebar att du ska ge rad
och stéd till medlemmarna, lyssna pa dem och driva deras fragor. Du ska
formedla aktuell facklig information till medlemmarna.

Du ska féretrdda dina arbetskamrater i arbetsmiljéfragor, vilket omfattar bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Du ska bevaka och kontrollera att
arbetet sker enligt de skyddsfoéreskrifter, lagar och andra bestdmmelser som
finns inom ditt skyddsomrade. Det innebéar bland annat att aktivt delta i
skyddsmaoten, tilldelade projekt, skyddsombudsmoten, utbildningar, risk- och
konsekvensanalyser, skyddsronder mm. Som skyddsombud féretrader du alla
arbetstagare i arbetsmiljofragor, oavsett om de 4r medlemmar eller inte.

Det ar arbetsmiljélagen (AML) som styr vilket ansvar och vilka rattigheter du
som skyddsombud har. Som skyddsombud har du ratt att utféra uppdraget pa
betald arbetstid, och det ska fa ta den tid som behdvs. Skyddsombud
omfattas dven av foértroendemannalagen (FML). Lagarna ger dig som skydds-
och kontaktombud olika rattigheter som ger dig mojligheten att utféra ditt
uppdrag pa bista sitt.

Pa https://www.pappers.se/arbetsmiljo kan du ld4sa mer om uppdraget och om
hur Pappers jobbar med arbetsmiljon. Du kan dven ladda ner foldern: Till dig
som skyddsombud.

Huvudskyddsombud (HSO)

Huvudskyddsombudet ska samordna skyddsombuden inom sitt skyddsomrade.
Hen ska planera och genomféra skyddsombudstraffar, vara stéd for
skyddsombuden och en informationskanal i alla led.

Samordnande Huvudskyddsombud (SHSO)

Samordnande Huvudskyddsombud har till uppgift att samordna samtliga
huvudskyddsombuden pa arbetsplatsen. SHSO ska i den dagliga verksamheten
bevaka och kontrollera arbetsmiljoarbetet som ar fabriksévergripande. SHSO
ar ett stéd for HSO och planerar 6vergripande skyddsombudstraffar,
samordnar rehabiliteringsutredningar, och deltar ofta i forhandlingar i
arbetsmiljofragor. | samrdd med HSO utser ni Pappers deltagare i projekt-,
risk- och konsekvensanalyser. Om SHSO inte ingar i styrelsen p& avdelningen
ska hen adjungeras till styrelsens sammantrdden och har dar yttrande och
forslagsratt. SHSO deltar dven pa Pappers SHSO-konferens som genomfors
vartannat ar.

Grundutbildning Férdjupning

e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i

e Forbundskurs (Pappers) LO:s fértroendemannalinje. Lds mer har.
e BAM (battre arbetsmiljd) e Det svéra samtalet (LO)

e Arbetsmiljokurs 1 (Pappers) e Fler kurser i specifika &mnesomrdden

e Arbetsmiljokurs 2 (Pappers) inom arbetsmiljé samt utbildningar fér

e Lag & Avtal (Pappers) HSO genomférs bland annat pd Runé

Folkhégskola (lds mer hdr).

M


https://www.pappers.se/arbetsmiljo
https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/
https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/

Forsakringsinformator

Som forsdkringsinformatdr ska du informera dina arbetskamrater om géllande
forsakringar. Dels det forsdkringsskydd som finns genom lag och kollektivavtal,
dels forsakringar som finns via ett medlemskap i Pappers.

Avtalat har i uppdrag att utbilda dig som ar fortroendevald
forsakringsinformatdér. Utbildningen goérs via plattformen Lotsen och det ar
obligatorisk for alla férsakringsinformatdrer att registrera sig dar. P4 Lotsen
gar du din grundutbildning. Du kan dven skriva ut material, ta del av webinarier
och ga repetitionsutbildningar. Har ska du ocksé registrera
forsakringsinformationer du gjort. Lotsen ar ditt verktyg nar de galler de
kollektivavtalade foérsakringarna.

Den som ar medlem i Pappers har ytterligare forsakringar via Folksam. Du som
ar forsakringsinformator behdver dven kunna informera om dessa samt om
avdelningen har egna tillaggsforsakringar. Nya férsakringsinformatorer kan ga
en utbildning i medlemsfdérsikringar vilken genomfoérs arligen av LO distrikten i
samverkan med Folksam. Information om férandringar i foérsakringsvillkoren
meddelas avdelningen, som darefter ska delge dig som forsakringsinformator.
Ha god kontakt med avdelningen for att tillsammans samordna
forsakringsinformationen. Ni kan dven tillsammans med Folksam anordna
informationer eller radgivningar till medlemmarna.

Lank till Lotsen: https://lotsen.avtalat.se
Lank till Folksam: https://www.folksam.se/forbund/pappers

Utbildning Fordjupning

e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Repetitionskurser (Learnify via Lotsen)
e Avtalats grundutbildning (Lotsen) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i

e Folksams grundutbildning (LO-distrikt) LO:s fortroendemannalinje. Lds mer har.

e Forbundskurs (Pappers)
e Lag & Avtal (Pappers)
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https://lotsen.avtalat.se/#/profile/register
https://www.folksam.se/forbund/pappers
https://runoutbildning.se/fortroendemannalinjen/

Facklig-politisk ansvarig

Som facklig-politisk ansvarig ska du arbeta for att skapa férutsattningar for
facklig-politiska samtal pa avdelningen. Din uppgift ar att lyfta fram de
facklig-politiska fragorna i styrelsens diskussioner och férmedla facklig-
politisk information fran avdelning och férbundskontor till medlemmarna.

Medlemmarna bér informeras om hur politiska beslut paverkar arbetsplatsens
villkor och vilka konsekvenser det kan fa. Du ska ocksé kunna hjilpa
medlemmar i hur de kan utveckla sitt facklig-politiska engagemang via
kontakter och utbildning.

Pappers verkar for en demokratiskt socialistisk samhallsutveckling. Det
innebér alla manniskors lika varde, jamstalldhet, jamlikhet, social rattvisa,
generell valfardspolitik och full sysselsattning. Som facklig-politisk ansvarig ar
det viktigt att du stiller dig bakom det som star i Aandamalsparagrafen i
Pappers stadgar §2.

Utbildning Foérdjupning

Vi bygger landet (LO)

Kommunikation och retorik (LO)

Jamlikt ledarskap (LO)

Jamlikhetsakademin 1, Ekonomisk

jamlikhet (LO)

e Jamlikhetsakademin 2, Social jamlikhet
(LO)

e Jamlikhetsakademin 3, Politisk
jamlikhet (LO)

e Vald pé jobbet (LO-distrikt)
e Forbundskurs (Pappers)
e Insikter (LO)
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Ungansvarig

Din uppgift som ungansvarig ar att vara drivande i avdelningens arbete att
locka unga medlemmar att delta i och paverka den fackliga verksamheten. Det
kan till exempel handla om att delta pa introduktioner fér nyanstillda och
varva medlemmar eller rekrytera unga medlemmar till avdelningens aktiviteter.

Du bor ha ett bra samarbete med avdelningsstyrelsen. Du ska inkluderas i
diskussioner i avdelningsstyrelsen for att lyfta ungas perspektiv. Du bér ha ett
bra kontaktndt med unga medlemmar for att representera dem pa basta siatt.
Om behov finns kan avdelningen utse en ungdomskommitté till hjalp i arbetet
eller pa annat satt mojliggora arbetet.

Du kan aven delta aktivt i arbetet, till exempel med skolinformation. Lids mer
pa LOs hemsida.

Utbildning Fordjupning

e Vald pé jobbet (LO-distrikt) e Ung ledare (LO)

e Forbundskurs (Pappers) e Insikter (LO). F6ljs av 6 andra kurser i

e Lag & Avtal (Pappers) LO:s fortroendemannalinje. Lds mer hér.
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Koncernfacklig ledamot

Arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse

Inom privat sektor har anstillda pa foretag med kollektivavtal och fler 4n 25
anstdllda ratt att ha arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelsen. Syftet ar att
anstillda ska fa insyn och inflytande dver verksamheten.

Den som &r arbetstagarledamot representerar alla anstillda pa arbetsplatsen.
Arbetstagarledamdter har ansvar att se till bolagets bédsta och verksamheten

som helhet, med ett sarskilt intresse for de anstallda. Ledamoten har samma
ansvar som ovriga ledamoter i bolagsstyrelsen.

Utbildning:

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1 (FAFS 1) ar en kurs som anordnas av LO
Centralt. Kursen riktar sig till nya fackliga foretagsstyrelserepresentanter, bade
ordinarie och suppleanter. Kursen ar ocksa 6ppen for
foretagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Darefter finns
fortsdttningskurserna FAFS 2 och 3.

Europeiska féretagsrad (EWC)

| foretag som har verksamhet i flera EU/EES-lédnder finns med vissa
forutsattningar mojlighet till arbetstagarinflytande pa europaniva, Europeiskt
foretagsrad* eller EWC (European Works Council) som det ocksa kallas. Syftet
ar att foretaget ska ge arbetstagarnas representanter magjlighet till information
och samrad i granséverskridande fragor. Det mojliggor dven fackligt samarbete
over nationsgranser som motverkar att olika medlemsliander spelas ut mot
varandra.

Som ledamot i ett europeiskt foretagsrad, EWC, féretradder du samtliga
féretagets arbetstagare runt om i Europa. | uppdraget som ledamot ingar att
samrada med féretagsledningen pa europeisk niva i gransdverskridande fragor
samt vara med och skapa ett europeiskt fackligt samarbete over
nationsgranserna.

Utbildning:

Pappers tillsammans med Facken inom industrin har arbetsgruppen
Europeiska féretagsrad, EFR, (European Works Council, EWC). Gruppens
uppdrag ar att satta ihop och utveckla gemensamma kurser fér dem som ar
ledamoter i ett europeiskt féretagsrad. Det genomférs ungefar en kurs
vartannat ar.

*|ag (2011:427) om europeiska foretagsrad
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Kongressombud

Kongressen ar Pappers hégst beslutande organ och sammantrader vart fjarde
ar. Varje avdelning erhaller minst ett ombud. Kongressombud viljs av
avdelningsmotet och representerar avdelningen och dess medlemmar pa
kongressen.

Varje ombud ska sjalv anmala sig till mdtet via mina sidor.
Kongresshandlingarna skickas till avdelningen i god tid innan sammantradet.
Som kongressombud ska du fa ta del av handlingarna. Det &r viktigt att du
som ombud forstar fragorna som ska behandlas pa kongressen och att du
kommer val forberedd. Infér kongress anordnas inom vissa distrikt en
kongressombudstraff.

Las mer i Pappers stadgar § 14.
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Forbundsmotesledamot

Som férbundsmotesledamot ska du delta pa férbundsarsmotet, som
genomfors varje var, samt féorbundsmotet, som genomfors varje hést. Vart
fjarde ar ersatts férbundsmotet med kongressen.

Alla avdelningar har en ledamot som representerar dem pa férbundsmotet.
Varje ledamot ansvarar for att anmala sig till mdtet via Mina sidor.
Handlingarna skickas till avdelningen i god tid innan sammantrdadet. Som
forbundsmotesledamot ska du fa ta del av handlingarna. Det ar viktigt att du
forstar fragorna som ska behandlas och att du kommer vl férberedd.

Las mer i Pappers stadgar § 15.
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Forbundsuppdrag

Har nedan kan du ldsa om &vriga uppdrag som finns inom Pappers. Utdver
dessa kan avdelningen ha egna uppdrag. Det finns ocksa uppdrag inom
exempelvis LO, ABF eller politiska uppdrag, som du kan bli nominerad och vald
till. Vand dig till aktuell organisation for att fa reda pa mer om uppdraget.

Pappers Arbetsmiljkommitté (Akom)

Arbetsmiljokommittén bestar av en representant fran varje distrikt plus
sammankallande ombudsman. Kommittén fungerar som ett natverk for att
hantera arbetsmiljéfragor inom distrikten och lyfta dvergripande
arbetsmiljofragor i férbundet. Den som &r ledamot i Arbetsmiljekommittén bor
ha god kunskap och erfarenhet av arbetsmiljéarbete. Det ar viktigt att du som
ar ledamot har bra kontakt med 6vriga avdelningar inom distriktet.

Arbetsmiljokommittén medverkar i planering och genomférande av
konferenser, méten och utbildningar for skyddsombud, bland annat de
aterkommande triffarna fér Pappers samordnande huvudskyddsombud.

Pappers organisations- och studiekommitté (POSK)

Pappers har en central kommitté som kallas POSK. Syftet med kommittén ar
att utveckla forbundets verksamhet géllande organisation och studier.
Kommittén bestar av en ledamot fran respektive distrikt samt
sammankallande ombudsman.

Som ledamot i POSK bdr du bygga ett gott natverk till avdelningarna i ditt
distrikt och ha god kontakt med den som &ar studieorganisatdér. Du b6r ha en
bra kinnedom och kontaktndt med LO-distrikten, ABF och folkhdgskolor som
finns inom distriktet. Du ska kunna férmedla kontakter om de sa giller
medlemmar som vill g& en medlemsutbildning eller en styrelse som behéver
funktionsutbildning.

Varje ar traffas avdelningarnas studieorganisatérer, eller studieaktiva, pa en
studietraff. Traffen planeras och utférs av POSK. Kommittén har ocksa ett
overgripande ansvar for medlemsutbildningar i distrikten.
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