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Inte ett skit har vi fatt gratis. 2

Jim Svensk Larm

Vad ar val en bal pa slottet — jamfort med

drommen om ett jimlikt samhalle. -
Ordférande har ordet ol

Arbetstiden maste kortas om vi ska orka™
fram till pension.



B ORDFORANDE HAR ORDET

3 " Arbetstiden maste kortas
om vi ska orka fram till
pension.

dagens snabba samhille dar ef-

fektivitet och produktivitet ofta

prioriteras Gver arbetarnas vil-
méende, dr forslaget om arbetstids-
forkortning hogaktuellt. Arbetsplatser med anorektiska
organisationer har blivit rena hilsofillan dir en arbetare
har knappt en chans att klara av arbetslivet fram till pen-
sion. Darfor ér vi i stort behov att minska den totala ar-
betstiden per vecka.

Historiskt sett har arbetstiden genomgatt betydande for-
andringar. Under den industriella revolutionen arbetade
ménniskor ofta upp till 16 timmar om dagen under svara
och osikra forhallanden. Genom den fackliga kampen och
lagstiftningen minskades arbetstiden gradvis. Pa 1900-ta-
let etablerades édtta timmars arbetsdag som standard i
manga lander, vilket var en stor seger for arbetarrorelsen.

Forskning idag visar att langa arbetstider kan ha negativa
effekter pa hélsan. Kronisk stress, somnbrist och utbrind-
het dr nagra av de problem som forknippas med for myck-
et arbete. Att arbeta for ménga timmar utan tillrackligt
med vila kan leda till bade fysiska och psykiska sjukdo-
mar. Aven arbetet pd var fabrik har férindrats de senaste
20 aren. Arbetsmiljon har blivit mer intensiv och energik-
ravande. Arbetaren sliter idag mycket hardare. Flera viljer
att avsluta arbetslivet fore pensionsaldern. Huvudorsaken
ar att orken och hilsan sviktar.

Fysiska hélsoproblem som hjart-kérlsjukdomar, hogt
blodtryck och diabetes kan orsakas av langa arbetstider.
Regelbunden vila och aterhdmtning 4r avgorande for att
kroppen ska kunna reparera sig sjilv och fungera opti-
malt. Aven mental hilsa paverkas starkt av arbetsbelast-
ningen. Langa pass kan leda till angest, depression och
andra psykiska problem. Genom att minska arbetstiden
kan anstéllda fa mer tid for avkoppling, sociala aktiviteter
och sjalvomsorg, vilket ar viktigt for att uppritthalla god
mental hilsa.

Det finns en utbredd uppfattning att lingre arbetstider le-
der till hogre produktivitet. Studier har dock visat att det
inte alltid stimmer. Nar ménniskor arbetar alltfor langa
dagar minskar deras kreativitet och beslutsfattande for-
maga. Omvint kan kortare arbetstider faktiskt 6ka pro-
duktiviteten eftersom arbetarna ar mer utvilade och fo-
kuserade pa det de gor (LO:s arbetstidsutredning 2025).

2 PAPPERSMAGASINET NR 3 2025

"Arbetsplatser med anorektiska
organisationer har blivit rena
hdlsofdllor dir en arbetare har
knappt en chans att klara av
arbetslivet fram till pension.”

Flera linder har experimenterat med arbetstidsforkort-
ning och resultaten har varit lovande. Sedan 1990 har
danska arbetare 37-timmarsveckor - ofta inklusive betald
lunchrast. Danmark utgor ett tydligt exempel pa att en ar-
betstidsférkortning inte behover leda till markbara nega-
tiva effekter pa ekonomin. I Sverige har vissa foretag infort
sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n, och resultaten
har blivit 6kad produktivitet och forbéttrad hélsa bland
anstallda.

Arbetstidsforkortning kan spela en avgérande roll for in-
dividens aterhdmtning och 6vergripande vilméende. Ge-
nom att minska arbetstiden kan vi skapa en bittre balans
mellan arbete och fritid, vilket i sin tur leder till friskare
och mer produktiva arbetare. Detta ar ett viktigt steg mot
ett mer hallbart och hélsosamt samhalle.

Med den teknologiska utvecklingen och allt storre fokus
pa mental hdlsa dr det mojligt att arbetstidsférkortning
kommer att bli ett vanligt inslag i framtidens arbetsliv.
Det ar en utveckling som inte bara gynnar individen utan
aven foretagen och sambhillet i stort. Vi hoppas att politi-
ken och arbetsmarknadens parter kan uppna en samsyn
som leder till en permanent minskning av veckoarbetsti-
den. Det skulle gagna anstillda, arbetsgivare och till sist
ocksa staten.

Inbrott

Vi fick tvé inbrott pa var expedition i borjan pa september.
Tjuvar har varit ute efter maten vi hade i var kyl-och frys.
De tog med sig skinka, smor och till och med salt. Aven
Folksams dator som vi anvander vid rddgivningar tog de
med sig.

Man kan konstatera att det &r tragiskt att i idag i Sverige
finns hungriga manniskor som inte har rad att kopa egen
mat utan tar sig in i andras fastigheter for att bli mitta.
Vad hdnder imorgon ndr man stinger polisstationen i
Hallstavik? Hur manga inbrott kan vi férvéinta oss da? Det
finns en stark koppling mellan antal inbrott och polissta-
tionens nérvaro i bygden. Det ér inte forsent att dndra sig
Polismyndigheten!

Aleksandar Srndovic



B FRAN FORBUNDET

Fackligt internationellt arbete - en nyckel
till virldens demokratisering

et dr tidig morgon pa ett svenskt industriom-

rade. Kaffet doftar, tidningen prasslar och den

gamla fackexpeditionens dorr Oppnas. Har,
nagonstans bland protokollhégar och affischer fran forr,
finns nerven i en rorelse som inte bara foérandrat Sveri-
ge, utan ocksa riktat blicken mot vérlden. Den svenska
fackforeningsrorelsen har lange varit en global aktor, en-
gagerad i kampen for demokrati langt utanfor vara egna
landgranser. Men varfor dr det sa viktigt att facket tar plats
internationellt — och vad betyder det egentligen f6r demo-
kratin i vdrlden?

En svensk tradition av solidaritet

Den svenska modellen, dér fack och arbetsgivare till-
sammans forhandlar om villkor och loner, har blivit en
exportsuccé. Men det dr mycket mer &n sa. Redan tidigt
insag svenska fack att arbetarnas villkor inte kunde for-
bittras isolerat. Om arbete i andra linder urholkades,
pressades ocksa villkoren hér. Solidaritet blev inte bara ett
slagord pa forsta maj-plakat, utan en strategi for dverlev-
nad och utveckling.

Svenska fackforeningar har genom decennierna engagerat
sig i internationella natverk som Internationella fackliga
samorganisationen (IFS) och Global Union Federations.
Dessa samarbeten handlar om att férsvara grundldggande
fackliga rittigheter, bekdmpa barnarbete och slaveri, samt
sta upp for demokratins mest grundldggande principer.

Demokratin borjar pa arbetsplatsen

Det dr ingen slump att arbetarrorelser och demokrati ofta
gar hand i hand. Fackliga organisationer lar ut moétestek-
nik, demokratiska processer och hur du organiserar dig.

"Sd ndsta gang diskussionen om
fackets roll i sambhidillet blossar upp,
kom ihdg att den svenska fackforen-

ingsrorelsen inte bara sldss for
rdttvisa hdr hemma."”

For manga manniskor i varlden &r facket den forsta are-
nan ddr de ser och upplever verklig demokrati i praktiken.
Nir arbetare i Bangladesh eller Belarus organiserar sig, ut-
manar de ofta bade foretagsmakt och auktoritéra regimer.

Svenska facket har varit med och stottat dessa processer,
inte minst genom utbildning, ekonomiskt stéd och ge-
nom att erbjuda fristdder &t fackliga ledare som tvingats
fly. Varje gang ett kollektivavtal sluts i ett land dér fackligt
arbete varit férbjudet, stirks demokratin - och det dr ing-
en Overdrift att pasta att svenska fack har varit avgorande
for att mojliggora sadana framsteg.

Motstand, hot och hopp

Men végen ar langt ifran enkel. Antifackliga lagar, trakas-
serier och till och med mord pa fackligt aktiva ar verk-
lighet i manga linder. Anda végrar den fackliga rorelsen
ge upp. Det internationella samarbetet, ddr svenska fack
spelar en betydande roll, bygger pé idén att du aldrig star
ensam. Hoten mot demokratin dr globala — da méste ock-
sa kampen vara det.

Framtidens utmaningar

Virlden fordndras och sa ocksa hoten mot demokratin.
Digitala plattformar, gigekonomi och 6kande ojamlikhet
stdller nya krav pa fackligt arbete. Svenska fack har visat
att de inte drar sig for att ta strid for manniskovarde och
rittvisa, oavsett om det handlar om strejkande textilarbe-
tare i Kambodja eller om den egna medlemmens arbets-
miljo pa ett svenskt lager.

Insikten dr tydlig: demokratin kan inte forsvaras nationellt
om den undermineras globalt. Nér svenska fackforening-
ar agerar internationellt dr det ett forsvar av bade mannis-
kovirdet och demokratins sjilva grundvalar.

Sa nésta gang diskussionen om fackets roll i samhallet
blossar upp, kom ihag att den svenska fackforeningsrorel-
sen inte bara slass for rittvisa har hemma. Den 4r ocksa
en del av en storre, global rorelse for demokrati, frihet och
manskliga rattigheter — och det gor oss alla till vinnare.

Per-Anders Pettersson
2:e viceordforande
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Pappers avd 68 — 110 ar

tt sdga ndr en fackforening bildas kan vara svart.

Det ér oftast en process i flera steg som slutligen

leder fram till ett mote dar man fattar beslut om
att formellt bilda en fackférening.

Varen 1915 var det ungefir ett halvar kvar innan den ny-
byggda pappersfabriken i Hallsta skulle dra i gang sin pro-
duktion. Det var Holmens Bruk i Norrkoping som byggde
fabriken och det var ocksa nagra av Norrkopingsfabrikens
arbetare som lovat att flytta till Roslagen och vara med
och starta upp tillverkningen. Dessa arbetare diskutera-
de med varandra om vad man behovde ordna med infér
resan och ndr man kom fram. Det viktigaste var att fa till
en fackforening pa det nya bruket vilket man bestimmer
den 14 april. En ménad senare 15 maj skickar man in en
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ansokan till Svenska Grov- och Fabriksarbetareférbundet
och anhaller om medlemskap. Manga rutor i blanketten
ar tomma, till exempel hur manga medlemmar man har.
Man vet helt enkelt inte. Hur manga kommer att arbeta pa
bruket, hur manga blir medlemmar och man har inte ens
en adress for den nya fackfoéreningen i Hallsta.

I september gar flyttlassen fran Norrkoping norrut och
den 15 september rullas det forsta pappret upp - produk-
tionen &r igang. Den 26 september, elva dagar efter star-
ten, héller arbetarna sitt forsta mote. Man har dé beviljats
medlemskap i Grov- och fabriks och tilldelats avdelnings-
nummer 43. Motet konstaterar att det frdn och med da
finns en fackfoérening pa pappersbruket och den 26 sep-
tember blir det datum som officiellt blir startskottet for
avdelning 43.



1920 bildas Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
och aret efter ansoker avd. 43 om Overgang till det nya
forbundet. Man beviljas intrade och byter nu namn till
Pappers avd. 68.

De forsta artiondena praglas av konflikter och strejker.
Nér nazismen viaxer i Europa reagerar avdelningen och
far igenom ett uttalande redan pa kongressen 1933 som
térdomer terrorn i Tyskland. Avdelningen verkar ocksa
aktivt for att stodja den spanska republikens kamp mot
fascismen.

Erik Jansson och Hugo Nilsson blir tvé langvariga ord-
foringar och eftertrids 1964 av Roine Carlsson som se-
dermera blir férbundsordférande och statsrad. Nasta
maratonordfoérande blir Johnny Karlson. Aleksandar Srn-
dovic viljs till ordférande 2008 och den rollen har han
fortfarande.

I kongressprotokoll och andra kallor kan man se att avd.
68 varit en mycket aktiv fackférening. Manga motioner
och uttalanden har skrivits, man har nominerat folk till
olika organisationer, i 6ver 40 ar har man gett ut en med-
lemstidning, man har varit engagerad i det lokala sam-
héllslivet och i olika perioder har man varit aktiva inom
kulturen och i internationella fragor. Tyvérr har de senare

Demonstration for jobben.

fragorna inte fatt nagon storre plats i organisationen se-
naste tiden. Mig veterligen har avd. 68 inte uttalat sig om
vare sig Ukraina eller Gaza.

Annars dr det en pigg avdelning som ser ut att ha en ater-
vaxt i antagande. Fler ungdomar visar intresse och det
baddar for en spannande framtid.

Roger Berglund

Fran vanster Erik Jansson, Roine Carlsson och Hugo Nilsson
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Kurre

Den modiga ekorrens kamp for rittvisa i
skogen

en liten skog, dar traden susar och djuren lever i har-
I moni, bor var vén, en sdrskild ekorre, vid namn Kur-
re. Han ar inte vilken ekorre som helst, han ar for-
troendevald och har linge kimpat for djurens rattigheter.
Efter samtalet med var avdelnings studieorganisator An-
ders tog han pa sig uppdraget att utbilda sina meddjur om

kollektivavtal och deras betydelse.

Skogen har lidnge varit en plats dir samarbete och gemen-
samt ansvar har varit nyckeln till 6verlevnad. Men i takt
med att nya djur flyttade in och gamla traditioner borjade
glommas bort, uppstod konflikter och missforstind. Det
var dé Kurre inség vikten av att starka bandet mellan sko-
gens invanare genom kunskap om kollektivavtal.

Han visste att vi pa avd. 68 ofta organiserar facklig grund-
utbildning dar vi diskuterar kollektivavtalets virde med
vara medlemmar. Kurre var intresserad av att erbjuda
samma kunskap till Skogfackets medlemmar. Han lade
stor vikt vid att géra innehallet begripligt for alla, oavsett
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art eller storlek. Darfor traffade han Anders for att fa goda
rad.

Utbildningen dgde rum under stora tallen bredvid var
expedition. Malet var att forklara grunderna i ett kollek-
tivavtal for skogens medlemmar. Han berittade for dem
att ett kollektivavtal dr ett skriftligt avtal mellan tva parter
— den stygga vargen som dr arbetsgivare pa ena sidan och
fackforeningen dér han och smadjuren har valt att organi-
sera sig i pa andra sidan. Avtalet de tecknar reglerar loner,
arbetstider och andra arbetsvillkor - informerade Kurre
om.

Han betonade att kollektivavtal hjalper till att skapa enig-
het och trygghet bland Hallstaskogens invanare. Han an-
vande exempel fran skogen for att illustrera hur kollek-
tivavtal fungerar. Ekorrar jobbade dagtid medan ugglorna
sena kvillar och nitter. Avtalet med stygga vargen gav
ugglor extra ersittning da de jobbade pa obekvdam arbets-
tid.

Kollektivavtal bidrar till att sikerstdlla att 16ner och ar-
betsvillkor &r réttvisa och lika for alla anstallda i skogs-
ndringen repeterade Kurre som ett mantra. Genom att



térhandla fram gemensamma villkor kan sméadjuren und-
vika diskriminering och oskiliga loneskillnader - sa han.

Han poéngterade att ett viktigt inslag i kollektivavtal &r
de bestammelser som ror arbetsskydd och arbetsmiljo i
skogen. Kollektivavtalen faststaller regler for arbetstider,
raster, arbetsmiljo och andra faktorer som paverkar sma-
djurens hilsa och sikerhet. Detta ger dem en tryggare ar-
betsmiljo och minskar risken for arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar - menade han.

Kurre tog dven upp det faktum att genom kollektivavtal
skapas mekanismer for att hantera konflikter och tvister i
Hallstaskogen. Detta bidrar till att uppratthélla goda rela-
tioner mellan stygga vargen och smadjuren samt minskar
risken for strejker och arbetsnedlaggelser. Kollektivavta-
len faststdller ocksa rutiner for hur tvister ska losas, vilket
ger en struktur och forutsagbarhet i konflikthanteringen.

Han berittade ocksa om sin roll som fortroendevald och
vikten av att facket har representanter som kan féra dju-
rens talan. Han uppmuntrade fler djur att engagera sig
och delta i beslut som paverkar hela skogen.

Utbildningarna fick ett varmt mottagande, och manga
djur kidnde en nyfunnen respekt for varandras arbete och
bidrag till skogens vilfard. Kurres insats blev ett foredome

B MEDLEMSDIKT PERNILLA WESTMAN

KOLLEKTIY

AL

for hur man med kunskap och engagemang kan skapa en
mer rattvis och harmonisk gemenskap.

Han hoppas pa att genom att fortsatta utbilda och inspi-
rera andra skogsarbetare, kan Hallstaskogen bli en modell
for andra skogar att folja.

Med Kurrens ledarskap och djurens gemensamma vilja att
forbattra sina liv, ser framtiden ljus ut f6r Hallstaskogens
invanare. Kollektivavtalen, och den kunskap som foljer
med dem, kommer att vara nyckeln till en béttre morgon-
dag.

Aleksandar Srndovic

Varan jord snurrar
for oss alla
Alla riknas
liten som stor
Bruset av ljud
tankar och idéer
hérs inom oss alla
vi dir viktiga allihop
Sa tro inte att
vdrlden kretsar runt
bara dig
Andras tid och energi
handlar inte om dig
Man dr inte ensam
pd jorden
och alla déir upptagna
med sina egna liv
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Nu sanker vi arbetsti-
den tillsammans

N

O kongressen fattade 2024

beslut om att vi tillsam-

mans inom LO via avtal
ska sdnka veckoarbetstidsmattet.
Den senaste gidngen en storre
reform skedde pa detta omrade
var den forsta januari 1973 ndr
femdagarsveckan infordes och den ldngst lagstadgade
arbetstiden blev 40 timmar per vecka. Denna forandring
kom sedan att kombineras med en 6verenskommelse mel-
lan LO och SAF (nuvarande Svenskt Naringsliv) 1974 nér
arbetstiden for kontinuerligt treskiftsarbete sénktes till 36
timmar per helgfri vecka. Samtidigt sdnktes arbetstiden
for intermittent treskiftsarbete till 38 timmar per helgfri
vecka. Denna 6verenskommelse foljdes upp i mitten av
80-talet ndr arbetstiden for tvaskiftsarbete sianktes till 38
timmar per helgfri vecka.

Det dr nu ménga ar sedan en rejil reform genomfordes
pa arbetstidsomradet. Pappers har sedan dess visserligen
forhandlat fram arbetstidsforkortning via arbetstidskon-
ton samt avsdttningar till deltidspension. Dessa 6verens-
kommelser har daremot inte férandrat veckoarbetstiden.
I vara medlemsdialoger uttrycker manga medlemmar att
detta har varit bra reformer, men att ledighet via ATK i
praktiken inte innebdr mindre arbetstid. Nér en arbets-
kamrat dr ledig beh6ver nagon annan arbeta 6vertid. Det-
ta dr en f6ljd av branschens alltmer slimmade organisatio-
ner. Om vi vill ha arbetstidsforkortning pa riktigt ar inte
detta vigen framét. En arbetstidsforkortning uppnér vi
enbart om veckoarbetstiden forkortas.

LO har tagit fram ett mycket bra kunskapsunderlag som
visar att i Sverige arbetar vi mest per person (15 till 74 ar)
jamfort med de elva europeiska lander som Sverige ofta
jamfors med. I Sverige har vi en hog sysselséittningsgrad,
sarskilt bland kvinnor och éldre. Sammantaget ar déarfor
forutsittningarna for att forkorta arbetstiden i Sverige
mycket goda.

Pappers har helt stillt sig bakom besluten inom LO inne-
béarande att vi nu tillsammans genom forhandlingar ska
forkorta veckoarbetstiden. Exakt mélbild ar inte spikad,
men vi dr helt 6verens om att dven skiftarbetares veckoar-
betstid ska forkortas. Det dr ett gemensamt styrkebesked
fran LO-férbunden och nagot som dr mycket viktigt for
Pappers dér den absoluta majoriteten av medlemmarna
arbetar skift.
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" Vi kan ddrfor se fram emot en
hdndelserik hdst och mycket tuffa
forhandlingar ndsta dr. Som vanligt
dr vi i Pappers redo att tillsammans
anta denna utmaning. "

Arbetet med att forbereda forhandlingarna pagar for fullt
och forvéntas vara klart innan arsskiftet. Under denna tid
kommer ett flertal konferenser att arrangeras 6ver hela
landet. Pa varje konferens ar Pappers representerat av tre
avdelningsordforanden. Det ar viktigt att vriga forbund
far en bra forstaelse for vara medlemmars vardag.

Genom att stotta varandra dr det fullt mojligt att vi lyckas
uppna en forkortning av veckoarbetstiden. Det ar tydligt
att LO-férbunden ér villiga att gd mycket langt for att for-
verkliga en forkortad arbetstid. Det ar darfor upp till be-
vis for ssmmanhallningen. En sak dr dock klar och det ar
att Pappers dr en kraft att rakna med i detta ssmmanhang
med vara vilorganiserade arbetsplatser och gemensamma
styrka. Vi ér vil forberedda for alla tainkbara scenarier.

Vi kan darfor se fram emot en hdndelserik host och myck-
et tuffa férhandlingar nésta &r. Som vanligt ar vi i Pappers
redo att tillsammans anta denna utmaning.

Robert Sjunnebo
forhandlingschef

Genom att stotta varandra ar det fullt majligt att vi lyckas uppna
en forkortning av veckoarbetstiden.
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Manniskors lidande ar enormt i Gazaremsan

rig har varit en konstant del av ménsklighetens

historia, men fragan om vi har passerat den réda

linjen med vara moderna konflikter dr bade
komplex och djupt oroande. Den "réda linjen" som be-
skriver en moralisk eller etisk grans som, ndar den over-
skrids, innebdr att vi har gatt for langt.

Fran primitiva strider till hogteknologiska konflikter ut-
vecklades manniskans krigféringslust. Under forsta och
andra virldskriget sag vi anvindning av kemiska vapen,
nagot som manga ansag vara ett overskridande av den
etiska gransen. Anvandningen av atombomberna 6ver
Hiroshima och Nagasaki 1945 markerade en annan bety-
dande 6verskridning av denna linje, dir forstorelsen var
sd massiv och konsekvenserna sa forddande att virlden
aldrig skulle bli densamma igen.

Det vi ser tydligt idag ar att civilbefolkning drabbas har-
dare och hardare. Det ricker att ndmna kriget i Bosnien,
Syrien, Ukraina och Gaza sa forstar man detta. Nar varl-

" Makten har passerat den roda lin-
jen och bara vi och demokratiska
krafter hdr och i andra linder kan

fa dem att backa till ritt sida av den
roda linjen. Tdnk pa det ndr ni gar
till valet ndsta dar!”

den kan skada de bilderna som rapporteras fran Gaza
med gratande och skadade barn, kvinnor och gamla utan
att reagera dr det bara ett tecken pa att vi har blivit ra-
dikalt mindre manskliga och definitivt pa andra sidan av
den roda linjen. Nar styrande politiker i landet kritiserar
manniskor som under fredliga manifestationer kraver en
reaktion av makteliten riktad mot krigsforbrytarna och ett
stopp pa tragedin som utspelar sig framfor vara 6gon, har
de definitivt passerat den roda linjen.

Minister Ebba Busch kritiserade Greta Thunberg for
hennes aktivism i Gaza-fragan och anklagade henne for
egoism och eget intresse. Vilket hyckleri! Regeringen som
Ebba sitter i av eget intresse viéljer att vanda blicken fran
Gaza tragedin. De sérskiljer Ukraina och Gaza-offer. Ena
ar viktigare dn den andra for Ebbas regering. Svart att hit-
ta mer ordttvisa och hyckleri dn det! Alla ménniskor som
hamnar i offerstdllning har ratt att fa vart medlidande och
hjalp oavsett i vilken del av vérlden de befinner sig.

Demokratin just nu dr under hard press 6ver hela varlden!
Odemokratiska makteliter vaxer och hotar med nya krig
och imperialismens strdvan att ockupera, plundra och
utarma vart gemensamma arv — planeten som sakta och
sikert forstors.

I USA pa LA-gator riktar deras egna soldater (national
gardet) vapenpipor mot sina egna medborgare som fred-
ligt demonstrerar. I "det mest demokratiska landet” som
man brukade sédga hinder detta.

Demokrati fér mig dr mer an bara en styrform, den ér
grunden for frihet, rittvisa och jamlikhet. Nar vi ser pa
varlden idag, ar det tydligt att demokratin star infér manga
utmaningar och hot som kréiver var uppméarksamhet och
vara anstrangningar for att forsvara. Att beskydda demo-
krati 4r avgorande infor framtiden eftersom den tryggar
vara rattigheter, framjar fred och stabilitet, och méjliggor
en héllbar utveckling. Mina vanner! Makten har passerat
den roda linjen och bara vi och demokratiska krafter har
ochiandraldnder kan fd dem att backa till rétt sida av den
roda linjen. Tank pa det ndr ni gér till valet nésta ar!

Aleksandar Srndovic

PAPPERSMAGASINET NR 3 2025 9
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Nuvarande huvudentrébyggnad, Valhall, byggdes 1987 och innehaller reception, vakt, foretagshélsovard, konferensrum och matsal med
restaurangkok.For narvarande ar det ingen som driver restaurangen.
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B INKOMSTFORSAKRING

Inkomstforsakringens nya villkor

Fran den 1 oktober férandras villkoren fér inkomstforsékringen, da den nya arbetsloshetsforsékring-
en borjar gilla.

Det finns nyheter for de enskilda medlemmar som tecknat ett hogre 16neldge i inkomstforsékringen
an 50 000 kr.

Nu finns det nivéer i lonelage om:

55 000 kr

60 000 kr

65 000 kr osv upp till 90 000 kr.

Fran den 1 oktober kommer nivaerna i loneldgena vara:

60 000 kr

70 000 kr

80 000 kr osv upp till 160 000 kr.

Detta gors for att det ska se likadant ut i alla inkomstforstarkningar inom LO som Folksam hanterar.

Folksam kommer att hoja upp de som ligger pa 55 000, 65 000, 75 000 och 85 000 kr till ndrmaste
jamna tal, 60 000, 70 000, 80 000, 90 000Kkr.

PAPPERSMAGASINET NR 3 2025 11



B HALLSTAVIKSDAGEN
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Hallstaviksdagen - en dag som for manniskor, féreningar och féretag samman.

allstaviksdagen har blivit en uppskattad tradi-
tion sedan 2009 och &r ett arligt firande som
samlar hela Haverobygden. Under denna dag

fylls centrumtorget av liv och rorelse da lokala féreningar
och foretag visar upp det basta var bygd har att erbjuda.

Hallstaviksdagen startade som en motvikt till den trakiga
stimningen som radde i Hallstavik efter pappersbrukets
stora neddragning 2008.

For manga invanare i Haverobygden dr Hallstaviksdagen
en hojdpunkt pa aret. Redan tidigt pa morgonen borjar
forberedelserna och torget forvandlas till ett myllrande
centrum dar alla generationer moéts. Foreningar i olika
former - idrott, kultur, natur och samhillsengagemang -
staller ut och presenterar sin verksamhet. Foretagen, bade
nystartade och vil etablerade, far mojlighet att synas, nat-
verka och moéta sina kunder ansikte mot ansikte.

Under Hallstaviksdagen star det lokala i centrum. Allt
fran hantverk, matprodukter till idrott och kulturella ut-
tryck far ta plats. Besokarna kan upptacka nya verksamhe-
ter, aterse gamla favoriter och kanske till och med sjélva fa
inspiration till att engagera sig i nagon forening.

En av Hallstaviksdagens allra storsta vdarden ar gemenska-
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pen den skapar. Hir méts gamla vidnner och nya bekant-
skaper knyts. Samtal om bygdens utmaningar, mojlighe-
ter och framtid blandas med skratt, minnen och spontana
moten.

Ingen Hallstaviksdag ar komplett utan de lockande dof-
terna fran korvgrillningen som Pappers avd 68 tillsam-
mans med de andra LO- facken i bygden bjuder pa. Pa
torget hittar man ocksa lokalproducerade delikatesser.
For familjer och barn finns det alltid mycket att uppleva.
Lekar, tavlingar, ansiktsmélning och olika prova-pa-akti-
viteter. Underhéllning pa scenen med framtradanden av
lokala artister. Det finns nagot for alla.

Att Hallstaviksdagen har blivit en sjalvklar del av bygdens
kalender &r ingen slump. Den dag da torget fylls av enga-
gemang, stolthet och gemenskap blir ett bevis pa att Hall-
stavik 4r mer dn bara en plats — det ér ett samhille dér
ménniskor bryr sig om varandra och tillsammans skapar
nagot storre.

Huvudarrangor dr Roslagens Sparbank i samarbete med
Holmen, Hallstaviks Schakt, Hallstaviks Elverk, Roslagens
Scenteknik, Norrtelje Tidning och ICA Supermarket.

Carita Holmberg
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Kommunals Christer Hallingstrom och Pappers Jukka Pesonen Samarbete krivdes for att halla tempo i korvgrillningen. Over
samtalar med besoékare. 1000 korvar grillades och delades ut till besokare.

Korvkén ringlade emellanat lang. Medan man véntar pa sin korv kan man passa pa att prata fackliga fragor. LO-facken i Hallstavik, Kom-
munal, Handels och Pappers bjod pa korv och trevliga samtal.

PAPPERSMAGASINET NR 3 2025 13
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Vad ér vil en bal pa slottet — jimfort med
drémmen om ett jamlikt samhalle.

anga av oss minns nog hur Askungen dromde

om balen, en drom som verkade oméjlig tills

vannerna hjélpte till. Det 4r samma sak med
politisk forandring. Ensam gar det lingsamt och vigen
blir lang, tillsammans blir det méjligt och vi nar snabbare
dit. P4 Socialdemokraternas kongress i maj visade vi att
ndr vi organiserar oss och lyfter véra berittelser hander
det saker. Sma och stora steg togs som kommer gora skill-
nad for arbetare i hela landet.

De senaste dren har manga upplevt ett morker. Okade
klyftor, pressade villkor och en vardag dar det ofta ér vi,
Sveriges arbetare, som far betala notan. Men férindring
sker inte av sig sjalv, och vi kan fa till en férandring ét ett
annat hall.

Den kréver organisering, ihardighet och mod att driva
fragor helt igenom. Motionera, debattera och besluta. Helt
enkelt saker som ligger i arbetarrorelsens DNA. Négot vi
blivit larda fran forsta kursen i ABF.

Vill du fé en férandring, skriv en motion. Vill du fa an-
dra att tycka som dig, bilda opinion. Vill du fa igenom din

14  PAPPERSMAGASINET NR 3 2025

r F“.;‘.'. -
=

r."_;‘!a-. %
NY RIKTNING FOR SVERIGE

motion, delta pa beslutsmotet.
”Votering ar begdrd och ska verkstillas”
Dessa vackra ord som ér en del av demokratins hjarta.

Kongressen var ett konkret exempel pa hur det kan se hur
ndr vi organiserar oss for en forandring: 6ver 4 000 motio-
ner skickades in och mer dn 10 000 att-satser behandlades.

Vad gav det oss? Resultaten dr varken kosmetiska eller
enbart symboliska. Fragor som avskaffandet av karensav-
draget, krav pa kortare arbetstid, forbattringar i pensi-
onerna, arbetsklader for de i offentlig sektor och mycket
mer lyftes fram och fick genomslag. Det ar delsegrar, vik-
tiga steg som lattar vardagen for manga hushall.

For oss som jobbar i industrin och behéver utfora vart
jobb pa arbetsplatsen betyder det konkret skillnad nar vi
inte straffas for att vi blir sjuka eller majligheten att ga ner
i arbetstid efter ett langt arbetsliv som slitit pa kroppen,
detta utan att pensionen kraschar.

Kongressen hanterar ocksa de 6vergripande fragorna som
far paverkan for oss, savil pa jobbet inom skogsindustrin
som ndr vi limnar barnen pa forskolan.

Hur skogen ska brukas, balansen mellan att binda kolet
medan skogen vixer och att ersitta plast med produkter



fran skogen. Det finns missforstand ibland 6ver hur sko-
gen brukas, darfor ar det extra viktigt med roster som vet
hur skogen brukas. Att vi tar hand om hela tradet och an-
vander varje del till det som den gor bast nytta. Oavsett
om det dr pappersmassa, plankor eller energi. Produkter
som i sin tur anvéinds for att ersitta produkter som skulle
haft storre paverkan pa var omgivning negativt.

Kongressen behandlade ocksa stora fragor om hur vi ska
finansiera viélfirden och ha rad med utbyggnaden av to-
talforsvaret. Fragor som inte bara paverkar oss hir och nu,
utan generationer efter oss.

Det handlade inte bara om stora politiska ord. Kongres-
sen inneholl levande debatter, voteringar och kompro-
misser, precis som det ska vara i en demokrati. Vi hade
strax under 100 ombud med facklig bakgrund - néstan
en tredjedel av alla ombud - och deras roster gjorde skill-
nad i manga fragor. Det visar att var ndrvaro i politiken
bér frukt. Nar vi sitter med vid beslutsborden férandras
ocksa innehallet i besluten.

Samtidigt ar det viktigt att vara drliga: inte allt gick hela
vagen. Vissa fragor méste vi fortsitta driva pé, andra be-
hover konkretiseras och foljas upp. Det dr darfor vi beho-
ver fler som engagerar sig lokalt, i Hallstavik, Iggesund,
Norrkoping och pé arbetsplatser 6ver hela landet. Det ér
dér forandringen forankras och far kraft.

Infor valet 2026 borjar nista fas av arbetet. Vi méste om-
vandla kongressens politiska riktlinjer till praktisk kraft i
kommuner, pa arbetsplatser och i riksdagen. Det gor vi
genom att nominera och stddja kandidater med erfaren-
het fran att vara arbetare, genom att motionera vidare och
genom att delta i debatten dar minniskor bor och arbetar.

Vill du gora skillnad redan idag? Har har du nagra kon-
kreta steg du kan ta, enkla, men viktiga:

= Skriv en motion - ta upp en fraga som ni diskuterar
pé arbetsplatsen eller i vardagen. Skicka in fragan till din
avdelning.

* Kom pa medlemsméten — beskriv din vardag, kom
med exempel 6ver hur oréttvisan slir i samhallet. Det &r
pa medlemsméten som besluten tas ndrmast dig.

= Stod kandidater med arbetarbakgrund - hitta de
kandidater som vet hur det ér att ga pa fabriksgolvet, i
hemtjansten eller kora lastbilen. Hjélp till att nominera,
kampanja och fa fler arbetare att ta plats i de beslutande
forumen.

* Anmild dig till en studiecirkel - bilda dig i nya fra-
gor, lar dig annu mer hur du péaverkar sambhillet, tréffa
nya manniskor. Studiecirklar ger dig kunskaper i bade det
du forvantar dig och det ovéintade, alla kunskaper ar var-
defulla.

= Beritta din historia - skriv en insdndare, skriv pa so-

ciala medier eller bara beritta vad du tycker och ser. Det
ar genom de personliga berattelserna vi far till férandring.
Nir siffror inte blir anonyma utan malande med kanslor
som de paverkar samtalet.

En bal pa slottet ma vara sagolik, men var drom handlar
om négot annat: ett jamlikt samhélle dar manniskors ar-
bete och virde syns i politiken. Den drommen nar vi inte
genom att hoppas, utan genom att agera. Tillsammans tar
vi nasta steg.

Jim Svensk Larm
facklig politiskt ansvarig Pappers Avd 15

Jim Svensk Larm i talarstolen

"Votering ar begard och ska verkstallas”
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Jorden roterar - hur ar det pa arbetsplat-
sen?

i vet alla att omvéxling och rorlighet pa arbets-

platser har manga fordelar. Tyviérr dr inte alltid

arbetsuppgifterna utformade pa detta sitt eller
t.o.m. svara att fordndra i olika verksamheter.

Ofta talar man har om repetitivt, starkt styrt eller bundet
arbete — nagot som ofta forekommer inom industri.

Det innebdr att man utfor en eller nagra fa arbetsuppgifter
med liknande arbetsrorelser. Det finns ofta fa mojligheter
att paverka arbetets upplaggning och det mesta av arbetet
utfors pa en och samma begransade plats. Sadant arbete
bor normalt inte férekomma utan forsokas att forebygga.

Det kan vara arbetsuppgifter som utfors vid ett lopande
band, eller ddr takten styrs av en maskin. Exempel pa
dessa kan vara paketering, montering och manuell in-
spektion, dér liknande arbetsrorelser upprepas om och
om igen.

En svarighet med denna typ av arbete dr att man ofta inte
har mojlighet att paverka arbetstakt, tidpunkt for nar ar-
betet ska vara slutfort och hur arbetet ska goras. Man sak-
nar helt enkelt en del mojligheter att sjélv paverka arbetet.

En annan problematik kan vara att huvuddelen av arbetet
ar pa en och samma begrinsade plats under hela arbets-
dagen.

Vissa arbeten kan diarmed leda till Gverbelastning av
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muskler, leder och senor. Belastningsbesvér ar sarskilt
vanliga i hander, armar och skuldror.

Vad man speciellt bor vara uppmarksam pa ar ndr arbe-
tet kréaver stor kraft, snabba rorelser eller sker under langa
sammanhéllna stunder och en stor del av arbetsdagen.

Besvir uppkommer oftast till f6ljd av arbete i hogt tempo
men &ven statiskt arbete kan vara krivande och leda till
ohilsosam muskelspdnning.

For att forebygga besvar kan man behdva tanka saval runt
tekniska atgarder som att variera eller utoka arbetsuppgif-
ter. Men for vissa dr forandring svart och en del vill helst
ha samma arbetsuppgifter som de alltid har haft.

Jobb-rotation dr en strategi som gar ut pa att kollegor re-
gelbundet byter mellan olika arbetsuppgifter eller roller
inom en organisation. Mélet &r att bredda kompetensen,
oka engagemanget och skapa en mer flexibel arbetsstyrka.

Varierad fysisk belastning minskar ocksa ohdlsan i arbets-
livet, nagot som de flesta forskare dr dverens om.

Rotation av arbetsuppgifter kan ge flera positiva effekter,
bade for foretaget och medarbetare. For sig sjdlv innebar
det en chans att utveckla nya firdigheter och fa insyn i
olika delar av foretaget, vilket kan 6ka engagemanget och
gora arbetet mer varierat. For foretaget innebar det att fler
medarbetare far en bredare kompetens, vilket gor arbets-
styrkan mer flexibel och béttre rustad att hantera férand-
ringar.

Det finns dven utmaningar med arbetsrotation. Att rotera
till en ny roll kan innebéra en brant inldrningskurva och
det kan ta tid innan man kénner sig trygg i nya arbets-
uppgifter.

Det dr ocksa viktigt att ha en tydlig gemensam plan for
hur och om rotationen kan genomforas sa att det inte
leder till foérvirring kring ansvarsférdelningen och éven
gynna verksamheten.

Ibland kan vissa vara motvilliga till f6randring och beho-
va extra stod for att se vdrdet i att prova nya roller. Har
brukar det vara vardefullt att tinka i termer om vilka upp-
gifter som gruppen ska ha i stallet for vilka uppgifter indi-
viden ska ha. Att kunna hjalpa varandra ger ocksa en stor
tillfredsstallelse.

Paminn girna de unga som kommer att man ska ma bra
ett helt arbetsliv. Hur rotation ev. kan vara en del av detta
ar kanske nagot som kan diskuteras pa din arbetsplats?

Foretagshilsovarden
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Jukka gar igenom sdkerhetsintroduktion for de nya semesteravl6sarna.

et finns inga genvigar till sikerhet — men det

finns snabbspar till trubbel. Pa ett pappersbruk

som vart rullar det pa i hogt tempo - bokstav-
ligen. Maskinerna &r stora, snabba och starka nog att for-
vandla trad till fardiga rullar pa kort tid. Men de har en
sak gemensamt: de har noll talamod for slarv. Nar man ar
ny ar det latt att kdnna sig som en turist i en vérld av blin-
kande lampor och rérliga delar. Dérfor borjar sdkerheten
inte bara med hjdlmen pa huvudet, utan med ratt kunskap
i huvudet. En bra introduktion &r inte bara en start — det
ar som en karta over en snarig skog. Utan den dr det latt
att ga vilse. Med den vet du var du ska ga, vad du ska und-
vika - och hur du kommer hem helskinnad.

En trygg start ar en saker start. Som huvudskyddsombud
ser jag introduktionen som en av de viktigaste delarna i
vart sakerhetsarbete. Det dr dar vi formar vara nyanstall-
da - och det dr ddr vi har storst mojlighet att paverka vér
sakerhetskultur pa lang sikt. Alla nyanstéllda ska forst ge-
nomga en allmén sdkerhetsgenomging med AHSO. Dir
far de en grundldggande forstaelse for vara regler, rutiner
och hur vi agerar vid larm och olyckor. Men det ricker
inte med det. Nar de kommer till sin specifika arbetsplats
ska de ocksa fa en lokal sakerhetsgenomgang — dar vi gér
igenom de risker som finns just dar. Det kan handla om
maskiner, kemikalier, trucktrafik eller andra faror som
inte alltid ar uppenbara for den som &dr ny. Ménga som

borjar hos oss har aldrig jobbat i industrin tidigare. De vet
inte hur farliga vissa maskiner kan vara om de anvands fel.
Dirfor maste informationen vara pé rétt nivd - inte for
mycket pa en gang, men tillrackligt for att man verkligen
ska forsta och komma ihag det viktigaste.

En handledare. Ett problem é&r att nyanstillda ibland far
folja flera olika personer under sina forsta veckor. Det kan
bli forvirrande, sarskilt ndr alla har sina egna arbetssitt.
Det skapar osdkerhet, och i virsta fall kan det leda till att
viktiga sakerhetsrutiner missas. Darfor ar det sa viktigt att
varje nyanstdlld far en och samma handledare. Det ska-
par trygghet, kontinuitet och en tydlig kontaktperson att
vinda sig till.

Vi kan ldra av varandra. Saklart finns det forbattringspo-
tential. Vi har avdelningar dér introduktionen fungerar
bra — och andra dér vi har mer att jobba pa. Har giller det
att vi lar av varandra och delar med oss av det som funge-
rar. Det handlar inte bara om att f6lja regler — det handlar
om att skapa en kultur dér sidkerhet dr en sjilvklar del av
vardagen.

"Introduktionen &r inte bara en start — det dr grunden for
ett helt yrkesliv i industrin."

Jukka Pesonen
Arbetsstillets Huvudskyddsombud
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B KRONIKA

Kim Soderstrom

Inte ett skit har vi fatt gratis.

arenda rast, varenda byggbod, varenda arbets-

miljoinsats. Allt har vi pressat fram genom

kamp, gemenskap och organisering. Inget har
ramlat ner frdn himlen, inget har kommit ur arbetsgi-
varnas spontana vilvilja. I byggbranschen ar kopplingen
mellan facklig organisering och forbattrade villkor extra
tydlig.

For idag ar byggbranschen tudelad. Det finns fantastiska
arbetsplatser med ordning och reda och hég produktivi-
tet. Dér har vi stark organisering och inte sdllan effektiva
ackordslag.

Sedan finns det en smutsig baksida ddr arbetsgivarna
styckar upp vara arbetsplatser och tar in utlindska unde-
rentreprenorer. Inte for att det rader kompetensbrist eller
for att de ar skickligare. Utan for att de kan luras att arbeta
for samre villkor och darigenom blir billigare att anstalla.
Det ar arbetsplatser dar ett fackligt medlemskap ofta bety-
der en enkelbiljett hem och svartlistning.

Samtidigt tittar vi och resten av arbetsmarknaden avund-
sjukt pd den ordning och reda som finns inom pappersin-
dustrin. Och sedan ser vi den hoga organisationsgraden.
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Kan det finnas ett samband? Sjélvklart ar det sa.

Det handlar saklart inte bara om arbetsmiljo, kdrnan i var
verksamhet dr att ta ut mervirdet. Det virdet vi skapat
med var yrkesskicklighet, det ska komma oss sjilva och
vara familjer till del. Den principen r sjdlva grunden for
fackforeningsrorelsen.

Det finns en graf dver fackligt medlemskap i USA jamfort
med hur stor del av inkomsterna som gar till de rikaste 10
procenten. Och linjerna dr i princip varandra spegelbilder.
Nir den fackliga anslutningsgraden gick upp pa 40- och
50-talen blev mervirdet av det som skapades mer jamlikt
fordelat. Vanliga arbetare fick det battre, vélfirden bygg-
des ut, framtidstron vaxte. Ndr anslutningsgraden borjade
krympa pa 70- och 80-talet pa grund av systematisk union
busting. Ja d& borjade de rikaste 10 procenten ta allt stor-
re del av vinsterna. Idag skriver vi 2025 och vi star med
en galopperande ojamlikhet dar de superrika stdrker sin
makt 6ver bade samhallet och politiken.

Men det finns ett motmedel.

Och det ér exakt samma som gjorde att vi borjade fa var
rattmatiga del av kakan fran borjan.

Nér vi dr organiserade far vi ut var del av vinsten. Vi far
sakrare arbetsplatser och mer tid och ork for vara néra
och kara.

Det handlar inte bara om kronor och éren. Det handlar
om yrkesstolthet. Om att veta att den produkt eller det
bygge vi lamnar ifran oss haller hogsta klass. Det handlar
om att ga hem fran jobbet hel och frisk. Om att kunna pla-
nera for framtiden, vaga ta ett lan, vaga bilda familj. Allt
det dir som kraver trygghet.

Ingen arbetsgivare kommer nagonsin att ge oss den trygg-
heten av godhet. De kommer bara ge oss den nir vi ar
starka nog att krava den. Det dr ddrfor organisering ar
livsnerven i bade Byggnads och Pappers.

Dirfor vill jag gora ett medskick till er Pappersarbetare.
Fortsitt ga fore, fortsitt organisera. Och det viktigaste av
allt, ngj er aldrig.

Kim Soderstrom
Ordférande i Byggnads



B FRAN MEDBESTAMANDERADET HBP

Ledamoter i Medbestammanderadet Holmen Board & Paper

appers avdelningar och PTK-facken inom Hol-

men Board & Paper samlades under tva dagar for

att utbyta erfarenheter fran varandras verksamhe-
ter.

Det blev tva givande dagar dar vi kunde konstatera att vi i
vardagen moéter ménga liknande utmaningar.

Slimmade organisationer och centralisering av viktiga
funktioner inom foretaget var nagra av de fragor som dis-
kuterades. Vi enades snabbt om att slimmade organisatio-
ner riskerar att skapa hélsofillor och ett daligt arbetsmil-
joklimat.

Avdelningar och klubbar rapporterade om det aktuella l4-
get pa Holmens olika enheter.

Det var inspirerande att hora de fackliga kollegorna berit-
ta om hur man skapar mervarde for fackets medlemmar.

Under den andra dagen triffade vi ledningen fér Holmen
Board & Paper. Under moétet diskuterades flera aktuella
fragor som paverkar bade foretaget och branschen i stort.

En central punkt var foredraget av Johan Palsgard, ord-
forande i Ostsvenska Handelskammaren, som vi sett p&
film dagen innan. Hans presentation berorde det aktuella
politiska vérldslaget och hur dessa omvirldsfaktorer pa-
verkar néringslivet och industrin. Diskussionen bekrifta-

de att foretag inom branschen stér infor en utmanande tid
framéver.

Vidare diskuterades arbetsmiljosituationen pa Holmens
olika enheter. Ledningen beskrev nuldget och insatser
som gors for att fraimja en god och saker arbetsmiljo.

Detta var radets forsta mote, och samtliga deltagare ut-
tryckte stor uppskattning 6ver dagar och innehallet i pro-
grammet.

Aleksandar Srndovic

s 5

Radets ordférande Gunnar Forsgren
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I AVDELNINGENS KONSTSAMLING

De nymonstrade - 1936 trasnitt.

Torsten Billman

n av de storsta och tyngsta bockerna i min bokhyl-

la handlar om konstnéren Torsten Billman. Jag var

tjugo ar nér tidningen Folket i Bild-Kulturfront
utkom med sitt forsta nummer 1972. Tidningens fram-
sida pryddes av ett trasnitt gjort av Billman. Dar mottes
vi forsta gangen och sen dess har jag f6ljt honom. Dock
traffades vi aldrig.

Torsten Billman har kallats for sjomannens- och hamn-
arbetarnas skildrare. Det ir sant, men bara delvis. Han
ar mycket bredare dn si. Billman har gjort stora monu-
mentalmalningar (al fresco), bokillustrationer och till och
med hamnat pa frimdrke. Han var dven skaparen av en
ny teknik, av konsthistorikern Gunnar Jungmarker vid
Nationalmuseum dopt till grisailletrdsnitt, en utvecklig av
det svart-vita trasnittet.

Billman var f6dd 1909 i Kullavik i norra Halland. Fadern
var skriaddarméstare, modern skotte hemmet. I tjugofem
ars dldern flyttar han in till Nordstan i Goteborg dir han
bor nagra ar innan han flyttar vidare till Kungsbacka dar
han ocksa bygger en ateljé. I skolan gick det inte sa bra,
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hade svart for matematik men fick hogsta betyg i teck-
ning. Fadern ville ldra honom till skraddare men Torsten
ville ut och se sig omkring. Han skulle ga till sjoss om han
sa var tvungen att rymma hemifran. I Stockholm den 14
september 1926 monstrade den 17-arige Torsten Billman
pa som jungman pa Svenska Lloyds lastbat s/s Valencia.
Under édren som foljer monstrar Torsten pa olika fartyg
och arbetar som kollimpare och eldare. Efter militértjans-
ten i flottan blir han 1930 arbetslos. Arbetslosheten dr da
stor inom sjomansyrket. I hemmet bérjar dd han dé skira
trasnitt, den forsta far titeln Hander.

En kort tid arbetar Billman pa en reklambyra i Géteborg.
Pa hosten 1930 blir han publicerad i fackforbundstidning-
en Eldaren. Ett ar senare, hosten 1931, blir Torsten anta-
gen som elev vid Sl6jdforeningens skola i Géteborg men
sommaren 1932 gar han aterigen ut till sjoss. 1933 antogs
han som elev pa Konsthogskolan Valand. Billman sluta-
de redan efter tre terminer ddrefter forsorjde han sig som
tidningstecknare pa olika Goteborgstidningar. Han gor en
studieresa till Antwerpen, publicerar sig i tidningar och
borjar illustrera bocker.

Bade forfattaren Harry Martinson och Billman har ge-
mensamma erfarenheter fran sjon, de arbetade i kolbox-
arna pa de gamla angfartygen pa 20-talet. Nar Martinsons
diktsamling Nomad skulle ges ut i en ny utgava gjorde
Torsten Billman illustrationerna till den. Som exempel pa
andra bocker som Billman illustrerat kan nimnas Dosto-
jevskijs Brott och straff, Strindbergs Sagor och Franz Kaf-
kas Slottet.

1943 far Billman uppdraget att géra en monumentalmal-
ning (al fresco) till Nya Sjomanshemmet i Goteborg. Det
var en ny uppgift for honom och ménga trodde att han
inte skulle ga i land med arbetet. Den 20 meter langa vigg-
malningen fick namnet Till sjofolket - Havets arbetare och
blev Torsten Billmans genombrott for den stora breda pu-
bliken. Senare gjorde han liknande uppdrag bl.a. at Gavle
och Norrahammars Folkets Hus.

Avdelning 68 dger ett trdsnitt kallat "De nymonstrade”
och gavs ut av gamla Folket i Bild 1936. Den skildrar en
bat vid kaj och ett antal sjomén som star i begrepp att
monstra ombord. Hur tavlan kommit i avdelningens dgo
ar inte bekant.

Torsten Billman avled 1989.

Roger Berglund



Torsten Billman arbetar med fresken pa Géavle Folkets Hus
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Tva bocker som illustrerats av Billman - August Strindbergs
Sagor och Harry Martinsons Nomad.
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Harry Martinson detalj fran fresken Till sjofolket - havets
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Torsten Billmans omslagsbild pa det forsta nummret av tidning-
en Folket i Bild-Kulturfront 1972.
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B MEDLEMSNYTTA

Petra Pilz Humell

fter kontakt med avd 68 dar Petra fick hjilp med
att skriva ett overklagande hojdes ersittningen
frdn AFA fran 13 000 kr till dver 43 000 kr.

Petra Pilz-Humell jobbar pa huvudlabbet och det var un-
der en provtagning sommaren 2023 som Petra brinde sig
pé en arm. Hett vatten sprutade upp nar hon skulle ta pro-
ver och hon fick det heta vattnet pa sig. Petra bar skydds-
klader, handskar, glasdgon - allt enligt foreskriften. Men
tréjan som Petra bar klarade inte det heta vattnet som holl
over 80 grader. Tyget smalte pa Petras arm. Efter den har
olyckan dndrades skyddskldderna till trojor som tél hett
vatten. Ovrig skyddsutrustning som Petra bar skyddade
henne vial.

Jag ér sa glad att jag 4r noga med skyddsutrustningen, an-
nars hade det kunnat bli mycket virre, sdger Petra.

Petra blev sjukskriven i flera veckor, brannskadan pa ar-
men kridvde omlaggning och insmérjning i flera méanader.
Det tog over ett halvar innan séret var ldkt. Hon har be-
stdende drr pd armen och maste skydda armen fran sol,
resten av livet.

Det var en jobbig tid, jag kunde inte leva som vanligt och
hade ont. Semestern blev forstord, sager Petra.

Efter olyckan skrevs en PIA och Petra uppmanades av
AFA att dokumentera skadan under ett och ett halvt ar
vilket Petra gjorde. Hon skickade sedan in bilder till AFA
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och i april 2025 fick hon besked fran AFA att hon fick 13
000 kr i ersittning.

Det blev en besvikelse, det var inte mycket till ersattning
for all den vdrk hon haft och allt besviar med omlaggning
flera gdnger i veckan under lang tid. For att inte tala om
konsekvenserna for resten av livet nér arret inte far utsat-
tas for solljus. Arbetskollegorna tyckte att hon skulle 6ver-
klaga men Petra drog sig for att gora det. Vardagen rullade
pé och hon tankte inte mer pa det.

Men under ett besok pa expeditionen i ett annat drende
berittade Petra om detta och da tog historien en annan
vandning. Var Jukka Pesonen, Arbetsstillets Huvud-
SkyddsOmbud, tog tag i fragan, kontaktade férbundets
jurist som gav goda rad infor 6verklagande. Det var lite
brattom, det fanns inte s& manga dagar kvar pa overkla-
gandetiden. Tillsammans med Petra skrev de ett 6verkla-
gande som skickades in till AFA. Redan efter tre dagar
hade Petra ett nytt besked fran AFA. Forutom de 13 000
kr hon fick for drret fick hon nu ersattning for sveda och
virk samt fér medicinsk invaliditet. Aven ersittningen for
arret 6kades. Nu uppgick den totala ersittningen till 6ver
43 000 kr!

Det kidnns s bra att kunna hjéilpa en medlem pa det hir
viset!

Carita Holmberg



Mer tid for dig

Nu anpassar vi vara dppettider for att bli annu
mer tillgangliga — bade pa telefon och pa plats
pa kontoret.

Valkommen att boka tid ndr det passar dig, dven uttver
vara oppettider.

Oppettider i Hallstavik
Mandag - Torsdag ...... 13.00 - 16.00

Fredag .....cccoooviiinnennn. 1300 - 15.00

Kundservice telefon: 0176 - 770 00 = >
Se Bppettice

Mandag - Torsdag....... 08.00 - 18.00 oyt

Fredag.........cccocooeee... 08.00 - 17.00 kontor

Roslagens Sparbank ‘ &

roslegenssparbani se




B KULTUR

Lena Kallenberg och Torbjorn Lundgren framfér Pappers hylla.

Bokbutiken i Hallstavik utvidgar

oOr fyra ar sedan flyttade forfattarparet Lena Kal-

lenberg och Torbjorn Lundgren fran Soderbirke i

Dalarna till Hallstavik i Roslagen. Med i flytten tog
dom sitt antikvariat Bokbutiken som siljer bocker bade
fysiskt och via ndtet. Paret har dven sedan lange ett boende
pa Sodermalm i Stockholm.

Hur kom det sig att dom hamnade i Hallstavik? Torbjorn
berdttar att tva ar innan flytten hade Lena hittat ett torp i
Herrdng. I och med det blev de bekanta med Hallstavik
och tyckte det verkade sa trevligt ddr att dom bestamde sig
for att flytta in till brukssambhillet. Inte langt fran villan pa
Carl Wahréns vdag 6ppnade de sitt antikvariat i den gamla
sportaftirens lokaler. Nu i maj flyttade man Bokbutiken
ner till centrum i gamla Dafa-huset, dir blomsterhandeln
lag och dnnu tidigare posten.

Hér har dom fatt storre och friaschare lokaler och kan
lattare exponera sitt bokbestand. Sortimentet ar brett och
sjalvklart finns det en avdelning for arbetarrérelsens his-
toria ddr Pappers avd 68 har fatt en egen hylla. Har kan
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man hitta avdelningens historiker och tidningen Pap-
persMagasinet. De lokala bockerna som t ex Curt Larsson
séljer bra enligt bokhandlarparet.

Lena Kallenberg debuterade 1982 och har nu ca 25 bocker
bakom sig. Hennes senaste heter "Min vin Kerstins in-
ferno” och utkom i ar. Lenas favoritforfattare ar danskan
Tove Ditlevsen och dansk-norske Aksel Sandemose. Tor-
bjorn Lundgren debuterade med romanen "Demonstran-
terna” 1988 och har skrivit bade romaner och fackbocker
om las- och skrivsvarigheter (dyslexi). Han dr med och
driver projektet "Orden pa jobbet” och foreldser en hel del
kring amnet. Torbjorn har bl a deltagit pa en av avdelning-
ens kontaktombudstraffar. Torbjorns favorit dr den wale-
siske forfattaren Dylan Thomas.

Till sist ett tips. Har ni vdgarna forbi centrum sa kan ni
titta in i bokskapet utanfor butiken. Dar kan ni ta en eller
ett par bocker gratis eller limna négra bocker till andra.
Den servicen har fétt ett uppsving sedan flytten, konstate-
rar Lena och Torbjorn néjt.

RogerBerglund
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B AFTONSKOLAN

DEN SVENSKA MODELLEN

Varfor bry sig

en dar fackliga grejen, dr det nagot for mig? Lat
mig svara direkt pa den fragan, det ar troligtvis
ditt livs basta investering.

Om du undrar om pastdendet stimmer, se dig om i varl-
den och tdnk. Det &r inte vart trevliga sitt eller de fyra
arstiderna som gor Sverige till ett bra land att arbeta och
leva i. Forutsattningarna for ett hyggligt liv vilar pa tva
avgorande saker, fackforeningar och demokrati. Aterkom-
mer lite langre fram i texten om demokrati, men inse att
kraften du kan sitta bakom orden dr gemenskapen i fack-
foreningen. Du som ldser &r sdkert en bra person, men
det racker inte. For att fa tillracklig kraft sa maste det till
gemensamt agerande.

Ingen begir av dig att du ska bli upprymd av tanken att
betala ett antal hundralappar i manaden till fackférening
och arbetsloshetsforsikring. Det som begirs av dig r att
du forstar grundlaggande samband.

Nir du borjar arbeta pd pappersbruket sa viljer du inte
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vilken 16n du ska ha, inte heller arbetstiden kan du gora
sa mycket at och detsamma giller din arbetsmiljo. Du far
den som den fackliga organisationen med gemensamma
krafter har lyckats forhandla fram.

Visst, arbetsgivaren behover inte vara en otrevlig skit eller
vilja att du ska arbeta gratis. Nej, arbetsgivaren vill inte
att du ska kdnna ilska och skam 6ver jobbet, men var klar
over att foretagens uppgift ar att tjdna pengar at dgarna —
vilket dr 6verordnat allt. Tvingas platschefen vilja, da ar
det alltid dgarna.

Nash teori dr en av de mer kdnda och det r en spelteori
som visar att den starke vinner. Sjunker organisations-
graden, ja da 6verfors mer till d4garna och det blir mindre
till dem som producerat mervirdet. Ni har en bra facklig
tradition pa bruket, men det blir sa genom hog organi-
sationsgrad och engagemang. Alla arbetare behéver inte
vara aktiva, men alltid sluta upp bakom sina valda arbets-
kamrater som for talan.

Din 16n, dina arbetstider och din arbetsmiljé &r helt be-
roende av hur starkt facket ar pd arbetsplatsen och hur



samhallet styrs. Det senare for oss in pa demokrati och
samhéllspaverkan. Det finns de som tycker att fackforen-
ingar ska vara politiskt neutrala. Nej, inte en chans, da ar
vi som grupp korda. Det gar att ha synpunkter pé parti-
politisk koppling, men vi kan aldrig ge upp politiska krav
och behovet att stodja politiska partier som faktiskt vill
oss val. Samhillen &r i stindig férandring och om inte vi
ar med och formar samhallet, ja d4 gor nagon annan det.
Du kan tycka om politik, men du maste respektera demo-

Det dr inte tomten, storken eller gud som skapar forut-
sattningarna for dig i livet. Du har det i egna hdnder min
van, verktygen dr fackforeningar och demokrati. Vérna er
hoga organisationsgrad och engagemang i det som varnar
jamlikheten.

Hall i och ihop och livschanserna ¢kar!

K-G Wanngard
Arbetat inom Handelsanstallda och LO, Stockholm

kratin och du maste forhélla dig till att politiska partier
vill olika. Ett bra sétt att virdera dem &r att granska hur de
ser pa fackforeningar.

Sverige 4r ett bra land (dven om ojamlikheten véxt sto-
tande mycket under flera artionden nu), men for drygt
100 ar sedan sa var det sa fattigt och elandigt att det fak-
tiskt inte gick att bo har. Folk svalt och det var fortryck av
agarmakt, stat och kyrka. Det som sedan hander ar unikt
da vi tilltvingar oss rétten att bilda fackforeningar och all-
man rostratt. Knegarna har nu redskap att ga ifran svilt, et
fortryck och fornedring till ett liv med skolgang, vilfard, | il
semester och fri och rittigheter. Kraften i sammanhall- ([ -
ningen och tron pa det goda gjorde det mojligt!

B MEDLEMSDIKT ERIK JANSSON 1925 - 2022

Svek

Att tro pd dig det var att tro pa livet
det gjorde jag en gdng och vill det nu ocksa
fast Iégn och svek i dina égon da stod skrivet
sa vill jag gdrna, om jag kunde, tro dnda.

Jag var glad sa Iéinge l6gnen levde,
ostord lycklig i min ovetskap
Sa kom sanningen och allting kvéivde
i eftertankens djupa, svarta gap.

Nu ber jag stilla Iat mig tro igen
lat mig fa ha en smula livslust kvar
gd bort ett tag men kom tillbaka sen
sd kan det kanske bli som férr en gang det var.
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT

De forsta husen pa Lindvégen

Hallstavik i gamla vykort - Egna hem

gnahemsrorelsen var en folkrorelse med malet att

ge arbetarklassen eget boende. Rorelsen uppstod

i Sverige vid 1800-talets slut for att uppmuntra
mindre bemedlade personer - i inledningsfasen framst
jordbruksarbetare, smabrukare och ldgre tjanstemén - att
skaffa sig en egen eller forbattrad bostad i form av ett "eg-
nahem". Rorelsen spred sig under 1900-talets borjan dven
till de storre staderna, vilket bidrog till att den engagerade
ett bredare skikt av samhallsgrupper, exempelvis industri-
arbetare och tjanstemdn pa mellanniva.

Egnahemsrorelsen vixte i omfattning under 1920-talet
och allt fler kunde skaffa sig egna smahus for enfamiljs-
boende. Byggandet borjade nyttja standardiserade och
ibland prefabricerade delar.

Egnahem dr som begrepp starkt forknippat med statsmi-
nister Per Albin Hansson och socialdemokraterna, som
manifestation av folkhemstanken. Socialdemokraterna
sdg i egnahemmen en frigorelse fran hyreshusen, som
vuxit upp under 1800-talets industrialisering och inte
sdllan kdnnetecknades av daliga sociala forhallanden och
hoga hyror.

Manga av egnahemsomradena kallades nu enbart for vil-
laomraden. Ordet egnahem var fran bérjan avsett fér mer
blygsamma bosittningar, till skillnad fran storre villor.
Tanken var att dven arbetarklassen skulle fa mojlighet att
aga sina bostader och en bit mark.
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Har ser man de nyplanterade lindarna utmed Lindvagen

Den 3 september 1924 bildades Hallsta Egnahemsaktie-
bolag och en dryg manad senare hade 19 personer an-
tecknat sig for egnahemstomter. Tomterna erholls med
subvention fran Holmens Bruk. Fram till 1939, nér andra
varldskriget startade, var priset for ett egna hem 13.800
kr. Vid krigsslutet hade priset 6kat till ca 18.000 kr. Den-
na hojning kompenserades delvis av foretaget som okade
subventionen till 3.500 kr.

Trots subventionerna var det minga som befarade att de
som satte sig i skuld skulle angra sig och hamna i eko-
nomiska svarigheter. Darfér kom folkhumorn att kalla de
forsta egnahemsomrddena for Sviltgardet (Lindvégen)
och Ruinens brant (omradet kring vattentornet).

I denna forsta artikel visas bilder fran det forsta stora egna
hemsomréadet — Lindvégen.

Roger Berglund
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Manga av husen pa Lindvéagen var s k Boro-hus fran Smaland

Pa baksidorna av husen frodades gronsakslanden
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M APPLET

et har varit en skiftande sommar med bade

skurar, torka, solsken, virme, och en del re-

sorb-knaprande ute i en fuktvarm fabrik. Trots
tva semesterperioder utspridda 6ver sommaren blev dock
de egna ledigheterna inte sa vadermadssigt skiftande. De
fastnade i sura skurar.

Nu ér dock hosten hér och den ér sa mycket mer 4n bara
16v som skiftar firg — den dr en naturlig nystart efter som-
marens ledigheter. Efter forhoppningsvis nagra veckor
av vila och nya intryck dr manga av oss mer utvilade och
mottagliga for att ta tag i saker som legat pa is. For den
fackligt intresserade dr hosten en perfekt tid att fordjupa
sig i kunskap som starker bade individen och kollektivet.
Fackliga studier ger verktyg for att forsta kollektivavtal,
forhandlingsprocesser, arbetsmiljolagstiftning och med-
lemsformaner.

Genom kurser och studiecirklar kan man utveckla retorik,
konflikthantering och ledarskap - fardigheter som &r vir-
defulla bade som fortroendevald, som engagerad medlem
och varfor inte som privatperson? Dessutom skapar stu-
dier ssmmanhéllning; att tillsammans ldra bygger natverk
och gor det lattare att omsitta teori i praktisk handling pa
arbetsplatsen.
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Lange hade vi sett fram emot vidareutbildningen for for-
sakringsinformatorer. Anders L och Jukka akte pa denna
som holls pa Folksam-skrapan i Skanstull. Denna dr nagot
av ett landmiérke pa S6dermalm med den (fran bérjan)
vita marmorfasaden med blad emalj-dekor, 27 vaningar
och 89 m hogt. Vid uppgéngen av T-banan undrar Jukka
om jag hittar. Jag gor en gymnastisk 360 graders-rotation
och ser genast landmarket. Dit ska vi! Med hela handen
fortfarande pekande i luften har riktningen tagits ut mot
huset med de bléda dekorationerna. Med bestimda steg sa
gar vi. Och gar dnnu lite mer och kommer fram till fore
detta...Skatteskrapan! Alltsd en annan byggnad med gra/
vit och bld fasad men som bara dr 86 m hog och naturligt-
vis ligger at det motsatta hallet. S& kan det ga nér stads-
kompassen och altimetern inte dr pa! Proffsig nog var vi
ute i tid sa trots den lilla sightseeingen pé s6der kom vi i
tid till utbildningen. Utbildningen i sig inneholl bade en
del gammalt som vi redan kunde men ocksa lite nytt. Men
som alltid - repetition dr kunskapens moder!

Négra andra som har varit ute och rort sig i narheten av
andra landmadrken i Stockholmsomradet dr valbered-
nings-trion Karlsson, Olsson och Larsson. I borjan av
sommaren var de pa valberedningskurs hos ABE. Vi har



inga uppgifter om att de skulle ha varit pd nagot annat
stalle &n just ddr de skulle vara — pa ABF-huset pa Svea-
vagen.

PappersMagasinet pratade med valberedarna efter kursen
for att se hur det hade varit. Pa gott och ont hade de fatt
100 % uppmairksamhet. Det blev helt enkelt manga ater-
bud med kort varsel till kursen, och det ledde till att bara
vara valberedare var dér...som dé fick all uppmarksamhet!
Detta ledde ocksa till att man kunde djupdyka i Pappers
stadgar och det som &r kopplat till valberedandet. Det
som mojligen var mindre bra med att bara Pappers avd
68 hade sina fortroendevalda pa plats var att erfarenhets-
utbytet uteblev.

Vi tanker kanske ibland att valberedarna bara har ett jobb
att gora infor arsmotet, men hér fick de verktyg att jobba
med for hela verksamhetsaret. Sammantaget fick utbild-
ningen ett hogt betyg med ord som “ldrorikt och fruk-
tansvart nyttigt”!

Vi har ocksa hunnit vdaxla nagra snabba ord med Jaana
som varit pa Runé och gatt férbundets Lag- och avtals-
kurs. Vi ber Jaana riakna upp vad som var bra respektive
daligt med den hidr utbildningen. Efter lite funderande
sa gick det inte att komma fram till nagot entydigt da-
ligt utan snarare att fyra dagars kursande gick valdigt fort!
Detta mycket beroende pé skickliga kursledare och bra
diskussioner!

En av vara uppskattade utbildningar pa senare ar har varit
utbildning for motorségskorkort klass AB. Det ser ut som
om vi har betat av de flesta medlemmar som hade intresse
av att ta korkort. Vi tror emellertid att det &nnu kan finnas
nagra enstaka personer som fortfarande ar intresserade.
For fa for att ordna nagon egen utbildning igen. Daremot
har vi lyssnat med utbildaren, som ju rent praktiskt hal-
ler i utbildningarna, om det skulle vara majligt att chippa
in nagra av vara medlemmar i en befintlig kurs. Svaret ar
att det skulle kunna ga, ddremot 4r det i nuldget svart att
sdga exakt ndr och var den kursen eller kurserna dger rum,
men en trolig tidpunkt skulle kunna vara januari.

Hor av er till expeditionen!

Den fackliga grundutbildningen pausade vi i varas, myck-
et pa grund av det konflikthot som da lag i luften, men
ocksa for att vi hade gitt igenom véldigt manga av de nya
medlemmar som kommit in pé senare ar. Hosten ar den
lilla nystartens tid, och da blir det tillfille att se 6ver ut-
bildningen igen.

Sé lat hosten bli den tid da du investerar i din egen och
arbetsplatsens framtid!

Anders Lidén
studieorganisator

Drag pa 16n flyttas till autogiro for egna forsiakringar.

Har du tecknat forsdkringar hos Folksam utover
de som ingar i din fackavgift? Dessa forsakringar
har kunnat dras pa din 16n. Men fran 1 november
kommer inte detta langre att ske. Du behover beta-
la dem via autogiro i stéllet.

Du kommer att fa brev hem fran Folksam med in-
formation om detta och hur du ska ga till viga for
att gé over till att betala med autogiro.

Sa, oppna ditt brev fran Folksam och f6lj instruk-
tionerna for att behélla forsakringen.

Ovanstaende giller endast de forsakringar du sjalv
tecknat hos Folksam. GF och TF68 (inte Folksam)
kommer att dras pa 16n som vanligt dven i fortsatt-
ningen.
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Hakan Svardman

En svensk modell for rdttvisa pensioner
behovs

arkligt nog finns det fortfarande personer

som envisas med att forsvara dagens allman-

na pensionssystem. De sdger ofta att man far
den pension man har betalat for. Ofta med tillagget; "tank
pa att ett langt arbetsliv hjer pensionen”. Ett resonemang
som vilar pa vad man kallar for livsinkomstprincipen. En
stralande princip som nu tyvérr endast existerar i pen-
sionssagornas varld. Det som giller idag dr nimligen “slu-
ta-sd-sent-som-mojligt” principen. Lat mig ta ett exempel
for att illustrera principskiftet. En butiksanstéilld som
borjade arbeta vid 18 ars alder och av halsoskal viljer att
gaipensioniarvid 63 ar far inte mer i pension an vad hen
skulle ha fatt om hen hade borjat arbeta vid 37 ars alder
och gatt i pension vid 67 ar. Idag trumfar alltsa inte 45
arbetsar 30, trots ndstan en miljon kronor i mer inbetald
pensionsavgift.

Allt fler uppmérksammar degraderingen av arbetsinsats-
en for pensionen i den allmédnna debatten och foreslar at-
gdrder, ofta inspirerade av den danska "Arne-pensionen”
och det norska 7slitagetilldgget” Pensionssystemets for-
svarare ar sillan senfirdiga nir sadana forslag presente-
ras. De slanger sig ofta med grundlsa motargument om
att det skulle dventyra grunderna for hela pensionssyste-
met, minska drivkrafterna for arbete och skicka notan till
framtida generationer. Det ér vil just det som vi nu ser
ske?

Vi behover inte kopiera de nordiska losningarna for att
stirka rittvisan i vart pensionssystem. En svensk modell
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"Vi behover inte kopiera de nordiska
losningarna for att stirka rdttvisan i
vdrt pensionssystem. En svensk
modell skulle kunna baseras dels pad
nya skatteregler for pensionsinkom-
ster, dels regeldndringar i pensions-
systemet som skulle hdja arbetets och
prestationens vdrde for pensionen. "

skulle kunna baseras dels pa nya skatteregler for pensions-
inkomster, dels regeldndringar i pensionssystemet som
skulle hoja arbetets och prestationens varde for pensio-
nen. Lat oss borja med skatten. Sedan jobbskatteavdraget
infordes dr 2007 har pension beskattats hardare 4n 16n om
den tas ut fore aldersgriansen for garantipension. Skilet
ar att det forhojda grundavdraget pa pensionsinkomster,
som sdnker skatten, giller forst aret efter att man upp-
nétt garantipensionsaldern, vilket i &r dr 68 ar. Skillnaden
motsvarar vanligtvis mellan 1500-3000 kronor lagre skatt
i manaden, mycket pengar vid sméd marginaler. Om vi ar
Overens om att pension dr uppskjuten 16n, sa borde den
rimligen beskattas som sadan, oavsett nir den tas ut. I
1994 ars pensionsoverenskommelse, som dagens allmén-
na pensionssystem vilar p4, finns inte en stavelse om har-
dare beskattning av pension som tas ut tidigt. Ordning-
en skulle aterstillas om aldersgransen for grundavdraget
sanks till den tidigaste uttagsaldern for allman pension,
som idag dr 63 &r.

Nir det galler n6dvéandiga regelandringar i pensionssyste-
met har jag i mina kronikor tidigare lyft behovet av hojd
pensionsavgift, en "pensionsgas” som fordelar dverskottet
i systemet till spararna och pensiondrerna och att garanti-
pensionen ersdtts med ett grundpensionstilldgg. Det sist-
ndmna bor till skillnad fran garantipensionen inte sankas
om individen tar ut pensionen helt eller delvis fran tidi-
gast uttagsilder av allmin pension. Atgirder som sirskilt
skulle premiera arbetare med ett langt arbetsliv bakom
sig, vilket sjalvklart ska garantera en rittvis pension.

Hakan Svirdman
Pension- och forsakringsexpert hos Folksam
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B VYKORT

i var ute efter virme, god mat och en plats

med rik historia — och nér vi hittade en in-

tressant resa till Rhodos kindes det helt ritt.
Vi reste i maj och stannade i en vecka, vilket visade sig
vara en bra tidpunkt. Nar vi klev av planet méttes vi
direkt av den varma, skona luften - en sddan dar vir-
me som kdnns som en omfamning efter en lang vinter
hemma.

Allt gick smidigt pa flygplatsen. Vid utgangen stod
en man med en skylt med mitt namn pa. Vi akte bara
nagra minuter till hyrbilsfirmans kontor dér vi snabbt
och enkelt himtade ut bilen vi bokat for hela veckan.
Det var en frihetskénsla att kunna kora ivag direkt, och
redan pa végen fran norra Rhodos ner mot syddstra
kusten méttes vi av vacker natur, lugn trafik och vénlig
hotellpersonal nér vi kom fram.

Under veckan hann vi se och uppleva mycket. Vi be-
sokte Rhodos gamla stad, dir det gillde att ta sig bort
fran de mest turistiga delarna for att hitta de dar riktigt
charmiga granderna. En kvill korde vi till ruinerna vid
Monolithos Castle — en fantastisk plats att se solned-
gangen fran. Lindos var ocksé en favorit, med sina vit-
kalkade hus, mysiga grander och en strand som bjod
in till ett dopp efter promenaden.

En lite ovantad hojdpunkt var Farma of Rhodes - en
liten djurpark dar man kunde mata och klappa lemu-
rer samt umgas med andra djur. Tyvérr var fjarilspar-
ken inte i sdsong i maj, men det gjorde inte s& mycket
— det fanns sd mycket annat att uppticka.

Maten var en njutning i sig. Vi hittade ett fantastiskt
litet lokalt stélle i grannbyn, bara tio minuter fran ho-
tellet, dar det kindes mer hemlagat och genuint. Det
blev ocksa en hel del gyros, forstas — det hor ju till.
Ett tips dr att alltid be om meny och prislista, for det
fanns négra turistfillor dar priserna kunde vara ovin-
tat hoga.

Viédret var overlag fint, &ven om det blaste en del vissa
dagar. Vi hade tur som bodde pa en plats dir vinden
var mildare dn pa norra delen av 6n, dir vara vianner
bodde. En dag nér det blaste mycket vid vart hotell tog
vi bilen bara tio minuter bort till en annan strand - dér
var det ndstan vindstilla och vi kunde njuta av en god
lunch i solen.

Det ar svart att vilja en favoritstund - hela resan var
fantastisk. Rhodos ér verkligen en plats jag kan rekom-
mendera, sarskilt om man vill kombinera sol och bad

med historia och friheten att upptécka pa egen hand. Att
hyra bil var ett av vara bdsta beslut — det var latt att kora
och vi kunde se sa mycket mer av 6n.

Vi skulle inte gora nagot annorlunda om jag akte igen -
bara njuta dnnu mer.

Jukka Pesonen

Var hyrbil utanfor vart hotell.

En promenad i Lindos grander.
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Gamla stan i Rhodos stad. Stranden i Lindos.
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Utsikten var fantastisk fran Monolithos castle. Pa vég till stranden.

' g - Rhodos

Land: Grekland
Huvudstad: Rhodos

Area: 1 398 km?
Folkmingd: 133 000 (2010)
Grundad: 408 f.Kr
Tidszon: UTC+3
Riktnummer: 2241-2247
Valuta: Euro

Vi at mycket god mat, har den lokala ratten Kleftico.

Pa toppen av berget ligger Lindos Akropolis som har en lang historia som stracker 6ver 300 ar f. kr.

PAPPERSMAGASINET NR 3 2025




B NR2 KRYSSLOSNING

P Y (T [A |G |O |R J|A

S Vinnare av kryss nr 2 ir:
1: pris Stefan Pettersson, Lab

B MATLAGNING

2: pris Gunnar Hanze, UH

Pappa al pomodoro (Toscana)- 4 portioner

Ingredienser:

» 2 tetror krossade toma-  *2 klyftor vitlok

ter,a 500 g = flingsalt (efter smak)

= 3 tomater, farska = svartpeppar, nymalen (efter
= 3 dl vatten smak)

= 1 gronsaksbuljongtér-

ning (eller 1 kapsel fond)  Till servering och garne-

= 1 tsk strosocker ring
= 6 msk olivolja = parmesanost, farskriven
= ndgra kvistar basilika * 0,5 kruka basilika

= nagra kvistar oregano
= 3-4 skivor dagsgammalt
vitt brod utan kanter

Gor sa hir

Klyfta eller grovhacka tomaterna och lagg i en kast-
rull tillsammans med tomatkrosset, buljong, vat-
ten, socker, 2 msk av oljan, nagra kvistar basilika
och oregano.

Smaka av med flingsalt och svartpeppar.

Lat det hela koka upp och sedan sjuda under lock i
30 minuter.

VYKORTET

Har du rest nyligen till ett spinnande resmal? Vill
du dela den erfarenheten med PappersMagasinets
lasare, hor av dig till expeditionen.

Vi behover da ett tiotal bilder fran din resa och en
kortare berittelse om den. Du kan skriva sjdlv eller
lata oss skriva den efter en kortare intervju med
dig.

Hor av dig!
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Stek/rosta brodskivorna pa bada sidor i resten av
oljan i en stekpanna.

Pressa over vitloksklyftorna.

Dela brodskivorna i bitar, ca 2x2 centimeter.
Tillsétt bitarna till soppan.

Lét sjuda ytterligare 5 minuter tills brodet "sugits"
upp.

Grovhacka basilikabladen och tillsatt till soppan.

Smaka av och servera med riven parmesanost.
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Vagritt: Lodritt
2. Samarbete mellan olika partier. 1. Plan for att uppna politiska mal.
3. Avgift som betalas till staten. 3. Skydd mot hot och risker.
5. Tavling mellan kandidater infor val. 4. Regler som maste foljas.
8. Organiserad insats for att vinna val. 6. Processen att vilja representanter.
9. En grupp som strévar efter politisk makt. 7. Atbete inom offentlig sektor.
12. Relaterat tll det egna landet. 10. Relaterat till andra ldnder.
13. Styrelsesitt med en enda ledare. 11. En handling for att uttrycka asikt i val.
16. Personer som stéller upp i val. 14, Formagan att paverka beslut
17 Principer som skyddar individers frihet. 15. Dokument som beskriver politiska mal.
21. Organiserad grupp som strévar efter forandring. 17. Den verkstillande makten i ett land.
22. Aktivitet relaterad till makt och styre. 18, Processen att leda ett land.
23. Partier som inte dr i makt. 19. Principen om lika behandling.
24. Allménhetens asikter om fragor. 20, Styrelsesitt diir folket har makt,
25. Processen att skapa nya lagar. 25. Regler som styr ett samhille.

26.
27.

Att presentera en idé for beslut.
Diskussion om politiska fragor
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