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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Avtalet giller for anstillda vid foretag inom massa- och pappersin-
dustrin och ddrmed likartad eller ssmmanhédngande del av basindu-
strin.

Om en anstélld kvarstar i tjdnst vid foretaget efter att ha uppnatt or-
dinarie pensionsalder kan dverenskommelse traffas mellan arbetsgi-
varen och den anstillde om att reglerna om sjuklon i § 15 mom 4
inte ska tillimpas. Detsamma géller avseende den som anstélls vid
foretaget efter att ha uppnatt géllande ordinarie pensionsalder.

Anmdirkning

Med dlderspension avses i detta avtal pensionsaldern 65 dar, som
foljer av de kollektivavtal som gdller mellan de centrala parterna
rorande pension.

Arbetsuppgifter utanfor avtalsomradet

Den samlade kompetensen hos de anstillda &r viktig for foretagens
konkurrenskraft. Det dr positivt att en anstélld innehar kompetens
dven for arbetsuppgifter utanfor det avtalsomrade denna ar anstélld
inom. Pa grund av detta forekommer att anstilld tillfalligtvis utfor
arbetsuppgifter utanfor dennes huvudsakliga avtalsomrade.

Anmdrkning
Arbetsskyldigheten bestims av den s.k. 29/29-principen som knyter
skyldigheten till kollektivavtalets tillimpningsomrdde.



§ 2 Allmanna férhallningsregler

§ 2 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Det ér en angelidgen uppgift for alla som samverkar pa en arbetsplats
att skapa goda arbetsforhallanden och en trygg och sidker arbetsmiljo.
Alla anstdllda ska darfor medverka till god ordning och till att
olycksfall och halsorisker forebyggs.

Foreningsritten ska av parterna ldmnas okrénkt.

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda grundar sig pa dmse-
sidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Den anstéllde har att iaktta
diskretion rorande foretagets angeldgenheter, sasom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersokningar, affirsangeldgen-
heter o.d.

En anstélld far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgiva-
ren. Den anstdllde fér ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksam-
het som kan inverka menligt pa hans arbete i tjinsten. Om en anstélld
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag bor
denne dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

En anstdlld har ritt att ta emot statligt, kommunalt och fackligt for-
troendeuppdrag.

Anslag eller meddelanden fér uppséttas pa darfor anvisade platser.

Det ér inte tillatet att utan giltigt skél vara frinvarande eller avldgsna
sig fran arbetet.

Den som onskar lamna arbetet ska snarast mojligt anméla orsaken
till franvaron liksom tidpunkten for berdknad aterkomst enligt de
regler som géller vid foretaget. I driften géller att den som med giltigt
skl onskar avlagsna sig fran arbetet har att se till att erséttare avldser
honom under tiden for bortovaron. Sker ej avldsning i skiftarbete i
ratt tid ar den avgaende skyldig att stanna kvar till dess ersdttare an-
lant. Det aligger arbetsledningen att i sddana fall ordna avlésning sa
snart som mojligt.



§ 2 Allmanna férhallningsregler

Mom 8 Utdver ovan angivna regler géller lokala forhdllningsregler, vilka i
forekommande fall faststélls efter forhandlingar mellan de lokala
parterna.



§ 3 Anstéllning

§ 3 Anstallning

Mom 1

Mom 2

Anstéllning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och den an-
stdllde enats om annat enligt mom 2 eller 3 nedan.

Arbetsgivaren far triffa avtal med arbetstagare om tidsbegréansad
anstdllning, vikariat och projektanstéllning.

a) Avtal om tidsbegrinsad anstéllning kan tréffas i foljande fall:

» Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgif-
ternas sérskilda beskaffenhet foranleder sddan anstéllning.

» Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete d& person anstills
som uppnatt vid foretaget gallande ordinarie pensionsalder (65 ar
i detta avtal).

» Avtal for viss tid for att avlasta tillféllig arbetstopp vid foretaget.
» Avtal for viss tid om anstéllningen avser praktikarbete.

» Skolungdom och studerande fér anstéllas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i stu-
dierna.

* Avtal som giller for tiden till dess den anstéllde ska borja vérn-
pliktstjdnstgdring eller annan darmed jadmforlig tjanstgoring, som
ska paga mer an tre manader.

» Avtal for dverenskommen visstidsanstdllning. Sddant avtal far
inte omfatta kortare tid &n en manad och avtal av denna typ far
omfatta sammanlagt hogst tolv ménader under tre ar savitt avser
en och samma anstélld. Arbetsgivare far vid en och samma tid-
punkt ha hogst fem anstéllda per driftenhet med 6verenskommen
visstidsanstdllning.

» Avtal om provanstéllning enligt mom 3.

En tidsbegrénsad anstéllning, enligt punkt a) ovan, dvergar till en
tillsvidareanstdllning nér en arbetstagare har varit anstélld hos ar-
betsgivaren i denna anstéllningsform i sammanlagt mer 4n 12 mana-
der.



§ 3 Anstéllning

1. under en femarsperiod
eller

2. under en period da arbetstagaren har haft anstéllningar hos arbets-
givaren 1 form av tidsbegrénsad anstillning eller vikariat och anstill-
ningarna foljt pa varandra.

En anstillning har f6ljt pa en annan om den tilltrdtts inom sex méana-
der fran den foregéende anstillningens slutdag.

b) Avtal om vikariat kan tréffas i foljande fall:

* Naér den anstillde ersétter en annan anstilld under dennes fran-
varo, t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller foraldraledighet.

* Nar den anstdllde under hogst sex méanader eller under den langre
tid som overenskommits med berdrd lokal organisation uppehal-
ler en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
av befattningen utsetts.

Ett vikariat, enligt punkt b) ovan, dvergar till en tillsvidareanstall-
ning nar en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i vikariat
i sammanlagt mer dn 24 méanader under en feméarsperiod.

Om inte de lokala parterna dr 6verens om annat géller att vid kortare
vikariat och tidsbegridnsade anstillningar (langst 14 kalenderdagar
per anstéllningstillfdlle) kan anstéllningsavtal uppréttas enligt f61-
jande hantering: Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ingé ett ram-
avtal innehallande samtliga for arbetstagaren géllande anstéllnings-
villkor for varje 6verenskommet anstédllningstillfélle, exklusive an-
stdllningsform, anstéllningstid och arbetstid. Vid varje enskilt an-
stallningstillfdlle bekréftas anstéllningsform, anstéllningstid och ar-
betstid genom undertecknande av separat bilaga. I och med under-
tecknande av ramavtal och bilaga har ett anstillningsforhéllande in-
gatts i enlighet med vad som sirskilt verenskommits i bilagan. Om
arbetstagaren s& begir ska arbetsgivaren ldmna ut kopia pa bilagan
till arbetstagaren en gang per kalenderméanad. Arbetstagaren kan be-
gira att fa ett komplett anstillningsavtal for kommande anstill-
ningar.
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§ 3 Anstalining

c) Avtal om projektanstdllning.
En projektanstéllning pagar under den tid som aktuellt projekt
16per och avslutas utan foregaende besked vid projektets fullgo-
rande eller avslutande. Vid projektanstéllning ska det finnas en
beskrivning om mal, syfte och omfattning av projektet. Efter lo-
kal 6verenskommelse kan projektanstdllning 4ven anvindas for
att ersitta personer som flyttas in i ett projekt.

I mom 2 anges de olika fall dd tidsbegréinsade anstéllningar kan anvédndas. Den
grundldggande utgangspunkten ir att dessa anstdllningsformer é&r att betrakta som
undantag fran huvudregeln, dvs. enligt avtalet, som i allt vasentligt aterfaller pd LAS,
ar tillsvidareanstillning den huvudsakliga anstéllningsformen inom branschen.

Arbetsuppgifternas siirskilda beskaffenhet

Den huvudsakliga innebdrden av detta begrepp ér att arbetsuppgifterna ligger ut-
anfor det som vanligtvis forekommer pé arbetsstéllet.

Arbetsuppgifterna ska ocksa vara tillfdlliga i den meningen att man vid anstill-
ningstillfallet kan 6verblicka hur linge de varar.

Tillfallig arbetstopp

I detta fall handlar det om uppgifter som vanligtvis forekommer vid foretaget. Det
viktiga dr att det ror sig om en tillféllig arbetsanhopning som man vet ér av over-
gdende karaktdr. Man ska med andra ord kunna &verblicka hur l&ng tid man har
behov av den extra arbetskraften.

Vikariat

Vikariat ar kanske den vanligaste formen av visstidsanstéllning. Det typiska for
vikariatet ar att vikarien ska tjénstgora i stéllet for ndgon annan, namngiven, an-
stdlld. Anledningen till dennes franvaro saknar betydelse.

Av ovan angivna skél dr det inte alltid mojligt att vid anstédllningstillféllet avgora
hur lédng tid vikariatet behdver vara. Vikarien kan exempelvis anstéllas under na-
gons sjukfranvaro utan att man exakt vet hur lang sjukfranvaron kommer att bli.

Hela anstillningsformen bygger saledes pa en koppling mellan vikarien och den
som vikarien ska ersitta. Det ar alltsa inte meningen att denna anstéllningsform ska

anvéndas for personal som mera allmént ska sta till forfogande.

En speciell form av vikariatsanstédllning d4r mojligheten att anstélla under hogst sex

11



§ 3 Anstalining

manader for att uppratthélla en ledigbliven befattning. Tanken ar att en tidsbegran-
sad anstillning i dessa fall ska kunna utnyttjas i avvaktan pé att man ska finna en
lamplig ordinarie befattningshavare. Triffas lokal 6verenskommelse kan ett ar-
rangemang av den hér typen pdga langre &n sex manader.

Mom 3

Mom 4

Enligt 6 § LAS far avtal dven traffas om tidsbegrinsad provanstéll-
ning med en provotid om hogst sex manader. Om den provanstéllde
varit sjuk mer dn en manad under provanstillningstiden kan prov-
anstéllningstiden forldngas med den tid som sjukfranvaron omfattat
under forutsittning att arbetsgivaren och den anstéllde ar ense
hérom.

Provanstéllning ar avsedd att kunna anvéndas i f6ljande fall:

* den anstilldes kvalifikationer inom befattningsomradet &r
oprovade

* det annars foreligger sdrskilda skil att prova den anstélldes
kvalifikationer och arbetsforutsédttningar mot bakgrund av arbets-
uppgifternas speciella krav

Om arbetsgivaren inte vill att provanstillningen ska 6verga till en
tillsvidareanstallning efter provotidens utgéng ska besked hirom
lamnas till den anstéllde senast vid provotidens utgang. Om sa ej sker
overgar provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Besked om att arbetsgivaren dnskar avbryta provanstillningen i for-
tid eller avslutas utan att overga till en tillsvidareanstillning ska lam-
nas med iakttagande av reglernai 31 § LAS.

Arbetsgivare som har for avsikt att inga avtal om anstdllning for be-
gransad tid enligt mom 2 och 3 ska dessforinnan underrétta berdrd
lokal facklig organisation. Detta galler dven da arbetsgivare har for
avsikt att ingd avtal om tillsvidareanstéllning under tid da anstélld
genom sin foretradesratt erhallit en tidsbegrinsad anstillning om
hogst 4 méanader.

Om inte de lokala parterna dr Gverens om annat ska arbetsgivaren vid
underrdttelsen ange aktuell anstéllningsform. For tidsbegransad an-
stdllning ska dven aktuell strecksats enligt mom 2 punkt a) sérskilt
anges. En kort beskrivning av grunderna till den valda strecksatsen
enligt mom 2 punkt a) ska dven anges.

12



§ 3 Anstalining

Om den fackliga organisationen dirvid begar forhandling om den
tilltankta anstdllningen, ska forhandlingen genomforas fore avtalet
om anstéllning, sévida inte sirskilda skél foranleder annat.

Parternas gemensamma avsikt med underrittelseskyldighet infor tillsvidareanstall-
ning, enligt mom 4, ar att mojliggdra diskussion kring fraga om bemanningsbeho-
vet kan tillgodoses genom anstillning av arbetstagare, som skulle vara foretrades-
berittigad men erhallit kortare tidsbegrénsad anstéllning.

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Parterna erinrar om reglerna i 6¢ § LAS rorande vilken information
som ska lamnas berord arbetstagare efter paborjad anstéllning i en-
lighet med varselreglerna i samma paragraf.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande
kalenderménad beréknas 16nen pé foljande satt: For varje kalender-
dag som anstdllningen omfattar utges en dagslon. Dagslon berdknas
enligt foljande:

mdnadslén x 12
365

Tillimpa timlon
Arbetsgivaren kan tillimpa timlon pd anstdllningar som inte 16per
tillsvidare.

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna be-
stimmelse sker, kan den pékalla lokal respektive central forhand-
ling 1 drendet. Loses inte tvisten géller i fortsdttningen att arbetsgi-
varen kan tillimpa timl6n pa anstéllningar om hogst 4 manader ef-
ter lokal dverenskommelse.

Berikning av timlon
Traffas 6verenskommelse om timlon dr forbunden 6verens om att
foljande divisorer ska anvindas:

167 vid 40-timmarsvecka

159 vid 38-timmarsvecka
151 vid 36-timmarsvecka

13



§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1

Reglerna om arbetstid i detta avtal ersétter arbetstidslagen i dess hel-
het. Enligt forbundens uppfattning motsvarar dven avtalet innehallet
i Europeiska Unionens arbetstidsdirektiv.

Reglerna i detta avtal ersétter emellertid inte lagens arbetstidsbe-
staimmelser rorande minderdriga. Regler harom finns i arbetsmiljo-
lagen, som i allt visentligt ar tvingande.

A. Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt for kalenderar hogst fol-
jande tid per helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete 36 tim
Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim
Ovrigt arbete 40 tim

Den ordinarie arbetstidens forldggning och driftsformer for olika av-
delningar och grupper av anstdllda faststdlls genom lokala 6verens-
kommelser och infors i lokala avtal. Alternativa driftsformer och ar-
betstider infors for enskilda avdelningar, dir behov dérav kan forut-
ses.

Betréffande ovrigt arbete dger arbetsgivaren ratt att triffa enskilda
overenskommelser avseende forskjutning av viss del av det ordinarie
arbetstidsutrymmet for utnyttjande vid arbetstoppar, t ex planerade
driftsstopp (6verenskommelse om behovsanpassad arbetstid). Sad-
ana overenskommelser kan avse hogst 40 timmar/ar och forutsatts i
forsta hand komma ifrdga for anstéllda med olika specialistkun-
nande. Uttag av hir avsedd arbetstid ska normalt varslas sju dagar i
forvag.

14



§ 4 Arbetstid

Arbetsgivaren ska underritta den anstilldes fackliga organisation om
traffade 6verenskommelser enligt denna bestaimmelse.

I arbetstidshdnseende raknas dygn frén 06.00 - 06.00.

Anmdrkning
Parterna hdanvisar till:

1) Riktlinjer rérande flexibel arbetstid.
2) Regler om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning.

Avtalet innehaller inga spéarrar vad géller forlaggningsfragorna. Sé lange de lokala
parterna &r dverens kan arbetstiden forlaggas fritt — dock med beaktande av att de
enskilda anstéllda erhaller veckovila och raster m m enligt géllande regler. I den
man de lokala parterna kommer dverens om individuella scheman ska géllande
skyddsregler och veckoarbetstidsmatt sérskilt beaktas.

Mojlighet att traffa enskilda dverenskommelser om forskjutning av en del av den
ordinarie arbetstiden foreligger for dem som har 40-timmarsvecka, dvs. dagarbete.
Mojligheterna dr begransade till 40 timmar per ar, vilket innebér att forkortning
och uttaget/forldngning ska ske under samma ar. Detta har att géra med att arsar-
betstiden inte ska paverkas av 6verenskommelserna.

Tanken med dessa uppgdrelser dr att den forskjutna arbetstiden ska kunna utnyttjas
vid i férvag planerade situationer dé behovet av arbetstid ar sarskilt stort. Varselti-
den om sju dagar &r en indikation pé att bestimmelsen inte &r avsedd att tillimpas
pa plotsligt uppkomna utryckningssituationer.

Uttrycket “olika specialistkunnande” ska uppfattas sa att de anstillda som avses
komma ifraga dr de med speciell kompetens for de aktuella arbetsuppgifterna.

Inneborden av avtalet dr att utliggningen av den ordinarie arbetstiden foréndras i
och med den enskilda 6verenskommelsen. Det spelar ingen roll om férkortningen
sker forst och uttaget sedan eller tvirtom.

Det dr t ex mojligt att komma Overens om att den anstéllde far sluta tva timmar
tidigare under 10 fredagar mot att i stillet arbeta fem 12-timmarsdagar under ett

planerat reparationsstopp.

Vid arbetstidsfordndring enligt denna punkt utgar ménadslénen med samma belopp
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§ 4 Arbetstid

oavsett forskjutningarna. P4 motsvarande sétt giller ocksa att tillimpligt OB-tilligg
utgér for den tid som blir forlagd till obekvaim arbetstid.

I de fall en anstélld blir sjuk under tid som omfattas av den sirskilda 6verenskom-
melsen utgér sjuklon (tilldimpas sjukavdrag) for det antal timmar den faktiska fran-
varon omfattar. Exempelvis sjuklon for 6 timmar om arbetstiden forkortats till 6
timmar och for 12 timmar om den forléngts till 12 timmar. For ledig dag gors inget
sjukavdrag eftersom det da inte foreligger franvaro.

Med utgangspunkt fran att avtalets regler om forlaggning av ordinarie arbetstid &r
maximerad utifran en genomsnittsberdkning pa éarsbasis och att maximeringsreg-
lerna for overtid ar berdknade utifrdn genomsnitt pd manads- respektive &rsbasis,
samt att allt sker med tillimpning av regler syftande till iakttagande av de allmdnna
principerna om skyddet av de anstélldas hilsa och sdkerhet, &r forbundens mening
att Aven berdkningsperioden for 48-timmarsregeln ska vara 12 ménader.

Inom processindustrin forekommer lokalt verenskomna komprimerade arbets-
tidsscheman for att mojliggora lingre sammanhallna ledigheter. Nar komprime-
rad ordinarie arbetstid anvinds i kombination med overtidsuttag ar det sérskilt
viktigt att hinsyn tas till den anstélldes totala arbetsbelastning ur ett arbetsmiljo-
och hélsoperspektiv.

Verksamheten stiller vid manga foretag krav pa en mera oregelbunden och dver
tiden varierad arbetstidsforlaggning. Detta géller savil vid arbetstidsforldggning av
ordinarie arbetstid som vid resor i tjansten. Det dr viktigt att de lokala parterna
samverkar i arbetstidsfragorna bade vad géller laingd och forldggning i syfte att
finna I6sningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstélldas intresse av
flexibilitet och de anstilldas behov av dterhdmtning och vila.

Tjénsteresor &r ett naturligt och nddvéndigt inslag i féretagens verksamhet och fo-
rekommer savil inom som utom landets grénser. Tjansteresor kan ske sdvil inom
som utanfor den anstilldes ordinarie arbetstid. For att sékerstélla mojligheten till
aterhdmtning och vila i anslutning till resorna dr det viktigt att chef och den an-
stdllde diskuterar den anstélldes mojlighet till aterhdmtning och vila. For anstillda
med mer regelbundna och omfattande tjénsteresor &r det viktigt att arbetsgivaren
och den anstéllde fortlopande foljer upp hur detta sker ur ett hdlsoperspektiv.
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Mom 2 Kan 6verenskommelse om arbetstidens forldggning inte traffas har
arbetsgivaren att forligga den ordinarie arbetstiden med iakttagande
av foljande:

a) Kontinuerligt arbete
Med kontinuerligt arbete avses arbete som regelbundet pagar lika
manga timmar veckans alla dagar.

Om inte annan lokal 6verenskommelse traffas gors uppehall i driften
vid f6ljande tider, s k storhelg:

Nyar 48 timmar
Pask 96 timmar
1 maj 24 timmar
Pingst 48 timmar
Nationaldagen 6 juni 24 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar

Under sondag, som infaller den 2 januari eller 27 december, pagar
kontinuerlig drift endast under forutsittning av lokal dverenskom-
melse hdarom. Tidigare praxis rorande drift under angivna dagar dnd-
ras inte av denna bestimmelse.

Anmdrkning

Lokala 6verenskommelser om kontinuerlig drift utan uppehdll i drif-
ten under samtliga (dret runt-drift) eller vissa av ovan ndmnda up-
pehallstider infors i lokalavtalen.

Ren arbetstid dér dven semestern &r frandragen blir 44,89 x 36 = 1 616,04 timmar
per ar.

b) Intermittent arbete
Den ordinarie arbetstiden forlaggs sa, att uppehall i driften dger rum
— férutom under de uppehéllstider som géller vid kontinuerlig drift —
aven enligt foljande:
Trettondagen 24 timmar

Kristi Himmelsfards dag 24 timmar
Alla Helgons dag 24 timmar

Sondagar 24 timmar
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Intermittent treskiftsarbete
Arbetet pagér alla vardagar under tre skift om vardera atta timmar.

Varje anstdlld atnjuter tva lediga dagar i foljd under loppet av tre
veckor, darutover en ledig dag under samma period samt en ledig
dag under loppet av fyra veckor.

Protokollsanteckning
Med "lediga dagar i foljd” jamstdlls att de lediga dagarna binds
samman genom mellanliggande arbetsfri dag.

Intermittent tvéskiftsarbete
Arbetstiden forlaggs med hdogst dtta timmar per dag mellan kl. 06.00
och kl. 24.00 med hdgst en timmes rast under vardera skiftet.

Om mojligheten till 40 timmars driftstid per skift och vecka utnytt-
jas, ska de anstéllda beredas lediga dagar sé att arbetstiden i genom-
snitt blir 38 timmar per vecka.

¢) Dagarbete
Arbetstiden forldggs inom ramen for tiden kl 06.00-kl 17.00 man-
dag-fredag med hogst en timmes rast per dag.

d) Forberedelse- och avslutningsarbete
Efter son- och helgdagar samt semester ska nodvéndiga forarbeten
upptas i sd god tid inom respektive avdelningar, att sammanhéng-
ande drift i full utstrackning kan aterupptas efter namnda ledigheter
vid i géllande bestdimmelser faststdllda tider; dock ej pa sa sétt att
fore helg uppkommen brist 1 férlag genom tillimpande av denna be-
stimmelse far kompenseras.

Pé& motsvarande satt giller att driften i full utstrackning kan paga till
uppehallstidens bdrjan, varefter nddvandiga avslutningsarbeten ut-

fors.

Vid stopp och igéngsattning i samband med semesterstopp ska se-
mesterlagens bestimmelser iakttas.
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B. Overtid

e) Inforande av sommartid och dtergang till normaltid enligt lag
Overgéng till sommartid innebér en forkortning med en timme av
nattskiftet mellan en 16rdag och en sondag under varen.

Atergang till normaltid innebér en forlingning med en timme av natt-
skiftet mellan en l6rdag och en séndag under hosten.

Vid 6vergang till sommartid erhéller de anstéllda vars arbetstid be-
rors oavkortad 16n jaimte tillaimplig OB-ersittning.

Vid atergéng till normaltid erhaller de anstillda — forutom ordinarie
16n jémte tillamplig OB-erséttning — betalning for en timme med or-
dinarie betalning jimte OB-erséttning.

Vid atergang till normaltid efter sommartid utgdr erséttningen for
den “extra” timmen.

maénadslonen.
175

Overtidsarbete innebir definitionsmissigt att arbete utfors utanfor den ordinarie
arbetstiden, ofta i praktiken den arbetstidsméngd som é&r kontrakterad i anstill-

ningsavtalet.

Mom 1

Nar arbetsgivaren sa begér dr den anstillde skyldig att med iaktta-
gande av reglerna i detta avtal utfora arbete ocksa under annan tid dn
den ordinarie arbetstiden (allmén dvertid). Arbetsgivaren har att i
gorligaste man begransa overtidsarbetet till sédana arbeten som nod-
vandigtvis pakallas for driftens eller verksamhetens normala och
ostorda giang och sdlunda inte utan stor svarighet kan uppskjutas till
ordinarie tid.

Med 6vertidsarbete avses arbete utdver den anstdlldes ordinarie ar-
betstid.

Anmdrkning
Aven deltagande i projektarbeten kan tidvis krdva uttag av évertid.
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De lokala parterna kan komma dverens om att produktionsarbete kan
utforas pa overtid, dvs. utanfér den schemalagda produktionstiden
(produktionsovertid). Om enighet inte nés vid lokal férhandling har
arbetsgivaren i avvaktan pé central forhandling ratt att pafordra att
produktionsovertid utfors under hogst 24 timmar under ett ar.

Produktionsdvertid far ej forlédggas till s k uppehallstid enligt § 4 A
mom 2a.

Det grundlidggande syftet med regeln &r avvigningen mellan den anstélldes skyl-
dighet att utfora 6vertidsarbete och arbetsgivarens skyldighet att begransa detta ar-
bete till sddant som &r nddvandigt for driftens och verksamhetens normala och
ostorda gang.

Tanken med bestimmelsen é&r, att ett begridnsat matt produktionsdvertid kan sta
arbetsgivaren till buds utan att 6verenskommelse forst tréffats. For att arbetsgiva-
ren ska fa fatta ett sddant beslut kravs emellertid att han forst forhandlat i avsikt att
na en dverenskommelse. Om fragan fors vidare till central forhandling &r det inte
nddvéndigt att invénta den innan beslutet kan fattas och atgérden genomforas.

Utrymmet om 24 timmar kan utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen. Begriansningen
géller sammanlagt under ett kalenderér.

Regeln avser produktionstiden som saddan. Om ett arbete bedrivs i tvaskift mandag-
fredag kan bestimmelsen exempelvis utnyttjas for att kora ett skift pa 16rdagen.
Regeln innebér ingen éndring i en anstillds skyldighet att utféra produktionsarbete
pa 6vertid inom ramen for den schemalagda produktionstiden.

Det ar vidare sa att regeln ar kopplad till beslutet om produktionsévertid, vare sig
det géller ett stort produktionsavsnitt eller ett mindre. Varje beslut forbrukar séle-
des utrymme pa sadant sétt att ett beslut som avser att kdra en maskin tar ur arbets-
stillets ”samlade utrymme”.

Anmirkningen rorande projektarbeten &r tillkommen for att belysa en situation som

kan kréva dvertidsarbete, trots att det vanligtvis inte handlar om att arbetet dr nod-
véandigt for driftens eller verksamhetens ostdrda gang.
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Mom 2 Overtid enligt mom 1 (allméin vertid) far tas ut med hogst 50 tim-

mar under en kalendermanad, dock hogst med 200 timmar under ett
kalenderar. Utfort 6vertidsarbete reduceras till f6ljd av kompensat-
ionsledighet enligt C nedan, av betald ledig tid for erhallande av
veckovila enligt D mom 1 nedan och betald ledig tid for att sova ut
efter sent nattarbete, vilka ej &r att betrakta som arbetad tid.

”Ledigheten” kan inte reducera utférda overtidstimmar forrén den tas ut.

Négra exempel fortydligar bestimmelsens innehall:

Under mars manad har en anstélld utfért 50 timmar &vertid. Under samma ma-
nad har arbetstid under en fredag (8 timmar) frilagts for veckovila samt kom-
pensationsledighet tagits ut under paféljande mandag och tisdag (sammanlagt
16 timmar). Tiden for det utforda dvertidsarbetet reduceras enligt féljande: 50
- (8 +16) =26 timmar.

Om en anstilld under mars méanad haft tre dagars (24 timmar) kompensations-
ledighet och arbetat 60 timmar dvertid blir nettot for mars 60 - 24 = 36 timmar.
Om déremot manaden inleds med 6vertidsarbetet och kompensationsledighet
laggs ut i april har gransvirdet for ménaden overskridits. D& avstimningen for
mars ska goras har kompensationsledigheten dnnu inte tagits ut, vilket gor att
den inte kan laggas till grund for reduktion av Gvertiden i mars. Ett sétt att
komma tillrdtta med detta problem kan vara att lokalt komma &verens om att
tillfalligt ”6ka Overtidsramen (extra dvertid) for mars” mot att reduktion sker
med kompensationsledighet i april. Det viktiga ar ju att kombinera “intresset av
att inte 6verskrida granserna under angiven begransningsperiod” med intresset
av att de anstéllda kan fa sina ledigheter da de sjélva onskar.

Om den anstillde fatt ut exempelvis 40 timmars kompensationsledighet i okto-
ber och det sammanlagda dvertidsarbetet i oktober endast varit 20 timmar ut-
nyttjas 20 av de lediga timmarna till att reducera mot dvertidstimmarna under
oktober. Resten fors 6ver som en reduktion av den redan utforda dvertiden ti-
digare under aret. Om det sammanlagda Overtidsarbetet januari-september
(netto efter eventuella tidigare reduktioner) uppgatt till 150 timmar medfor ok-
tober en reduktion av detta tal till 130 timmar. Diaremot okar inte de resterande
20 kompensationstimmarna i oktober utrymmet for 6vertid i november.

Frilagd tid kan séledes utnyttjas for att reducera den “redovisade” omfattningen av
utfort overtidsarbete, sdvil med avseende pé tillimpningen av manadsregeln (50
timmar) som arsregeln (200 timmar). Daremot kan den inte kvittas mot overtidsar-
bete som ska utforas under en senare redovisningsperiod (géller sdvdl ménad som
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ar). Observera att man vid berdkning inom en angiven redovisningsperiod inte gor
nagon skillnad mellan fall d4 ledigheten tas ut i borjan eller slutet av manaden re-
spektive aret. Frilagd tid ar séledes i sin helhet reducerbar mot 6vertidsarbetet un-
der hela redovisningsperioden i fraga.

Aven vid tillimpning av rsgrinsen (200 timmar) géller siledes att den lediga tiden
skapar ett 6kat utrymme for 6vertid under det ar dé ledigheten tas ut. Utrymmet
kan dock inte foras 6ver till nista ar. Arsavstimning bestar foljaktligen av tolv ma-
nadsavstimningar.

Gemensam exempelsamling évertid
s Overtid
esees  (vertid utdver

Aterforing/reducera/tvitta
(veckovila, kompledighet, sova ut tid och ATK-ledighet)

Exempel 1 — maximalt antal vertidstimmar uppnés under en manad.

or

Januari ‘ Februari
50 timmar

Avstamning
Hogst 50 timmar

Exempel 2 — maximalt antal dvertidstimmar uppnds under en ménad men reduce-
ras med kompledigt eller liknande under en ménad varvid antalet 6vertidstimmar
vid avstdmningstillfallet uppgar till 0.

Februari

Januari

oT
50 timmar

Avstimning
Hogst 50 timmar
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Exempel 3 — ytterligare dvertidstimmar utdver maximalt antal dvertidstimmar for
manaden arbetas men reduceras med kompledigt eller liknande s att maximalt an-
tal overtidstimmar uppnds vid avstimningstidpunkt.

Januari Februari
..'..'..' »:?' :

oT
50 timmar

Avstamning
Hogst 50 timmar

Exempel 4 — ytterligare overtidstimmar utdver maximalt antal dvertidstimmar for
manaden arbetas sa att maximalt antal dvertidstimmar dverskrids vid avstim-
ningstidpunkt. Overtidstimmar &verstigande 50 timmar under ménaden utgdr dér-
for otillaten 6vertid, om inte lokal 6verenskommelse traffas om extra 6vertid en-
ligt mom 3 nedan.

Januari Februari

or
50 timmar ..l L R

Avstamning
Hogst 50 timmar

Exempel 5 — avstimningsperioden inleds med att 6vertiden reduceras genom kom-
pledighet eller liknande varvid fler &n 50 timmars 6vertid &r mojlig att arbeta under
avstdmningsperioden da antalet Gvertidstimmar vid avstimningstidpunkten inte
uppgar till fler 4n 50 timmar.

Januari Februari

oT
D0 EITIMIGI e s i 0 1050 i T S B TN S

g, / Avstimning
e Hogst 50 timmar

Exempel 6 — maximalt antal arliga Gvertidstimmar uppnés redan den 31 augusti.
Under september arbetas ytterligare dvertid men da denna dvertid reduceras genom
kompledighet eller liknande under ménaden 6verskrids dnda inte det maximala an-
talet timmar vid avstimningstidpunkten den 30 september. Arsavstimning bestar
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foljaktligen av tolv manadsavstimningar.

Juli Augusti September Oktober | November | December | Januari

orT
200 timmar .o bossss sammes

Avstamning Av,tammng Avstamning Avstémning Avstdmning
Hégst 200 Hogst 200 Hégst 200 Hogst 200 Hégst 200
timmar timmar timmar timmar timmar

Mom 3 Vid dokumenterat behov far ytterligare dvertid tas ut efter lokal 6ver-
enskommelse (extra 6vertid). I en sadan 6verenskommelse ska anges
den mingd 6vertid som Gverenskommelsen omfattar samt motivet
for det extra dvertidsuttaget. Overenskommelse enligt detta moment
forutsitter normalt godkdnnande av berorda anstéllda. Extra dvertid
enligt detta moment far uppga till hogst 150 timmar per ér.

¥
l..

Forbunden har utgatt ifran att dessa fragor kan bedomas bést av de lokala parterna
som bist kdnner forhéllandena i de enskilda fallen.

Det dr normalt inte nddvéndigt att hela utrymmet om 150 timmar behandlas vid ett
och samma tillfélle.

Den allménna forutséttningen att ta ut extra dvertid dr densamma, vare sig det géller
ett overskridande av manadsregeln (50 timmar) eller arsregeln (200 timmar). Ett
hogsta utrymme (150 timmar) har dock endast angetts per ar.

De situationer da ett 6verskridande av ménadsregeln kan komma ifrdga maste ut-
gora sillsynta undantagsfall. Vidare giller den grundldggande skyldigheten for ar-
betsgivaren att se till att inte arbetsbelastningen under dessa koncentrerade perioder
blir sé stor att hélso- och sdkerhetsfragor asidositts.

Med tanke pa ovanndmnda forhéllanden och med beaktande av de mdjligheter till
utdkat overtidsarbete som foljer av veckoviloreglerna samt bestimmelserna om
kompensationsledighet har parterna valt att inte ange négra sirskilda gransviarden
for den s.k. “extra dvertiden” per ménad.

For tydlighetens skull ska papekas att extra 6vertid under en méanad inte i sig beho-
ver medfora att gransen om 200 timmars allmén overtid pa ett ar dverskrids. Det
kan saledes mycket vl hdnda att en anstilld behdver gora exempelvis 60 timmars
overtid under vardera tva manader men att den totala 6vertiden under aret inte ver-
stiger 200 timmar. Négot inkrdktande pa utrymmet for “extra overtid” pé arsbasis
har da inte skett.
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Mom 4 Tid som atgér for att utfora for befattningen nddvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid vid tillimpning av mom 2 ovan (avser framst skiftavlds-
ningar).

Behovet av information i samband med skiftavlosningar varierar i
olika befattningar. I de fall avldsningarna dr mer omfattande forut-
satts att de lokala parterna triaffar 6verenskommelse om ersittnings-
formerna for dessa avlosningar. Vid detta beaktas mojligheterna att
ersdttningarna kan utga savil i form av kontant ersittning som i form
av schablonmissigt berdiknad ledig tid. Aven en kombination av
dessa ersittningsformer kan anvéndas.

Det forutsitts att arbetsgivaren och den anstillde gor en genomgang av den omfatt-
ning i tid som avlosning enligt uppgjorda planer forvintas ta. Dessa beddmningar
far sedan laggas till grund for de lokala parternas dverviganden i erséttningsfragan.

Valet av uttrycket omfattande i momentet har skett med utgangspunkt fran de be-
domningar som vuxit fram i praxis under en 1dng f61jd av ar. Denna praxis har vuxit
fram mot bakgrund av en stupstocksregel i tidigare avtal med foljande innebdrd:

Om arbetsgivaren och den anstillde uttryckligen verenskommit om att den an-
stdllde dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter
och I6nen inte har faststillts med hdnsyn hértill ska den anstidllde kompenseras for
detta forhéllande genom att den anstillde far tre extra semesterdagar.

I detta avtal har forbunden Overlatit &t de lokala parterna att vélja form for ersétt-
ningarna i forekommande fall.

Parterna dr medvetna om att semesterforlingning i ménga fall tillimpats utan att
bestimmelsens forutsittningar varit uppfyllda. Parterna &r ense om att sddana fall
inte kan laggas till grund f6r bedomning av praxisinnehéllet.

Mom 5 Savitt avser dvertidsarbete i samband med beredskapstjanst géller att
lokal dverenskommelse kan traffas om ldmplig schablonberdakning
av tidsatgangen for sadant arbete vid redovisning av overtid enligt
mom 6 nedan.

Eftersom betalning vid en utryckning utgar for minst tre timmar, oavsett den fak-

tiska arbetstiden, innehaller avtalet en mdjlighet att schablonberékna tidsatgangen
vid dvertidsarbete i samband med beredskapsarbete.
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Mom 6

Mom 7

Arbetsgivare ska fora anteckningar om overtid (6vertidsjournal). De
anstéllda har rétt att sjdlva eller genom sina fackliga foretradare ta
del av anteckningarna.

Har natur- eller olyckshdndelse eller annan liknande omsténdighet,
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort dverhdngande fara for sadant avbrott eller for
skada pa liv, hdlsa eller egendom, far dvertid tas ut i den utstrackning
som forhallandena kréver (nodfallsovertid).

Har nodfallsovertid tagits ut ska arbetsgivaren snarast meddela detta
till berdrd lokal arbetstagarpart. Nodfallsovertid rdknas inte in i ut-
rymmet for allman overtid. Vid arbete utover 48 timmar vid ett till-
fille ska for tiden utdver 48 timmar arbetets karaktir av eventuellt
nodfallsarbete provas av berort fackforbund.

C. Kompensationsledighet

Mom 1

Mom 2

Anstélld har rétt att vélja kompensationsledighet efter utfort dver-
tidsarbete. P4 den anstélldes begéran sparas kompensationsledighet
i en tidbank.

Om inte de lokala parterna overenskommer om annat giller fol-
jande.

I de fall anstélld véljer kompensationsledighet till tidbank ska detta
meddelas arbetsgivaren enligt de lokalt gdllande rutinerna. Harvid
géller att kompensationsledighet berdknas till samma antal timmar
som det aktuella dvertidsarbetet.

Kompensationsledighet sparas i tidbank. Kompensationsledighet
kan sparas i valfri omfattning. Vid avstdmning av tidbanken ma-
nadsvis far 40 timmar Gverforas till ndstkommande period. Lokal
overenskommelse kan traffas om annan avstimningstidpunkt samt
annan mojlighet till 6verforing.

Overskottssaldo utbetalas som kontanter eller, om den anstillde s&
véljer, avsitts som pension. En forutsittning for att pensionsavsétt-
ning ska kunna véljas dr att mdjligheten finns enligt § 7 mom 3. Ar-
betstagare kan ocksé under motsvarande forutséttningar vélja att an-
vanda innestdende virde av kompensationsledighet som en pens-
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ionsavsiéttning. Vid pensionsavsittning inbetalar arbetsgivaren det
avsatta beloppet samt tillfér upprakning enligt nedan:

En upprikning gors pa det avsatta beloppet med 5% for anstdllda
som den 1 januari samma &r omfattas av avtalspension SAF-LO och
under kalenderaret innan avsattningstidpunkten haft en inrapporte-
rad pensionsmedforande 16n till Fora som inte &verstiger 7,5 in-
komstbasbeslopp (ibb).

En upprakning gors pa det avsatta beloppet med 30% for anstillda
som den 1 januari samma ar omfattas av avtalspension SAF-LO och
under kalenderaret innan avsattningstidpunkten haft en inrap-porte-
rad pensionsmedforande 16n till Fora som dverstiger 7,5 ibb.

Om den anstéllde inte omfattas av avtalspension SAF-LO gors ingen
upprikning.

Den del av erséttningen som sparas till kompensationsledigheten ar
i forekommande fall ménadslonen/175 per timme av den utgivna
overtidsersdttningen. Ersdttningen utbetalas i samband med uttaget
av kompensationsledighet. Resterande del av Overtidserséttningen
utbetalas i samband med 6vertidens utforande. For deltidsanstéllda
giéller den divisor som motsvarar den deltidsanstélldes andel av hel-
tidsanstéllning.

Avtalet dr utformat pé sa sitt att kompensation for dvertidsarbete utgér i form av
kontant betalning — olika belopp beroende pé nér arbetet utfors — anstélld kan vélja
att spara kompensationsledighet varefter ledighet kan beviljas timme for timme.
Om den anstéllde inte meddelar att kompensationsledighet ska sparas efter utfort
Overtidsarbete enligt pa arbetsplatsen géllande rutiner utbetalas Overtidsersatt-
ningen som kontanter.

De lokala parterna ska 16pande f6lja upp hanteringen av kompensationsledigheten.
En vil fungerande lokal hantering av rétten till kompensationsledighet minskar be-
hovet av uttag av arbetstidskontot i form av ledig tid och mojliggér ddrmed val av
pensionspremie i storre utstrackning.

Mom 3

Utlaggning av sparad kompensationsledighet sker efter den anstill-
des 6nskemal om inte forldggningen av ledigheten innebér olagenhet
1 arbetsgivarens verksambhet.

Huvudregeln ér att savél verksamhetens krav som den anstélldes
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Mom 4

Mom 5

onskemal skall beaktas.

Om den anstéllde onskar vinta med besked om uttag av begérd le-
dighet innebar det en 6kad risk att arbetsgivaren far svarigheter att
tillmotesga kravet pa onskemal om ledighetens forlaggning.

Det ér ej forenligt med avtalets innehall att arbetsgivaren vid uppre-
pade tillfillen meddelar att 6nskemal om forldggning av begird le-
dighet ej kan tillgodoses och att den anstdllde ddrigenom inte kan fa
ut intjdnad ledighet under aret. Svar pa ansokt ledighet 1&mnas inom
skilig tid.

Vid uttag av kompensationsledighet for familjeangeldgenheter, ej
permissionsanledningar, rekommenderar de centrala parterna att ar-
betsgivaren prioriterar dnskemaélet om ledighet framfor annan anled-
ning till kompensationsledighet.

Under det aktuella kalenderaret far hogst 150 timmar av uttagen
kompensationsledighet reducera utfort 6vertidsarbete enligt B mom
2.

Nar nationaldagen den 6 juni infaller pé en l6rdag eller sondag utgér
kompensationsledighet i motsvarande grad for anstéllda i intermit-
tent arbete och dagarbete.

D. Ovriga arbetstidsfragor

Mom 1

De anstdllda har rétt till minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan riknas
inte beredskapstid da den anstéllde far uppehélla sig utanfor arbets-
stallet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete
nir behov uppkommer.

Veckovila ska sa langt mojligt forldggas till veckoslut. Anstélld som
1 samband med veckoslut erhaller minst 36 timmars sammanhang-
ande ledighet ska anses ha erhallit veckovila oavsett nir under veck-
oslutet ledigheten &r forlagd.

I de fall veckovila for tva sjudygnsperioder ska forldggas intill
varandra i anslutning till ett veckoslut kan lokal dverenskommelse
traffas om att veckovilan kan forléggas sa att mandagen efter vecko-
slutet utnyttjas for veckovila i stillet for fredagen fore veckoslutet.
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Undantag fran bestimmelserna i forsta stycket far goras tillfalligtvis
om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Lokala 6verenskommelser innebdrande annan berékning av vecko-
vilan forutsatter for giltighet forbundens godkannande.

For att bereda anstélld veckovila kan erfordras att denne bereds le-
dighet pa ordinarie arbetsdag i anslutning till veckoslut efter full-
gjord beredskapstjénst.

Ledighet pa ordinarie arbetstid kan &ven erfordras efter utfort plane-
rat overtidsarbete som brutit veckovila.

Ledigheten laggs ut under veckan efter det att sddant Gvertidsarbete
utforts.

Ledighet enligt ovan fér inte medfora inkomstbortfall.

Intermittent arbete

Avtalets bestimmelse ar avsedd for intermittent arbete och for anstéllda som gor
overtid under veckosluten, dvs. under tiden frén arbetstidens slut pa fredag efter-
middag till arbetstidens boérjan pa mandag morgon. For dessa anstédllda &r uppe-
héllstiderna under veckosluten normalt sett betydligt ldngre &n 36 timmar, vilket
medfort att parterna dr ense om att hela veckoslutet ar disponibelt for utliggning
av 36 timmars sammanhéngande ledighet.

Det ska dock observeras att den nu ndimnda mojligheten till forlaggning av vecko-
vilan for dessa kategorier anstillda 4r en praktisk tillimpningsregel. Den har
emellertid inte ndgon inverkan pé den grundldggande forutsittningen for att en
sammanhingande ledighet om minst 36 timmar ska kunna beridknas per sjudygns-
period, ndmligen att en fast indelning gors av perioderna. Den kommande
sjudygnsperiodens forldggning — vanligtvis fran l6rdag kl 19.00 till nésta 16rdag
kl 19.00 — paverkas alltsa inte av om ledigheten under det inledande veckoslutet
varit forlagd i borjan eller i slutet av veckoslutet.

Den andra preciseringen forekommer i tredje stycket och berédr de fall da veckovila
for tva sjudygnsperioder forldggs intill varandra i anslutning till ett veckoslut. Det
innebér att en ledighet om 36 timmar ldggs ut i slutet av den forsta perioden och att
en ny 36-timmarsledighet far inleda foljande period, dvs. 2 x 36 timmar. Att veck-
ovilan for tva perioder laggs intill varandra kan leda till att bestimmelsen feltolkas.
Detta innebir emellertid inget avsteg fran regeln att veckovila ska ldggas ut under
varje sjudygnsperiod. Det ar alltsd inte tillatet att forldgga veckovilan for en viss
sjudygnsperiod till néstfoljande sjudygnsperiod, &ven om den anstillde far tva 36-
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timmarsledigheter under den senare perioden. Eftersom veckovila for tvd sjudygns-
perioder normalt inte ryms inom ramen for det antal timmar som ett veckoslut in-
rymmer kan bestimmelsen innebéra att man méste friligga ordinarie arbetstid for
att bereda ndodvéndig veckovila.

Bestdmmelsen innebér att lokal 6verenskommelse kan tréffas om att sédan ordina-
rie tid, som kan behova frildggas for erhallande av veckovila for tva perioder kring
ett veckoslut, kan forlaggas till mandagen efter veckoslutet i stéllet for fredagen
fore veckoslutet. Om man viljer en sddan 16sning kan det hénda att en anstélld far
vara i arbete under 12 dagar i rad, vilket medfor att veckovilan kan bli forskjuten
ett dygn utanfor den aktuella sjudygnsperioden.

Kontinuerligt arbete

En forutsittning for att en sammanhéngande ledighet om minst 36 timmar ska
kunna berdknas per sjudygnsperiod &r dven vid kontinuerligt arbete att en fast in-
delning gors av perioderna. En siddan fast gréns for veckovileberdkningen ska fast-
stillas lokalt och den ska sedan foljas utan undantag. Det &r inte nddvéndigt att
gransen laggs fast till skiftveckans slut utan den kan placeras ut vid ett optimalt
lage fran skiftschema- och veckovilesynpunkt.

Foljande skiftschema for kontinuerlig drift med fem skiftlag far illustrera bestdm-
melserna (sondagarna arbetas 12-timmarsskift).

Vecka
1 f f @ @ @ @ F
2 - - f f f f -
3 n n - - n n N
4 e e n n - - -
5 - - - - - - -

En veckovilegrins i detta schema frdn mandag morgon kl 7 skulle innebéra att end-
ast 24 timmars sammanhéngande vila erholls under vecka 1 mellan tisdag kl 14 och
onsdag kl 14. Om gréinsen i stéllet forlaggs till onsdag kl 6 kommer det under samt-
liga fem veckovileperioder att uppsta ledigheter om minst 36 timmar.

Forbunden ar 6verens om att det ar vl forenligt med avtalets innehall, att de lokala
parterna enas om att faststilla kortare perioder én sju dygn savitt avser veckovile-
berdkningen om 36 timmar. Detta kan vara ett sitt att underlétta genomforandet av
vissa lampliga skiftscheman.
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Beredskapstjinst samt planerat évertidsarbete

I de fall da nagon for att erhalla veckovila méste beredas ledighet fran ordinarie
arbetstid efter fullgjord beredskap eller efter planerat Gvertidsarbete &r parterna
Overens om att sddan ledighet ej far féranleda inkomstbortfall.

I frdga om planerat 6vertidsarbete har parternas bedémning varit foljande:

Det finns varierande lokala 16sningar pa hur nddvindiga underhalls- och reparat-
ionsarbeten organiseras. Flera av dessa losningar bygger pa att man forsoker ut-
nyttja sa fa anstdllda som mdjligt, sé att antalet helger eller veckoslut dé var och en
maste utnyttjas for Gvertidsarbete i mojligaste man ska begransas. For att na dessa
mal krédvs ofta att de som blir uttagna for dvertidsarbete maste rikna med att ar-
betstid kommer att utldggas under helgens alla dagar.

Tillimpning av undantagsfallet i regeln om veckovila
Veckovilan ska ej anses bruten trots att arbete i vissa fall utforts pa sddant sitt att
en anstilld ej erhéllit 36 timmars sammanhéngande ledighet.

I de fall 6vertidsarbete, som omfattas av undantagsregeln, utforts under ett vecko-
slut pa sadant sitt att den anstéllde ej erhéllit 36 timmars sammanhéngande vecko-
vila, foreligger dnda ej skyldighet att bereda kompenserande veckovila under den
kommande veckan.

Bestdmmelsen har ndrmast karaktiren av nddfallsbestimmelse som ska tillimpas
restriktivt. I lagkommentaren, som dr vigledande for avtalets tillimpning, &r detta
uttryckt pa foljande sétt:

”Mojlighet finns till avsteg fran huvudbestimmelsen betréffande veckovilan, om
sérskilt forhallande uppkommer som ej har kunnat forutses. Motsvarighet fanns i
arbetarskyddslagen, men regeln var dér nagot mera allmént formulerad. Den nya
lydelsen &r utformad som en nddfallsbestimmelse. Avsikten &r att framhdva att
undantaget ska tillimpas restriktivt och inte i andra fall &n da det inte har varit
mojligt att forutse den intraffade sdrskilda omsténdigheten. Sélunda kan man vid
planldggning i viss utstrackning ta hénsyn till och ge utrymme for sddana forhél-
landen som sjukdomsfall, maskinhaverier, rubbning av arbetets upplédggning m m.

Endast for sddana forhallanden, som ligger utanfoér ramen for vad som normalt kan
och bor forutses, ska undantagsbestimmelsen tillimpas.”

Bestammelsen tar séledes sikte pa sddana speciella situationer som man ¢j haft an-

ledning att forutse eller planera for, exempelvis skyddsarbeten vid brénder, repa-
ration vid plotsliga haverier m m. Om ett foretag har en beredskapsstyrka for att
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klara sddana utryckningar, som man normalt har anledning att rakna med, kan man
vanligtvis sdga att sddana oviantade tillkommande arbeten som ej kan klaras av den
tjdnstgérande beredskapsstyrkan faller under undantagsregeln.

Sjukdom under dag som skulle varit frilagd for veckovila m m

Att en anstilld méste beredas ledighet for erhallande av veckovila grundas inte pa
att ledigheten 4r intjinad sdésom kompensation for ndgot. Det &r tvirtom en f6ljd av
kombinationen av den ordinarie arbetstidens forldggning och utférande av bered-
skapstjénst eller visst dvertidsarbete.

Om en anstélld &r sjuk under dag som skulle varit frilagd for veckovila, uppkommer
darfor ingen ratt till ledighet pd ndgon annan dag da sjukdomen upphort. P4 mot-
svarande sitt giller att den som varit sjuk under ett veckoslut, d& vederbdrande
skulle haft beredskap eller utfort veckovilebrytande 6vertidsarbete, ej kan gora an-
sprék pa att ordinarie tid friliggs for erhallande av veckovila for tva perioder i an-
slutning till nésta veckoslut. I detta fall har ndmligen inget skett (arbete eller be-
redskap) som anses bryta den reguljira veckovilan. A andra sidan giller att den
som fullgjort beredskap eller utfort planerat 6vertidsarbete under ett veckoslut och
dérefter varit sjuk t ex pa tisdag eller onsdag veckan efter maste beredas ledighet
enligt huvudregeln for erhallande av veckovila. Detta dr en tankegéng som ar Gver-
ford frén lagens forarbeten.

Vissa situationer da veckovila erhalls till foljd av beviljad ledighet eller

i samband med helgdag eller annan fridag

Enligt huvudregeln ska veckovila savitt mdjligt forldggas till veckoslut. Denna re-
gel dr ndrmast en anvisning till arbetsgivaren att se till att dér s& kan ske ordna det
sa att veckovila — vare sig det ar frdga om vanlig veckovila eller veckovila for tva
perioder intill varandra — forldggs kring veckosluten.

Om det till f6ljd av att en anstélld framstiller 5nskeméal om ledighet under en vecka
da beredskap eller veckovilobrytande overtidsarbete fullgjorts under narmast fore-
gaende veckoslut, far den i sddana fall beviljade ledigheten — i den mén den omfat-
tar minst 36 timmar i en f6ljd — anses innebéra ett uppfyllande av kraven pé veck-
ovila for den innevarande sjudygnsperioden. Detta kan exempelvis intrédffa d& en
anstélld erhéllit permission under ndgon av dagarna i veckan efter ett veckoslut da
veckovilan brutits. Ledigheten maste dock omfatta 36 timmar i en foljd.

I dessa fall uppstér ingen skyldighet att friligga ytterligare ordinarie arbetstid efter
beredskaps- eller arbetsbelagda veckoslut. Samma géller da det under den vecka
dé “kompenserande veckovila” ska laggas ut infaller en helgdag eller annan arbets-
fri dag. Om den sammanhéngande ledigheten hédrigenom uppgér till 36 timmar &r
kravet pa veckovila for den aktuella perioden uppfylit.
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Lokala 6verenskommelser om annan berikning av veckovila

Att avtalet utformats sa att bada berdrda forbundsparters godkénnande ar erforder-
ligt ska snarast ses som en anvisning om forbundsparternas gemensamma ansvar
for en ldmplig hantering av dessa fragor.

Forbunden dr emellertid 6verens om att det dven i fortsdttningen ar fullt tillrackligt
att lokala dverenskommelser om skiftscheman, som inte till alla delar uppfyller
avtalets krav, endast behdver godkdnnas av berorda arbetstagarforbund. Det é&r i
dessa fall oftast fraga om en nagot annorlunda forldggning av veckovilan och inte
om négra avvikande berdkningsprinciper.

Mom 1 Parternas gemensamma uppfattning ar att den totala arbetade tiden,
ordinarie arbetstid och dvertid, per vecka (7-dagarsperiod) endast i
undantagsfall ska 6verskrida 70 timmar.

Mom 2 Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka de anstdllda inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Rasterna ska forldggas sa att de anstéllda inte utfor arbete mer &n fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, l&ingd och forléggning ska vara till-
fredsstédllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nodvandigt med hénsyn till arbetsforhallandena. Sddana maltidsup-
pehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att de anstdllda kan ta de pauser
som behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kréaver det, far i stéllet sarskilda arbetspau-
ser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspau-
sernas langd och forldggning sd noga som omsténdigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Savitt avser raster har de visentliga avsnitten i lagtexten 6verforts till avtalet. Det
som inte tagits med ar sddant som snarast syftar pa forhéllanden vid arbetsplatser

utan kollektivavtal. Bestimmelserna om pauser &r direkt dverforda fran lagen.

Mom 3 De lokala parterna har mojlighet att verenskomma om andra regler
an de som anges i detta moment.

33



§ 4 Arbetstid

De anstillda ska som huvudregel ha minst 11 timmars sammanhéng-
ande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets
borjan (dygnsvila).

Verksamheten inom massa och pappersindustrin utgor i sina huvud-
drag en process som dven pagér nattetid. Dock géller for de anstdllda
som inte direkt dr knutna till produktionsprocessen att dygnsvila ska
inrymmas i tiden mellan kl. 24.00 och kl. 05.00 om inte forldggning
till annan tid ar nddvandig med hénsyn till arbetes art eller sdrskilda
omsténdigheter.

Om anstilld av sakliga driftskil eller av skil som inte kunnat plane-
ras inte erhéllet 11 timmars dygnsvila enligt huvudregeln, ska arbets-
givaren prova om den anstdllde istédllet kan erhalla forskjuten eller
forlingd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila avses att viloperiod
fortsdtter in pa nastfoljande 24-timmarsperiod det antal timmar som
kravs for att en sammanhéngande vila om 11 timmar erhalls. For-
skjuten dygnsvila som forldggs till ordinarie arbetstid medfor inte
loneavdrag. Med forldngd dygnsvila avses, att om dygnsvilan varit
kortare 4n 11 timmar ska dygnsvilan enligt huvudregeln under nasta
24-timmarsperiod forldngas med skillnaden mellan 11 timmar och
det antal timmar som faktiskt varit.

Om forskjuten dygnsvila av driftskél eller av beredskap enligt ovan
inte kan ldggas ut enligt foregdende stycke ska den anstéllde under
en period av 14 dagar erhélla minst 120 timmar dygnsvila. I dessa
timmar ska inte veckovila enligt § 4 D mom 1 inrdknas. Har anstélld
erhallit farre timmar ska denna restvila istéllet utgd som kompensat-
ionsledighet.

Anmdrkning

1) Om beordrat overtidsarbete efter den anstidlldes begdran delas
upp eller forldggs dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reg-
lerna i detta moment inte tillimpas.

2) Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila
ska till berord lokal facklig organisation redovisa manadsvis,
senast under efterfoljande mdnad, eller pd annat sdtt som de lo-
kala parterna enas om, vid vilka olika tillfillen detta gjorts samt
de dverviganden avseende de sakliga drifisskdlen som skett.
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3) Parterna dr 6verens om att s.k. dubbelskift ska i normalfallet
undvikas, och anvindas ndr ndgon annan losning inte stdr till
buds. En anstdilld ska endast i rena undantagsfall utfora pd
varandra foljande dubbelskift.

4) Parterna dr 6verens om att overtid i direkt anslutning till ordi-
narie pass rdknas som ett pass i dygnsvilohdnseende.

Forutsittningar for undantag fran huvudregeln

I normalfallet ska anstélld erhélla dygnsvila enligt huvudregeln. Kraven pa pro-
duktionen, tillsammans med oférutsedda hidndelser som exempelvis sjukdomar,
driftsstdrningar, olyckor och plotsliga, oforutsedda arbetstoppar, kommer emeller-
tid att medfora att undantag ibland méste goras frdn huvudregeln.

Den typ av skiftgédende processindustri som massa- och pappersavtalet omfattar
karaktériseras typiskt sett av att den &r ytterst kénslig for driftsstérningar och att
sddana riskerar att f4 betydande ekonomiska konsekvenser.

For undantag enligt avtalet krdvs att det foreligger sakliga driftsskal eller skal for
vilka det inte kunnat planeras. Med detta avses att det skulle uppsta stdrningar i
produktionen eller driften i dvrigt om undantag fran 11-timmarsregeln inte gors
eller att det av andra skél dr nodvindigt att undantag gors. Det ska vara fraga om
en storning av betydelse. Bagatellartade storningar berittigar séledes inte till
undantag. Vidare krévs att arbetsgivaren provar om situationen kan 16sas pa annat
sitt, utan att det inkrdktar pd ndgon anstillds dygnsvila. Detta innebér att
arbetsgivaren alltid &r skyldig att Gverviga om alternativ till brytande av
dygnsvilan finns.

Sakliga driftsskél eller skdl som inte kunnat planeras kan exempelvis uppsta vid
anstéllds insjuknande eller annan of6rutsedd franvaro, under och efter tekniska pro-
blem, bradskande och oférutsedda kundkrav, naturhéndelser, olyckor etc.

Generellt kan sédgas att en avvigning ska goras infor varje enskild situation. Om
det efter en sadan avvagning &r skaligt att begéra att arbetsgivaren 16ser den upp-
komna situationen pé annat sitt &n genom att dygnsvilan bryts, eller om det bedoms
att oldgenheten inte &r vérre dn att den fér 19sas vid senare tillfdlle, s& ska nagot
undantag inte ske. Ju ldngre tid som arbetsgivaren har haft forutsittningarna klara
for sig, och haft tid att planera for alternativa 16sningar, desto mindre dr mojligheten
till undantag fran huvudregeln om elva timmars sammanhingande vila. Graden av
inskrénkning i den anstélldes dygnsvila, samt hur ofta sadan inskrédnkning har skett
har ocksa betydelse i beddmningen. Naturligtvis &r en mindre inskrdnkning som
sker vid nagot enstaka tillfdlle lattare att motivera an storre, ofta forekommande
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undantag. Bedomningen ska goras utifran regelns karaktér av skyddsregel.

Det &r arbetsgivarens ansvar att regeln tillimpas enligt avtalet, och som har att inom
ramen for arbetsledningsritten slutligt avgdra om forutsittningar foreligger for un-
dantag eller inte. I en anmérkning till avtalsbestimmelsen slés fast att arbetsgivaren
manadsvis eller pa annat sétt som dverenskommes ska redovisa for den lokala fack-
liga organisationen vid vilka tillfdllen foretaget har utnyttjat mojligheten till un-
dantag frén huvudregeln samt skilen for detta. De centrala parterna rekommende-
rar att man pé lokal niva utarbetar former for hur en sddan redovisning ska ske pa
bésta sitt.

Aven vid beredskapsarbete kan undantag bli aktuellt. Beredskap i sig ir inte en
oforutsedd hindelse, men det &r i méanga fall nodvandigt for driften att bered-
skapsarbete féorekommer. Av organisatoriska skél innebér det att undantag fran
huvudregeln kan komma att behova ske vid beredskapsutryckning.

Det kan i samband med detta erinras om att parterna i en anmérkning till dygnsvi-
loregeln, framhéller sin gemensamma uppfattning om att s.k. dubbelskift ska nor-
malt anvidndas sparsamt, och dé framst vid tillfdllen d& ndgon annan 16sning inte
star till buds. Vid alltfor 1dnga arbetspass okar risken for olycksfall och produkti-
viteten sjunker.

Mom 4 Arbete bedrivs pa avtalsomradet i huvudsak i form av skiftarbete.
Detta innebar varierande arbetstider dver dygnets samtliga timmar.
Skiftarbete ar forenat med hilsorisker som behdver hanteras i enlig-
het med géllande regler. P4 motsvarande sitt som vid skiftgang kan
aterkommande beredskap vara férenat med hélsorisker. Utifran ett
arbetsmiljoperspektiv stéller det hoga krav pa arbetsgivarens ar-
betsmiljoansvar. Det dr déarfor viktigt att arbetsgivaren skapar forut-
sattningar for en god hélsa hos arbetstagarna.

Mot bakgrund av ovanstaende &r det sdrskilt viktigt att arbetsgiva-
ren pa ett tidigt stadium fangar upp arbetstagares signaler om halso-
problem kopplade till skiftgang och beredskap. Det &r ocksa viktigt
att arbetstagare tar eget ansvar for sin hélsa och lyfter eventuella
besvir kopplade till arbetstidens forlaggning. I ett forebyggande
syfte r det viktigt att arbetsgivaren skapar forutsattningar for
denna kommunikation, i syfte att pa ett tidigt stadium upptécka och
atgdrda risker i arbetsmiljon.
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Pa respektive arbetsplats ska i det lokala arbetsmiljo- och skyddsar-
betet sikerstdllas att det systematiska arbetsmiljdarbetet, i enlighet
med gillande regler, fangar upp risker kopplade till skiftgdng och
beredskap. Malséttningen ar att det ska vara mojligt att arbeta skift-
gang och fullgora beredskap ett helt arbetsliv.
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§ 5 Avioningsbestammelser

Mom 1 Léneformer
Loneformen vid arbetsplatsen bestdms genom lokal 6verenskom-
melse. Harvid galler att den fasta 16nen vilken normalt utgér i form
av ménadslon, i forekommande fall kan kombineras med en rorlig
del i form av premie, bonus eller resultatandel.

Bestimmelsen bygger pa att 16neformen vid foretaget bestdms genom lokal dver-
enskommelse och att parterna dérvid kan vélja den l6neform man anser bast for
ifrdgavarande arbete. Reglerna ar inte utformade for att vara styrande i valet mellan
enbart fast 16n eller fast 16n i kombination med négon rorlig del.

De lokalt 6verenskomna 16neformerna géller intill dess parterna kommer 6verens
om att ersitta dem med ndgot annat. Riksavtalet kan séledes inte tas till intikt for
att ensidigt dndra en lokalt 6verenskommen 16neform i annan mening 4n att ma-
nadslon blir den normala l6neformen i branschen mot bakgrund av reglerna om
gemensamma allménna villkor.

Mom 2 Grundldggande principer for I6nesattningen
Lonerna bestdims genom lokal dverenskommelse och faststills i lo-
kalavtalen. Harvid skall hiansyn tas till ansvaret, de befogenheter
och den svarighetsgrad som faststéllts i kompetenskraven for varje
befattning och den enskilde arbetarens sétt att uppfylla dessa krav.
Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
den anstélldes prestation och kompetens.

Initiativformaga, ansvar, samarbetsformaga och flexibilitet ar av
stor betydelse for 16neséttningen.

Samma principer skall galla for kvinnor och mén.

Dessa grundlaggande principer skall tillimpas sa, att det for arbe-
tarna vid foretaget uppstar en lonestruktur med en réttvis 16nediffe-
rentiering mellan grupper av arbetare och mellan enskilda arbetare.
En viktig fraga vid dessa avvdgningar ar att finna en balans mellan
breddkunnande (méngkunnighet) och djupkunnande (specialist-
kompetens).
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Lonedifferentieringen forutsitts ske pa sadant sitt att mojlighet till
och intresset for utbildning samt viljan att ta pa sig mer kvalifice-
rade arbetsuppgifter stimuleras. Ett viktigt inslag i ett sadant system
dr utarbetande av utbildningsplaner och kompetenskravsbeskriv-
ningar som skapar trovérdighet och stadga i I6neséttningsarbetet.

Forutom indelning i l6negrader eller annat lampligt klassificerings-
system kan lokal 6verenskommelse traffas om system for individu-
ella tillagg baserade pa sddana personliga kunskaper och dvriga for-
hallanden som man vill stimulera och belona. Tillagg av hir angi-
vet slag kan exempelvis avse sirskild utbildning, mangkunnighet,
praktisk erfarenhet, befogenheter, ansvar och ling anstillningstid.
Aven egenskaper som noggrannhet, kvalitetsmedvetande och effek-
tivitet kan ligga till grund for utformningen av individuella 16netill-

lagg.

For arbetare med sérskilda kvalifikationer eller vars arbetsuppgifter
stéller speciella krav pa teoretisk och praktisk utbildning kan lokal
overenskommelse traffas om inrdttande av sérskild 16negrad eller
om personlig 16n. Den personliga 16nen forutsitts normalt avvéigas
sé att den inrymmer sadana 16nekomponenter som for andra arbe-
tare kan utga i form av individuella tillagg. Férhandlingar om 16ne-
sattningen for arbetare med personlig 16n sker séledes i sin helhet
utifran individuella grunder.

Anmdirkning

En anstdlld som dr eller har varit tjdnstledig pa grund av fordldra-
ledighet skall omfattas i den drliga Ionerevisionen och dda med ut-
gangspunkt i den anstdlldes troliga utveckling i aktuell befattning
utifran be domningskriterier som om den anstdllde inte skulle ha
varit tjdnstledig.

Detta avsnitt dr det centrala i paragrafen. Har uttrycks forbundens syn pa vilka be-
domningar som bor préigla det lokala lonesattningsarbetet.

Redan av den inledande meningen framgar att det dr savil arbetsuppgifternas art
och svérighetsgrad som arbetarens férmaga att uppfylla kraven som skall vara vég-
ledande for 16nesattningen.

For driftsbefattningarna torde det mestadels vara naturligt att vid utformningen av
den grundldggande l6nedifferentieringen utga fran de krav som maéste stillas pa
innehavarna av de olika befattningarna.
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For att na flexibilitet i arbetsorganisationen och dessutom mojliggora en utveckling
i arbetet for de anstéllda forekommer det lokala system med avsikt att stimulera
mangkunnighet.

Enklast har detta gétt till sa att de anstéllda som lért sig arbetsuppgifter utanfor sin
egentliga befattning far 16netilligg for detta. Ibland har méngkunnigheten — fram-
forallt om den anstéllde lart sig ett arbete i en hdgre 16negrad dn den egna — lett till
en l6negradshdjning.

Det har blivit allt tydligare att den efterstrivade mangkunnigheten — vilken i sig
skapar flexibilitet 1 organisationen — méste kombineras med ett djupkunnande hos
vissa personer inom de olika avsnitten av verksamheten. En viktig och samtidigt
mycket svar uppgift ar att skapa balans mellan dessa olika dnskemal vid 16nesétt-
ningen.

Det har av tradition varit ganska ldtt att finna metoder for att ge ersittning for
méngkunnighet. Kriterierna for nér man skall anses klara den rent operativa delen
av ett nytt inslag i arbetet har inte varit sé svara att bestimma. Detsamma géller
vad som krivs for att uppritthalla ett kunnande i en befattning.

Det har visat sig visentligt svérare att hitta relevanta kriterier for att faststilla olika
krav pé djupkunnande (specialistkompetens). Icke desto mindre kommer det att
krivas utvecklande metoder for att klara dessa beddmningar om det skall bli moj-
ligt att utveckla goda verktyg for denna viktiga del av l6nesittningen. Det dr ocksa
inom detta falt som riskerna for att anklagas for godtycke &r storst.

Vad giller underhalls och 6vriga servicearbetare dr utgangspunkten for 16nesatt-
ningen nagot annorlunda. For dessa kategorier anvinds inte begreppet befattning
pé samma sétt som i fraga om driftsarbetarna. Man kan 1 stéllet tala om yrkesbe-
teckningar av typ mekaniker och elektriker m fl. Dessa beteckningar inrymmer alla
inom yrket alltifran en helt ovan arbetare direkt frén yrkesskolan till mycket kvali-
ficerade arbetare med omfattande utbildning och l&ng yrkeserfarenhet.

Loneutvecklingen for denna kategori sker mestadels efter ndgon typ av dokumen-
terad kompetensutveckling. Begreppet l6negrader har i detta ssmmanhang mesta-
dels anvénts for att méta ut de olika kravnivéerna i kompetens/loneutvecklings-
skalan. Aven i dessa former har 16negraderingen alltmer visat sig vara ett trubbigt
instrument som maste kompletteras med flexiblare och mer individanpassade in-
slag for att tillgodose tidens krav.
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Individuella tilliigg och personliga loner

Ett komplement till den traditionella 16negradsindelningen dr mojligheterna till
individuella tilligg och personliga 16ner. Behovet av sadana kompletteringsregler
torde successivt oka allteftersom kraven pa kompetensutveckling hos personalen
stiger.

Vilken typ av individuella tilligg som kan vara ldmpliga méste bestimmas utifran
de olika behov av utbildning, flexibilitet och ansvarstagande man vill stimulera.

Att anvénda individuella tilldgg i detta syfte forekommer p&d manga hall i bran-
schen.

Ett annat inslag i samma riktning ar reglerna om mdjligheter till personlig 16ne-
sttning for vissa arbetare. Bestimmelserna tar narmast sikte pé arbetare med
uppgifter som ligger néra tjdnstemannaomrédet, for vilka den vanliga 16negrads-
indelningen kan vara ett alltfor trubbigt instrument. Tanken ar att avtalet skall er-
bjuda motsvarande mojligheter till personlig 16neséttning, som for dessa grupper
finns pé andra avtalsomraden.

Det normala torde vara att arbetare for vilka personlig 16nesdttning tillimpas inte
samtidigt far del av sddana individuella tilldigg som kan férekomma f6r 6vriga ar-
betare. Vad som for flertalet arbetare skall tillgodoses med individuella tilligg
ligger i sjélva lonesittningen for dem med personliga 16ner.

Arbetsorganisation/utbildning

Normalt torde det vara rimligt att forst bestimma hur arbetsorganisationen skall
se ut och dérefter beskriva och genomfora den befattningsutveckling och kompe-
tenshojning som krivs. En 10neséttning med mojlighet till individuell utveckling
kan i detta ssmmanhang vara ett viktigt instrument for att frimja den 6nskade ut-
vecklingen av arbetsorganisationen.

Typiska krav pé en arbetsorganisation brukar vara:

e korta beslutsvagar med inriktning pa att var och en kan sitt omréde, utrustas
med nodvéndiga befogenheter och tar sitt personliga ansvar

o lattanpassad till varierande forhallanden, personalen kan olika uppgifter och
kan dérmed ersétta varandra vid franvaro

e en ldrande organisation med kontinuerlig kompetensutveckling som omfattar
alla anstillda och ddrmed bidrar till en effektiv produktion med goda arbeten
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Minniskorna i foretagen &r en viktig, dyrbar och manga ganger svarersittlig re-
surs. Det &r darfor vésentligt att arbetsorganisationen utformas sé att de personella
resurserna tillvaratas och utvecklas pé effektivast mojliga sitt. For att na detta
mal dr det angelédget att arbetsorganisationen kompletteras med system av utbild-
ning och larande i arbetet sé att innehallet och befogenheterna i arbetet kan utdkas
i den takt den anstéllde kan och vill.

Utbildning i olika former blir allt viktigare f6r en industri som star i stindig for-
andring. For att fa full effekt av de mdjligheter ett 16nesystem med individuell ut-
veckling ger, ar det vésentligt att personalen ges mojlighet till sddan utbildning
som dr nddvindig for att de enskilda skall fylla de krav som en arbetsorganisation
i kontinuerlig utveckling kraver.

Det ar naturligt att ett individrelaterat 16nesystem &r kopplat till systematiska ut-
vecklings- och utbildningsplaner samt kompetensbeddmningar. Av dessa bor
framgé vilka krav som skall uppfyllas for en individuell l6neutveckling samt
vilka mdjligheter enskilda individer har att erhélla utbildning av olika slag.

Det har ofta visat sig att ménniskors benégenhet att acceptera 1oneskillnader ar
beroende av en kénsla av att dessa dr objektivt motiverade och att andra som
ocksa dr beredda att acceptera samma krav kan fi samma l6neutveckling.

Mom 3 Utbetalning av I6n
a) Betriaffande formen for 16nens utbetalande, avloningsperiodens
langd, eventuell delloneutbetalning och frdgan om vem som skall
vara betalningsformedlare efterstravas lokal 6verenskommelse.

Om enighet mellan de lokala parterna icke kan astadkommas skall
fragor av denna art 16sas genom forbundens medverkan.

Protokollsanteckningar
1. Avioningsperiodens lingd far inte 6verskrida en manad.

2. Vid delutbetalning faststdller arbetsgivaren hur stor dellon som i
varje sdrskilt fall skall utbetalas samt tidpunkten for sadan utbetal-
ning.

b) Om genom misstag ett for hogt 1onebelopp utbetalats, dger ar-
betsgivaren ratt att gora motsvarande avdrag pa 16nen vid senare
avloningstillfdlle. Sdvida arbetaren inte medger sadant avdrag har
arbetsgivaren att iaktta kvittningslagens forfarande vid tvungen
kvittning.
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¢) Overgang till ny avldningsrutin foranleder inte ndgot krav pa er-
sdttning fran arbetstagarparten.

Vid fabriken forda avloningslistor halls under kontorstid tillgéng-
liga for den av fabrikens arbetare, som av Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundets avdelning pa platsen utsetts att verkstilla listor-
nas granskning.

Om arbetstagaren inte fullgjort sin utfyllnadstid vid arsarbetstidsbe-
rakningens slut eller lokalt avtalad avstimningstidpunkt/-er och ar-
betsgivaren dérefter kan konstatera att det finns en fordran pa ar-
betstagaren har arbetsgivaren i dessa fall ritt till kvittning enligt § 3
st 3 lag om arbetsgivares kvittningsrétt. Kvittning gors genom av-
drag pa kommande 16n/I6ner i enlighet med riksavtalet § 13 mom 2
a. Vid anstdllningens avslutande kan kvittning d&ven ske mot komp-
tid, semestererséttning samt tillgodohavande i ATK.

Anmdrkning
Kvittning mot ATK och komptid kan inte ske i sadan del ddr val till
pension gjorts.

Arbetsgivaren mdste iaktta eventuella lokalt avtalade regler kring
hantering av utfyllnadstid.

Upplysning
Notera att arbetsgivaren enligt kvittningslagen § 6 ska inhdmta ett
sa kallat beneficiebesked innan kvittning far ske.

Mom 4 Nytillkommande arbetsuppgifter
Nytillkommande arbetsuppgifter och andra arbeten, vilka ej regle-
rats 1 lokalavtalet, betalas - i avvaktan pa lokal dverenskommelse
om betalning - enligt lokalt 6verenskomna regler for ej prissatta ar-
beten eller, om sadana regler saknas, enligt lokalt géllande betal-
ningsregler for ndrmast jimforbara arbetsuppgift. For minderariga
arbetare tillampas motsvarande regler.

Mom 5 Léneédndringar vid forandrade forutsattningar
Om forandring intrdtt i de forutsittningar varpa lokal 6verenskom-
melse om bonus, premie eller resultatandel 1 16nen grundats géiller
foljande:
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Endera parten dger ritt att begara dndring i den triffade 6verenskom-
melsen pa sa sitt att forutsittningarna till fortjdnst motsvarar vad
som gillt fore forandringen.

Om part begért sadan dndring upphor géllande 6verenskommelse om
bonus, premie eller resultatandel med omedelbar verkan. For tid efter
upphorandet utgér en fortjanst som motsvarar det genomsnittliga ut-
fallet av den tidigare lokala 6verenskommelsen under den senaste
tolvmanadersperioden eller annan mellan parterna dverenskommen
period fore @ndringens genomforande.

Om part sé onskar skall forhandlingar upptas om sddana éndringar i
det gamla systemet som erfordras for uppnaende av ovan angiven
maélsdttning.

Om lokal 6verenskommelse inte kan traffas rorande begarda forand-
ringar ankommer det pa forbunden att pa endera lokala partens be-
géran slutfora forhandlingarna utifran forutsattningarna i denna be-
stimmelse.

Forbunden ér ense om att det maste finnas en korrigeringsregel for det fall att for-
utsittningarna for en prestations- eller resultatrelaterad del i ett I1onesystem dndras.

Den grundldggande tanken &r mycket enkel. Om det sker en dndring i forutsatt-
ningarna skall regeln dndras sa att fortjinstmojligheterna blir desamma som fore
andringen.

Om part begir sddan korrigering skall det gamla systemet upphora att gélla med en
gang. En berdkning skall goras av det genomsnittliga fortjanstutfallet under den
senaste tolvménadersperioden fore upphorandet — i forekommande fall med beak-
tande av genomforda 16nejusteringar.

Tanken &r vidare att forhandling om ett nytt (korrigerat) prestations- eller resultat-
baserat 16nesystem skall upptas om endera parten s& onskar.

Om dessa lokala férhandlingar inte leder till ndgot resultat &r det forbundens upp-
gift att slutfora forhandlingarna utifran forutséittningarna for bestimmelsen 1 riks-
avtalet.
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Mom 6 Overenskommelse om sirskild 16negrupp
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att en grupp av
arbetstagare inte omfattas av det lokala loneavtalet och dess lone-
grader (eller annat tillimpat klassificeringssystem). Overenskom-
melsen innebar att arbetstagare i gruppen har individuell 16n samt
att gruppen vid I6nerevision hanteras enligt centrala 16neavtalets re-
gelverk for sérskild 16negrupp. Overenskommelsen giller gruppen
av arbetstagare vilket innebér att nyanstéllda i gruppen dven omfat-
tas.

For sirskild 1onegrupp ska centrala avtalets grundlaggande princi-
per for 16ne-séttning gilla. Det innebér att arbetstagarens 10n ska
bestimmas med hénsyn till ansvaret, de befogenheter och den sva-
righetsgrad som befattningen innebér och den enskilde arbetstaga-
rens sitt att uppfylla dessa krav. Lon bor 6ka med stigande ansvar
och svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och kompen-
tens. Initiativformaga, ansvar, samarbetsformaga och flexibilitet ar
av stor betydelse for 16nesattningen.

Overenskommelse om sérskild 16negrupp kan triffas for en grupp
av arbetstagare som é&r elektriker, instrumentare, mekaniker och/el-
ler certifierad pannskdtare. Lokala parter kan i 6verenskommelsen
om sérskild 16negrupp ange vilka principer som ska tillimpas vid
loneséttning av arbetstagare i 1onegruppen.

Overenskommelse om sirskild 16negrupp kan sigas upp av lokal
part med sex manaders uppsigningstid. Vid uppsidgning av over-
enskommelsen bibehaller arbetstagarna i sérskild 16negrupp sin be-
fintliga 16n som personlig 16n. Om uppségning sker senast sex ma-
nader fore ndstkommande revisionstidpunkt omfattas arbetstagarna
1 sarskild 16negrupp av lonerevision enligt centrala 16neavtalets hu-
vudregel.

Anmdrkning 1

Vid inférande av sdrskild lonegrupp ska den lonenivd som vid info-
randet finns i lokalavtalet for gruppen/grupperna som placeras i
sdrskild lonegrupp kvarstd, beloppet ska inte rdknas upp vid lone-
revision. En notering om att gruppen/grupperna placeras i sdrskild
lonegrupp ska géras.

Vid uppsdgning av éverenskommelse om sdrskild lonegrupp ska en
dtergdng till den konstruktion som tidigare dterfanns i lokalavtalet
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(ex befattningslon eller personlig lon) dterinrdttas. Lonenivderna i
det tidigare gdillande befattningslonesystemet ska av de lokala par-
terna uppdateras efter overenskommelse. For de fall parterna i for-
handling inte kommer Gverens om lonenivan i lokalavtalet tilldm-
pas forhandlingsordningen och regelverket i § 19 innebdrande att
lonendmnden slutligt kan avgéra lonenivan. For de fall lonendmn-
den faststdller en lonenivd over nagon eller ndgra arbetstagares 10-
ner i gruppen/grupperna i sarskild lonegrupp ska en handlingsplan
upprdttas for hur arbetstagare genom lonerevisionerna pa sikt kan
uppbdra den lonenivd som faststdllts i lokalavtalet. Arbetstagare
som har en loneniva som overstiger den for arbetstagaren aktuella
nivan i lokalavtalet anses ha aktuell befattningsion jamte ett per-
sonligt tilldgg.

De lokala parterna har vid uppsdgning av éverenskommelse om
sdrskild lonegrupp att ta stdllning till om en dndring av lokalavta-
let dr nédvdndigt eller inte for att mojliggora for personlig lon for
de arbetstagare som tidigare ingdtt i sdarskild lonegrupp.

Anmdrkning 2

Syftet med maojligheten for de lokala parterna att avvika fran det
centrala loneavtalet dir att maojliggora for de lokala parterna att sd-
kerstilla arbetsplatsens attraktionskraft och ddrmed bemanning
med egen personal.

Anmdrkning 3

Overenskommelse om séirskild lonegrupp kan tréffas for en grupp
av arbetstagare som har motsvarande arbetsuppgifter som elektri-
ker, mekaniker eller instrumentare oavsett vad befattningen kallas.

Mom 7 Lokal férhandling om nytt I6neavtal

Respektive part, alternativt parterna gemensamt, kan vid behov be-
géra stod fran de centrala parterna (central konsultation) for det fall
parterna inte kan enas om ett nytt 16neavtal. Mojligheten till central
konsultation kan anvidndas innan lokal forhandling om adndrat eller
nytt I6neavtal avslutas i oenighet. Efter avslutad lokal forhandling
kan part fora frégan till central forhandling i enlighet med MBL.

Infor det att central konsultation begérs avseende ett lokalt loneav-

tal krévs att parterna forst gemensamt utvarderar befintligt 1oneav-
tal. Malséttningen med utvérderingen &r att parterna ska fa en upp-
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fattning om motpartens syn pa loneavtalet och behovet av revide-
ring eller erséttande av avtal. Parterna ska utvdrdera effekterna av
befintligt loneavtal samt analysera om och i sa fall vilka férand-
ringar av lonebildningsprocessen som behdver goras.

Begirs central konsultation ska den part som mottagit begéran utan
dr6jsmal kalla motparten till mote. Vid moétet deltar representant for
respektive central och lokal part. Syftet med konsultationen ar att
centrala parter ska kunna stotta den lokala processen och samver-
kan avseende 1oner. Centrala parter ska sarskilt adressera hur lokala
parter hanterat utvarderingen. Om centrala parter kan konstatera att
nagon part inte deltagit aktivt i utvérdering kan centrala parter dver-
enskomma om att ny lokal utvérdering ska genomforas.
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§ 6 Betalning vid omplacering och omflyttning

Inledning

De sirskilda reglerna for betalning vid forflyttning av personal dr uppdelade i tva
avsnitt: Varaktig forflyttning till annan befattning; omplacering, och tillféllig for-
flyttning till annan befattning; omfIyttning.

Omplacering ér ett naturligt led i foretagets strédvan att ta tillvara och utveckla de
personella resurserna. Som regel innebar dvergéngen till ny ordinarie befattning/ar-
bete ocksa hogre 16n. Omplacering till annan befattning med ldgre 16n har férutsatts
huvudsakligen komma ifrdga betrdffande personal som av alders- eller hilsoskal
icke langre kan uppfylla arbetskraven i viss befattning.

Vid omflyttning av personalen utgdr huvudskélet for en inkomstutfyllnad att ar-
betstagaren skall kompenseras for de storningar som kan uppkomma i samband
med en tillfallig 6vergang till andra arbetsuppgifter 4n de normala, och att detta
skall medverka till en positiv instéllning fran personalens sida till tillfallig forflytt-
ning.

Mom 1 Omplacering

Om inte de lokala parterna dr 6verens om annat giller foljande.

Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning el-
ler annat arbete. Avsikten ar att forandringen skall bli stadigvarande,
d.v.s. att vederborande erhaller en ny ordinarie arbetsuppgift.

Fr o m dagen for omplaceringen betalas den for den nya befatt-
ningen/ det nya arbetet faststillda l6nen.

Sker omplacering till befattning/arbete med lagre 16n, betalas till ar-
betare med minst 2 ars obruten anstéllning vid foretaget — forutom
eventuella upplarningstilligg och inkorningstilldgg — ett personligt
tillagg (omplaceringstillaigg) motsvarande skillnaden mellan arbeta-
rens ordinarie 16n i den gamla och ordinarie 16nen i den nya befatt-
ningen. Erséttningen avtrappas under tre ar med en tredjedel av ur-
sprungligt belopp per ar. Sker 16nehdjning av ordinarie 16n utanfor
I6nerevision for den nya befattningen reduceras omplaceringstillag-
get 1 motsvarande grad. Lonehdjningar enligt det centrala avtalets
varde reducerar dock ej omplaceringstillagget.
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Vid omplacering till befattning/arbete med lagre genomsnittligt ob-
tillagg betalas till arbetaren med minst 2 ars obruten anstillning vid
foretaget ett sérskilt manatligt omplaceringstilligg motsvarande
skillnaden mellan arbetarens genomsnittliga ob-tilligg under en
skiftcykel 1 den gamla och det genomsnittliga ob-tilligget under en
skiftcykel 1 den nya befattningen. Det sdrskilda omplaceringstillag-
get avtrappas under tre ar med en tredjedel av ursprungligt belopp
per ar.

Sérskilt omplaceringstilldgg ligger inte till grund for berdkning av
rorliga lonedelar i den nya befattningen.

Sker omplacering till befattning/arbete med hogre ordinarie 16n men
med lagre genomsnittligt ob-tilldgg ska det sarskilda omplacerings-
tillagget reduceras med den hogre ordinarie 16nen.

Vid omplacering, som sker pa arbetarens egen begiran och dar en
omplacering inte dr sakligt motiverad av exempelvis aldersrelaterade
eller andra halsoskal, foreligger inte skyldighet att utbetala omplace-
ringstillagg eller sarskilt omplaceringstilldgg. Vid omplacering som
foranleds av arbetarens eget forvéllande foreligger inte skyldighet att
utbetala omplaceringstillagg eller sirskilt omplaceringstillidgg.

Varje beslut om omplacering bér kunna grundas pé ett underlag som mojliggor
bista mojliga anpassning mellan tillgénglig personal och arbetsuppgifterna (“ratt
person pa ritt plats”).

Vid berdkning av tvaarstiden far en arbetstagare, som uppsagts pa grund av arbets-
brist och senare ateranstéllts med foretriadesritt enligt lagen om anstéllningsskydd,
tillgodordkna sig dven den tidigare anstdllningstiden.

Syftet med omplaceringstilligget dr att omplacering inte skall leda till en direkt
inkomstminskning. Nedtrappning om 3 ar syftar till att arbetstagaren ska fa tid att
anpassa sig till en ny inkomstniva.

Avtrappning av omplaceringstillagget sker pa arsdagens for omplaceringen under
tre ar med en tredjedel av det ursprungliga beloppet per ar. Detta innebér att arbets-
tagaren erhdller fullt omplaceringstilligg under forsta aret frin omplaceringstid-
punkten.

Det ér inte givet att den omplacerade alltid besitter de kunskaper eller erfarenheter
som skulle gora det mojligt for arbetstagaren att omedelbart uppfylla de “normal-
krav* den nya befattningen stéller.
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Tillimpas lokala upplédrnings- eller inkorningstilligg for nyanstilld personal pa
vissa befattningar skall sadana tilldgg dven vara aktuella vid omplaceringsfall. Ef-
fekten av dylika tilldgg vid sidan av ett omplaceringstilligg far dock inte bli att
vederborande uppnar hogre ordinarie 16n &n arbetstagaren gjort i sin tidigare be-
fattning/sitt tidigare arbete. Sker omplacering till en nyinréttad befattning/ett nyin-
rittat arbete faststdlls betalningen for den nya befattningen/det nya arbetet i vanlig
ordning genom forhandlingar. Resultatet av jamforelsen mellan arbetstagarens ak-
tuella ordinarie 16n och den for den nya befattningen/det nya arbetet faststéllda or-
dinarie 16n blir darefter avgérande for huruvida omplaceringstilldgg skall utga eller
€j.

I det fall en arbetstagare omplaceras till annan befattning i samband med &terintrade
i arbete efter langre tids franvaro, d.v.s. mer 4n ett kvartal (exempelvis med anled-
ning av militartjanst, fordldraledighet eller 1angtidssjukdom) skall jaimforelsen mel-
lan ordinarie I6ner i omplaceringsreglerna géras med utgéngspunkt fran arbetsta-
garens ordinarie 16n fore franvarons borjan 6kad med eventuella 16ne-hdjningar i
ifrigavarande befattning/arbete under franvaron. Den pa detta sitt konstruerade 16-
nenivan jamfors med ordinarie 16nen i den nya befattningen/det nya arbetet inklu-
sive eventuella 16nehdjningar under den period vederborande varit frdnvarande.
Den eventuella skillnaden mellan I6nenivaerna utgér omplaceringstilldgget.

Vid fall av upprepade omplaceringar dér ordinarie 16n minskas upprepade ganger
har forbundsparterna enats om en tillimpningsregel som innebér att jamférelsen
mellan ordinarie 16ner skall ske med utgéngspunkt frén ordinarie 16n i den ur-
sprungliga befattningen/arbetet med hansynstagande till eventuella 16nehdjningar
under mellantiden om denne vid tidpunkten for den nya omplaceringen atnjuter
omplaceringstilldgg. Denna regel innebér att arbetstagarens ordinarie 16n och om-
placeringstilligg skyddas mot en nedtrappning via ett flertal omplaceringar. Vid
upprepade omplaceringar da omplaceringstilligg redan utgar borjar en ny ned-
trappning om 3 ar vid arsdagen for den nya omplaceringen.

Med begreppet “ordinarie 16n” avses samma definition som aterfinns i kommen-
tarstexten i § 8.

Eftersom omplaceringstilligget 1 forsta hand skall vara ett skydd mot direkt in-
komstminskning i samband med en omplacering géiller som huvudregel att hdjning
av lonesatserna for det nya arbetet skall medfora en reduktion av tilligget. Ett vik-
tigt undantag fran denna huvudregel avser emellertid de 16nehdjningar som sker
enligt det centrala avtalet vid 16nerevision. Dessa hdjningar skall inte medfora en
reduktion av omplaceringstillagget.

Vid utbetalning av sarskilt omplaceringstilligg behdver en genomsnittsberdkning
goras av skillnaderna i ob-tillagg mellan de olika befattningarna/arbetena. For de
fall skiftcyklerna dr olika langa behdver en proportionering goras i syfte att kunna
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utbetala ett ménatligt tilligg. Vid genomsnittsberdkning ska hénsyn ej tas till ar-
betstagarens eventuella frdnvaro under en skiftcykel, genomsnittsberékningen ska
saledes goras pé ob-tilldgg pé ordinarie tid som normalt utgér under en skiftcykel i
den gamla och ob-tilligg pé ordinarie tid som normalt utgér i den nya befatt-
ningen/arbetet. Vid berdkning av genomsnittligt ob-tilligg i den gamla befatt-
ningen berdknas ob-tilldgget utifran den ordinarie 16n som erhdlls i den befatt-
ningen. Vid berdkning av genomsnittligt ob-tilldgg i den nya befattningen berdknas
ob-tilldgget utifran den ordinarie 16n (exklusive eventuellt tillkommande omplace-
ringstilldgg) som erhalls i den befattningen. For de fall de lokala parterna tillimpar
annan berdkning av ob-ersittning, savél fast ob-tilligg som rorligt ob-tilldgg, kan
berdkningarna utgd fran dessa. Hansyn ska dven tas till eventuell minskning i ror-
ligt ob-tillagg for arbete pa storhelg.

Avtrappning sker pa arsdagen for omplaceringen under tre ar med en tredjedel av
det ursprungliga beloppet per ar. Vid fall av upprepade omplaceringar dar ob-er-
sdttningen minskas upprepade ganger har férbundsparterna enats om en tillimp-
ningsregel som innebér att jamforelsen mellan ob-tilligg skall ske med utgangs-
punkt fran det genomsnittliga ob-tilldgget i den ursprungliga befattningen/arbetet.
Vid upprepade omplaceringar d sérskilt omplaceringstilldgg redan utgér borjar en
ny nedtrappning om 3 ar vid arsdagen for den nya omplaceringen.

Sarskilt omplaceringstillagg ligger inte till grund for berdkning av rorliga l16nedelar
i den nya befattningen eftersom det sérskilda omplaceringstillagget i grunden &r ett
rorligt tilldgg som inte &r en del av ordinarie 16n.

Genomfors en omplacering pa den anstélldes initiativ skall om atgdrden bedoms
vara sakligt motiverad, exempelvis av alders- eller hilsoskil, omplaceringstilligg
och sdrskilt omplaceringstilligg utgd. Skulle ddremot en begidran om omplacering
beviljas trots att den ej &r motiverad av sadana sakliga skil, foreligger ej skyldighet
att utbetala omplaceringstillagg eller sirskilt omplaceringstillagg.

Skulle omplacering aktualiseras pa grund av den anstélldes eget forvéllande, skall
omplaceringstillagg eller sérskilt omplaceringstilldgg inte utgd. Denna situation
kan uppsta exempelvis om den anstéllde genom grov vardsloshet i arbetet orsakat
sakerhetsrisker eller eljest misskott sig pd sddant sitt att en omplacering till annan
befattning beddms som nddvéndig.

Vad géller omplaceringstillagg och sirskilt omplaceringstilldgg ska tilliggen pro-
portioneras for de fall den anstillde har en ldgre sysselséttningsgrad an heltid.

Reglerna giller endast for omplaceringar inom det egna avtalsomradet (primért
det egna lokalavtalet).
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Mom 2 Omplaceringar fore 1 april 2023

For omplaceringar som genomforts fore 1 april 2023 ska tidigare reg-
ler i riksavtal géilla om inte lokal eller individuell 6verenskommelse
traffas om annat. Enligt de tidigare reglerna i riksavtalet avtrappades
omplaceringstilligget med den fordelningsbara delen i 16nerevis-
ionen. I samband med att parterna kommit dverens om det nya regel-
verket géllande fran 1 april 2023 i mom 1 har 6verenskommelse traf-
fats om att omplaceringstilligg som beror pa omplaceringar som ge-
nomforts fore 1 april 2023 ska avtrappas pa 10 ar med en tiondel av
beloppet som faststéllts 1 april 2023. Sker efter omplacering en hoj-
ning av lonesatsen utanfor l6nerevison reduceras tilldgget dock i
motsvarande grad. De lokala parterna rekommenderas att traffa over-
enskommelse om att avlgsa kvarvarande delar av omplaceringstill-
lagg for omplaceringar som genomforts fore 1 april 2023.

Mom 3 Omflyttning

Om inte de lokala parterna dr 6verens om annat giller foljande.

Med omflyttning avses tillféllig forflyttning till annan befattning el-
ler annat arbete. Avsikten &r att den anstéllde efter kortare tid skall
aterga till den tidigare befattningen/det tidigare arbetet.

Sker omflyttning till hogre betald befattning/arbete utgér ett person-
ligt tilldgg (omflyttningstillagg) motsvarande skillnaden mellan den
hégre ménadslonen och den ordinarie manadslonen dividerad med
175 for de timmar arbetet avser.

Sker omflyttning till lagre betald befattning/arbete bibehaller den an-
stdllde sin ordinarie 16n under den tid omflyttningen avser.

Dessa betalningsregler giller inte vid omflyttning av personal, som
enligt 6verenskommelse star till forfogande som reserv (ersattare)
eller normalt véxlar mellan olika arbetsplatser eller befattningar.

Anmdrkning
1. Vid forflyttning av personal skall efterstrdvas att omflyttningar av
ldngre varaktighet dn 4 veckor undviks.

2. Forflyttning till annan befattning/annat arbete som féranleds av

konjunktur- eller marknadsbetingad driftsfordndring med ddrav fol-
Jjande dndringar i skifigang, betraktas som omflyttning i den man
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forflyttning inte avses bli varaktig. Avgérande for bedémningen
huruvida dessa fordndringar skall betraktas som omflyttning eller
omplacering blir ndrmast fragan om hur tillfillig man anser fordnd-
ringen vara, dven om de pdgar ldngre tid dn 4 veckor.

Forflyttningens karaktar av tillfallig fordndras inte enbart dérfor att den skulle vara
under léngre tid. Detta géller exempelvis forflyttning till annan befattning/annat
arbete pa grund av sjukdom, militértjénst eller dylikt. Det dr saledes avsikten med
forflyttningen som dr avgdrande.

En omflyttning upphor normalt i och med att arbetstagaren atergar till sitt tidigare
arbete. Omflyttningen kan emellertid upphdra dven pa annat sitt namligen om be-
slut fattas att atergang till det tidigare arbetet inte skall d4ga rum. Det kan i sddana
fall vara fraga om att arbetstagaren stadigvarande skall kvarsta i den nya befatt-
ningen/det nya arbetet eller att arbetstagaren skall dverga till en helt ny befatt-
ning/helt nytt arbete. I det forra fallet, ddr arbetstagaren stadigvarande kvarstar i
befattningen/arbetet, skall reglerna om omplacering gélla fran dagen for det nya
beslutet, i det andra fallet foreligger antingen en ny omflyttning eller en omplace-
ring.

Reglerna giller inte for det fall att en befattning eller ett arbete fordndras sé att
fortjanstmajligheterna pa ett eller annat sitt forsamras, t ex vid 16neférdandring-ar
vid fordndrade forutséttningar enligt kollektivavtalet, &ndringar av kraven i en ar-
betsvérderad befattning etc.

Reglerna giller endast for forflyttning inom det egna avtalsomradet (primért det
egna lokalavtalet).

Vidare giller reglerna inte for det fall att en befattning eller ett arbete innebér att
arbetstagaren normalt vixlar mellan olika arbetsuppgifter eller det ar brukligt att
arbetstagaren dé och dé utfor sddana. Har kan dock i praktiken uppkomma ménga
olika kombinationer, som inte lampar sig for en generell reglering i detta samman-
hang. Forbunden &r ense om att de lokala parterna i dessa fall bor utnyttja mojlig-
heten till lokala dverenskommelser. Utgdngspunkten &r i normalfallet att omflytt-
ningstilligg skall utgd om skillnader i fortjanstlage foreligger mellan befattning-
arna/arbetena. Det dr slunda den faktiska fortjanstnivan som &r avgoérande.

Reglerna rorande berdkning av omflyttningstilldgg bygger pa samma principer som
tidigare redovisats betrdffande omplacering. Eftersom négon viss anstéllningstid
inte krdvs for erhallande av omflyttningstilligg, kan dylika tilligg komma att ak-
tualiseras dven for nyanstélld personal. Dessa fall maste skiljas fran sadan ompla-
cering som sker i anslutning till den nyanstélldes introduktion och inskolning och
som ovan beskrivits i anvisningarna till reglerna rérande omplaceringstilligg.
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I de fall lokala upplérnings- eller inkérningstilldgg aktualiseras vid tillfalliga for-
flyttningar, skall tillampningen hirvid ske enligt samma grunder som angivits be-
traffande omplacering.

Vid successiva omflyttningar, d v s ndr en omflyttad arbetstagare utan att ha ater-
gétt till sin ordinarie befattning/sitt ordinarie arbete flyttas till ytterligare en ny be-
fattning/nytt arbete, ar utgdngspunkten for 16nejamforelsen fortjanstlaget 1 den or-
dinarie befattningen/det ordinarie arbetet.

Omflyttningstilligg skall i féorekommande fall utbetalas dven vid overtidsarbete
och vid skiftbyte.

Vid arbetsstéllena finns ett antal innehavare av flera befattningar/arbeten respek-
tive av reservpersonal och s k erséttare. For den forstndmnda gruppen ror det sig
om befattningar/arbeten, vilka innefattar en planerad forflyttning mellan olika ar-
betsuppgifter och en med hinsyn hirtill uppgjord betalning. Aven betriffande re-
server och ersittare tréiffas individuella verenskommelser, som avser att kompen-
sera oldgenheter forenade med forflyttning.
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§ 7 Livsarbetstid

Mom 1 Arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton inréttas for alla anstéllda.

Till varje arbetstidskonto avsitts ett utrymme som beréknas per ka-
lenderar. Underlaget for avsittningen dr den 16n som utbetalats under
kalenderaret ifraga.

Avsittningarna utgor 3,5 % av loneunderlaget enligt nedanndmnda
preciseringar.

I I6neunderlaget ingar:

a) Ordinarie manadslon inklusive premie

b) Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid (OB-tillagg)

c) Tillagg for icke schemalagd utfyllnadstid

d) Andra sarskilda tillagg och erséttningar som &r kopplade till ar-
bete under ordinarie tid

e) Ersittning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis per-
mission och betald ledighet enligt fértroendemannalagen

f) Sjuklon
g) Ersdttningar som under aret utbetalats enligt detta moment
h) Overtidserséttning

i) Beredskapserséttning och andra sirskilda tilligg och erséttningar
som dr kopplade till beredskapen

J) Semesterlon, semestertillagg om 0,8 % samt 0,54 %
k) Semestererséttning
Observera att det ar faktiskt utbetalda ersittningar som avses. Det

skall séledes inte goras nagra fiktiva berdkningar av vad som skulle
utgétt som 16n om den anstdllde inte varit franvarande.
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Anmdrkning
Avsdittning till arbetstidskonto som utnyttjas som ledig tid eller som
utbetalats i kontanter anses som rorlig Ionedel vid berdkning av se-
mestertilligg.

Loneunderlaget r inte att betrakta som detsamma som underlag for
Avtalspension SAF-LO.

Mom 2 Uppgift om avsattningens storlek

Arbetsgivaren skall fore januari manads utgang aret efter respektive
avsattningsar ldmna uppgift till de anstéllda om storleken pa de av-
sattningar som gjorts for var och en.

Mom 3 Uttagsalternativ

Avsittning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant.

Efter det att den anstéllde fatt uppgift om storleken pa det under
aret avsatta beloppet, skall den anstillde under februari manad un-
derritta arbetsgivaren om hur det avsatta beloppet skall utnyttjas.

For de fall arbetstagaren inte underréttar arbetsgivaren om hur det
avsatta beloppet skall utnyttjas enligt andra stycket avsitts beloppet
till pension med upprékning enligt mom 7. Detsamma géller ledig-
het som inte uttagits senast vid kalenderarets slut.

For nyanstélld galler att vid de fem fOrsta aren (fem val) enligt
andra stycket ska dock avsattningen tas ut som pensionspremie.
Detta géller dock inte arbetstagare som tidigare varit tillsvidarean-
stalld vid négot foretag inom avtalsomradet och da haft rétt att vélja
uttagsalternativ enligt forsta stycket och dérefter ateranstillts i en
tillsvidareanstdllning vid foretaget eller fatt ny tillsvidareanstéllning
hos annan arbetsgivare inom avtalsomradet.

For en tillsvidareanstdlld arbetstagare, vars anstdllning upphdrt in-
nan arbetstagaren hunnit omfattas av fem val giller, vid ny tillsvi-
dareanstéllning antingen hos den tidigare arbetsgivaren (’ateran-
stallning”) eller hos annan arbetsgivare inom avtalsomradet, att av-
sattningen till arbetstidskontot ska tas ut som pensionspremie under
det antal val som aterstdr till dess att arbetstagare sammanlagt om-

fattats av fem val med avsittning till pensionspremie.
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Det dligger arbetstagaren att visa att denne har rtt att vélja ut-
tagsalternativ enligt forsta stycket i mom 3.

Anmdrkning

Anstdllda har rdtt att fordela sitt tillgodohavande enligt stycke ett
med hela tillgodohavandet till ett alternativ. Anstdllda har dven
rdtt att fordela sitt tillgodohavande enligt stycke ett med vardera
hdilften av tillgodohavandet till tva alternativ.

1 avsikt att stimulera valet av pensionsavsdttningar ska foretagen
utover den del av det avsatta beloppet som den anstdllde anvinder
till pensionspremie tillfora en upprdkning enligt mom 7 pd den del
av det avsatta beloppet som anvdinds pd detta sdtt.

De anstdillda har dven rditt att varje dr anvinda det belopp som
motsvaras av sparad kompensationsledighet som en pensionsav-
sdttning. Denna pensionsavsdttning kan emellertid inte vara storre
dn vad den anstdillde tagit ut som pensionspremie under dret enligt
reglerna om arbetstidskonton. Denna begrdnsning gdller inte om
den anstdllde har tagit ut hela avsdttningen till arbetstidskontot
som pensionspremie. Vid éverforing av kompensationsledighet till
pensionsavsdttning tillfors dock inte upprdikning enligt mom 7.

Regeln i fjdrde stycket syftar till att en anstdlld, som tidigare varit
tillsvidareanstdlld hos en arbetsgivare inom avtalsomrddet, i hdn-
delse av ny tillsvidareanstdllning hos samma eller ny arbetsgivare
inom avtalsomrddet inte ska hamna under en ny kvalificeringspe-
riod om fem val med avsdttning till pensionspremie. Under sadana
forutsdttningar ska avsdttningen tas ut som pensionspremie under
sa manga val som aterstar till dess att den anstdllde, hos en eller
flera arbetsgivare, sammanlagt fdtt sin avsdttning som pensions-
premie under fem val. Som exempel ska sdledes en arbetstagare
som sagts upp fran en tillsvidareanstdillning hos arbetsgivare A och
da hunnit omfattas av tvd val, i en ny tillsvidareanstdillning hos ar-
betsgivare B omfattas av ytterligare tre val med avsdttning till
pensionspremie hos arbetsgivare B, innan den anstdllde har rditt att
vdlja uttagsalternativ enligt forsta stycket i mom 3.
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Arbetsgivaren ska méjliggora for arbetstagare att anvinda ledig
tid enligt mom 3 stycke 1 under drets alla mdanader. Rutiner ska
upprdttas for att mojliggora detta. For de fall arbetsgivarens ruti-
ner innebdr att uppgifter om storleken pa avsdttningarna enligt
mom 2 inte finns kan den anstdllde erhdlla ledighet med forskjuten

betalning.

Mom 4 Forhallandet avsattning — tid

Om det intjdnade tillgodohavandet skall anvéndas som betalning
under ledig tid beréknas den lediga tiden enligt f6ljande vid fullt in-

tjdnande:

Virde

40-tim/v

38-tim/v

36-tim/v

35%

63 tim

59,5 tim

56 tim

Tidsangivelserna i tabellen avser arbetstiden det ar da uttaget av ti-

den gors.

Vid reducerat intjdnande — exempelvis beroende pa att anstall-
ningen endast géllt en del av aret eller att det forekommit omfat-
tande obetald ledighet (franvaro) — reduceras den lediga tiden i

motsvarande grad.

Utrymmet for den lediga tiden reduceras i forekommande fall end-
ast med hela timmar. Franvaro som inte motsvarar hel timme leder

inte till reduktion.

Utrymmet for den lediga tiden reduceras i forekommande fall da
franvaron overstiger 200 timmar. Reduktion sker med det antal tim-
mar for varje 200-timmars franvaro, som motsvarar en attondel av

tillgodohavandet.

Detta innebér exempelvis 7 timmar (fullt intjanande 56/63 tim) for
varje frnvaroperiod om 200 timmar under intjanandearet. Den f6-
reslagna modellen bygger pa att bibehalla de franvarogrinser som

fordrades for att leda till reduktion av ledigheten dé systemet infor-

des.
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Mom 5 Betalning under ledig tid

Vid intjanandet ar det vad som faktiskt tjanats in under intjinandea-
ret som skall avsittas till arbetstidskontona. Eftersom OB-ersatt-
ningar och andra liknande erséttningar réknas in i underlaget &r de
avsatta beloppen normalt hdgre fér dem som arbetat skift &n for
dem som arbetat dagtid under intjinandeéret.

Det ér det avsatta beloppet som skall anvindas som betalning under
den uttagna lediga tiden samtidigt som tjanstledighetsavdrag gors
for denna tid.

Detta kan exempelvis innebara att den som tjédnat in tillgodohavan-
det i skiftarbete men arbetar dagtid vid uttagstillféllet erhaller hogre
dagsersittning 4n om vederborande varit i arbete. Motsatsen géller
for den som tjénat in tillgodohavandet i dagtid men arbetar skift vid
uttaget.

Exempel
Foljande exempel belyser reglernas principiella innebord:

1. Om tva personer i skiftarbete med fullt intjinande motsvarande
3,5 % har samma 16n och OB-erséttningar m m under intjinandea-
ret, erhaller de lika stora avsattningar till kontot. Om dessa personer
kommer dverens med arbetsgivaren om att ta ut exempelvis tre le-
diga dagar under élgjaktsveckan blir ersattningen per dag lika stor
for var och en. Detta oavsett om den ene skulle arbetat tre formid-
dagsskift och den andre tre nattskift.

2. Av tva personer med samma 16n har den ene arbetat med full in-
komst hela intjanandearet medan den andre haft nagra langre sjuk-
perioder. Eftersom sjuklonen — framforallt i kombination med sjuk-
penning — &r vasentligt l4gre an den vanliga l6nen blir avséttningen
lagre for den som varit sjuk. Tiden med sjuklon riknas emellertid
med 1 underlaget for rétten till ledighet. Detta far vid uttaget till
foljd att erséttningen per dag blir lagre for den som varit sjuk.

Mom 6 Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av ledig tid kan faststillas genom lokal verenskom-
melse mellan de lokala parterna. Om forldggning av ledig tid inte
sker 1 lokal 6verenskommelse géller foljande.
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Huvudregeln ir att savil verksamhetens krav som den anstélldes
onskemal skall beaktas.

Om flera arbetstagare 6nskar ledighet vid samma tillfélle och ar-
betsgivaren inte har rimliga mdjligheter att tillgodose samtliga ons-
kemal har den foretrade som forst framforde anspraket.

Om den anstéllde 6nskar vanta med besked om uttag av begird le-
dighet innebar det en 6kad risk att arbetsgivaren far svarigheter att
tillmotesga kravet pa onskemal om ledighetens forldggning. Det ar
ej forenligt med avtalets innehall att arbetsgivaren vid upprepade
tillfallen meddelar att dnskemal om forlaggning av begérd ledighet
ej kan tillgodoses och att den anstdllde ddrigenom inte kan fa ut in-
tjdnad ledighet under aret.

Om den anstillde viljer att framstélla 6nskemal om ledig tid 30 da-
gar eller mer fore den 6nskade ledigheten géller, utdver vad som
sagts ovan dven foljande.

Arbetsgivaren skall senast en vecka efter det att anmélan om ledig-
het inkommit 1&dmna besked om ledighet beviljas eller e;.

Arbetsgivaren skall bevilja sddan ledighet i enlighet med arbetsta-
garens 0nskemal om inte forlaggningen av ledigheten innebér ola-
genhet i arbetsgivarens verksamhet.

Avslas sddan ledighetsbegiran skall sddant avslag tydligt motive-
ras.

Om arbetstagare som framstéllt sadant 6nskemal inte erhaller ledig-
het pa begédrd tid har arbetstagaren med iakttagande av ovanstaende
30-dagarsregel och samradsskyldighet ratt till motsvarande ledighet
under annan tid som arbetstagaren sjdlv begér. Sddan ledighet kan
endast avslas om forldggningen innebar synnerlig olédgenhet for ar-
betsgivarens verksambhet.

Under huvudsemesterperioden (juni till och med augusti om annan
huvudse-mesterperiod ej tillampas) och under planerade storre un-
derhallsstopp géller dock att arbetsgivaren ska bevilja ledighet i en-
lighet med arbetstagarens onskemal enligt detta moment om for-
laggningen av ledigheten inte innebdr oldgenhet i arbetsgivarens
verksambhet.
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Sjukdom i samband med 6verenskommen ledig tid
Om den anstillde blir sjuk under tid som efter 6verenskommelse
lagts ut som betald ledig tid géller f6ljande:

— Den anstdllde kan bortse fran sjukdomen och behandla tiden som
betald ledig tid enligt avtalet. Detta innebar att tiden ej redovisas
som sjukfranvaro och att sjuklon ej utgar.

— Den anstédllde kan i stdllet anmaéla tiden som sjukfranvaro och
dédrmed avsta fran att utnyttja tiden som betald ledig tid. I dessa fall
utgar sjuklon (med iakttagande av karensdag i1 forekommande fall).

— Den anstdllde kan i det senare fallet begéra att fi ut det avsatta
beloppet som kontant erséttning eller — om det &r praktiskt maojligt
— att fa ut ny ledig tid och didrmed spara betalningen till detta till-
falle.

Anmdrkning
Tid som tagits ut som ledig tid enligt detta moment hojer de tal som
anges som grdnser for allmdn overtid i § 4 B mom 2.

Mom 7 Avsattning till pensionspremie

For anstillda som enligt mom 3 Onskar att avsatta medel skall an-
véndas till pensionspremie géller foljande:

a) Pensionspremiens storlek

- Arbetsgivaren inbetalar det enligt mom 1 avsatta beloppet samt
tillfor ytterligare 28 % av den for pensionspremie avsatta beloppet
for anstdlld som vid avsittningstidspunkten, 1 januari, inte omfattas
av avtalspension SAF-LO.

- Arbetsgivaren inbetalar det enligt mom 1 avsatta beloppet samt
tillfor ytterligare 33 % av den for pensionspremie avsatta beloppet
for anstélld som vid avséttningstidpunkten, 1 januari, omfattas av
Avtalspension SAF-LO och under kalenderéret innan avséttnings-
tidpunkten haft en inrapporterad pensionsmedforande 16n till Fora
som inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp (ibb).

- Arbetsgivaren inbetalar det enligt mom 1 avsatta beloppet samt

tillfor ytterligare 58 % av den for pensionspremie avsatta beloppet
for anstdlld som vid avsittningstidpunkten, 1 januari, omfattas av
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Avtalspension SAF-LO och under kalenderaret innan avséttnings-
tidpunkten haft en inrapporterad pensionsmedférande 16n till Fora
som dverstiger 7,5 ibb.

Inbetalning enligt ovan sker som en Livsarbetstidspension till Fora.

b) Inrapportering till Fora

— Den anstdllde anmaler skriftligen till arbetsgivaren sin 6nskan att
arets avsatta medel pa arbetstidskontot ska anvéndas till betalning
av pensionspremie.

— Arbetsgivaren upprattar en forteckning med namn, personnum-
mer och storleken pé det avsatta beloppet for var och en som an-
malt 6nskan om avsittning till pensionspremie.

— Arbetsgivaren insdnder forteckning tillsammans med redovisning
av de avsatta medlen till Fora under mars manad, savida inte annan
overenskommelse trdffas mellan arbetsgivaren och Fora.

Anmdrkning
Bestimmelser rorande pensionsreglernas innehall finns i bilaga 6.

Mom 8 Kontant utbetalning

Till den som meddelat arbetsgivaren 6nskemal om kontant utbetal-
ning skall det avsatta beloppet utbetalas under mars manad.

Beloppet utgor inte underlag for OB-erséttning eller andra procent-

relaterade tilldgg. Daremot utgor det sdsom rorlig 16nedel underlag
for semesterlon och semestererséttning.
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§ 8 Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam

arbetstid

Mom 1

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tilligg per
timme pa den ordinarie l6nen enligt foljande:

a) for arbete under helgfri tid kI 17-06 under perioden mandag
kl 17-fredag k1 06
manadslonen

600

b) for arbete under tiden fredag kl 17-méndag k1 06

ménadslonen
270

c) for arbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi himmelsfards
dag och alla helgons dag till kl 06 dagen efter respektive helgdag
ménadslonen

150
samt frén kl 17 dag fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, nat-
ionaldagen, midsommarafton, julafton och nyérsafton fram till up-
pehallstidens borjan vid dessa helger
ménadslonen

110
Tillagg enligt punkterna a) och b) utgar ej samtidigt med tilldgg
enligt punkt c).

d) Till anstéilld som utfor ordinarie arbete under dag som for denne
skulle utgjort ledighetsdag enligt géllande arbetstidsschema (ut-
fyllnadstid) utgar ett sarskilt tilligg per timme om ménadslénen

315

Anmdrkning

Tilldgg enligt denna punkt utgdr ej till anstdlld som gor utfyllnadstid
under uppehallstid enligt § 4 A mom 2 a sdvida inte lokal overens-
kommelse trdffats déirom.

e)

for arbete under uppehéllstid enligt § 4 A mom 2 a som utan lokal
overenskommelse kan forlédggas till sidan tid manadslonen
110
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Anmdrkningar

1)  Férbundsparterna konstaterar att upprdtthallande av driften och
ddrtill knuten ordinarie arbetstid under helguppehallstid enligt
$ 4 A mom 2 a endast kan ske efter lokal 6verenskommelse. Vilka
ersdttningar som i dessa fall utges for ordinarie arbetstid under
sadan uppehallstid bestdms genom lokal 6verenskommelse.

2) Triffas lokal 6verenskommelse om tempordrt upprdtthallande
av driften under vissa uppehallstider enligt § 4 A mom 2 a inom
ramen for utnyttjande av den ordinarie arbetstiden, utgar for
ifragavarande tid ett tilldgg per timme om

manadslonen.
80

(Detta tilligg utgar inte samtidigt med tilldgget enligt e) ovan.)

Om overenskommelse triffats enligt denna anmdrkning gdller motsva-
rande regler for overtidsarbete under motsvarande antal timmar under
uppehallstid som framgdr av anmdrkningen till § 9 mom 3 e).

Med éverenskommelse enligt denna anmdrkning avses sdvdl tillsvi-
dare gdllande overenskommelser om drift under vissa uppehdllstider
som tillfdlliga overenskommelser avseende enstaka dr.

OB-ersittningarna utgar pa den ordinarie 16nen, varfor det ar viktigt att definiera
vad som avses med begreppet ordinarie 16n.

Med ordinarie lén avses grundlon och sadana individuella tilldgg som har med den
anstilldes kvalifikationer att gora. Aven rorliga 1onedelar i form av premier, bonus
eller liknande ingér i den ordinarie 16nen. Undantag géller for sddana rorliga 16ne-
delar som forfaller till betalning endast en eller ett par gdnger om &ret. Man kan
alltsé nagot forenklat séga att sddana personliga tilligg som den anstillde uppbéar
for all arbetad tid och som betalas ut regelbundet vid varje avloningsperiod ingér i
underlaget for OB-ersittningen.

Tilldgg som é&r knutna till det obekvama i att utféra arbetsuppgiften under vissa
forhallanden — exempelvis varmetillagg, hojdtillagg eller smutstillagg — ingar inte
i den ordinarie l16nen. Det typiska for dessa tilldgg &dr att de endast utbetalas da
arbetsuppgifterna utfors under angivna forhallanden och inte under all tid.

De lokala parterna har mojlighet att komma Gverens om att en viss erséttning inte
ska ingd i underlaget for OB-tilligg, 4ven om den enligt en strikt tolkning borde
ingd i underlaget. Forbunden &dr ense om att de lokala parterna bor visa forsiktighet
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med att triffa denna typ av dverenskommelser eftersom avtalets utformning vilar
pa att 1onebegreppen tillimpas enligt har angivna principer.

En ersattningsform som utgdr en blandform é&r vissa s.k. skiftledar-/arbetsledar-
/produktionsledartillagg. Dessa &r i och for sig personliga tilligg, vilket gor det
naturligt att rékna in dem i underlaget. Om de bara utges da den anstillde verkligen
”tjanstgor” som ledare, skulle de emellertid normalt inte ingd i underlaget fér OB-
ersdttningar. Dessa ersittningar dr emellertid knutna till att man under vissa tider
fullgor en annan tjdnst dn den vanliga. Av detta skil &r parterna ense om att dessa
tilldgg ska inga i underlaget om man inte lokalt dr verens om négot annat.

Ett OB-tilligg av lite speciellt slag &r det som beskrivs i mom 1 d). Detta tilligg
for inte schemalagda utfyllnadsskift tar inte fasta pa under vilken tid ett visst arbete
utfors utan pa att den anstéllde inte i forvég (i sitt schema) fatt reda pa nir arbetet
ska utforas. Eftersom detta tilldgg och de vanliga OB-tilldggen ersitter olika saker
kan de ocksa utgéd samtidigt.

De berédknas dock var for sig pa ”den ordinarie ménadslonen”, vilket innebér att de
inte berdknas ’pa varandra”.

Enligt huvudregeln géller vidare att de vanliga OB-tilldggen och tillagget for ut-
fyllnadstid ej utgar vid ordinarie arbete under uppehallstid, sévida inte detta ver-
enskommits lokalt.

Mom 2 Med skiftbyte avses att anstélld beordras Gverga till att arbeta pa an-
nan tid i stdllet for den for vederborande géllande ordinarie arbetsti-
den. Harmed avses Overgang fran ett skift till ett annat, fran dagar-
bete till skiftarbete eller fran skiftarbete till dagarbete.

Har skiftbyte skett utgdr den ordinarie arbetstiden till vilken byte
skett den anstalldes nya ordinarie arbetstid fr o m forsta skiftet (6ver-
gangsskiftet).

Vid skiftbyte utges 6vergangsersittning med

maénadslénen
315

per timme for den del av den nya arbetstiden, som under de tre
forsta arbetsdagarna faller utanfor den tidigare géllande ordinarie
arbetstiden. Overgéngsersittning riknas pa den ordinarie 16nen och
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utgdr i forekommande fall vid sidan av tillimpliga ersittningar en-
ligt mom 1.

Vid étergéng till den tidigare gillande ordinarie arbetstiden inom 21
kalenderdagar fr o m foregaende skiftbyte utges ej 6vergangsersitt-
ning. Dock giller f6ljande undantag: Vid atergdng den 20:e

dagen efter foregdende byte utges dvergangsersittning for en dag.
Vid atergang den 21:a dagen efter foregaende byte utges dvergangs-
erséttning for tva dagar.

Anmdrkning

Parterna har noterat att en konsekvent tillimpning av reglerna om
skiftbyte i vissa ldgen leder till inte avsedda effekter. Detta giller i
fall da en anstdilld genomfor ett skiftbyte strax innan det skiftlag
denne flyttas till ska ha langledighet. Da den anstillde efter nagot
eller nagra enstaka skift atergar till sitt ordinarie skiftlag blir arbetet
att betrakta som overtidsarbete dnda till dess det skiftlag vederbo-
rande kommer ifran dterupptar arbetet efter langledigheten.

For att undvika dessa effekter dr parterna éverens om féljande: An-
stilld som genom skiftbyte flyttats till ett nytt skiftlag hogst tre dagar
fore en langledighet (minst sju dagar) anses genomfora ett nytt skift-
byte da denne under langledigheten dtergar till sitt ordinarie skiftlag
(eller ndagot annat skiftlag). Vare sig detta byte sker tillbaka till det
ordinarie skiftlaget eller till nagot annat skiftlag gdller att skiftbyte-
sersdttning utgar for en dag om vederborande arbetat en dag i det
nya skiftlaget fore langledigheten, for tva dagar om arbetet varat tva
dagar fore langledigheten och for tre dagar om arbetet varat tre da-
gar fore langledigheten.

Erséttningarna enligt mom 1 och 2 ar berdknade sé att de inkluderar
tillagg for kortare arbetstid &n 40 timmar per vecka.

Vid tillimpning av divisorerna i mom 1 och 2 ska I6nen for deltids-
anstéllda uppréaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid for
heltidsanstillda.

Skiftbytesreglerna dr utformade sé att ersittningen &r lika oberoende av arbetstid.
Skiftbyteserséttning ar till sin natur en erséttning for “obekvam fordndring” av den
ordinarie arbetstidens forldggning. Ersittningen utgér i forekommande fall samti-
digt med ovriga OB-tillagg.
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Skiftbyte dger endast rum om den anstéllde far utfora arbete pé viss tid under 6ver-
gangsdygnet i stéllet for det arbete han skulle utfort enligt sitt géllande arbetstids-
schema. Det handlar sdledes om att man maste franga sitt ordinarie arbetstids-

schema for att skiftbyte ska dga rum. Arbete pa ledig dag utan inverkan pé den
ordinarie arbetstiden &r att betrakta som vanligt 6vertidsarbete.

Har skiftbyte dgt rum &r den nya arbetstiden omedelbart ny ordinarie arbetstid. Vid

skiftbyte utges s.k. dvergangsersittning under de tre forsta arbetsdagarna i den nya

arbetstiden. Overgéngsersittningen om ménadslénen per timme utges for den tid i
315

den nya arbetstiden, som under dessa tre dagar faller utanfor den tidigare ordinarie

arbetstiden.

Overgangsersittningen motiveras av den stérning i den privata fritidsplaneringen
som arbetstidsbytet fororsakar. Om den anstillde inom kortare tid — i avtalets fall
inom tre veckor (21 dagar) — far aterga till sin tidigare arbetstid, anses inte denna
atergdng fororsaka motsvarande problem.

Om atergangen sker efter 21 dagar utgar 6vergangsersittning enligt huvudregeln,
eftersom den anstéllde da anses inrdttad efter den nya arbetstiden med dérav f6l-
jande omstéllningsproblem.

For att undvika troskeleffekter har huvudregeln kompletterats med en bestimmelse
som séger att erséttning vid dtergéng utges om nagon av de tre forsta arbetsdagarna
efter dtergdngen infaller efter den 21:a dagen efter den tidigare 6vergangen. Ersétt-
ning utges i detta fall for den eller de av de forsta tre arbetsdagarna som infaller
efter den 21:a dagen. Foljande bild aterger kompletteringsbestimmelsens innebdrd.

Vid atergang efter ...

18 19 20 21 22 23 24... dagar
X X X
X X X
X X X
X X X
N v J \" v J
Ej 6vergangsersattning Overgéngsersattning
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Vid dvergéngar mellan flera olika arbetstider géller foljande: Sa snart ett skiftbyte
dgt rum uppkommer en ny period, som ger rétt till dvergangserséttning under tre
arbetsdagar for den del av den nya arbetstiden, som faller utanfér den ordinarie
arbetstid den anstéllde flyttats fran. Detta géller oavsett hur linge vederborande
arbetat i den arbetstid varifran flyttning skett.

Vidare géller att atergangsreglerna alltid géller den arbetstid man senast flyttats
fran. P& det sdttet behdver man endast hélla reda pa varifran den senaste Gver-
gangen skett. Om en anstélld exempelvis under relativt kort tid flyttas fran A-laget
till B-laget och darefter till C-laget for att sedan aterga till B-laget, utgér ingen
ersittning vid dtergéngen fran C-laget till B-laget, om detta sker inom 21 dagar fran
flyttningen fran B- till C-laget.

Om déremot den anstéllde i detta fall flyttas fran C-laget tillbaka till det ursprung-
liga A-laget, utgér Overgangserséttning, eftersom detta inte dr ndgon atergang till
den arbetstid han senast kom frén (B-laget).

Ett specialfall utgors av den situation, da en anstélld flyttas fran A-laget till B-laget
och dagen efter till C-laget for att ytterligare dagen efter aterga till B-laget. Enligt
huvudregeln skulle han ddrvid inte f4 nagon ersdttning vid atergéngen, eftersom
den sker inom 21 dagar. I detta fall far han dock erséttning for den forsta dagen vid
atergdngen, eftersom han inte ska komma i simre ldge an om han gjort tre skift i
rad i B-laget.

Ett annat fall som fororsakat fragor avser den situation da en anstélld ett flertal
ganger med korta intervaller flyttas mellan tva arbetstider, exempelvis mellan A-
och B-laget. Enligt en strikt definition skulle man d& kunna tycka, att det endast
forekommer ett skiftbyte medan resten dr en kedja av dtergangar. S4 ar det emel-
lertid inte, eftersom atergédng endast kan ske fran en arbetstid for vilken man fétt
overgangsersittning. I det relaterade fallet ska séledes regeln tillimpas enligt fol-
jande: (Arbetstidsbytena forutsitts hela tiden ske inom 21-dagarsintervallen).

Fran A till B — 6vergéngsersittning, atergéng till A — ingen ersittning, ny flyttning
till B — 6vergangserséttning (eftersom ingen erséttning betalades vid dtergangen till
A), ny atergang till A — ingen ersittning osv.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i samband med i{indrade skiftscheman
under semesterperiod

Vid vissa foretag forekommer en utdkning av antalet skiftlag under sommaren for
att underlitta utldggningen av sommarsemestrarna.
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Detta gar vanligtvis till sa, att man antingen har en rullande 6verenskommelse fran
ar till &r om en utdkning av antalet skiftlag under sommaren eller att man tréffar en
overenskommelse for ett ar i taget beroende pa de vantade driftsforutsittningarna
under den kommande sommarperioden.

For att fa en sa jimn kompetens som mdjligt pé de olika skiftlagen brukar foretagen
vilja ut ett antal anstéllda frén de bestdende skiftlagen, som far utgéra grundstom-
men 1 det nya tillfdlliga skiftlaget. Utfyllnad i de olika skiftlagen sker sedan med
hjélp av semestervikarier.

Forbunden har enats om f6ljande tillimpning av skiftbytesreglerna i ovan angivna
situationer.

I de fall dér det senast under mars ménad &r klart vilka arbetstider som ska gilla for
de enskilda anstéllda under den kommande sommaren giller inte skiftbytesreglerna
i samband med &vergang till sommarschema eller faststilld dagarbetstid. Overgang
till annat skiftlag eller dagtid under sommaren blir i dessa fall att betrakta som en
del av den ordinarie arbetstidsforldggningen.

Anstélld som den 1 april eller darefter (dvs. efter det aktuella semesterarets borjan)
far reda pa att vederbdrande under sommaren ska arbeta i ett annat skiftlag dn det
vanliga eller pa annan arbetstid d4n den vanliga har vederborande ratt till erséttning
for skiftbyte i samband med skiftlagsbytet/arbetstidsbytet. I dessa fall giller att er-
sattning utgar under de forsta tre arbetsdagarna i det nya skiftet/nya arbetstiden
dven i de fall da “det gamla skiftlaget” inleder sommarperioden med en ledighets-
period. De som omfattas av ritt till ersittning for skiftbyte/arbetstidsbyte enligt
detta stycke har ratt till motsvarande ersittning vid motsvarande skiftlagsbyte/ar-
betstidsbyte efter sommarschemat.

Vid vanliga skiftbyten, som inte har att gora med sjilva semesterplaneringen, géller
avtalets huvudregel pé vanligt sitt &ven under sommartid.

I andra fall, dér foretag tillimpar semesterstopp, forldggs ofta driftspersonalens se-
mester till stopperioden. Personer som av olika skil inte vill ha semester under
denna tid far da ofta arbeta dagtid, som ar den enda arbetstid som forekommer
under stopperioden.

Foérbunden dr ense om motsvarande tillimpning dven i dessa fall. Detta innebér att
den som senast under mars méanad fér vetskap om sin arbetstid under stopptiden ¢j
far erséttning enligt skiftbytesreglerna. Motsatsen géller for den som far veta om
den dndrade arbetstiden den 1 april eller darefter.
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Tillimpning av reglerna om skiftbyte i samband med infallande
sommarsemester i vissa fall

Fraga har uppkommit hur reglerna om skiftbyte ska tillimpas i situationer dé ett
skiftbyte dger rum strax innan det nya skiftlaget ska paborja sin sommarsemester
och den anstillde ifrdga atergar till sitt gamla arbete eller annat arbete, da skiftlaget
borjar sin semester. Att den anstillde inte far semester samtidigt med det 6vriga
skiftlaget beror vanligtvis pd att det tillfédlliga arbetet i skiftlaget inte varit avsett att
medféra ndgon fordndring av den anstélldes tidigare faststéllda semesterperiod.

Forbunden &r ense om att en atergang till det gamla arbetet eller utforande av arbete
pa annan arbetstid da skiftlaget paborjar sin semester innebér ett nytt skiftbyte trots
att det aktuella skiftlaget da inte &r i arbete. Anledningen hartill &r att det inte kan
vara rimligt att betrakta arbetet under hela semesterperioden som &vertidsarbete,
da arbetet dr betingat av att den anstillde ifrdga ska ha sin semester vid annan tid-
punkt enligt gillande semesterplan.

Slutsatsen &r att den anstéllde far erséttning for skiftbyte under de tre forsta arbets-
dagarna under det aktuella skiftlagets semesterperiod. Denna tillimpning rimmar
vl med den tillimpning forbunden enats om vid skiftbyte i samband med éndrade
skiftscheman under semesterperioden. Vad harmed asyftas ér att forekommande
skiftbytesersattning utgér under de tre forsta arbetsdagarna i det nya skiftlaget dven
i fall da det gamla skiftlaget inleder sommarperioden med en ledighetsperiod.

Foérbunden dr ense om att den 6verenskomna tillimpningen av skiftbytesreglerna i
samband med sommarsemester ej har ndgon inverkan pa regelns normaltillamp-
ning vid skiftbyte i samband med skiftschemats normala ledighetsperioder dven
om nagon eller nagra semesterdagar ingar i perioden.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i fall di en anstiilld 6nskar arbeta
under tid som utgor obetald semesterledighet

Anstélld som ej har tjanat in full semesterlon har ritt att avstd fran den obetalda
delen av semesterledigheten eller del ddrav. I dessa fall utokas arsarbetstiden med
ett antal timmar som motsvarar den inte uttagna delen av semesterledigheten.

For dagtidsanstillda betyder detta normalt endast att den anstéllde arbetar ett antal
fler dagar pa sin vanliga dagtid.

For anstédllda med skiftarbete innebér det dock en fordndring av arbetstiden om den
anstéllde ska arbeta under tid da skiftlaget i 6vrigt har semester. Férbunden &r ense
om att skiftbytesreglerna i dessa fall ska tillimpas pé sa sitt att skiftbyteserséttning
utgér under de tre forsta arbetsdagarna i den nya arbetstid som géller under skift-

lagets aterstdende semestertid. I likhet med vad som ovan sagts rorande dndrade
skiftscheman géller d4ven hir, att den som redan fore mars manads utgéng far reda
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pa under vilka dagar han ska arbeta under “den obetalda semesterledigheten” ej
anses gora ett skiftbyte.

I de fall da den anstillde endast arbetar i ett skiftlag eller i dvrigt bara har en arbetstid
under den éterstdende semesterledigheten for det ordinarie skiftlaget, blir det mesta-
dels ingen ytterligare ersittning da han aterupptar arbetet i det ordinarie skiftlaget,
eftersom detta vanligtvis sker inom 21 dagar. Skulle sé ej vara fallet, eller har den
anstillde under semestertiden arbetat i flera arbetstider blir det enligt huvudregeln
skiftbyteserséttning vid aterupptagandet av arbetet i det ordinarie skiftlaget.

Sparande av femte semestervecka

Da nagon Onskar spara sin femte semestervecka eller del darav uppkommer ibland
samma problem som beskrivits ovan. Aven i dessa fall ska arsarbetstiden utdkas
med den tid som motsvarar den sparade semestern.

Om det ar fraga om dagtidsanstillda eller anstéllda som helt enkelt gor nagra ytter-
ligare skift i det egna skiftlaget uppkommer inga skiftbytesproblem. I den man det
blir fraga om skiftbyten &r forbunden ense om att tillimpningen ska vara densamma
som for dem som arbetar under “obetald semesterledighet”.

Tillimpning av skiftbytesreglerna i samband med aterkomst efter lingre
ledighet

Fraga har uppkommit hur reglerna om skiftbyte ska tillimpas da den anstéllde ater-
kommer fran langre ledighet exempelvis studieledighet, fordldraledighet, militar-
tjénstgoring, langtidssjukskrivning eller annan tjanstledighet.

Grundtanken med skiftbytesreglerna &r att kompensera for plotsliga storningar for
de enskilda vid arbetstidsbyten. Enligt forbundens mening foreligger inte sddana
olagenheter vid aterkomst efter lingre ledigheter som ovan angetts. Reglerna om
skiftbyte ar inte heller avsedda att ticka sddana situationer.

Forbunden 4r ense om att definiera begreppet ”langre ledighet” sé att ddrmed avses
ledighet som varat mer &n tva méanader. Skiftbytesreglerna géller saledes inte vid
aterkomst efter ledighet som varat mer 4n tvd manader.

Tillimpning av skiftbytesreglerna i samband med findrad arbetstidsform
Forbunden dr ense om att reglerna om skiftbyte i princip inte ar tillimpliga vid byte
av arbetstidsform, exempelvis vid 6vergang fran intermittent 3-skift till kontinuer-
ligt 3-skift.

Skiftbytesreglerna skall, som ovan angetts, kompensera for plotsliga storningar for
de enskilda vid arbetstidsbyten. Det kan dérfor vara naturligt att tillimpa motsva-
rande betraktelsesitt vid byte av arbetstidsform. Om sadana byten sker med kort
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varsel kan en jimforelse goras med tillimpningen av skiftbytesreglerna i samband
med @ndrade semesterscheman.

Forbunden ar ense om att skiftbytesreglerna inte tillimpas dé besked till den en-
skilde om byte av arbetstidsform och arbetstidsforlaggning (t ex inplacering i skift-
schema) lamnas mer dn 2 manader fore bytet.

Om den enskilde far sédant besked mindre dn 2 méanader fore bytet utgéar dock er-
sdttning motsvarande Overgangsersittning under de tre forsta dagarna i den nya
arbetstiden, dven om det “gamla” skiftlaget skulle ha en ledighetsperiod.

Tillimpning av skiftbytesreglerna di en anstiilld till foljd av skiftbyte far
gora fler respektive firre ordinarie arbetstimmar under en minad én enligt
ordinarie schema

Det &r ganska vanligt att en anstélld till f6ljd av skiftbyte kommer att utfora fler
respektive farre ordinarie arbetstimmar under en manad 4n vad som foljer av det
“ordinarie arbetstidsschemat” for manaden.

Vad som é&r det "ordinarie arbetstidsschemat” for manaden avgors av de lokala par-
terna. Om de lokala parterna ej enats om annat géller, att vid berdkning av “arbets-
tidstillhorighet” (kontrolltid) géller sdsom ordinarie arbetstid den arbetstid man till-
horde den forsta kalenderdagen i manaden.

Forbunden dr ense om f6ljande avtalstillimpning i dessa situationer:

Om den anstéllde till f6ljd av skiftbyten far utfora fler arbetstimmar dn vad som
foljer av det ursprungliga (ordinarie) schemat utgar ersittning med manadslénen
175
for varje overskjutande timme. Det dr saledes fraga om ett dverskjutande antal tim-
mar med ordinarie 16n, eftersom det handlar om arbete pé ordinarie tid enligt avtalet.

Om déremot den anstéllde till foljd av skiftbyten far utfora farre timmar 4n enligt
det ursprungliga schemat utgér dndéd manadslonen oavkortad. Detta beror pa den
grundldggande regeln att den anstédllde har ritt till 16n for sitt “ordinarie arbets-
tidsmétt” dven om arbetsgivaren inte tillhandahéller arbete under hela tiden. Rad-
givningen &r baserad pé att det &r arbetsgivaren som beslutar om skiftbyten och
arbetstidsforldggningen. Om daremot den anstéllde sjalv 6nskar 6verflyttning till
ett schema med kortare arbetstid under manaden gors tillimpligt avdrag frén ma-
nadslonen om man inte enas om annat.
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§ 9 Ersattning for overtidsarbete

Mom 1

Mom 2

Anstélld har ratt till ersattning for utfort overtidsarbete enligt be-
stimmelserna i mom 3, sdvida inte annan §verenskommelse traffats
enligt mom 2.

Arbetsgivaren och den anstdllde kan komma dverens om att den an-
stdllde inte ska ha rtt till ersattning for Gvertidsarbete enligt bestam-
melserna i mom 3 utan att forekomsten av overtidsarbete ska erséttas
pa annat sétt.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett
storre antal semesterdagar &n vad som foljer av semesterlagen och
detta avtal.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en period
om ett semesterar om arbetsgivaren och den anstéllde inte kommer
overens om annat. Sddan annan &verenskommelse kan infor varje
nytt semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren ska underrétta berdrd klubb vid tillfallet dd Gverens-
kommelse traffas. Underréttelse ska ocksa ske dé sddan dverenskom-
melse sagts upp. Efter underrittelse enligt ovan, ska arbetsgivaren, om
den fackliga organisationen sa begir uppge de motiv som ligger till
grund for Gverenskommelsen.

Om négon av parterna vill sdga upp eller omférhandla en Gverenskommelse som
géller tills vidare, &r forbunden 6verens om att uppségningstiden ska vara tre ma-
nader. Detta innebér att frigor om omforhandling av dverenskommelser bor tas
upp 1 god tid fore semesterérets utgang.

Anmdrkning

Pa begdran av arbetsgivaren, den anstillde eller dennes fackliga or-
ganisation ska dvertidsjournalenligt § 4 B mom 6 foras dven for an-
stilld som omfattas av 6verenskommelse om undantag enligt detta
moment. En sadan journalforing forutsdtter normalt den enskildes
medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett un-
derlag for stdllningstagande till framtida undantag.
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Overenskommelse enligt detta moment kan triffas med sddana anstillda vars ar-
betstid &r svar att bestimma och kontrollera och vilka dérfor har betydande frihet
rorande arbetstidens forldggning. Detta géller dven sddana anstéllda i vars befatt-
ningar det ligger att de i allt vésentligt sjdlva har att avgéra om de behover arbeta
pa overtid.

Arbetsgivaren ska infor att en 6verenskommelse tecknas kontrollera att den be-
rorda befattningen omfattas av avtalets mdjlighet att forhandla bort Svertidsersétt-
ningen. Arbetsgivaren ska gé igenom och informera den anstéllde om villkoren
for uppgorelsen, t ex frivillighet att teckna dverenskommelsen, giltighetstid, upp-
sdgningsmdjligheter samt hur uppf6ljning av arbetsbelastningen ska ske.

Det forutsitts att arbetsgivaren och den anstéllde infor en dverenskommelse gor en
ungeférlig beddmning av den mingd arbete som kan forvéintas att den anstéllde har
att utfora samt att de anpassar kompensationen i form av 16n och semester till denna
bedomning. Sérskilt infér en nyanstéllning ar det viktigt att en dverenskommelse
foregas av en sddan gemensam bedomning. Vid behov kan den anstéllde vinda sig
till sin fackliga organisation for diskussion om bedémningen.

Mom 3 Vid dvertidsarbete utges ersdttning per timme enligt f6ljande:

a) for dvertidsarbete kl 06-17 helgfria mandag-fredag manadslonen
95

b) for overtidsarbete under helgfri tid kl 17-06 under perioden mén-
dag kl 17-fredag kl 06 manadslonen for 6vertidsarbete pa
85
for den anstillde arbetsfria vardagar (mandag-fredag) utges dven un-
der tiden kl 06-17 ersdttning per timme med manadslénen
85

c) for dvertidsarbete fredag kl 17-méndag kl 06 méanadslénen
70

d) for overtidsarbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi him-
melsfards dag och alla helgons dag till kl 06 dagen efter respek-
tive helgdag samt fran kl 17 dag fore langfredagen, forsta maj,
pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och ny-
arsafton fram till uppehéllstidens borjan vid dessa helger
ménadslonen

70
Ersittning enligt punkterna a) till ¢) utgédr ej samtidigt med er-
sattning enligt punkt d).
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e) for overtidsarbete under i § 4 A mom 2 a) angivna uppehallstider
for uppehallstid manadslonen
60

Anmdrkning

Trdffas lokal 6verenskommelse om tempordrt upprdtthdllande av
driften genom overtidsarbete under vissa uppehdllstider enligt § 4 A
mom 2 a) utgdr ersdttning med mdnadslonen per timme under

50

den helguppehdllstid som omfattas av 6verenskommelsen.

Med éverenskommelse enligt denna anmdrkning avses sdvdl tillsvi-
dare gdllande overenskommelser om drift under vissa uppehdllstider
som tillfdlliga overenskommelser avseende enstaka dr.

Trdffas sadan 6verenskommelse utgdr for overtidsarbete pa annan
helguppehallstid under lika mdnga timmar som omfattas av 6verens-
kommelsen om utokad driftstid ersdttning med
mdnadslonen per timme.
50

Ersdttning enligt detta stycke ska i gorligaste mdn utges for overtids-
arbete under helguppehdllstid under samma kalenderar som omfat-
tas av den utékade driftstiden.

Overenskommelse om vilka uppehdllstider som omfattas av betal-
ning enligt detta stycke trdffas i samband med overenskommelsen om
utokning av driftstiden. Kan overenskommelse ej trdffas om vilka up-
pehallstider ersdttningen ska vara_mdnadslonen gdller i sista hand
att ersdttningen ifrdga. 50

utgdr under de uppehdllstider som infaller ndrmast efter den uppe-
hallstid med vilka drifistiden utokats.

Tilligg for obekvim arbetstid eller ersdttning for overtid enligt §§ 5
och 6 utgdr ej samtidigt med ersdttning enligt denna anmdrkning.
Om parterna lokalt enats om annan divisor dn manadslonen

50
enligt forsta stycket gdller denna divisor vid tillimpning av anmdrk-
ningen i ovrigt.
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Mom 4

Erséttning enligt punkterna a) till ¢) utgar ej samtidigt med erséttning
enligt punkt e).

For samtliga overtidserséttningar géller att de &r berdknade sé att de
innehdller vérdet av semesterlon.

Erséttningarna &r dven berdknade si att de inkluderar tilldgg for kor-
tare arbetstid d4n 40 timmar per vecka.

Anmdrkning
Om ersdttning ska utges under en loneperiod dd anstdlld till foljd av
skiftbyte haft att utfora farre antal timmar ordinarie arbetstid dn en-
ligt grundschemat for loneperioden, gors frdan overtidsersdttningen
avdrag med manadslonen for det antal timmar som

175

erfordras for att uppnd fullt antal ordinarie timmar enligt grunds-
chemat.

Skdilet hdrtill ér att manadslonen avser full ordinarie arbetstid varje
mdnad. Om avdrag enligt ovan ej gors skulle “dubbel grundlon” ut-
ges for det antal timmar som ej utforts som ordinarie arbetstid men
som ligger i mdnadslénen och som samtidigt ligger i 6vertidsdivi-
sorn.

Till deltidsanstélld som utfor arbete utover den for vederbdrande gél-
lande ordinarie arbetstiden utgar erséttning per dverskjutande timme
enligt mom 3.

Vid tillampning av divisorerna i mom 3 ska den deltidsanstéilldes 16n
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmdrkningar

1) Ersdttning enligt detta moment utges ej vid arbetsbyte som tvd
arbetskamrater kommit overens om, eller dd ndgon pa eget ini-
tiativ vdljer att arbeta under annan tid dn den ordinarie.

2) I den man é6vertid tas ut av deltidsanstdlld med delpension bor

med hdnsyn till grunderna for pensionsbeslutet ledighet beviljas
motsvarande overtiden.
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§ 10 Sarskilda ersattningar

Mom 1 Anstilld som beordras utfora overtidsarbete pa tid som inte utgor di-
rekt fortsédttning pa den ordinarie arbetstiden erhaller overtidsersatt-
ning for den tid arbetet tar dock lagst for tre timmar.

Anmdrkning

Ersdttning enligt detta moment utgdr inte:

- Om overtidsarbetet dr dtskilt fran den ordinarie arbetstiden end-
ast av maltidsuppehall.

- For arbetsplatstriffar, skiftlagstrdffar, information och utbild-
ningar i anslutning till ordinarie arbetstidens bérjan.

1 dessa fall utgar endast ersdttning for den faktiskt arbetade tiden.

Foérutom de situationer som regleras i anméarkningen géller att regeln &r tillimplig
fullt ut s& snart nagon blir beordrad att utfora dvertidsarbete pa tid som inte &r en
direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden. Detta géller oavsett om arbetet ut-
fors helt separat eller i anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan. Ett av ska-
len till denna instéllning &r att vi inte vill skapa en situation dér en anstélld som
kommer ut till arbete kl 05.00 p& morgonen och dr fardig och gar hem kl 06.00 far
tre timmars erséttning medan den som &r kvar till ordinarie arbetstidens bdrjan
k1l 07.00 bara far erséttning for tva timmar.

Parterna dr savitt avser tillimpning av de olika divisorerna ense om foljande: De
tre timmarna riaknas fran borjan av arbetet och tre timmar framat. Fér den som
borjar en vanlig vardag klockan 05.00 utgar séledes ersittning med manadslén for
forsta timmen och med manadslénen for andra och tredje timmen. 85

95

Den tredje timmen &r i exemplet en “utfyllnadstimme” eftersom den ordinarie ar-
betstiden borjat.

Till 6vertidsjournalen fors dock endast faktiskt arbetad tid.

Mom 2 Med beredskapstjénst avses tid dé anstélld, utan att befinna sig pa
arbetsstéllet, dr beredd att efter kallelse borja arbetet. For bered-
skapstjénst utgar ersittning enligt lokal 6verenskommelse.

Beredskapstjansten fullgdrs enligt dverenskommet tjanstgorings-
schema. Sadant schema ska uppgdras och anpassas med hénsyn till
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lokala forhéllanden for att foretagets verksamhet i mojligaste méan
ska kunna fortga ostord under ordinarie arbetstid.

Anmdrkning

Lokalt bor upprdttas forteckning 6ver befattningar som dr forenade
med beredskapstjdnst samt befattningshavare som har att fullgora
beredskapstjdnst liksom personal som i forsta hand kommer i fraga
for beredskapstjinst vid forfall for ordinarie tjdnstgérande.

Hela paragrafen ér kopplad till situationer d& anstdllda maste instélla sig pa ar-
betsplatsen for att utfora overtidsarbete. Moment 3 innehaller en generell regel
om att arbetsgivaren &r skyldig att ersétta berdrda anstéllda for de kostnader, som
r forenade med instéllelsen.

Ordet erforderliga ska forstas sé att kostnaderna far anses nddvindiga for att den
anstéllde ska kunna fullgéra sina skyldigheter pa ett rimligt sdtt.

Det stér berorda parter fritt att avgora i vilka former féorekommande kostnadsersétt-
ning ska utga.

Beredskapstjanst innebér att arbetstagaren ska vara antréffbar for att pa begéran
instélla sig pé arbetsstéllet eller annan angiven plats for att utfora arbete. Parterna
noterar att beredskapstjanst dven kan innebira att arbetstagaren ska utfora arbete
utan att behova instdlla sig till arbetsplatsen eller att arbetstagaren via ett mobilt
verktyg eller liknande ska vara antraffbar for att arbeta.

En forutsittning for arbetsskyldighet under beredskap ar att en lokal 6verenskom-
melse om ersittning triffas. I en sddan dverenskommelse bor beaktas att det finns

olika former av beredskap.

Mom 3 Erforderliga kostnader for instéllelse pd arbetsplatsen ersitts av ar-
betsgivaren.
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§ 11 Semester

Semester utgér enligt lag.

I semesterhdnseende riknas dag fran kl 06.00 till 06.00.

Mom 1

Mom 2

Mom 3

De lokala parterna kan komma 6verens om forskjutning av seme-
sterdr och/eller intjanandear.

Arbetsgivaren och en enskild anstélld kan komma 6verens om langre
semester &dn vad som foljer av semesterlagen som ett led i en 6ver-
enskommelse om att den anstéllde inte ska ha ratt till dvertidsersatt-
ning enligt § 6 mom 3.

Semesterlonen utgors av den pd semestertiden beldopande aktuella
manadslonen samt semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av den anstilldes vid semestertillfllet aktuella manadslo-
nen

- 0,54 % av summan av rorliga l6nedelar som utbetalats under
intjdnandedret.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta 16netilligg per manad. Betrdffande dndrad
sysselsittningsgrad — se mom 8 nedan.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang provision, tantiem,
bonus eller liknande rorliga 16nedelar, premielon, skift-, jour-, be-
redskaps- och OB-erséttning eller liknande rorlig 16nedel i den man
den inte inrdknats i ménadslonen.

Till ”summan av rorliga I6nedelar som utbetalats under intjénanded-
ret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas genom att de
rorliga 16nedelar som utbetalats under intjanandearet divideras med
antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) utom
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Mom 4

Mom 5

semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande franvaro under intjanandearet.

Anmdrkningar

1)  Semestertilligget 0,54 % forutsdtter att den anstdllde har tjd-
nat in full betald semester. I annat fall ska semestertilligget
Jjusteras genom att 0,54 % multipliceras med det antal se-
mesterdagar den anstdllde dr berdttigad till enligt mom 2 ovan
och divideras med antalet betalda semesterdagar som den an-
stallde har tjdnat in.

2)  Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sddana
rorliga Ionedelar som har direkt samband med den anstdlldes
personliga arbetsinsats.

3)  Vad betrdffar overtidsersdttning och restidsersdttning har di-
visorerna i §§ 9 och 12 faststdllts sa att de inbegriper semester-
lon, varfor dessa loneelement inte ska ingd vid berdikning av
“summan av rorliga lonedelar som utbetalats under intjinan-
dedret”.

Semestertillagget om 0,8 % resp. 0,54 % betalas ut vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med eller narmast efter se-
mestern om inte annan lokal 6verenskommelse traffas.

Om overenskommelse traffats om att semesterar och intjanandear
ska sammanfalla kan arbetsgivaren i stéllet betala ut semestertillag-
get om 0,54 % vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfidlle omedel-
bart efter semesterarets utgang.

Semestererséttning utgar med 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag samt semestertilligg. Den aktuella
manadslonen och semestertilligget beraknas enligt mom 3 ovan.

Semesterersattning for sparad semesterdag beriknas som om den

sparade dagen tagits ut det semesterdr anstallningen upphdrde. Be-
traffande &ndrad sysselséttningsgrad se mom 8.

80



§ 11 Semester

Mom 6 Tréffas lokal 6verenskommelse om uppdelning av semestern — i f6-
rekommande fall i samband med 6verenskommelse om skiftschema
inkluderande semesterledighet — utgér sérskild ersattning for den del
av den anstilldes semester som forldggs skild fran huvudsemestern
(semesteruppdelningsersittning). Det ankommer pé de lokala par-
terna att vid behov komma Overens om vilken semesterperiod som
ska betraktas som huvudsemester.

Som uppdelning av semester riknas inte det fall att fyra veckor laggs
ut i ett sammanhang och den dverskjutande semestern skild dérifrén.

Erséttning utgdrs av manadslonen/50 for varje semesterdag som un-
der semesterdret forlaggs skild fran huvudsemestern. Erséttning ut-
betalas i samband med uttagandet av den semester ersittningen av-
ser, om inte annan §verenskommelse traffas.

Motsvarande ersittning utgér till anstilld enligt ovan som fér sin se-
mester uppdelad efter enskild dverenskommelse, tillkommen pa be-
géran av arbetsgivaren. Om en anstélld pa egen begédran far sin se-
mester uppdelad utgér ingen ersittning.

Erséttning utgér inte for semesterdagar som sparas till ett kommande
ar. Erséttning for sddan sparad semester utgar ej heller under det se-
mesterdr da den sparade semestern tas ut. Erséttning utgér ej for se-
mesterdagar utover fyra veckor, for vilka semesterlon ej intjanats och
som dirmed inte far sparas.

Uppdelning av semestern

Overenskommelse om uppdelning av huvudsemestern (= de fyra veckor som om-
ndmns i 12 § semesterlagen) kan triffas av de lokala parterna. Om sa sker utges
erséttning per vecka eller per semesterdag for den tid som forlaggs skild frén hu-
vudsemestern. Om uppdelning sker i 2 + 2 veckor far man komma &verens om
vilka 2 veckor som ska ridknas som huvudsemester. For dessa 2 veckor utges ingen
erséttning.

Om uppdelning sker av huvudsemesterns 4 veckor ska ersittning ocksa utgéd for
resterande semesterdagar om de tas ut samma &r. Sparas de utgar inte erséttningen.

Aven den som har ritt till semesterledighet men inte hunnit tjina in semesterlén
och som far sin semester uppdelad ska ha ersdttning. Daremot utges ingen ersétt-
ning for dagar utover 4 veckor eftersom semester som inte &r forenad med se-
mesterlon inte kan sparas. En forutséttning for att dessa ersittningar ska utgé ar att
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forlaggningen och ddarmed sammanhidngande uppdelning sker genom kollektiv
overenskommelse.

Utléiggning av semester for anstéillda i kontinuerligt arbete

Semestern for aret dr frandragen arsarbetstiden och ingér i schemafritiden. Detta
innebdr att semestern ska laggas ut under de schemalagda ledighetsperioderna. Det
dr viktigt att det av schemat framgar vilka delar av ledighetsperioderna som &r se-
mester, eftersom sa manga regler i semesterlagen och avtalet dr knutna just till se-
mesterbegreppet. Observera att ny semester for anstélld, som blir sjuk under se-
mester och vill ha ny semesterledighet motsvarande sjuktiden, ska forldggas till
arbetstid (sddan semesterledighet ska séledes inte forldggas till schemafritid).

Onskar nagon och fir semester beviljad under en vecka som inte ir frivecka, om-
vandlas denna till frivecka genom att veckans arbetsskift "flyttas 6ver” till annan
fritid. Har n&gon anstélld extra friskift kan dessa anvéndas for avrdkning mot de
aktuella arbetsskiften.

Mom 7 For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstéll-
des aktuella ménadslon — berdknad enligt mom 3 ovan —med 4,6 % av
ménadslonen.

Mom 8 Om den anstéllde under intjdnandeéret haft annan sysselséttnings-

grad én vid semestertillféllet ska den vid semestertillfillet aktuella
manadslonen — berdknad enligt mom 3 ovan — proportioneras i for-
hallande till den anstélldes andel av full ordinarie arbetstid vid ar-
betsplatsen under intjdnandeéret.

Om den proportionerade manadslonen blir storre dn den vid semester-
tillfallet aktuella manadslonen ska for varje uttagen betald semesterdag
betalas ut 4,6 % av skillnaden mellan dessa manadsloner.

Om den proportionerade manadslonen blir mindre d4n den vid se-
mestertillfallet aktuella ménadslonen ska for varje uttagen betald se-
mesterdag goras ett avdrag med 4,6 % av skillnaden mellan dessa
manadsloner.

Om sysselsittningsgraden har éndrats under 16pande kalendermanad

ska vid berdkningen anvandas den sysselséttningsgrad som har géllt
under det 6verviagande antalet kalenderdagar av méanaden.
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Mom 9 a)

b)

d)

Den anstéllde har pa de villkor som framgér av Semesterlagen
ratt att spara de betalda semesterdagar som Overstiger 20 (dvs.
den femte semesterveckan). Om en anstélld har ratt till flera se-
mesterdagar dn 25, har den anstéillde efter dverenskommelse med
arbetsgivaren ritt att spara dven dessa overskjutande semesterda-
gar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och den anstillde ska — savitt avser dessa over-
skjutande semesterdagar — komma &verens om hur ovanndmnda
sparade semesterdagar ska ldggas ut sdvél vad betréaffar semester-
aret som forldggningen under detta.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Se-
mesterdagar som sparats enligt semesterlagen ska tas ut fore de
ytterligare semesterdagar som sparats enligt a) ovan under
samma 4r.

Semesterlon for sparad semester berdknas enligt mom 3 ovan.
Vid berdkning av semestertillagget om 0,54 % géller att all fran-
varo under intjdinandearet utom ordinarie semester behandlas pa
samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semester ska anpassas till den anstill-
des andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som
foregick det semesterar da dagen sparades i enlighet med mom 8
ovan.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas med iaktta-
gande av mom 8 ovan som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstéllningen upphorde.

Om en anstilld sparar semester innebér det definitionsmaéssigt att den faktiska ar-
betstiden blir motsvarande lidngre det &r d& semestern sparas. Motsatsen géller det
ar d& den sparade semestern tas ut.

For anstéllda i1 kontinuerligt arbete innebar detta att arsarbetstiden 6kar med vad
som motsvarar den sparade semestern. Arbete ska alltsd utfoéras under ytterligare
det antal skift som motsvarar den utokade arsarbetstiden. Da sedan den sparade se-
mestern tas ut ska arsarbetstiden respektive antalet skift pdA motsvarande sitt minskas.
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For deltidsanstéllda géller dessutom foljande vid sparande av semester:

Om exempelvis ndgon med halvtidsanstillning — med arbetstiden forlagd sé att ar-
bete sker under full tid varannan vecka medan varannan vecka dr arbetsfri — 6nskar
spara en “’semestervecka” géller: att antalet arbetsdagar i genomsnitt per vecka ér
2,5 vilket ger 3 nettosemesterdagar under veckan. Det ar da semestern sparas ska
saledes antalet arbetsdagar 6kas med 3. Om arbetstiden ar forlagd pa samma sétt
dé den sparade semestern tas ut ska antalet arbetsdagar minskas med 3 under det
aret.

Om arbetstiden &r fordndrad det &r d& den sparade semestern tas ut — exempelvis
sd att den anstéllde arbetar veckans alla dagar men med reducerad tid varje dag —
ska antalet arbetsdagar minskas med 5 det ar d& semestern tas ut. I detta ldge sam-
manfaller ndmligen antalet bruttosemesterdagar med antalet nettosemesterdagar.

Mom 10  For deltidsanstilld med intermittent tjdnstgéring — innebdrande att
den anstéllde inte arbetar varje dag i veckan — géller f6ljande vid
utldggning av semesterdagar:

Av det sammanlagda antalet semesterdagar — betalda och obetalda —
laggs s manga semesterdagar ut pa schemalagda arbetsdagar som
svarar mot den deltidsanstdlldes schemalagda arbetsdagar per vecka
i forhéllande till den heltidsanstalldes schemalagda arbetsdagar per
vecka. (Betalda och obetalda semesterdagar ska ddrvid proportion-
eras var for sig.)

Nedan redovisas hur méanga semesterdagar som ska ldggas ut pa
schemalagda arbetsdagar (nettosemesterdagar) vid olika antal sche-
malagda arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt:

Antal arbetsdagar per Antal nettosemesterdagar
vecka i genomsnitt (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Mom 11

Om den anstilldes arbetstidsschema éndras sa att antalet arbetsda-
gar per vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar
omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersattning respektive loneav-
drag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt frén antalet
bruttosemesterdagar.

Anmdrkning

Om antalet bruttosemesterdagar dr hogre (eller ldgre) dn 25 ska den
anstdlldes nettosemesterdagar berdknas utifran antalet brutto-
semesterdagar i det enskilda fallet.

Aktualiseras en tillimpning av 26 a § semesterlagen kan den an-
stillde, en (1) ménad innan utgangen av det semesterdr som lokalt
tillampas pa arbetsplatsen, meddela arbetsgivaren att den anstillde
véljer att ersittas i pensionsavsittning istéllet for kontanter. Vid
pensionsavsattning inbetalar arbetsgivaren det avsatta beloppet samt
tillfor upprakning enligt nedan:

En upprékning gors pa det avsatta beloppet med 5% for anstdllda
som den 1 januari samma &r omfattas av avtalspension SAF-LO och
under kalenderdret innan avsittningstidpunkten haft en inrapporte-
rad pensionsmedforande 16n till Fora som inte Overstiger 7,5 in-
komstbasbelopp (ibb).

En upprikning gors pd det avsatta beloppet med 30% for anstillda
som den 1 januari samma ar omfattas av avtalspension SAF-LO och
under kalenderaret innan avsattningstidpunkten haft en inrapporte-
rad pensionsmedforande 16n till Fora som &verstiger 7,5 ibb.

Om den anstéllde inte omfattas av avtalspension SAF-LO gors ingen
upprakning.

Anmdrkning

Regleringen i 26 a § semesterlagen syftar till att sdkerstdlla att en
arbetstagare dven vid ldngre tids franvaro far mojlighet att ha betald
semester under ndstkommande semesterdr. Paragrafen tar sikte pd
situationer ndr semesterledigheten inte har kunnat ldggas ut till foljd
av exempelvis langvarig sjukdom. Semesterlon kan da utbetalas for
det antal dagar som tillsammans med det antal dagar som intjinats
under intjdnandedret 6verstiger tjugofem.
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Bestimmelsen i avtalet dr inte tilldmplig ndr arbetsgivaren tillimpar
sammanfallande intjinande- och semesterdr. Bakgrunden till detta

dr att antalet dagar som intjinats under intjdnandedret inte kan
overstiga tjugofem.
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§ 12 Restidsersattning

Mom 1

Mom 2

Den anstillde har i forekommande fall rétt till restidsersattning under
de forutsittningar som giller enligt mom 2 nedan.

Anmdrkningar

1) Arbetsgivaren och den anstdllde kan komma dverens om att kom-
pensation for restid ska utgd i annan form, t ex att forekomsten
av restid ska beaktas vid faststillande av lonen.

2) Anstdlld med en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex som resande forsdljare eller lik-
nande, har ritt till restidsersdttning endast om arbetsgivaren
och den anstdllde kommit 6verens héirom.

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en be-
ordrad tjénsteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten
och som faller utanfor den anstalldes ordinarie arbetstid.

Vid berédkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
Om restid foreligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada tidsperioderna sammanréaknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, ska tiden kl 22.00-08.00 ej medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da den anstillde sjdlv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;j.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmel-

ser som giller for traktamentsberakning eller motsvarande vid re-
spektive foretag.
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Mom 3

Restidsersittning utges per timme med

ménadslénen
240

utom nér resan foretagits under tiden kl 17.00 fredag-kl 06.00 mén-
dag eller kl 17.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag-kl
06.00 dag efter helgdag, da ersdttningen &r

ménadslénen
190

Anmdrkning

Divisorerna dir berdknade sd att de inbegriper virdet av semesterlo-
nen. Vid tilldmpning av divisorerna ska en deltidsanstdllds lon rdk-
nas upp till lon motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 13 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Med permission forstas kortare ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Med bibehallen 16n avses den 16n — inklusive fore-
kommande tilldgg — den anstillde skulle ha uppburit om han varit i
arbete. Vid néra anhdrigs begravning kan permission dven omfatta
nodvindiga (hogst tva) resdagar.

Grunder for permission

Permission kan beviljas i ett ldge dér den anstillde kortvarigt behdver ldmna sitt
arbete, och situationen dr sddan att det dr rimligt att den korta franvaron inte foror-
sakar 16neavdrag.

Vid beddmningen har man att i princip stilla sig tva fragor, ndmligen ”Varfoér maste
drendet ske under arbetstiden?”” samt ”Ar anledningen till frinvaron sadan att det
ar rimligt att I6neavdrag ej ska goras?”’

Om man bdorjar med den forsta frdgan kan franvaroanledningen — som framgéar av
nedan angivna exempel — ibland vara av akut karaktér. Detta kan exempelvis gélla
olika typer av sjukdomsfall. Det kan i andra fall vara sa att nigon maste uppsoka
ndgon inrdttning som normalt endast &r tillgdnglig under vederborandes arbetstid.

Om det ar fraga om situationer dér drendet eller besoket kan planeras — exempelvis
besok vid en sjukvérdsinrittning efter remiss — kan bedomningen av det enskilda
fallet paverkas av arbetstidsforlaggningen. Om sjukvardsinréttningen endast &r 6p-
pen under vanlig vardagstid ar det troligt att en anstdlld med dagtid méaste besoka
inrdttningen under sin arbetstid. En anstédlld med skiftarbete bor ddremot rimligen
kunna besoka inrattningen under nagon dag da han inte har arbetstiden forlagd till
den tid d& mottagningen &r 6ppen.

I permissionsbegreppet ligger saledes ett av faktiska omsténdigheter framtvingat
behov av att ldmna arbetsplatsen for att utfora ett angeldget drende. Det handlar
inte om en allmén réttighet att utrétta vissa typer av drenden pa arbetstid &ven om
de vél kan utforas pa fritiden.

En annan sak som i vissa ldgen kan péverka bedomningen &r om den anstillde far
ta itu med arbetsuppgiften da han aterkommer eller om den méste utféras av ndgon
annan under franvaron. Det ligger i sakens natur att bedomningen i den sista typen
av fall ibland méste bli nigot striktare.
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Eftersom permission enligt ifrigavarande bestimmelser dr betald tid dr parterna
ense om att betrakta permissionstiden som ordinarie arbetstid vid tillimpning av
semesterlagen. Detta dr det enklaste séttet att fa ritt tidsunderlag for semesterlone-
berékningen.

For att arbetsgivaren ska kunna bevilja permission ligger det i sakens natur att den
enskilde i forvédg ska begéra permission och ange skélet till sin begédran. Naturligt-
vis maste man dven hér ta hinsyn till det enskilda fallet. Om exempelvis en néra
anhdrig till en anstdlld blivit svart sjuk under natten och den anstdllde maste om-
besdrja transport till sjukhus &r det naturligt att denne snarast mojligt sitter sig i
kontakt med arbetsgivaren och anger orsaken till franvaron samt anhéller om per-
mission med anledning av det intrdffade. Vid akut sjukdom eller olycksfall fore
ordinarie arbetstidens borjan ska kontakt ocksa snarast tas med arbetsgivaren.

Permission ges inte under redan beviljad ledighet.
Exempel pa permissionsgrundande fall:

Eget brollop och egen femtiodrsdag
I dessa fall dr det endast sjdlva hogtidsdagen som kan vara permissionsgrundande.

Forstagangsbesok hos likare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall
Avsikten med detta permissionsgrundande fall &r att ge mdjlighet att under arbets-
tid med bibehallen 16n uppsoka likare eller tandlékare vid en plétsligt uppkommen
akut sjukdom eller ett olycksfall (eftersom nagon praktisk anvindbar medicinsk
definition av begreppet akut sjukdom ar s& gott som omdjligt att ge, méste den
anstélldes hélsotillstdnd med anledning av den uppkomna sjukdomen vara vigle-
dande).

Med forstagdngsbesok avses det forsta besoket ett akut sjukdomsfall foranleder.
Ska ett nytt 1dkarbesok for samma sjukdom vara att se som ett permissionsgrun-
dande forstagdngsbesok, kravs att den sjukdomsdrabbade har varit aterstilld frén
det akuta stadiet och det darefter upptrader pa nytt.

Ett speciellt fall uppstar om ldkaren vid besoket bedomer att den anstédllde genast
bor remitteras till sjukhus eller annan ldkare. For att remissen ska vara permiss-
ionsgrundande med bibehéllen 16n, fordras att denna utférdas av ndgon av de lékar-
kategorier som anges under rubriken ”Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss
av foretagslakare”.
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Permission beviljas endast for den tid lédkarbesoket tar i ansprak samt erforderlig
tid for resa till och fran ldkarmottagningen med arbetsplatsen som utgéngspunkt.
Det giller oberoende av om den anstéllde blir sjukskriven vid besoket eller ej. Syf-
tet med permissionsbestimmelserna har inte varit att ersétta karensdagsregeln. I
normalfallet innebér detta att den anstéllde ska ha arbetat ndgon del av dagen for
permission, fore eller efter lakarbesoket.

For att vara permissionsgrundande ska sjélva ldkarbesoket ha ett naturligt samband
med arbetstiden. En anstélld som ska ga pa eftermiddagsskiftet maste exempelvis
uppsoka en ldkare pd formiddagen for att f4 en skada behandlad. Han har i detta
fall inte rétt till permission under ndgon del av eftermiddagsskiftet om ldkarbehand-
lingen é&r avslutad dessforinnan. Det &r heller inte meningen att en anstélld i en
sadan situation ska vinta med att uppsoka likare till dess hans arbetstid borjar for
erhélla permission.

Aterbesok vid sjukvardsinrittning efter olycksfall

Grundprincipen ir, att en anstélld som behdver vissa aterkommande behandlingar
efter en skada som intriffat pa arbetsplatsen eller under resa direkt dit eller darifran,
ska kunna fa permission fér den nddvéndiga lakarvarden. Liksom vid forstagangs-
besok i samband med akut sjukdom &r det endast den tid ldkarbesoket tar i anspréak
samt erforderlig tid for resa till och fran lakarmottagningen som beréttigar till per-
mission.

Utgéangspunkten for att permission ska kunna beviljas ar vidare att den anstéllde
vid tiden for aterbesoket inte ar sjukskriven. Detta innebér att han vanligtvis blir
borta under en del av en dag da han i 6vrigt arbetar.

Liksom vid forstagangsbesok giller att dterbesoket for att vara permissionsgrun-
dande ska ha ett naturligt samband med arbetstiden.

Vidare giller att aterbesoket for att vara permissionsgrundande ska ha foreskrivits
av lakare eller tandlékare.

Bestdmmelsen har for dessa fall inte foreskrivit ndgon begransning av antalet ater-
besdk som kan berittiga till permission.

Franvaro under del av dag i samband med arbetsskada

Om en anstélld drabbats av arbetsskada har det ménga ganger ansetts rimligt att
den anstéllde kan fa permission under resten av dagen, om han till foljd av skadan
inte kan fortsétta arbetet. En forutsittning for permission ar att fallet inte foranlett
sjukskrivning.
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Det ar for ratten till permission inte nodvéndigt att arbetsskadan foranleder ldkar-
besok, dven om detta vanligtvis torde vara fallet. Bedomningen av om skadefallet
motiverar att den anstillde 1dmnar arbetsplatsen far ske utifrdn allménna virde-
ringar med hénsyn till savil skadans art och omfattning som den anstilldes arbets-
uppgifter.

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare

Permission kan beviljas for besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av fore-
tagsldkare eller annan ldkare, d& foretagsldkare inte finns eller inte ar tillgdnglig.
Med foretagslakare asyftas vid foretaget anstélld ldkare och ldkare vid foretagshél-
sovérdscentral till vilken foretaget dr anslutet. Aven remisser utfirdade av likare,
med vilken foretaget triaffat avtal om att denne ska ta emot foretagets anstéllda vid
uppkommande sjukdomar, kan ge rétt till permission.

Sjukvardsinréttning avser inrittning dér likare eller annan specialist kan gora na-
gon form av medicinsk bedomning som den remitterande lékaren inte har mdjlighet
att genomfora, t ex rontgenundersokning, provtagning, specialistbeddmning.

Undersokning och behandling av besvirliga sjukdomar och skador avilar den all-
manna sjukvarden. For att remissbesok vid sjukvardsinrdttning ska vara permiss-
ionsgrundande kravs att ndgon av ovan angivna kategorier av ldkare bedomt beso-
ket som nodvéndigt antingen fran férebyggande hélsovardssynpunkt, dvs. under-
sokning som en del av en fastlagd hélsoundersdkning eller vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Forbunden dr ense om att remissen kan avse savél specialistundersdkning som be-
handling men har begrénsat permissionstillféllena till sammanlagt tio ganger for en
och samma sjukdom resp. olycksfall. Ska ett nytt besdk vara permissionsgrun-
dande, fordras att den sjukdoms- eller olycksfallsdrabbade har varit aterstélld frén
det akuta stadiet och att sjukdomen eller olycksfallet upptrader pa nytt.

Riktad hélsokontroll

Denna typ av kontroller har ofta ett samband med de speciella arbetsuppgifter en
anstélld utfor och ér i 6vrigt ett inslag i hdlsovarden som det dr rimligt att anstéllda
far tillgang till utan inkomstforlust i de fall de blir kallade till sddana kontroller
under sin arbetstid.

Det ar den tid som atgar for sjdlva kontrollen och i forekommande fall nddvandig
restid som &r permissionsgrundande.

92



§ 13 Permission och tjanstledighet

Nira anhérigs franfille

Vad som menas med néra anhorig ar egentligen ngot som kan variera fran fall till
fall. I grund och botten &r det ndrmast den anstilldes personliga och sociala relat-
ioner till den avlidne som bor ligga till grund for beddmningen. I allménhet ar det
ménniskor ur f6ljande kategorier som brukar riknas till ndra anhoriga i dessa sam-
manhang: make/maka, ssmmanboende, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, mor- och
farforéldrar samt svarforéldrar.

Dag for permission som beviljas i detta fall bor ligga i nira anslutning till dagen
for den anhoriges franfille. Den permissionsgrundande héndelsen ar dock av den
karaktdren att en alltfor formell behandling av permissionsfallet bor undvikas.

Nira anhorigs begravning

Med néra anhdrigs begravning avses hér sjilva jordfastningsdagen. Vid néra anho-
rigs begravning kan permission férutom begravningsdagen omfatta hogst tva res-
dagar. Permission for resdagar ska beviljas om de dr nddvindiga péa grund av lang
resvég, daliga kommunikationer etc.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néira anhorig

Foljderna av det plotsliga sjukdomsfallet bor vara viagledande huruvida permission
ska beviljas eller inte. Den sjuke ska behdva omedelbar omvardnad eller hjdlp med
nodvindiga sysslor i hemmet, exempelvis barnpassning. Sjukdomsfallet ska drabba
plotsligt sa planering infor sjukdomsfallet inte kunnat utforas.

Aven hir giller att permissionsanledningen i sig ska medfora ett direkt behov av
att ta arbetstiden i ansprak for att klara ut situationen. De fall dir sjukdomsfallet
medfort att den anstéllde fatt sin nattsomn stord, torde endast undantagsvis utgdra
skdl att erhélla permission fran nagon del av den efterfoljande arbetsdagen for att
ta igen sig.

Den anhorige som insjuknat ska vara hemmaboende och tillhéra samma hushall
som den permissionssdkande. I enskilda fall kan det &ven i denna situation vara
rimligt att, med beaktande av foreliggande omsténdigheter, medge permission da
en ndra anhorig inte &r hemmaboende men dnd4 befinner sig i en klar beroendesi-
tuation till den anstdllde. Exempelvis da ndgon ensamboende fordlder drabbas av
nagot svart sjukdomsfall och kanske inte har ndgon annan som det &r naturligt att
vénda sig till for att fa hjélp.

Vid vard av sjukt barn forutsitts att de dagar som ersitts enligt fordldraforsékring-

ens regler om fordldrapenning for tillfdllig vard av barn i forsta hand utnyttjas.
Darefter kan permission beviljas om ovan angivna omsténdigheter foreligger.
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Mom 2

a) Med tjianstledighet forstas ledighet utan 16n. Tjanstledighet kan

beviljas om arbetsgivaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget. Foljande avdragsregel tillimpas
dven om ratten till ledighet foljer av lag. Foljande avdragsregel
ar inte tillamplig vid frdnvaro som ar sdrskilt reglerad enligt detta
avtal. Regeln dr ddrmed inte tilldimplig pa ledighet vid tillfallig
fordldrapenning enligt 14 §, vid berdkning av sjuklon 15 § eller
vid partiell franvaro enligt b) nedan.

Vid franvaro pé grund av tjanstledighet under hogst fem arbets-
dagar gors for varje arbetsdag frénvaron omfattar avdrag per
franvarotimme med

manadslonen.
175

Vid frénvaro pa grund av tjanstledighet under mer an fem arbets-
dagar ska for varje tjanstledighetsdag (kalenderdag; &dven arbets-
fria vardagar samt son- och helgdagar) avdrag goras med

maénadslonen x 12
365

Dagar som é&r arbetsfria for den anstéllde och som inleder eller
avslutar en franvaroperiod rdknas ej som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om franva-
ron inleds eller avslutas pa en arbetsfri dag — avdrag med hela
ménadslonen.

Anmdrkning

Om foretaget vid loneutbetalningen anvinder avrdkningsperioder
som inte sammanfaller med kalendermdnaderna har arbetsgivaren
rdtt att byta ut begreppet “kalendermdnad® mot “avrdkningspe-
riod .

Franvaro under hégst fem arbetsdagar
Avdrag for heltidsanstélld sker med ménadslonen dividerad med 175 oavsett ar-

betstidsform.

Avdrag sker endast for faktisk franvarotid och saledes ej for lediga dagar i dessa fall.
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Franvaro under lidngre tid in fem arbetsdagar
Ar frdnvaron langre dn fem arbetsdagar ar det normala att ett antal arbetsfria dagar
ingar i frdnvaroperioden.

Endast ett fatal dagars arbete under en kalenderménad
Om den anstéllde under en kalenderméanad har s& omfattande franvaro att antalet
fullgjorda ordinarie skift eller arbetsdagar endast uppgér till tvd i en manad med
schemalagd arbetstid om hdgst 120 timmar eller tre i en manad med schemalagd
arbetstid dverstigande 120 timmar utgér ersittning for varje fullgjord arbetstimme
med
manadslonen vid 40 timmars arbetsvecka

175

och vid annan arbetstid i proportion dértill. Om franvaron under en manad bestar
av saval sjukdom som tjénstledighet gér man sjukavdrag for sjukdomstiden. I 6v-
rigt bortfaller ménadslon och ersétts med betalning per timme for den arbetade tiden.

Delledighet utan forildrapenning

Med hénvisning till nu géllande regler i Fordldraledighetslagen har den anstéllde
ratt till forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel tills barnet fyllt 8
ar eller ar dldre men inte avslutat sitt forsta skolar.

Parterna rekommenderar att, i sddan omfattning som ar mojlig, bevilja tjanstledig-
het for icke schemalagd utfyllnadstid for anstéllda med barn dldre &n 8 &r.

b) Partiell franvaro
Med partiell franvaro avses en forkortning av arbetstiden under
en period av exempelvis fordldraledighet eller studieledighet. Ar-
betstidens forkortning kan vara forlagd som forkortad daglig ar-
betstid eller till viss eller vissa dagar i arbetsperioden*.

Om inte annat Gverenskommits lokalt giller foljande:

Om franvaron omfattar fyra eller fler ménader ska ett partiellt
avdrag goras som svarar mot ledighetens omfattning. For varje
kalenderménad ska avdrag goras med méanadslon x nedsatt
sysselsdttning i procent per arbetsperiod*.
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Niér franvaron som omfattar minst fyra manader paborjas eller
avslutas under 16pande kalendermanad ska ett partiellt avdrag go-
ras som svarar mot ledighetens omfattning. For varje kalender-
dag 1 arbetsperioden under franvaron ska avdrag goras med

( Ménadslon x 12

e ) x nedsatt sysselsittning i % per arbetsperiod

*Vid berdkning av avdrag vid franvaro viss del av arbetstiden utgér
en arbetsperiod den relevanta indelningen av arbetet sasom vecka
eller skiftcykel.

Vid partiell franvaro kan arbetstidens forkortning antingen spridas éver arbetspe-
riodens samtliga arbetsdagar eller forldggas till viss eller vissa arbetsdagar i arbets-
perioden. Vid faststdllande om frdnvaron omfattar minst fyra manader utgér berak-
ningen fran den forsta dagen med forkortad ledighet och avslutas med den sista
dagen med sddan ledighet. Det dr den perioden som méste uppga till minst fyra
manader. Vid berdkning av avdrag gors dock avdrag for alla dagar i arbetsperioden.

Ifall d@ manadslon redan utbetalats for del av arbetsperiod tillimpas avdrag enligt
mom 2 a pa denna arbetsperiod. Berdkning av perioden om fyra manader paverkas
i dessa situationer ddremot inte.

Exempel 1: En arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd méndag-fredag bevil-
jas ledighet p4 mandagar och tisdagar under fem manader. Den genomsnittliga
frdnvaron per helgfri vecka utgdr 2/5 det vill séga 40 procent av den ordinarie ar-
betstiden. Arbetstagaren ska darfor i 16nehédnseende behandlas som om han eller
hon vore ledig med 40 procent 16neavdrag under alla dagar i ledighetsperioden.
Motsvarande berdkning gors vid en forkortning av arbetstiden som spridits dver
arbetsperiodens samtliga arbetsdagar.

Exempel 2: En arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd i ett kontinuerligt tre-
skift beviljas ledighet for tre dterkommande arbetspass pa motsvarande sétt i skift-
cykeln under en period om fyra skiftcyklar som motsvarar sex ménader. Den ge-
nomsnittliga franvaron under skiftcykeln motsvarar 15 procent av ordinarie arbets-
tid. Arbetstagaren ska dérfor i Ilonehédnseende behandlas som om han eller hon vore
ledig med 15 procent I6neavdrag under alla dagar i ledighetsperioden.
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¢) For deltidsanstilld anvéinds vid tillimpning av punkt a) andra
stycket som divisor per timme det tal som svarar mot den deltids-
anstélldes arbetstid. (Exempelvis for halvtidsanstilld divisor 175
x 0,5 = 87,5, for anstélld med 75 % tjénstgoringsgrad divisor 175
x 0,75 =131,25).

For deltidsanstélld med ordinarie arbetstid forlagd endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) gors
avdrag per franvarotimme enligt punkt a) andra stycket for all
franvarotid.

Vid franvaro hel kalendermanad gors dven i dessa fall avdrag
med hela manadslonen.

97



§ 14 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

§ 14 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Mom 1

Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning gors loneavdrag per fran-
varotimme med manadslénen vid 40 timmars arbetsvecka och

175
vid annan arbetstid i proportion dértill.

Med tillfillig foridldrapenning menas i normalfallet vard av sjukt
barn samt uttag av de 10 s.k. pappadagarna i anslutning till barns
fodelse eller adoption.

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller
flera hela kalenderménader ska den anstélldes hela manadslon dras
av for var och en av kalendermanaderna. Om de avrékningsperioder
som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av
denna bestammelse byta begreppet “kalendermanad mot “avrak-
ningsperiod*.

Avdragsreglerna vid ledighet med tillféllig fordldrapenning ar lik-
som vid sjuklon de forsta 14 dagarna anpassade till arbetstidens
langd. For att reglerna ska fungera sd neutralt som mdjligt obero-
ende av hur dessa ledigheter tas ut har parterna valt att tillimpa s.k.
timavdrag for varje faktisk franvarotimme. Det sker saledes ingen
overgang till kalenderdagsavdrag vid langre tillfallig fordldraledighet.

Liksom vid tjdnstledighet géller att hela manadslonen dras av om franvaron omfat-
tar hela manaden.
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§ 15 Sjukion med mera

Mom 1

Mom 2

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren
snarast mdjligt underréttas harom. Den anstillde bor dessutom sa snart
som mdjligt uppge berdknad tidpunkt for atergang i arbete.

Sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod utges
med utgangspunkt fran sjuklonelagen och berdknas enligt foljande:

Loneavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett 16neavdrag goras for varje
timme med:

maénadslénen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dar-
till.

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt
ar frdnvarande.

Sjuklon
Om sjukfranvaron varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme med:

80 % x manadslonen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion déir-
till.

Vid franvaro enligt detta moment utges dven, for sjukfranvaro dver-
skridande 20 % av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden,
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80 % av bortfallande ersdttningar enligt foljande:

- Ersittning for arbete pa obekvam arbetstid, inklusive férekom-
mande erséttning for sddan dokumenterad inte schemalagd utfyll-
nadstid som é&r preciserad till viss dag.

- Fast beredskapsersittning, vilken &r klart angiven till tid och be-
lopp.

- Ersittning for sadant forberedelse- och avslutningsarbete enligt
§ 4 A mom 2 d) som é&r preciserat till tid och omfattning.

Anmdrkningar

1) Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det en ti-
digare sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden (dterinsjuknande).

2) For anstdlld, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon om 80 procent, utan beaktande av karens, gors inget ka-
rensavdrag.

3) Antalet karensavdrag far enligt lagen ej overstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att
den anstdllde fatt tio karensavdrag inom tolv mdanader bakat frdan
den nya sjukloneperiodens borjan gors inget ytterligare karensav-
drag.

4) Enligt 8 § lagen om sjuklon dr arbetsgivaren ej skyldig att utge
sjuklon for tid fore det han mottagit anmdlan om sjukdomsfallet.
Arbetsgivaren dr vidare ej skyldig att betala ut sjuklonen innan den
anstdllde ldmnat sadan skriftlig forsdkran varom foreskrivs i 9 §
lagen om sjuklon.

For skyldighet att utge sjuklon fran och med den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmdlan gdller vidare enligt 8 § lagen
om sjuklon att nedsdttningen av arbetsformdgan styrks genom intyg
fran ldkare eller tandldkare.

5) Vid besok pd sjukhus eller hos ldkare/tandldkare for behandling
av olycks-fall som intrdffat pa arbetsplatsen eller vid direkt fdrd till
eller frdan arbetsplatsen, ldmnar arbetsgivaren ersdttning for

styrkta resekostnader och for likar-/tandlikarvdrd enligt faststdlld
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taxa. Ersdttning utges av foretaget endast i den man dessa kostna-
der ej ersdtts av allmdnna Forsdkringskassan eller av TFA.

Till skillnad mot vad som géller vid tjénstledighet &r avdragen i sjukloneparagrafen
anpassade efter arbetstidens ldngd. Divisorn dr sdledes 175 vid 40-timmarsvecka,
166 vid 38-timmarsvecka och 158 vid 36-timmarsvecka.

Sjuklénen bestar inte endast av 80 procent av méanadslonen for angivna dagar. Dér-
till kommer 80 procent av vissa ersdttningar den anstéllde skulle uppburit om inte
sjukdomen intréffat.

Allméint om karensavdrag, aterinsjuknande m m

Fran 1 januari 2019 giller nya regler om karens:

Reglerna om karensavdrag avser att avdraget for sjukfranvaro ska bli lika stort oav-
sett hur langt arbetspasset &r som arbetstagaren blir sjuk pa. Detta innebér i prakti-
ken att om en arbetstagare blir sjuk och maste gd hem en timme fore arbetstidens
slut blir det l6neavdrag for en timme och om personen fortsétter vara sjuk dagen
efter fortsétter karensavdraget den dagen upp till 20 % av den genomsnittliga veck-
oarbetstiden (d v s det for arbetstagaren aktuella arbetstidsmattet).

For att ett karensavdrag ska goras krdvs att den anstéllde avhéller sig fran arbete
och ddrmed gar miste om inkomst. Det 4r med andra ord inte mojligt att samtidigt
betrakta en frinvarodag som semesterdag eller kompensationsledighetsdag och
samtidigt gora ett karensavdrag. Om arbetsgivaren och den anstéllde skulle komma
overens om att dag 1 i en franvaroperiod ska tas ut som semesterdag blir dag 2
automatiskt dagen da karensavdrag gors.

Det finns anledning att erinra om att sjuklonelagen bygger pa att det inte tréffas
overenskommelser som eliminerar effekterna av karensavdraget.

Kommentar till anmdrkningar mom 2

Anmdrkning 1): Ett sdrskilt problem med dterinsjuknanderegeln dr, att sjukperi-
oden i den andra perioden kan borja rdknas pd en arbetsfri dag. Féljande exempel
belyser problemet: En anstdlld har varit sjuk t o m tisdag. Han tillfrisknar och dter-
gdr i arbete pd onsdagen. Om han sedan dnyo blir sjuk under I6rdagen eller son-
dagen (inom 5 dagar fran det tidigare sjukfallet) ska den nya sjukloneperioden,
som borjar pa mandagen (férsta dagen da den sjuke dr borta fran arbetet i den
andra perioden) sammanrdknas med den tidigare sjukloneperioden.

Fér att en sjukperiod ska bérja pd en ledig dag krivs emellertid att den anstdllde

anmdler sjukdomen den dagen. En forutsdttning for att detta ska kunna ske dr na-
turligtvis att arbetsgivaren pd ndgot sdtt kan ta emot eller registrera sjukanmdlan
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under ledig tid. Om inga sddana mojligheter finns kan arbetsgivaren fd noja sig
med att den anstdllde sjukanmdler sig forst i samband med den forsta “verkliga
franvarodagen” dven om sjukdomen i sjilva verket borjat tidigare.

Vidare dr det sa att anmdlningsdagen utgor utgdngspunkten for berdkningen av den
period (7 dagar) efter vilken sjukdomen i normalfallet ska styrkas med likarintyg.

Ndgra ytterligare exempel visar dterinsjuknanderegelns tillimpning i olika situat-
ioner:
1. Aterinsjuknande inom 5 dagar

M|Ti| O |To| F|L|S|M|Ti
Ordinarie arbetstid A|lAA| A |A]| - - | A A
Faktiskt arbete/sjukdom A|lA S| S |A]| - -1 Sj| S
Sjuklon i % av ménadslonen 0 | 80 80 | 80
(Siggliefrg?t;irukade dagar) ! 2 . 4

Den anstillde var sjuk onsdag och torsdag vecka 1. Aterinsjuknandet intriffade och
anmildes mandag vecka 2, dvs. pa 4:e kalenderdagen efter forsta sjukperioden.
Hiarmed undviks ett nytt karensavdrag eftersom kravet om aterinsjuknande inom 5
dagar &r uppfyllt. Eventuellt ldkarintyg blir forst aktuellt attonde dagen réknat fran
maéndagen i vecka 2.

2. Sjukanmilan under ledig tid

M|Ti|O|To| F|L|S|M|Ti
Ordinarie arbetstid A|lA|A|A - - | A A
Faktiskt arbete/sjukdom Si|Sj|A| A |A| - -1 Sj| S
Sjukanmélan X
Sjuklén i % av manadslonen | 0 | 80 80 | 80
(Sajtrliitrl)efr'dl?t()jrukade dagar) ]2 3 4

Den anstillde var sjuk mandag och tisdag i vecka 1, vilket bl a resulterade i ett
karensavdrag. Dérefter dterintrddde han i arbete pa onsdagen. Under den arbetsftria
l6rdagen sjukanmaéler sig den anstillde aterigen. Detta &r den 4:e kalenderdagen
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efter det att den forsta sjukperioden upphdrde. Hérigenom har den anstéllde upp-
fyllt kravet pa aterinsjuknande inom 5 kalenderdagar och kan pa detta sitt undvika
ett nytt karensavdrag p&d mandagen i vecka 2. De tva sjukperioderna kommer att
betraktas som en period. Mandagen och tisdagen i vecka 2 ger darfor 80 % sjuklon.

Lakarintyg kommer att krdvas den attonde dagen rdknat fr o m I6rdagen nér den
fortida sjukanmilan genomfordes. Observera dock att sjukloneberattigade dagar i
period 2 inte borjar riknas forrdn den sjuke avhaller sig fran arbete (dvs. mandagen
ivecka 2).

3. Friskanmilan under ledig tid

M|Ti| O |To| F|L|S|M|Ti
Ordinarie arbetstid A|A| - - - - - | A A
Faktiskt arbete/sjukdom Sji|Sj| - - - - - 1SS
Friskanmélan X
Sjuklén i % av manadslonen | 0 | 80 0 | 80
Sjukperiod 112 1 )
(antal forbrukade dagar)

Den anstillde i detta exempel arbetar skift och var sjuk under mandag och tisdag
vecka 1. Han friskanmaélde sig pa onsdagen vilken var arbetsfri och aterinsjuknar
pa mandagen i vecka 2. Eftersom han &r friskanmaild och éterinsjuknar kalenderdag
6, kommer ej sjukperioderna att sammanréknas och nytt karensavdrag utgér for
mandagen i vecka 2.

Anmidirkning 3): observera att de 10 karensavdragen inte behover vara hela ar-
betsdagar, jfr ovan, 12-mdnadersperioderna riknas rullande frdn den aktuella
sjukperioden och har ingen kalenderarsanknytning. Alla karensavdrag inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om de intriffar pa olika dagar.

Anmdrkning 4): 1 8 § lagen om sjuklén finns ocksd en ndfallsregel, som medger
rdtt till sjuklon fore anmdlan, om anstdlld varit forhindrad att géra anmdlan i tid
men gjort det sd snart hindret upphort.

Som vanligt i frdga om undantagsregler giller att nddfallsregeln ska tolkas restrik-
tivt. I propositionen ar detta beskrivet pa foljande sitt: ’Om arbetstagaren anméler
sjukdomsfallet t ex den fjarde dagen efter insjuknandet men hade mojlighet att gora
detta redan den andra dagen, &r arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon for ndgon
av de tre forsta dagarna, d&ven om arbetstagaren haft férhinder den forsta och den
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tredje dagen. Vid bedémande huruvida arbetstagaren varit forhindrad att gora an-
maélan, torde fa beaktas i vad mén sjukdomen kan ha paverkat dennes fysiska och
psykiska formaga att sjdlv géra anmélan eller uppdra &t ndgon annan att ombesorja
att sddan gors”.

Till skillnad fran anmélan enligt 8 §, som avgdr nér rétten till sjuklon intrdder,
handlar forsdakran enligt 9 § om nér arbetsgivaren blir skyldig att betala ut sjuklo-
nen. Forsdkran enligt 9 § ska vara skriftlig. Forsdkran ska innehalla uppgift om att
den anstéllde varit sjuk och i vilken omfattning arbetsférméagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Arbetsgivaren behdver inte betala ut sjuklonen férrdn den
anstillde lamnat forsdkran. Om forsdkran inte 1dmnats exempelvis under den méa-
nad dé sjukdomen infallit, innebér inte detta att den anstéllde gar miste om rétten
till sjuklon. Det dr bara det att arbetsgivaren inte behdver betala ut sjuklonen forran
forsikran ingivits.

Berikning av sjuklon

Grundldggande for resonemanget ar att sjukdomen ska ha fororsakat ett inkomst-
bortfall avseende sddan inkomst, som naturligen skulle utgetts om sjukdomen inte
intréffat och att detta inkomstbortfall &r klart definierat till sin omfattning. Sjuklon
kan saledes inte utges for sddan erséttning, som man riknar med att man skulle
erhallit men vars storlek man inte kénner till. Det 4r med andra ord samma forut-
sittningar, som tidigare géllde for rétten till timberdknad sjukpenning.

Ordinarie 16n — inklusive personliga tilldgg och prestationslonedelar —och séddana
OB-tillagg som utges under ordinarie tid ingar i underlaget for sjuklon. Den inte
schemalagda utfyllnadstiden &r en del av det ordinarie arbetstidsmattet och som
sadan en naturlig del av underlaget for sjuklon. For att ett sjukdomsfall ska ge rétt
till sjuklon i dessa situationer krivs dock, att det dr klart bevisat att en del av den
inte schemalagda utfyllnadstiden skulle fullgjorts under den (de) dag(ar) da sjuk-
domsfallet intrdffat. Beredskapsersittning &r oftast en faststdlld ersdttning, vars
storlek &r latt att berdkna for de dagar da sjukdom intrdffat. Med tanke pa de jam-
forelser som i sjuklonelagens forarbeten gérs med vad som ingér i uppsdgningslon
enligt LAS kan konstateras, att sddan erséttning ingar i sjukloneunderlaget. Detta
giéller dven vid sjukdom, som medfor bortfall av beredskapsersattning under dagar
som i dvrigt &r arbetsfria, exempelvis vid veckoslutsberedskap for dagtidsanstéllda.

Diremot kan ansprak pé sjuklon inte grundas pa 6vertidsarbete, som man forvan-
tats utfora under beredskapstid. Det finns ingen i forvdg given garanti for visst ar-
bete, vars inkomst man gatt miste om. Detta stimmer ocksé helt med det inkomst-
skyddsbegrepp som finns i bl a fortroendemannalagen, till vilken hanvisning skett
i sjuklonelagens forarbeten.
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Det enda regelritta overtidsarbete som omfattas av sjuklonereglerna ar sadant ar-
bete, som &r hanforligt till sddana forarbeten som omnédmns i § 4 A mom 2 d. I
forekommande fall géller att hela véirdet av inkomstforlusten (dvs. med tillimpning
av aktuell dvertidsdivisor) ingar i sjukloneunderlaget.

I semestersituationen &r forutsittningarna for sjuklon nagot annorlunda &n vad som
géller for sjukpenning. Sjukpenning kan ju uppbéras samtidigt med semesterlon.
Sjuklonelagen foreskriver att arbetsgivaren ej ér skyldig att utge sjuklon for dag da
han samtidigt betalar semesterlon. Detta betyder att en anstélld, som blir sjuk under
sin semester, endast har rétt till sjuklon, om han flyttar motsvarande del av sin be-
talda semesterledighet till ett senare tillfélle. I dessa fall géller att sjukloneunderla-
get forutom ménadslonen dven omfattar 0,54 % per betald semesterdag for rorliga
lonedelar.

Vad giller skiftbytessituationerna ar parterna ense om foljande tillimpning: Ef-
tersom skiftbyte enligt huvudregeln endast kan genomforas genom att den anstéllde
utfor arbete pa viss tid i stéllet for den vanliga arbetstiden, kan sjukfrdnvaro ej
medfora skiftbyte. Detta medfor att en anstédlld som t ex pa méndagen blir anmodad
att pa tisdagen 6verga fran A-lagets formiddagsskift till B-lagets eftermiddagsskift,
ej anses ha dvergatt till B-laget om han blir sjuk och ej kan instélla sig pa tisdagen.
Han har namligen ej fullgjort den vésentliga delen av skiftbytet, som bestar i att
paborja arbete i den nya arbetstiden. Innebérden hérav ar att den anstéllde dven
under den tisdag da sjukdomsfallet intrdffar anses vara kvar i A-laget. Detta medfor
att han ej blir berittigad till erséttning enligt § 8 mom 2.

Pa motsvarande sitt giller, att den som Overgétt pa tisdagen ej kan anses ha atergatt
pa onsdagen — dven om detta varit avsikten — om han blir sjuk pa onsdagen. Prin-
cipen giller pa samma sitt. Atergdng kan bara ske genom att man bérjar arbeta i
det ”gamla laget” i stéllet for ”det nya”.

Med det angivna synsittet har parterna gett sjuklonereglerna en tillimpning vid
skiftbyte, som motsvarar reglernas innehéll och tillimpning i dvrigt.

Sjuklon ska ej riknas in i semesterloneunderlaget. Detta har att géra med att se-
mesterlonegrundande sjukfranvarodagar jamte ersdttningar for sadan tid ska tas
bort ur semesterloneunderlaget och ersittas med motsvarande antal framriknade
normaldagar.
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Mom 3

Fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden upphdr rétten till sjuklon.
Anstélld som inte omfattas av AGS av aldersskal har ratt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden under f6ljande tider

* for grupp 1 t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden

* for grupp 2 t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&dven ka-
rensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstélld, som varit anstélld hos arbetsgivaren under samman-lagt ett
ar eller overgatt direkt fran anstillning med rétt till sjuklon under
minst 90 dagar, tillhér grupp 1.

Anstilld tillhor i 6vriga fall grupp 2.

Undantag 1

Om en anstélld under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfallen ar ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om den anstillde déarfor under de
senaste tolv manaderna, rdknat fran den ak-tuella sjukperiodens bor-
jan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar
dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuk-
lonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-peri-
oden péverkas ej av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2
Om manadserséttning under tid med sjukerséttning enligt AGS utges
till den anstéllde upphér ratten till sjuklon.

Det &r i forsta hand arbetstagaren ansvar att anméla sjukdom till AFA forsdkring.
Arbetsgivaren ska dock informera arbetstagaren i samband med att rétten till sjuk-
16n upphér om mdojligheten att ansdka om AGS. For de fall arbetstagaren inte
formar att anmaéla sjukdom till AFA forsékring ska arbetsgivaren vara behjélplig.
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For nidrvarande omfattas anstélld av AGS fram till manaden fore den anstillde fyll-
ler 66 ar. Fran och med 1 januari 2026 omfattas arbetstagare upp till 67 ars alder
av AGS.

Mom 4
Vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges sjuklon
for anstélld som inte omfattas av AGS av aldersskél genom att sju-
kavdrag per dag gors fran manadslonen enligt foljande:

* For en anstilld med en &rslén om hogst 10 prisbasbelopp:

90 % x manadslonen x 12
365

* For anstilld med en érslon 6ver 10 prisbasbelopp:

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x manadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet
365 365

Anmdrkning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdangspunkt fran den
gamla lonen respektive arbetstiden under lingst den manad den an-
stillde fatt besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Definition av manadslon
Med manadslon avses i mom 2 och 4 ovan:

— fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad
(t ex fasta OB- eller overtidstillagg)

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga l6nedelar. For anstdlld
som till visentlig del &r avlonad med ndmnda I6nedelar bor Gverens-
kommelse triffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag ska go-
ras.
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Anmdrkning

Inkomsten av OB-tilldgg och motsvarande rorliga lonetilligg ska vid
tilldmpning av mom 4 genomsnittsberdknas och ldggas till mdnads-
lonen innan tillimpliga avdrag gors. Lokal overenskommelse bor
trdffas om schablonberdkning av ifragavarande genomsnittsbelopp.

Avdragsregeln dr konstruerad sé att summan av sjukpenningen och sjuklénen ska
vara 90 procent. ’Sjuklonevérdet” for inkomstdelar under 10 prisbasbelopp ar 10
procent och sjuklonevirdet 6ver 10 prisbasbelopp ar 90 %.

For tydlighetens skull bor papekas att avdragen é&r lika stora oavsett arbetstidens
langd beroende pa att det hér handlar om kalenderdagsavdrag.

I avsnittet “Definition av manadslon” anges i anmérkningen att OB-tilldgg och
andra liknande rorliga lonetilligg ska schablonberidknas och laggas till manadslo-
nen innan tilldmpliga avdrag gors. Anledningen till att denna metod ska anvidndas
i stillet for att sjuklon helt enkelt utges for “aktuella tillagg” under sjukperioderna
dr foljande: Dels utgar sjuklonen som ett tilldgg utdver en schablonberdknad sjuk-
penning, dels utgar sjuklénen per kalenderdag (och ej per “arbetad timme”), dels
slutligen utgar sjuklonen hér ibland under sa langa tider att det ar ganska onaturligt
att skuggridkna mot nagon speciell skiftarbetstid.

Mom 5 Vid sjukfranvaro fr o m att ratten till sjuklon enligt mom 3 och 7
upphort gors avdrag for varje kalenderdag franvaron omfattar med

mdnadslén x 12
365

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 6 Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbér livréanta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da rétt till sjuklon foreligger,
ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stél-
let utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livrantan.

Om den anstéllde far erséttning frén annan forsékring &n AGS eller
TFA och arbetsgivaren betalat premien for denna forsakring ska
sjuklonen minskas med ersittningen. Samma géller om den anstéllde
far annan ersittning fran staten &n fran den allménna forsékringen,
arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd.
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Mom 7

Mom 8

Foljande inskrankningar géller i ritten till sjuklon:

* Om den anstéllde vid anstillningen har underlatit att ndmna att
denne lider av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

* Om arbetsgivaren vid anstillningen har begart friskintyg av den
anstédllde men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
sédant, har vederborande inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pé sjuk-
domen ifraga.

e Om en anstdllds sjukférméner har nedsatts enligt lagen om all-
mén forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsva-
rande man.

* Om en anstdlld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och ersittning inte utges enligt TFA, ska arbetsgivaren utge
sjuklon endast om — respektive i den utstrackning — den anstéllde
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

*  Om den anstdllde har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska ar-
betsgivaren utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden endast om han sérskilt har atagit sig detta.

* Arbetsgivaren é&r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden
- om den anstillde har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt lagen om allméan forsikring, eller
- om den anstilldes oférmaga ér sjalvforvéllad, eller
- om den anstéllde har skadats till foljd av krigsdtgirder, om
inte dverenskommelse om annat tréffas.

Vid tillimpningen av bestdimmelserna i denna paragraf skall for-
maner som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstél-
las med motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsakring
och lagen om arbetsskadeforsakring.
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Mom 9

Om en anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt till smittbararpenning foreligger, gors
for varje franvarotimme fram t o m 14:e kalenderdagen avdrag med
manadslénen vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan

175

arbetstid i proportion dértill.

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.
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§ 16 Anstallds aligganden och rattigheter vid konflikt

Mom 1

Mom 2

Skyddsarbete

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konflikt-
utbrott erfordras for att driften ska kunna avslutas pé ett tekniskt
forsvarligt sétt, dels sadant arbete som erfordras for avvérjande av
fara for manniskor eller for skada pa byggnader eller andra anlédgg-
ningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada pa sddant va-
rulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av
foretagets drift eller for avyttring i vidare mén @n som erfordras till
forekommande av forskdmning eller forstdring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon &r pliktig att utfora
pa grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning. Detta géller
dven arbete, vars eftersdttande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning
Vid overenskommelse om bestimmelserna om skyddsarbete har
parterna forutsatt

- att den ndrmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet vid behov
faststdlls genom overenskommelse mellan vederborande forbund
samt

- att ddr foretaget under konflikten ej bedriver produktion, be-
rorda anstdillda i fall av behov atar sig att utfora dessa arbeten.

Under konflikt mellan arbetsgivaren och annan vid arbetsstéllet f6-
retradd organisation (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkom-
mer det anstélld

att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden som é&r for-
enade med tjénsten eller befattningen.

att utfora sadant arbete, vilket i Gvrigt faller inom det arbetsom-
rade som den anstillde tillhor.
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Mom 1

Mom 2

Vid uppsigning fran den anstilldes sida géller foljande uppség-
ningstider, sdvida inte annat foljer av lokal eller enskild dverens-
kommelse eller av mom 3 nedan.

Den anstilldes uppséigningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppsigningstid
<3ar 1 méanad
3ar-6ar 2 manader
> 6 ar 3 manader

Uppségning bor ske skriftligen med angivande av dag for uppség-
ningen samt sista arbetsdag. Om uppségningen likval skett muntli-
gen ska den anstillde snarast mojligt bekréfta uppsagningen till ar-
betsgivaren for att det ej ska rada oklarhet om huruvida uppség-
ningen skett.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller foljande uppsagningsti-
der sévida inte annat foljer av mom 3 eller av enskild eller lokal Gverens-

kommelse med iakttagande av bestimmelserna i mom 3.

Den anstilldes uppséigningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppsigningstid
<2 éar 1 ménad
24ar<4ar 2 méanader
4 ar<6ar 3 méanader
6 ar<8 ar 4 ménader
8ar<10 5 méanader
> 10 ér 6 manader

Har anstilld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsig-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio 4rs sammanhingande
anstéllningstid ska den enligt detta avtal géllande uppségningstiden
forlingas med sex ménader.
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Mom 3

Mom 4

Arbetsgivaren och den anstillde kan komma &verens om att annan
uppsagningstid ska gélla. Harvid géller dock att uppsdgningstiden
vid uppsigning fran arbetsgivarens sida ej far understiga de tider som
anges i mom 2.

For den som anstills vid ett foretag efter fyllda 67 ar &r uppsagnings-
tiden en manad for bade arbetsgivare och arbetstagare.

En arbetsgivare eller en anstélld kan genom skriftlig underrittelse
avbryta en tillsvidareanstéllning tidigast till utgangen av den manad
da den anstillde fyller 69 ar. En sddan underrittelse ska lamnas sen-
ast tva manader i forvag. Lamnas skriftlig underréttelse vid en senare
tidpunkt upphor anstéllningen tvd ménader efter det att underrattel-
sen lamnats. Underrittelsetiden géller oberoende av tidigare avtalad
uppsédgningstid. Det dr mgjligt att Gverenskomma om ldngre under-
réttelsetid &n tva ménader.

Anmdirkning 1

Skyldigheterna enligt 33 a § anstdllningsskyddslagen dr bortavta-
lade i sin helhet och ersatta av det forenklade forfarandet ovan. Det
dr emellertid lampligt att ta upp fragan om anstdillningens avsiu-
tande med berérd anstdilld innan underrittelse sker enligt ovan.

Anmdirkning 2

Arbetsgivaren bor dven i god tid fore ingangen av den mdnad da den
anstdllde fyller 65 ar, vilken dr den avtalade pensionsdldern, begdra
besked om att den anstdllde vill sluta anstdillningen vid uppnadd
pensionsalder eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstdllningen till ut-
gdngen av den mdnad da den anstdllde fyller 69 dr.

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge till lokal arbetstagarorga-
nisation ska anses ha skett nér arbetsgivaren har dverldmnat varselskri-
velse till den lokala arbetstagarorganisationen eller tva arbetsdagar ef-
ter det att arbetsgivaren avsint skrivelsen i rekommenderat brev under
den lokala arbetstagarorganisationens adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid d foretaget har semesters-
topp anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

113



§ 17 Uppsagning

Mom 5 Vid tillimpning av 12 § LAS giller f6ljande for anstélld som ej kan
beredas arbete under uppsédgningstiden:

Forutom ordinarie 16n utgar erséttning for bortfallande premier, bonus
och andra rorliga lonedelar samt bortfallande OB, erséttningar

under uppehallstid - och beredskapsersittning, berdknade sasom ett
genomsnitt under den senaste tolvmanadersperioden fore uppsag-
ningen.

Mom 6 Om den anstéllde pa grund av sérskilda skil vill lamna anstéllningen
fore uppsédgningstidens utgang bor arbetsgivaren prova mojlighet-
erna att tillmotesga ett sddant onskemal.

Mom 7 Om den anstdllde ldmnar sin anstéllning utan iakttagande av upp-
sagningstiden har arbetsgivaren ratt att fran innestaende 16n och se-
mesterersattning fore skatteavdrag dra av ett belopp motsvarande
hilften av den anstélldes 16n for den del av uppsédgningstiden som
ej iakttagits.

Arbetsgivaren har i 6vrigt ritt till skadestdnd for den ekonomiska
skada som vallats genom avtalsbrottet.

Mom 8 Anstélld som slutar sin anstéllning efter uppségning har rétt att er-
halla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

* den tid anstéllningen omfattat.
* de arbetsuppgifter den anstillde haft att utfora.

» om den anstillde sa begér, vitsord betriffande det sétt pad vilket
han utfort sitt arbete samt skalet till uppsédgningen.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran
det att begiran ddrom framstéllts.

Anmdrkning

Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsdkring efter begdran fran den enskilde utfirda ett arbetsgi-
varintyg. Arbetsgivaren ska limna intyget inom 14 dagar efter be-
gdran.
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Mom 9

Mom 10

Vid anstdllningens upphorande har den anstillde rétt att erhélla in-
tyg utvisande hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna
som tagits ut under innevarande semesterar.

Intyget ska ldmnas inom en vecka fran det att begéran ddrom fram-
stéllts.

Om den anstéllde har rétt till flera semesterdagar dn 25 ska den over-
skjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Ur huvudavtalet mellan LO och Svenskt Naringsliv antaget per den 22
juni 2022.

Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist
I forhallandet mellan LO och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gélla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera f6-
retagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillamp-
ning av lag ska faststdllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de medarbetare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25—
27 §§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ater-
anstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs
i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir
det, traffa Gverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fradgorna som har

berdrs tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten re-
levant faktaunderlag.

115



§ 17 Uppsagning

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade un-
danta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga av-
talsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemen-
sam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllnings-
skyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbets-
tagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlégg-
ningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en ar-
betsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstdllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av ar-
betsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare ar-
betstagare vid uppsagning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmiirkning
Denna bestidmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdll-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mel-
lan arbetare och tjdinstemdn.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definit-

ionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdll-
ningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.
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Mom 11

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdillning av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdillning pa annat
vis upphdr pa grund av arbetsbristen, t ex dir anstdllning avslutas ge-
nom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsav-
gdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha séirskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdan turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord drifisenhet och avtalsomrdde har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av undan-
tagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbets-
tagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran tur-
ordningen far alltsd forst efter att tre manader har passerat, fran det att
den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turord-
ningen vid uppsdgning pd grund av en "ny" arbetsbrist vid en drifisenhet
och avtalsomrdade som varit berovd. Annars kan arbetsgivaren bli ska-
destdandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller
bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare frdn turord-
ningen. Med begreppet berérd drifisenhet och avtalsomrdde avses i
denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrdde dér nagon arbetsta-
gare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldiggning innebdr
det att spdrren i paragrafens femte stycke endast tréffar drifisenheter
och avtalsomrdden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund
av arbetsbristen.

Arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist ska bere-
das ledighet utan loneavdrag for att kunna deltaga i aktiviteter for
att soka arbete som anordnas inom ramen for omstéllningsstodet
enligt huvudavtalet.

Med aktiviteter for att soka arbete enligt ovan avses exempelvis
végledning och radgivning.
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Mom 12

Anmdrkningar

1) Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt mom 10 kan
uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdillning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

2) Parterna noterar att enligt Samverkansavtalet ska “arbetet med
kompetensutveckling ske kontinuerligt ddr varje chef ansvarar
for sina medarbetare och deras individuella kompetensutveckl-
ing”. Hdri ligger ett atagande att se till att de anstdllda bereds
mojligheter att vidmakthalla sin konkurrenskraft inom foretaget.

3) Huvudavtalsparterna dr overens om att arbetsgivarens ansvar
for kompetensutveckling i anstdllningen som foljer av lag och
avtal, innefattande Arbetsdomstolens praxis och Utvecklings-
avtalet, inte inskrdnks av Huvudavtalet.

Ur huvudavtalet mellan LO och Svenskt Naringsliv antaget per den
22 juni 2022.

Arbetstagare som sagts upp pga omstandigheter som beror pa sjuk-
dom och som 6nskar kvarstd i anstdllning under tvistetid ska un-
derritta arbetsgivaren om detta senast en vecka efter det att anstall-
ningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstéllningen ska besta eller ej och ska
informera arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att ar-
betstagaren begért att fa kvarsta i tjanst. Arbetsgivarens beslut gal-
ler till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara
allmént skadestdnd. Formkrav uppstills inte och det ar arbetsgiva-
ren som har bevisbordan for att svar givits. Arbetsgivarens bedom-
ning kan inte angripas rattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begdran att kvarsta i anstdllningen
och domstolen finner att uppsdgningen inte grundar sig pa sakliga
skél ska utdomt allmént skadestand jimkas, normalt till en niva
som motsvarar hédlften av de skadestandsnivaer som annars fore-
kommer vid brott mot anstallningsskyddslagen i form av uppsig-
ning utan sakliga skal.
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Mom 13

Om en anstélld som ar ledig med graviditetspenning pa heltid ségs
upp pa grund av arbetsbrist och den anstéllde senast vid tidpunkten
for uppsdgningen har ansokt om fordldraledighet pa heltid for
samma barn, borjar uppsigningstiden att 16pa vid den tidpunkt da
den anstillde helt eller delvis atergar i arbete eller enligt sin anso-
kan om fordldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

Anmdrkning

Om den anstidllde sdgs upp pa grund av arbetsbrist ndr denne dr
fordldraledig, innehaller 11 § andra stycket LAS regler om ndr
uppsdgningstiden borjar lopa
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§ 18 Forsakringar

Mellan parterna géller som kollektivavtal de mellan Svenska Arbets-
givareforeningen (numera Svenskt Naringsliv) och Landsorganisat-
ionen i Sverige traffade 6verenskommelserna rérande nedannamnda
forsakringar, allt i enlighet med den av arbetsgivareforeningen och
landsorganisationen senast 6verenskomna lydelsen.

a) Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Forsékring om avgangsbi-
drag (AGB);

b) Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS) och Avtalspension SAF/LO;
och

¢) Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA).

d) Foréaldrapenningtilligg (FPT)

e) Omstdllningsforsikring
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§ 19 Lokalavtal

Mom 1

Vid varje arbetsplats ska det finnas ett lokalavtal. Ett uppréttande av
ett lokalavtal alternativt en justering av ett redan befintligt lokalavtal
forutsatter for sin giltighet de centrala parternas godkannande. Stall-
ning som part har ddremot enbart de lokala parterna.

Lokalavtalet ska innehélla regleringar avseende arbetstid och 16n
som foljer av A. Norm for lokalavtal.

Anmdrkning

Lokalavtalen ska innehdlla de delar som framgdr av A. Norm for
lokalavtal. Det finns ddremot inget hinder mot att infora villkor uto-
ver A. Norm for lokalavtal. Det dr dock ingen forutsdttning att re-
glera évriga villkor i lokalavtalet for att uppfylla normen.
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A. Norm for lokalavtal

Lokalavtal vid fabriken

........................................................................... inganget

10011 1 s O O SRRPPRR pa
ena sidansamt SvenskaPappersindustriarbetareforbundetsavdelning
1) RO pa andra sidan, med for parterna bin-

dande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas
forbundsorganisationer.

Mom 1 Bakgrund
Kollektivavtalen mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet géller vid fabriken.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Lokalavtalet ska innehalla en reglering av den ordinarie arbetstidens
forlaggning och driftsformer for olika avdelningar och grupper. Ar-
betstidsform enligt § 4 Arbetstid punkt A mom | ska anges samt gél-
lande arbetstider. Vid skiftarbete ska skiftcykeln beskrivas jamte an-
talet skiftlag, skiftschema for aktuellt ar bildggs lokalavtalet.

Alternativa arbetstidsregleringar pa en avdelning far anges. Alterna-
tiv arbetstidsreglering ska innehalla regler som sdkerstéller en hall-
bar dvergang.

En forutsittning for annan forlaggning av arbetstiderna &n den som
anges i § 4 Arbetstid punkt A mom 2 &r att detta anges i lokalavtalet.
Avvikande arbetstidsreglering jdmte eventuella villkorsjusteringar
och dvriga villkor kopplade till den avvikande arbetstidsregleringen,
oavsett justeringens och villkorens form, ska anges i lokalavtalet.
Detsamma géller villkorsjusteringar och dvriga villkor som ar en del
av Overenskommelsen enligt detta moment.

Av lokalavtalet ska det ga att utldsa hur arbetet bedrivs pa respektive avdelning.

Beskrivningen ska ske enligt systematiken nedan. Schema for aktuellt ar bifogas
lokalavtalet.
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Avdelning: Pappersmaskinen
Driftsform: Kontinuerligt 3-skift utan helguppehall
Antal skiftlag: 5

Arbetstid: Mandag—16rdag 06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06.00.
Sondag 06.00—-18.00, 18.00-06.00.

Vecka |M |[Ti| O |To| F | L | S
1 f|f|f ® e | e f
2 - - - f f|f| -
3 n | n|n - - - -
4 e e ® n n|n|n
5 - - - - - - -

Avdelning: Utlastningen
Driftsform: Intermittent 2-skift
Arbetstid: Mandag—fredag 06.00-14.00, 14.00-22.00.

Vecka M| Ti|O|To| F | L | S
1 f f f f f

2 ® ® e e -

Avdelning: Underhall

Driftsform: Dagtid

Antal skiftlag: 2

Arbetstid: Mandag—fredag 07.00-16.00.
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En forutsittning for ordinarie arbete under de uppehéllstider som anges i § 4 Ar-
betstid punkt A mom 2, oavsett om det ror sig om tillfdllig eller varaktig drift, &r
att sadan drift krdver 6verenskommelse i lokalavtalet.

I lokalavtalet ska &ven anges de eventuella villkor som é&r en del av aktuell drift.
Detta giller oavsett villkorens karaktér sdsom justerad arsarbetstid, andra regler om
utfyllnadstid, verksamhetsbidrag med mera. En forutséttning for att ett villkor ska
anses vara en del av dverenskommelsen i mom 2 é&r att villkoret inférdes som en
forutsittning for den aktuella arbetstidsregleringen. Villkoret ska saledes vara en
del av 6verenskommelsen om en viss driftform, viss arbetstidsforldggning, sche-
maldggning eller liknande som ska regleras i mom 2.

Alternativa driftformer far anges i lokalavtalet, vilket innebér att lokala parter kan
Overenskomma om exempelvis bade drift med och utan storhelgsuppehall for
samma avdelning. Regleringen mdjliggor &dven for lokala parter att 6verenskomma
om att individuella avsteg fran befintliga driftsformer och scheman far forekomma.
Lokala parter ska i sé fall ange uppségningstid for individuella 6verenskommelser.
Ratten till enskilda 6verenskommelser om behovsanpassad arbetstid enligt § 4 Ar-
betstid punkt A mom 1 inskrénks inte av detta moment.

Ibland dr en justering av tidigare dverenskommen ordinarie arbetstid nddvéandig.
For att mota saval arbetsgivar- som arbetstagarsidans behov i denna del kan par-
terna knyta andra villkorsjusteringar till en sddan forédndring. Om sé sker ska dven
dessa villkor anges i lokalavtalet oavsett villkorens karaktér.

Mom 3 L6n
Lokalt 16neavtal med utgdngspunkt fran avloningsbestimmelserna i
kollektivavtalets § 5 och déri angivna regler rorande indelning i 16-
negrader, system for individuella tilldgg, personliga 16ner och fore-
kommande bonus- och premiedelar.

Mom 4 Giltighetstid for lokalavtal

Detta avtal géller fran och med
under samma tid som det mellan forbunden senast traffade, for ar-

betsplatsen gillande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden
som f6ljer av den senaste prolongationsoverenskommelsen.
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B. Férhandlingsordning

Mom 1

Om forutsdttningarna for ett lokalavtal fordndras &ligger det de lo-
kala parterna att konstruktivt arbeta for en justering av avtalet som
bade tillgodoser arbetsgivarens och arbetstagarnas behov. Detta gél-
ler oavsett om de fordndrade forhallandena gynnar arbetsgivar- eller
arbetstagarsidan.

En grundlaggande utgédngspunkt for reglering av arbetstid &r att sé-
dan reglering stodjer riksavtalet inklusive dess mojligheter till avvi-
kelse, arbetsmiljolagen samt att verksamheten kan bedrivas pd ett
rationellt och effektivt satt for att mota verksamhetens krav.

Aven reglering av 16n behover forhalla sig till forindrade forhallan-
den och sérskilt om parternas gemensamma intentioner med den traf-
fade 6verenskommelsen inte kunnat infrias.

Om lokal forhandling om reviderat lokalavtal avslutas i oenighet och
central forhandling pakallas ska de centrala parterna i storsta mojliga
man efter-strava att triffa en Gverenskommelse om ett reviderat lo-
kalavtal i enlighet med ovan.

Galler fragan arbetstid enligt punkt A. Norm for lokalavtal mom 2,
forutom utdkning av drift pa storhelgtid som anges i § 4 Arbetstid
punkt A mom 2, dger part ytterst fora fragan till slutligt avgorande i
parternas arbetstids- och 16nendmnd, reglerad i bilaga 9.

Namnden ska vid sitt avgorande av fragan utga ifran ovan nimnda
grundliggande utgangspunkter.

Ytterst har part mojlighet att fora ett drende till slutligt avgorande i arbetstids- och
16nendmnden. Namnden ska vid sitt avgorande ta hdnsyn till en rad olika faktorer,
vilket innebar att det slutliga avgorandet kan komma att avvika fran de lokala par-
ternas respektive 6nskemal om reglering. Det valda begreppet “’stodjer” i av-
talstexten innebér att ndmnden kan gora en fri bedomning och inte &r avgrinsad
till vad som 1 strikt mening ér tillatet.

Némnden kan dock inte prova frigan om utokning av drift pa uppehallstid. Vi-
dare har nimnden mojlighet att knyta andra villkor till justeringen av arbetstid.
Nédmnden har &ven mojlighet att justera eller ta bort villkor knutna till en viss
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§ 19 Lokalavtal

driftsform eller arbetstidsforlaggning. Detta forutsitter dock att ndmnden dndrar
den aktuella driftsformen eller arbetstidsforlaggningen.

Parternas avsikt &r att lokal eller central 6verenskommelse ska traffas. Ddrmed
ska ndmnden enbart anvédndas som ett alternativ niar nagon dverenskommelse inte

kan nas.
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C. Ny bundenhet av Riksavtalet genom medlemskap

Mom 1
Beviljas nytt medlemskap 1 Foreningen Industriarbetsgivarna eller
ska befintlig medlem for forsta gangen tillimpa riksavtalet och kan
enighet inte uppnés om lonevillkoren eller arbetstidsreglering enligt
punkt A. Norm for lokalavtal mom 2 eller mom 3 héanskjuts fragan
efter avslutad central forhandling for slutligt avgorande till arbets-
tids- och l6nendmnden enligt bilaga 9.

Néamnden ska skyndsamt behandla och avgora fragan. Namnden ska
vad giller lonevillkoren beakta 16nenivan och lonestrukturen hos
motsvarande foretag/verksamhet i branschen. Namnden ska vad gél-
ler arbetstidsreglering behandla fragan om arbetstid pa samma sétt
som i punkt B. Férhandlingsordning mom 1 om ej 6verenskommelse
om arbetstidsreglering utover stupstockarsreglering i riksavtalets § 4
A mom 2 triffas.

Det ér enbart i det fall d& en ny medlem intrdder i Féreningen Industriarbetsgi-
varna och da ett befintligt lokalavtal saknas som en sérskild férhandlingsordning
behdvs for att 16sa detta forhallande eftersom riksavtalet saknar stupstocksregler
avseende 16n. Det r ytterst lonendmnden som kan prova vilka l6nevillkor som
ska gélla pa en ny arbetsplats.

Att hanskjuta ett drende till lonendmnden innebér i praktiken att de lokala par-
terna avhiands mojligheten att komma &verens om lonevillkoren lokalt. Detta &r
nagot som gér stick i stiv med lokalavtalsmodellen och detta ska enbart ske om
inte heller de centrala parterna kan finna en 16sning pa fragan. Det aligger de cen-
trala parterna att i forsta hand finna en 10sning pé tvistefragan oaktat lokal parts
instéllning.

Néamnden har inte mdjlighet att ange att ordinarie drift ska kunna ske pé storhelg-
stid.
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§ 20 Forhandlingsordning

Enligt 6verenskommelse den 18 januari 1977 géller den mellan SAF
och LO den 12 december 1976 traffade 6verenskommelsen om fort-
satt tillimpning av vissa regler i huvudavtalet sasom kollektivavtal
mellan parterna.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att huvudavtalets bestimmelser i kap II om pre-
skription icke skall leda till inskrdnkning i gdllande bestimmelser
angdende reglering av premie, bonus eller ackord.
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§ 21 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027. Om 6verenskommelse om nytt Riksavtal inte traffats in-
nan ordinarie 16ptids utgéng l6per, tills sadant nytt avtal tréffats, av-
talet darefter med sju dagars Omsesidig uppségningstid.

Stockholm den 1 april 2025

Foreningen Industriarbetsgivarna
Per Widolf

Sarah Martensson

Clara Wiklund

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Robert Sjunnebo

Elisabeth Haug

Marcus Bolin
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Bilaga 1 Riktlinjer fér flexibel arbetstid

Bilaga 1 Riktlinjer for flexibel arbetstid
Overenskommelse om riktlinjer for flexibel arbetstid.

Om frigan om inférande av flexibel arbetstid aktualiseras rekommenderar forbun-
den de lokala parterna att tillimpa nedanstéende riktlinjer.

Modeller for flexibel arbetstid
a) Ordinarie arbetstid

08.00 12.00 13.00 17.00

Ordinarie arbetstid 8 tim

lunch 1 tim
07.00 09.00 11.30 13.30 16.00 18.00
Flexibel tid Flexibel tid (1 tim) Flexibel tid
(2 tim) Lunch 45 min (2 tim)

b) Ordinarie arbetstid
07.00 11.30 12.30 16.00

Ordinarie arbetstid 8 tim

lunch 1 tim
06.00 08.00 11.00 13.00 15.00 17.00
Flexibel tid Flexibel tid (1 tim) Flexibel tid
(2 tim) Lunch min 45 min (2 tim)

1 Ett grundldggande krav é&r att arbetsuppgifternas art i sista hand &r avgérande
for om flexibel arbetstid kan tillimpas. Flexibel arbetstid tillimpas till en borjan
pa prov under en begriansad period.

Anmdrkning

Om lokal overenskommelse om flextid upphér bér avvecklingsperioden goras
sd lang att de anstdllda pa ett rimligt sditt kan slutreglera sina flextidssaldon.
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Om foretaget eller den lokala arbetstagarparten under provperioden skulle finna
att tillampningen av flexibel arbetstid medfort olagenhet av betydelse ska for-
soksverksamheten pa endera partens begiran avvecklas eller begrénsas.

Lunchtidens lingd och forldggning kan vara bestimd. Dér forhéllandena sé
medger bor dock forlaggningen av lunchen kunna vara flexibel i enlighet med
ovanstaende modeller.

Den fasta tiden ska alltid fullgoras. Ett tidsredovisningssystem som registrerar
nérvaro dr en fordel bl a dérfor att man i efterhand kan rekonstruera vilken ar-
betstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den dr (6vertid, flexibel tid
etc.). Den anstéllde bor ha mojlighet att sjélv fortlopande kontrollera plus- re-
spektive minustid.

Med oOvertidsarbete enligt avtalet forstas arbete som den anstillde beordras ut-
fora utdver den ordinarie arbetstiden. Det innebir att den anstéllde kan beordras
till arbete vid sidan av fast tid (dvs. pé flexibel arbetstid) utan att overtidsersatt-
ning utgar.

Exempel: En anstilld enligt modell b) ovan arbetar k1 07.45-15.00 (med 45 min
lunchrast) och beordras till dvertidsarbete kl 15.00-18.00. Overtidserséttning
utgér da for tiden 16.00-18.00, dvs. efter den dagliga ordinarie arbetstiden (for-
laggningen), trots att det ordinarie arbetstidsmaéttet (8 tim) fullgjorts forst ki
16.30.

Som undantagsregel giller vid flextid att overtidsersittning utgér dven for be-
-ordrat dvertidsarbete efter det att det ordinarie dagliga arbetstidsmattet (8 tim)
fullgjorts.

Exempel: En anstilld enligt modell a) ovan arbetar k1 07.15-16.00 (med 45 min
lunchrast) och beordras till Svertidsarbete kl 16.00-18.00. Overtidsersittning
utgar da for hela tiden 16.00-18.00 eftersom det ordinarie arbetstidsmaéttet (8
tim) fullgjorts trots att den ordinarie arbetstiden (forldggningen) stracker sig
fram till k1 17.00

Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pa
flexibel arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och alltsd inte in-

krékta pa den fasta arbetstiden.

Tid som ersétts med dvertidserséttning tillgodordknas inte flextidssaldot.
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7 Vid dagflex géller att det ordinarie arbetstidsmdttet 8 timmar per dag ska full-
goras. Flexibiliteten innebar hér endast att den anstéllde kan forlagga sin an-
komsttid inom ramen for flextiden p& morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex ska pd motsvarande sitt veckoarbetstidsmattet fullgoras, i ex-
emplen ovan 40 timmar per helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller
minustimmar ske under veckan. Saldot nollstills vid veckans slut.

Vid manadsflex ska arbetstiden for manaden fullgoras. En balansering av plus-
eller minustimmar kan ske under manaden. Vid méanadens slut ska saldot noll-
stdllas.

I ett rullande system bor avstimning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje
manad eller 4-veckorsperiod (avloningsperiod). Antalet plus- eller minus-
timmar bor maximeras till +/- 10 timmar per period. Nagon nollstéllning sker
alltsd inte i slutet av perioden.

Anmdrkning
Utrikning av foretagets faktiska drsarbetstid sker med utgangspunkt fran den
arbetstid som uttas som ordinarie arbetstid.

Vid 6ver/underskridande géller:

Overskjutande plustimmar bortfaller utan ersittning. Om Sverskottet uppkom-
mit pd grund av omsténdigheter som den anstéllde inte kunnat rada dver, ska
dock mojlighet beredas att ta ut overskjutande plustimmar inom néstféljande
berdkningsperiod. Minustimmar vid nollstéllningstillféllet (i ett rullande system
minustimmar utdver 10) registreras som franvaro och ska arbetas in inom nést-
foljande berdkningsperiod. Om inte inarbetningen fullgors kan arbetsgivaren
verkstilla 16neavdrag enligt § 13 mom 2.

8 Vid giltig franvaro hel dag (t ex sjukdom, militirtjanstgdring, fordldraledighet
eller annan beviljad ledighet) ska den anstéllde tillgodordknas det antal timmar
som motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron ska alltsé inte paverka flex-
tidssaldot.

Vid giltig franvaro del av dag beaktar man endast sadan frénvaro som infaller
mellan klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebér att beviljad ledig-
het kan forldggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall paverkas
alltsa flextidsaldot.
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9

10

Tillimpningen av flexibel arbetstid pd helgdagsaftnar och vid deltidsarbete
fordrar sirskild uppmérksambhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o d, t ex kl 08.00-
12.00. For sadana dagar bor 6vervigas om

- dagflex ska gilla.

- flexibel arbetstid inte ska tillimpas utan fast arbetstid gélla.

- tiden kl 08.00-12.00 ska ldggas ut som fast tid och den flexibla arbetstiden
infalla fore och efter dessa klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstélld arbetar pa deltid utesluter detta inte mdojlighet att tillimpa flex-
ibel arbetstid. Om tva anstdllda delar pé en heltidstjénst sé att byte sker visst
klockslag under dagen méste det dock beaktas att den som har forsta passet kan
utnyttja flexibiliteten endast pd morgonen och den som har andra passet endast
pa eftermiddagen.

Vid kollektiv inarbetning, t ex av “kldimdagar”, maste en dndring av arbetstids-

schemat ske. Dérvid forldngs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden
med den dagliga inarbetningen.
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Bilaga 2 Arbetstid och betalning i samband med
yrkesutbildning

Overenskommelse om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning.

Arbetstid

Forbunden ar ense om foljande tillimpning av reglerna om arbetstid och betalning
vid tillfdllen da anstilld &r franvarande frén ordinarie arbete for att underga av ar-
betsgivaren initierad yrkesutbildning eller motsvarande utbildning.

De lokala parterna bor med iakttagande av nedan angivna regler triffa dverens-
kommelse om vilka betalningsnormer som ska gélla for den aktuella utbildningen.

Anstilld, som — med frangéende av sin ordinarie arbetstid — deltar i utbildning for-
lagd till dagtid, betraktas under utbildningstiden som dagtidsanstilld, med ordina-
rie arbetstid motsvarande utbildningstiden. Sddant byte av arbetstid ar ej att anse
som skiftbyte enligt § 5 mom 2.

Betalning

Under utbildningstiden erhaller den anstillde den betalning — inklusive férekom-
mande tilldgg — som skulle utgatt om han under motsvarande tid utfort ordinarie
arbete enligt géllande arbetstidsschema.

Om denna betalning skulle understiga den betalning som under utbildningstiden
motsvarar ordinarie betalning till dagtidsanstilld i tillimplig 16neniva, ska utfyll-
nad ske upp till denna niva. Utfyllnad enligt detta stycke kan framst aktualiseras d
en anstidlld med skiftarbete far gé pa yrkesutbildning under ldngre schemalagda
ledigheter.

Forbunden &r overens om att eventuellt béttre betalningsvillkor, som enligt gil-
lande lokal praxis tillimpas pa detta omrade, ej dr avsedda att forsdmras genom
denna 6verenskommelse.

Kommentar

Parterna har med denna uppgorelse velat reglera forhdllandena under utbild-
ningstiden pa det sdttet, att utbildningstiden frdn savdl arbetstids- som betalnings-
synpunkt blir att betrakta som ordinarie arbetstid. Reglerna om skiftbyte dr ej till-
ldmpliga i dessa fall.
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Utformningen av betalningsreglerna bygger pd tva grundtankar. Huvudregeln dr
att den anstdllde ej ska forlora ersdttning pd att delta i utbildning i stdllet for att
utfora sitt ordinarie arbete. Om utbildningstiden dr forlagd sa att den inkluderar
en ldngre ledighet, kan det emellertid héinda att det vanliga schemalagda arbetet
under denna tid skulle varit av sd ringa omfattning att ersdttningen inte ticker vad
den anstdllde skulle ha tjicinat som dagtidsanstdlld under denna tid.

Kompletteringsregeln innebdr i detta fall att den anstdllde far utfyllnad upp till
denna nivd. Skdlet hértill dr, att utbildningstiden inte till ndgon del ska betraktas
som obetald arbetstid. Kompletteringsregeln sammanfaller i detta avseende vdl
med utformningen av arbetstidsregeln, enligt vilken den anstdillde under utbild-
ningstiden dr att betrakta som dagtidsanstdilld med ordinarie arbetstid motsva-
rande utbildningstiden.

Anmdrkning

Parterna har uppmdrksammats pd att anstdillda i vixande utstrdckning kommit att
erbjudas utbildning under veckoslut och kvdllar. Pd sa sdtt undviker man i mdnga
fall att fa franvaro i arbetsorganisationen under utbildningstiden. Det typiska ldiget
dr att den anstillde inte beordras till ifragavarande utbildning men att ett delta-
gande dr viktigt for framtida utveckling av arbetsuppgifter och avancemang.

For att skapa likhet jadmfort med dem som gdr pa utbildning under ldngre schema-
lagda ledighetsperioder, dr parterna ense om att ersdttning for utbildning under
kvdllar och veckoslut bor utga som om utbildningstiden vore att anse som ordinarie
dagtid (dvs. ersdttningen ska inte innehalla ndgra inslag av OB-tilligg eller éver-
tidsersdttning).
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Bilaga 3 Facklig utbildning
Sirskild 6verenskommelse rorande utnyttjande av tid for facklig utbildning

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet ar
Overens om att viss del av de 5 timmar, som enligt Samverkansavtalets punkt G,
Fackligt kontaktarbete, tillerkénts facklig medlem tas i ansprak enligt nedan an-
givna riktlinjer.

Med utgangspunkt fran antalet Pappersmedlemmar pa respektive arbetsplats fast-
stdlls per den 1 oktober det antal timmar som 4&r tillgédngliga for betalda fackliga
aktiviteter under efterfoljande kalenderar. Varje medlem bidrar med 3 timmar vid
denna berdkning.

Det salunda framréknade timantalet skall, i enlighet med ett av Pappers utformat
program, anvéandas till facklig utbildning med sérskild hénsyn till den fackliga
verksamheten vid foretaget dvensom facklig utbildning i dvrigt i frdgor som ror
forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda enligt lag och avtal samt de ekono-
miska och tekniska betingelserna for féretagens utveckling.

Med utgéngspunkt fran utbildningsprogrammets omfattning inger avdelningen
fortlopande under éret senast en manad fore respektive kursstart en lista till foreta-
get over de medlemmar, som skall underga utbildning inom ramen for det befint-
liga tidsutrymmet. Aven de som skall tjinstgdra som studiehandledare skall riknas
in i det befintliga utrymmet under forutsdttning att de ar anstéllda vid foretaget och
skall avlonas av foretaget.

Kommentar

Den fackliga utbildningen enligt detta stycke skall forldggas till den anstdilldes fri-
tid och ersdttas med ordinarie Ion jimte dvertidstilldgg. Tid som icke utnyttjas av
dem som anmdlts for utbildning bortfaller fran det befintliga utrymmet och kan
sdledes icke disponeras for andra dndamadl eller till utbildning av andra medlem-
mar.

Det ankommer pd avdelningen att regelbundet pd sdtt varom lokal 6verenskom-
melse triffats redovisa vilka som deltagit i utbildning. Utbetalning av ersdttning
for utbildningen sker vid ordinarie loneutbetalningstillfiille ndrmast efter respek-
tive redovisning. Det forutsdtts hdrvid att redovisningen sker vid sddan tid att er-
sdttningarna kan behandlas i samband med den ordinarie loneredovisningen.
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Tid som dtgar for utbildning enligt denna paragraf skall inte redovisas som arbe-
tad tid vid tilldmpning av § 4 B mom 2.

Stockholm i december 1986

Sveriges Skogsindustriforbund
Goran Swanstrom

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Ingvar Jansson
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Bilaga 4 Deltidsarbete

Overenskommelse om deltidsarbete

Foretagen skall se till, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst blir sa
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema upprit-
tas, savida icke arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggdr detta. P4 sé-
dant arbetstidsschema skall all regelbundet dterkommande arbetstid anges.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens langd
och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda,
att rétten till avgangsbidragsforsikring och grupplivforsékring reduceras. Vidare
kan de avtalsenliga AGS-férmanerna minskas i vissa fall och pensionsformanerna
paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstaga-
ren skall tillgodordknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstéllde skall informeras om dessa bestimmelser — liksom om de 6v-
riga anstillningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dér sa &r praktiskt mojligt
och i fall dér den anstillde s& onskar skall arbetstiden for den deltidsanstéllde be-
stimmas sé att den anstéllde blir berédttigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verenskommelse avgors
av SAF och LO.
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Rekommendation i entreprendrsfragan

I anteckningarna till forhandlingsprotokollet den 27 april 1964, pkt 2, gjorde for-
bunden pa 6mse sidor foljande uttalande i entreprendrsfragan:

I anslutning till under aret forda diskussioner i den s k entreprenorsfragan konsta-
terar parterna som sin samstdmmiga uppfattning, att industriférbundsprincipen
skall gélla. Da det icke dr mojligt att uppritta exakta eller allméngiltiga regler for i
vilken omfattning anlitandet av entreprendrer skall anses forenligt med uppréatthal-
landet av industriforbundsprincipen, maste i varje sérskilt fall fraga bedomas med
hénsyn till allmén praxis inom branschen. Om lokala tvister skulle uppsta i berérda
avseende, dro forbunden & omse sidor beredda att aktivt medverka till deras 16-
sande.”

Sveriges Skogsindustriforbund och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet be-
kréftar harmed 1964 ars deklaration.

Aven om forbunden under aren 1964—1974 endast haft ett fital tvister att 1dsa finns
det anledning erinra om f6ljande huvudpunkter rérande den praktiska tillimp-
ningen av 1964 ars deklaration.

1. Industriférbundsprincipens tillimpning forutsitter att arbetsstyrkan vid foreta-
gen dimensioneras och sammansitts sa att de fyller det normala arbetskraftsbe-
hovet for den 16pande verksamheten. Arbete i stadigvarande befattningar i drift-
och underhallsavdelningar skall i princip ¢j beséttas av anstéllda i entreprenad-
firmor.

Ett rationellt nyttjande av tillgéngliga personella resurser och kravet pa en rat-
ionell organisation gor det emellertid nddvéndigt att anlita entreprendrsfirmor
for utférande av vissa arbeten. Detta forhallande leder till vissa undantag fran
den renodlade industriférbundsprincipen.

2. Exempel pa arbeten dér sérskilda skdl motiverar anlitande av entreprendrer ar
storre nybyggnader, ombyggnader och ddrmed jamforliga reparationer samt
maskininstallationer. Ett annat exempel ar utpraglat specialistarbete, som fore-
kommer endast under begrinsad del av aret. Vidare konstaterar forbunden att
det inte &r mojligt att dimensionera serviceavdelningar — underhéllstjansten — s&
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att de helt kan ticka manskapsbehovet vid toppbelastningar t ex i samband med
helgstopp, semesterstopp och sérskilda stopp for reparationer liksom vid ma-
skinhaverier. Aven i sddana sammanhang méste man dérfor fortsittningsvis
rikna med ett visst behov av att anlita entreprenorer.

3. En tillimpning av industriférbundsprincipen underldttas om egna specialister
utanfor driften anvénds for utférande av arbete vid nédrbeldget arbetsstille inom
foretaget. Vidare borde det vara uteslutet att de anstillda stdllde svarigheter be-
traffande sin avtalsenliga skyldighet att pa anfordran utfora dvertidsarbete.

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet ar
eniga om att man pa det lokala planet i samforstand efterstrdvar en praktisk till-
lampning av industriférbundsprincipen i dverensstimmelse med 1964 ars deklarat-
ion och ovan angivna riktlinjer. Det ar darfor betydelsefullt att arbetsledningen in-
formerar och samrdder med fackforeningen om pagaende entreprendrsarbeten och
i forekommande fall enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet tar upp for-
handling om planerade sddana arbeten.
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§ 1 Bestimmelser for dlderspension
Intjanande av alderspension sker genom att den anstéllde tillgodoréknas de premier
som arbetsgivaren avsatt enligt § 7 mom 7.

§ 2 Pensionsalder och pensionens storlek

Enligt 6verenskommelse mellan SAF och LO om avtalspension uppnar den an-
stillde pensionsaldern vid ingdngen av den kalenderménad under vilken han fyller
65 ar.

Pensionsforman enligt detta avtal mellan Skogsindustrierna och Pappers berdknas
som en femarig pension men kan betalas ut under kortare tid eller langre tid om den
anstillde sa onskar. Pensionen kan dven berdknas som en livsvarig pension om den
anstillde sé onskar.

Pensionen betalas ut fran och med den méanad under vilken den anstillde uppnar
pensionséldern eller annan tidpunkt som den anstillde begér, dock tidigast fran 55
ars alder.

Anmdrkning

Parterna noterar att de medel som arbetsgivaren drligen har att avsdtta enligt be-
stimmelserna om livsarbetstid dr tinkta att mojliggora kortare livsarbetstid i nd-
gon form for de anstillda som sd onskar.

Det dr ddrfor i linje med uppgorelsens syfte att de medel som avsatts som pens-
ionspremier anvdnds for att méjliggora pensionsavgdng fore den ordinarie pens-
ionsdlderns intrdde.

Anstdlld som énskar utnyttja de avsatta medlen for pensionering fore den ordinarie
pensionsdldern har rdtt att erhdlla uppgift fran forsdkringsbolaget om pensionens
storlek vid olika tinkta pensionstidpunkter och ddrefter anmdla fran vilken tidpunkt
pensionen enligt detta avtal skall tas ut.

For anstdlld som onskar utnyttja det avsatta beloppet till pensionering fore

den ordinarie pensionsdldern gdller att pensionen skall utges med samma mdnat-
liga belopp for alla manader fram till den ordinarie pensionsdlderns intrdde.
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Pensionering enligt denna 6verenskommelse kan dven ha formen av delpension,
dvs den anstdllde uppbdr pension enligt avtalet i kombination med fortsatt anstdll-
ning pd deltid.

§ 3 Deltidspension

Arbetare som i sammanlagt tio ar (tio val) valt enbart pension i ATK-systemet har
ratt att fran 60 érs alder ga ner i arbetstid for att mojliggora deltidspension under
nedanstaende forutséttningar.

Arbetare som vill utnyttja rétten ska ansoka senast sex manader innan deltiden ska
trada 1 kraft.

Utgéangspunkten &r att en ansokan om deltidspension med 50 % nedgéng ska bevil-
jas medan en ansdkan om deltidspension med annan sysselsittningsgrad dn 50 %
kraver 6verenskommelse. Arbetsgivaren kan dock i undantagsfall avsla eller skjuta
upp ansdkan om ett beviljande skulle medfora pataglig storning for verksamheten.

For det fall arbetaren inte senast sex manader fore ans6kningsdagen skriftligen un-
derrittat arbetsgivaren om sin avsikt att ansoka om deltid, kan arbetsgivaren pa
grund hédrav i motsvarande man skjuta fram ledighetens borjan.

§ 4 Aterbetalningsskydd

Den anstillde kan vilja iterbetalningsskydd for alderspensionen. Aterbetalnings-
skydd innebér att alderspensionens vérde vid den forsdkrades dodsfall utbetalas i
form av pension till formanstagare enligt § 6. Viardet ar for

o traditionell forsikring: alderspensionsvirde redovisat enligt Finansinspektion-
ens foreskrifter
o fondforsdkring: 100 procent av fondandelarnas virde.

Om éterbetalningsskydd viljs senare dn vid forsta mojliga valtillfédlle eller mer &n
12 ménader efter en familjehdndelse erfordras hilsodeklaration. Med familjehén-
delse avses nér en forsdkrad gifter sig, blir registrerad partner, blir sambo eller far
barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar hela det &lderspensionsvirde som tjinats in enligt
detta avtal oavsett forvaltare. For anstilld som lider av allvarlig sjukdom beviljas
dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjénas in fran och med éret
efter valet av dterbetalningsskydd.
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Vid doédsfall fore pensionséldern utbetalas dterbetalningsskyddet i fem &r. Nar den
forsdkrade uppnér pensionsaldern kvarstér aterbetalningsskyddet om det inte véljs
bort. Utbetalningstidens ldngd efter pensionséldern dr beroende av om dlderspens-
ionen dr livsvarig eller tidsbegrinsad.

Om aterbetalningsskydd valts bort, vid eller efter pensionsaldern, kan det inte ater-
inforas.

Néarmare beskrivning av dterbetalningsskyddet framgar av forsakringsgivarens/for-
valtarens bestimmelser.

§ 5 Virdebesked
FORA utfardar vardebesked till den anstéllde med uppgift om pensionskapitalets
varde for varje r som premie tillgodoforts den anstéllde.

Den anstilldes arbetsgivare har ritt att fran FORA fa del av informationen i den del
uppgifterna behovs for att bedoma arbetsgivarens avdragsritt for pensionskostna-
den.

§ 6 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till alderspensionens dterbetalningsskydd &r, om inte annat skriftli-
gen anmilts till FORA, i forsta hand den forsékrades make eller sambo och i andra
hand den forsikrades arvsberittigade barn.

Med make jamstills dven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partner-
skap.

Make &r formanstagare dven nar mal om &ktenskapsskillnad pagéar. Registrerad
partner dr férmanstagare dven nar mal om upplosning av registrerat partnerskap

pagar.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande
sammanbott med ogift forsdkrad forutsatt att de

- har eller har haft eller véntar barn tillsammans

eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
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eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex méanader.

Sdrskilt forordnande

Den forsakrade kan skriftligen anmaéla annat formanstagarférordnande.

Sadant forordnande kan endast omfatta foljande personer

a) make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till ndgon person enligt a) eller

b).

Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner sa-
vil vid generellt som sarskilt forordnande.

Saknas forménstagare gors ingen utbetalning.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning
enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgird kan an-
ses strida mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbe-
hov dr ldngre &n fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor
enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet ge-
nom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska d4ven omfatta frdgan om arbets-
givarens behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av ar-
betstagare med foretréddesritt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrack-
liga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dndéa gor géllande
att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av arbets-
tagare med foretradesritt, ska parterna i forhandlingen déarutéver — med beaktande
av foretagets behov men &ven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma
forutséttningarna for en 6verenskommelse infor ateranstillning enligt § 17 mom 10
istdllet for inhyrning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre dn fem veckor
strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd, ska central forhandling pakallas snar-
ast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala par-
terna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets
behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar
fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skiljendmnd enligt § 2 Om skil-
jendmnd avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pékalla central forhandling eller hdnskjuta saken till
skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton

dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hanskjuter saken till
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skiljendmnd 1 rétt tid, kan inhyrning péga till dess en vecka forflutit frén beslut i
skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljeniimnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan. Forfarandet i skilje-
ndmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska bestd av en ledamot fran Pappers och en ledamot fran Skogsindustri-
erna. Ndmnden ska &ven besté av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
ska utses som opartisk ordforande, ska Medlingsinstitutet utse ordféranden.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor
frdn pékallandet. Om nagon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom
ndmnda treveckorsperiod, dr skiljendimnden beslutsfor med enbart opartisk ordfo-
rande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en
begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden fir, men behdver inte,
hélla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel
inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far ske om hand-
laggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna at-
gérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden far redovisa skélen
muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan r réttsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i f6-
rekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om inhyrning paboérjas alternativt inte avslutas pa sétt som anges i § 1 trots att skil-
jendmnden konstaterat att arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgérd kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, sker ett kollektivavtals-
brott for varje arbetstagare som berors. Varje arbetstagare har ratt till ett normerat
skadestdnd om 1 2 prisbasbelopp for den ideella skada som arbetstagaren lidit. Om
inhyrning redan pabdrjats och skiljendmnden konstaterat att den vidtagna atgérden
strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd ska det betraktas som ett kollektivav-
talsbrott och skiljendmnden dger da rétt att bestimma skadestandets storlek.
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Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner
att dtgirden inte strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka
for att bildgga eventuella réttstvister med grund i just nimnda lagrum.

Anmdirkning
Parterna dr 6verens om att ett skadestand som bestims av skiljendmnden
utesluter ett skadestand enligt 25 § lagen om anstdllningsskydd.

Parterna ar vidare 6verens om att bilda ett inhyrningsrad enligt nedan.

Inhyrningsrad

Parterna konstaterar att otillborliga kringgéenden av foretradesritten till dteran-
stdllning, oavsett pa vilket sitt det sker, utgdr brott mot god sed pa arbetsmark-
naden. Parterna ar déarfor 6verens om att i ett Inhyrningsrad behandla inhyrnings-
fragor utifran god sed pé arbetsmarknaden.

Inhyrningsradet ska, dock endast om radet &r enigt, kunna ge allmédnna och vigle-
dande riktlinjer om vad som kan anses vara god sed.

Inhyrningsradet ska dven f6lja och diskutera inhyrningsfragor av allmén karaktér.
En utgangspunkt ar att hdnsyn ska tas bade till de anstélldas och de inhyrdas intres-
sen av goda arbetsforhallanden och arbetsgivarens intressen av en effektiv verk-
samhet. Sérskild uppmérksamhet ska dgnas at att 4stadkomma en god och sédker
arbetsmiljo.

Parterna dr Overens om att ta upp férhandlingar under fredsplikt om en arbetsord-
ning for Inhyrningsradet.
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Bilaga 8 Regler vid langvarig inhyrning
Ur huvudavtalet mellan LO och Svenskt Néringsliv antaget per den 22 juni 2022.

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854) ska i
forhallande till forbund inom LO f6ljande tillimpas istillet for vad som foreskrivs
i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma driftsenhet under
en sammanlagd tid om mer &n 24 ménader under en period om 36 manader ska
kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstillning hos foretaget. Har ar-
betstagaren avbdjt ett sddant erbjudande behdver nya erbjudanden inte ldamnas till
arbetstagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor arbetstag-
rensanstillning i bemanningsforetaget frdn och med den tidpunkt som tillsvidare-
anstéllningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istéllet for att 1dmna ett erbjudande till arbetstagaren enligt
andra stycket vélja att utge en ersdttning till arbetstagaren motsvarande tre for ar-
betstagaren aktuella ménadsloner. Har sadan ersdttning lamnats till arbetstagaren
kan arbetet hos kundforetaget fortsétta utan att nya erbjudanden lamnas till arbets-
tagaren.
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Bilaga 9 Arbetstids- och Ionenamnd

Parterna &r 6verens om att inrdtta en ndmnd enligt nedan. Forfarandet i nimnden
ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av tva representanter fran vardera parten samt en opartisk
ordférande. Ordfoéranden utses av parterna. Vid oenighet om vem som ska utses
som opartisk ordforande utser Medlingsinstitutet ordférande bland tillgéngliga
medlare.

Ordforanden kallar nimnden till sammantridde snarast efter det att part pakallat
forfarande i ndmnden.

Niamnden ska meddela sitt beslut skyndsamt. Parterna ska i nimnden efterstrava
enighet. Vid oenighet har ordféranden utslagsrost. Naimndens beslut ska vara

skriftligt och motiverat.

Vardera parten star for hilften av kostnaden for ordféranden oavsett drendets ut-
gang. Ddrutdver star vardera parten for sin kostnad.
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Forteckning over mellan parterna i 6vrigt gallande
avtal

1.

2.

Samverkansavtalet i sin senaste lydelse fran och med 2020.
Avtalet om Ionestatistik av den 21 december 2015.

Overenskommelse om arbetsgivarens inkassering av fackforeningsavgift
(1971).

Arbetsplatsforlagd utbildning av den 10 januari 1994.

Atgirder rorande kompetensutveckling och rekrytering av den 13 decem-
ber 1994.

Riktlinjer réorande kompetensutveckling av den 4 januari 1998.
Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd mellan Svenskt
Naringsliv och Landsorganisationen i Sverige antaget av Industriarbetsgivarna

och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet den 22 juni 2022.

Huvudavtal mellan svenska arbetsgivarforeningen och landsorganisationen i
Sverige (med dari till och med ar 1976 vidtagna &ndringar)
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