DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN RFSU

Bjarne Fivelsdal huvudskyddsombud avd. 75 Munkedal. Foto: Anna-Lena Lundquist.

Hej alla man — hur ar laget”

© Alltfér manga man i Sverige kanner sig ensamma — och for dem som
arbetar i mansdominerade miljoer kan arbetsplatsen vara bade en
riskzon och en mojlighet. Med utbildningen "Hur &r laget?” tar RFSU och
fackforbundet Pappers ett kraftfullt grepp om fragan.
— Genom att ge skyddsombuden verktyg for att prata om kanslor
och lyssna pa varandra kan vi dppna dorrar som kan gora skillnad — pa
riktigt”, séger Pontus Georgsson, forbundsordférande pa Pappers.

Ménga min har svart att prata om kinslor
och om hur de mér. Det dr snarare tyst-
naden som talar i manga mansdomineran-
de branscher - ndgot som kan fé allvarliga
konsekvenser, i varsta fall okad risk for
suicid, beréttar Jonas Lemon, projektledare
pé RFSU.

— Enligt RFSU:s undersokning har var
sjatte man i Sverige ingen att prata med
om sitt méende, men p& vissa arbetsplatser
borjar samtalen fa plats, sdger han.

Ett initiativ for psykisk hiilsa

Pappers, ett av Sveriges mest mansdomi-
nerade fackforbund, har tillsammans med
RFSU tagit fram utbildningen "Hur &r ldget?”
— en insats som riktar sig till skyddsombud och
syftar till att 6ka deras formaga att identifiera,
stotta och hjilpa arbetskamrater sa att farre
mar daligt och hamnar i psykisk ohélsa.

— Vi vill visa att arbetsmiljo ocksa hand-
lar om hur vi mér, inte bara om hjalmar och
skyddsskor, sdger Pontus Georgsson, for-
bundsordforande pa Pappers.

Kan ricka med en fraga
Bjarne Fivelsdal huvudskyddsombud pé
bruket i Munkedal, har varit med och ut-
vecklat utbildningen och utbildar nu andra
skyddsombud. Han beréttar att det kan racka
med att ndgon fragar hur man mar.

— D& kan ett samtal borja och det kan
vara det som gor att ndgon inte gir hem med
tankar som maler, berattar han.

Bjarne har sjilv sett vad utbildningen kan
leda till. P4 bruket i Munkedal har man
oppnat upp for samtal — och han konstaterar
att det méarks pa stimningen.

— Folk vagar sidga hur de har det och man
ser att fler bryr sig. Det dr smé steg, men dem
gor stor skillnad, sdger han.

Ensamhet och psykisk ohiilsa hinger
ihop
Jonas Lemon betonar vikten av att na just
de miljoer dar tystnaden annars dominerar.

— Vi vet att ensamhet och psykisk ohilsa
hénger ihop. Ju fler som végar stélla fragan

Pontus Georgsson, forbundsordforande Pappers.

“hur ar ldget?”, desto storre chans att nagon
slipper béra allt ensam. Det handlar inte om
att vara en terapeut — det handlar om att visa
att man bryr sig, sdger han.

Utbildningen har fatt positiv respons — och
intresset vixer. Pontus Georgsson berittar
att nésta steg dr att nd dnnu fler arbets-
platser.

— Vi vill skapa ett klimat dar det ar lika
naturligt att prata om méende som siker-
hetsrutiner. Forhoppningen &r att fler fack-
forbund och arbetsgivare foljer efter, avslutar
han.

Las mer pa:
www.rfsu.se/hur-ar-laget.

L&s mer pé:
www.pappers.se/laget

Jonas Lemon, projektledare RFSU.

6 TIPS FOR ATT BEMOTA
NAGON SOM MAR DALIG

1. Tank efter fore — Fundera i forvag hur du kan
stétta ndgon som mér daligt.

2. Se helheten - Daligt maende kan ligga bakom
tuffa beteenden.

3. Stod for stéttare — Du behdver inte bara allt
sjalv - ta hjalp.

4. Satt ord pa det svara - Vaga frdga hur nagon
mar.

5. Férandra pa ditt satt — Bryt tystnaden eller
jargongen, skapa gemenskap.

6. Det ar aldrig for sent — Du kan alltid géra om
och gora rétt.

Originalintervjun med Bjarne Fivestad &r gjort for tidningen
Sirius.
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