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Valkommen

Till Pappers avd 36
Skoghall




Det fackliga loftet

Vi lovar och forsakrar
att aldrig nagonsin
under nagra omstandigheter
arbeta pa samre villkor eller till
lagre lon an det vi nu lovat
varandra.

Vi lovar varandra detta
| den djupa insikten om
att om vi alla haller detta l6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!



Hej Arbetskamrat!

Nar man kommer till en ny arbetsplats ar det mycket man
funderar over: l6n, arbetstider, arbetsférhallande,
arbetskamrater och mycket annat.

En fundering ar siakert om man skall ga med i facket och i sa fall
i vilken fackférening man skall vara med i.

Lat oss beratta for dig vad facket ar och varfor det ar viktigt att
vara med dar.

var fackférening heter Pappers. Alla som arbetar i massa- och
pappersindustrin och pa vissa kemiska industrier, framfor allt de
som lokalmassigt eller pa annat sitt ar integrerade med massa-
och pappersindustrin, ar valkomna som medlemmar i Pappers.

Varfor skall man bli medlem i facket?

Lat oss ge dig nagra argument som vi tycker ar viktiga.

Som medlem i facket dar man aldrig ensam. Det ar tillsammans vi
formar vara krav mot foretaget. Det kan gilla lon, arbetsmiljo
eller arbetsforhallanden i 6vrigt.

Det viktigaste argumentet ar alltsa att tillsammans kan man gora
mycket mer dn vad var och en sjalv kan dstadkomma. Sedan &r
det sa att du som medlem har ett antal férmaner. Detta
presenteras langre fram i detta hafte.

Du skall kdnna dig varmt vilkommen som en i gianget i Pappers

avdelning 36, din lokala fackférening.

Marie Rosendahl
Ordférande



Pappers expedition

Vi finns i Skoghalls Folkets Hus, 2:a vaningen.

Pa expeditionen far du hjilp med alla medlemsarenden, t ex
forsakringar. Dar kan du ocksa lasa alla protokoll och kolla sa att
vi skoter oss.

Adress, telefon och expeditionstider:

Adress: Pappers avd 36
Box 37
663 21 Skoghall

Tel: 054-517081
E-mail: avd36@pappers.se
Hemsida: www.pappersavd36.se

Expeditionstider:

Helgfria torsdagar kl 08.00-12.00, 13.00-17.00

Ovrigt:

Avdelningsordférande Marie Rosendahl Tel 0703610054
Vice ordférande Johan Ramstrom Tel 0724574643
Studieorganisator Kristian Karlsson Tel 0762336601



Varfor ska du vara med i facket?

| arbetslivet finns regler som galler for alla anstédllda. Genom
kollektivavtalet sa har vi sikerstillt att alla ska omfattas av
samma villkor vad giller grundfdrutsattningar sdasom ldner och
andra anstéllningsférmaner. Vi har gett varandra ett lofte att
aldrig jobba for lagre 6n eller till sdmre villkor an vad vart
kollektivavtal slar fast. Avtalet reglerar inte hur bra en
arbetsplats kan bli — det styr bara hur bra den MASTE vara.
Genom att vara medlem i facket visar du att du stdder de
foretradare som ar utsedda av arbetarna for att se till att vara
lagar och avtal foljs.

Om du behdver hjalp med nagot som berdr arbetet, sasom
arbetstider, l6n, semesterersattning, Overtidsersattning,
arbetsmiljo eller annat som du tror vi kan hjalpa dig med - tveka
inte, ta genast kontakt med nagon fackligt fortroendevald eller
skyddsombud.

Utdver all tinkbar hjalp med fackliga fragor sa far du genom ditt
medlemskap i Pappers avd 36 ocksa:

- Hemfdrsakring

- Olycksfallsforsakring

- Sjuk och Grupplivférsakring

- Diagnosforsakring

- Barngruppliv

- Deltagaravgiften i ABF:s cirklar ersatts av Pappers avd 36

- Medlemstidningen "Dagens Arbete” (www.dagensarbete.se)

Ar det ndgot du undrar 6ver nar det giller vara forsakringar,
kontakta avdelningsexpeditionen eller nagon av vara
forsakringsradgivare.

Vad kostar det?
Du betalar 1,1 % av din bruttoinkomst i fackavgift, detta dras
automatiskt pa lénen nar du blivit medlem.

Om du inte ar medlem?

Bestk girna var expedition i Folkets Hus for att skriva in dig eller
ga in pa www.pappers.se och anvidnd den digitala intrades-
ansdkan, du maste ha ett mobilt BankID.

Valkommen!



Infér sommarjobbet/nyanstillningen

Det finns regler som du och alla andra pa jobbet maste folja.
Bland annat arbetstider, siakerhet, ledighet och raster.

Dessa regler, rattigheter och skyldigheter har kommit till for att
facket stallt krav for sina medlemmar till arbetsgivarna.

Anstillningsbevis:

Du ska tillsammans med arbetsgivaren fylla i ett
anstallningsavtal, det ar viktigt att du har detta avtal om du och
din arbetsgivare skulle bli oense om nagot, bada parter ska skriva
under och det ska innehalla:

 Vilka dina arbetsuppgifter ar

e Hur lange du ar anstalld (sommarjobb)

* Vilken l6n du ska ha

 Vilka arbetstider och raster du har

» Ersattning for dvertid och obekvam arbetstid.
» Semesterersattning

Skatt och jamkning:

Den som bara arbetar tillfalligt behdver inte betala lika mycket i
skatt som den som jobbar aret runt. Om du vill sa kan du som
sommarjobbar begira jamkning. Du bestéller da en blankett fran
det lokala skattekontoret.

A-skattesedel:

Om du ar anstilld betalar du A-skatt. Nar du pabdrjar din
anstillning ska du lamna en A-skattsedel till din arbetsgivare.
Den bestiller du fran ditt lokala skattekontor. Pa din A-
skattsedel framgar hur mycket din arbetsgivare ska dra i skatt.

Lonebesked:

Med varje ldneutbetalning far du en ldnespecifikation, pa den ska
det framga hur manga timmar du har arbetat och vilken l6n du
fatt, det skall ocksa std hur mycket som dragits i skatt. Spara
alltid lonebeskedet, du kan behdva det infér deklarationen.

Semesterersittning:

Alla semesteravlésare har ratt till semesterersattning.
Ersittningen &r 13,5 procent pa den loén du totalt tjdnar under
anstallningen.

Semesterersattning utbetalas i samband med din slutlén.



Ledighetsans6kan:
Om du ska vara ledig fran jobbet ska du begira ledighet muntligt
eller skriftligt i sa god tid som mojligt.

Forsakringar

Vi har kollektivavtal vilket betyder att du har olika
avtalsforsakringar, det kan ge dig ytterligare ersattning vid
sjukdom och om du skadas i ditt arbete.

De viktigaste ar:

AGS (avtalsgruppsjukforsakring) en komplettering  till
sjukpenningen fran Forsiakringskassan. Goér anmaéalan om du &r
sjuk langre an 14 dagar, detta sa att Premiebefrielsen gar in.

TFA (trygghetsforsikring vid arbetsskada) giller vid olycksfall pa
arbetet, pa vag till eller fran arbetet (dock ej om du kor ett
fordon som maste vara forsdkrat, da galler trafikforsakringen)
samt vid arbetssjukdom.

TGL (trygghetsforsakring — gruppliv)

FPT (Foraldrapenningstillagg — nar du ar foraldraledig. Galler for
barn som ar fédda eller adopterade fr o m 1 januari 2014. Om du
fatt barn tidigare kan du omfattas av 6vergangsbestammelser.

Om Du blir sjuk!

Sjukanmal dig till ndrmaste arbetsledare/chef.

Nar du blir sjuk gors ett karensavdrag med max 20 % av
veckoarbetstiden.

Arbetar du 36 timmar/vecka ar det max 7,2 timmar

Arbetar du 40 timmar/vecka ar det max 8 timmar.

Darefter utbetalas sjuklon fran féretaget.

Blir du frisk och ater sjuk inom fem dagar blir det ingen
karensdag.

Sjuklon (enligt lagen) utbetalas for dag 2-14, observera att
lakarintyg krdvs fran dag 8. Ersattning ar ca 80 % av l6nen.
Sjuklon (enligt avtal) utbetalas for dag 15-90. Ersattningen ar ca
10 % av lénen, men da har Du ocksa ersattning fran
Forsakringskassan.

Vid langre sjukskrivning an 90 dagar, kontakta avdelnings-
expeditionen.



Att tinka pa efter anstillningens slut

Nar du slutar din anstallning ska du alltid begara arbetsintyg, det
ar bra att visa upp nar du soker nya jobb. | arbetsintyget skall
arbetsperioden och en beskrivning av arbetsuppgifterna sta med.
Arbetsintyget visar ocksa att du har arbetslivserfarenhet och det
ar nagot som manga arbetsgivare efterfragar.

Du maste ocksa héra av dig till expeditionen — sa att vi vet att du
slutat din anstallning.

Om Du far problem t ex.

- Dalig arbetsmiljo

- Trakasserier

- Fel pa lon eller andra ersattningar

- Ledighet

- Vid langre sjukskrivning och vid olycksfall pa fritiden, kontakta
avdelningsexpeditionen

vand dig till arbetsledningen i forsta hand, du kan ocksa vanda
dig till vara fortroendevalda i sektionerna och skyddsombud.
Du kan ocksa vanda dig direkt till avdelningsexpeditionen.

Vanta inte med detta utan ta itu med problemen
omedelbart!



Pappers avdelning 36 — organisation

Vi har en avdelningsstyrelse som sammantrader varannan vecka
for utom sommartid. Vi har ocksa minst tre avdelningsméten per
ar for medlemmarna - ett i november/december, ett i mars
(nomineringsmote) och ett i april (arsmoéte).

Vi har ocksa en arbetsplatsorganisation bestdende av
sektionsstyrelser och skyddsombud:

Sektionens namn  Ordforande Telefon
Kartongsektionen  Anna Arnott 070-6245238
Massasektionen Johan Ramstrom 070-3300160
UNG-ansvarig Jamal Ali Abdi 072-4572834
Huvudskyddsombud

Fredrik Jonsson (SHSO) 072-5677758
Fredrik Holmedahl 073-0742857
A-kassan

Det ar viktigt att bli medlem foér att fa ratt till ersattning vid
arbetsloéshet.

For att fa intrade till och ersattning fran A-kassan maste flera
villkor uppfyllas.

Eftersom regeringen andrar reglerna rekommenderar vi dig att ga
in pa Pappers a-kassas hemsida, www.pappersakassa.se och lasa
villkoren.

Avgiften till A-kassan kommer pa sarskilt inbetalningskort, Du
kan ocksa féra 6ver det till autogiro, vilket vi rekommenderar.



Ovrig information

For medlemmar har vi olika aktiviteter t ex Sociala Fonden, som
arrangerar resor till olika idrotts- och kulturarrangemang. Vi har
ocksa en lagenhet i Spanien som man kan hyra.

Information om detta finns pa anslagstavlor och var hemsida.

Pappers avdelning 36 historia

De raknar sina anor fran 1906, avdelningen har fort en
handelserik tillvaro sedan den bildades som avdelning 212 av
Svenska Grov- och Fabriksarbetareférbundet vid Aras sulfitfabrik
utanfoér Hagfors.

Den ar saledes aldre an sitt eget riskférbund, Svenska
Pappersindustri-arbetareférbundet, som bildades 1920, samma
ar som 212:an ombildades till Avdelning 36 vid Skoghallsverken i
det nya férbundet.

Ett resultat av det fackliga arbetet ar att det i Sverige finns
tydliga regler kring vad som giller pa arbetsmarknaden. Det
galler arbetstider, sakerhet, ledighet och mycket, mycket mer. De
flesta reglerna har ett enda syfte, de ar till for att skydda dig
som anstalld.

Dina fackliga fortroendevalda ar utsedda av medlemmarna for
att kolla sa att lagar och avtal foljs och att alla medlemmar
behandlar rattvist.

Pa alla arbetsplatser med mer dn fem anstillda skall det finnas
ett skyddsombud. Han eller hon har blivit utsedd av arbets-
kamraterna for att bevaka att arbetsgivaren foljer alla regler och
lagar som géller for arbetsmiljo och sakerhet. Om du undrar éver
nagot som roér arbetstider eller arbetsmiljo, sa ar det i férsta
hand skyddsombudet som du skall kontakta.



