MEDLEMSNYTT

Manadsbrev April.

Hej pa er!

Hoppas allt 4r bra med er alla. Som néagra av er redan kanske hoért, sa
drabbades jag av en hjartinfarkt fér nagon vecka sedan. Allt gick bra,
kom in i ratt tid och fick den hjalp man behdvde. Nu bdrjar jag val och
kdnna mig hyffsat OK. Nog om detta och nu ser vi framat d& vi antligen
gar mot sommaren.

Det 4r tva saker som hant under april som beror oss pa kollektivsidan,
vi fick ett nytt avtal till slut, mer om det senare samt att vi haft ett
arsmote dar det har blivit vissa férandringar i avdelningen. Sa lat oss
bdrja med arsmotet.

Vi hade omval pa Kassor, studieorganisatér samt forsikringsansvarig
och Dennis Hagstrom fick fornyat fortroende. Detsamma géllde Peter
Svensson, Johan Andersson och Krister Karlsson som
styrelseledamdter. Camilla Nelander blev invald som ny
styrelseledamot efter Mikael Gard, som efter ca 12-13 ar valde att
avsluta sin fackliga karriar. Jag vill hdrmed ge Gard ett stort tack for
dom aren vi jobbat ihop nere i baracken, det har varit en fantastiskt
rolig tid. Vi hade dven en omrdéstning nar det gillde erséattare till
styrelsen. Par Edqvist, Anette Nordstrém och Jan-Erik Malmgren blev
atervalda samt att vi fick in en ny féorméaga i Erik Glavmo. Detta innebar
att Daniel Schiitzer lamnar sitt uppdrag som styrelsesuppleant i och
med detta. Vill &ven hir passa pa att tacka Daniel fér hans jobb med
diverse fragor han varit involverad i, vilka han har utfért med bravur.

Vidare s& var det val av AHSO samt HSO Papper &

Kartongtillverkningen. Stefan ”Lell-Charlie” Johansson blev omvald att
skota detta uppdrag 3 ar till, vilket dr gladjande d& han gor ett utmaéarkt
jobb i rollen. Anders Berntsson blev omvald till HSO i 3 ar, samma dér.

Over till de tv& stérsta férandringarna. Camilla Nelander blev invald
som ny Sektionsordférande for Miljé & Kvalitet vilket ar gladjande att
man antligen har hittat nagon som vill ta sig an detta uppdrag. Peter
Svensson lamnar sitt uppdrag som Sektionsordférande for
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Massatillverkningen da Fredrik Puhlias blev invald som ny ordférande.
Vill dven har passa pa att tacka Peter for hans arbete under alla ar han
varit ordférande fér Massasidan. Han kommer dock att vara kvar i
styrelsen sa vi fortfarande kan utnyttja hans kompetens i diverse
fragor.

Vill hdrmed passa pa att hilsa bade Camilla och Fredrik hjartligt
valkomna till avdelningen.

Avtalsrorelsen:
Industriavtalet

Det blev ett nytt industriavtal!

Facken inom Industrin har antagit en slutlig hemstallan.
LO-styrelsen godtog férhandlingsresultatet som

normerande.

Vi fick ett 2-arigt avtal med ett procentuellt varde med 6,4%. Férsta
aret (2025) ger ett varde av 3,4%, andra aret (2026) 3,0%.

De som tidigare fatt ersattning mertid for sitt arbete kommer nu att fa
overtid féor samma arbete. Man har fatt till att de som inte har/haft
nagon form av arbetstidsférkortning i form av ATK eller deltidspension
har nu mojlighet att fa detta. Detta giller samtliga avtalsomraden.

Arets stupstock kvarstdr oférandrad. Vilket innebér att om vi inte
kommer 6verens med féretaget om annan férdelning sa blir [6nepotten
75% till alla och 25% som foretaget efter férhandling far bestadmma
over om de foljer de grundlaggande principerna for lonesattning.

Arbetstidsforkortning

Pappers lade fram ett avtalskrav som gick ut pa att utéka avsittningen.
IA hade ett motkrav som vi inte kunde acceptera. Man kom d& &verens
om att utdka avsattningen till deltidspension med 0,2%. Detta kommer
att tas fran léneutrymmet avtalsar 2. IA:s motkrav fér att utéka ATK:n
var att ta bort de rattigheter som vi fick igenom forra avtalsrorelsen
gillande uttag av ATK och komp. Om Pappers hade gatt IA till motes
med dessa krav hade det inneburit att vi maste vid uttag av komptid ha
en dverenskommelse med arbetsgivaren och att det inte skulle behdva
vara synnerliga skal for att neka ATK ledighet.

Graviditetspenning

Denna uppgorelse innebar att det kommer tillféras en regel som
innebédr att en arbetstagare som uppbér graviditetspenning och som
senast vid uppsagningstidspunkten ansékt om foraldraledighet kommer
att fa sin uppségningstid pa grund av arbetsbrist senarelagd.
Uppsagningstiden kommer bérja lopa forst efter fordldraledighetens
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slut. Det blir med andra ord ingen begransning enbart till de tva sista
manaderna av graviditeten.

Forstarkt informationsskyldighet till avdelningarna

Ett forenklat administrativt forfarande vid upprepade tidsbegriansade
anstéllningar infors. Framdver kommer arbetsgivarna att behdva uppge
vilken form av tidsbegriansad anstallning som blir aktuell samt motivera
skdlen for att anstallningen ar OK.

Starkt skydd for arbetstid

Vi far ett férstarkt skydd gillande arbetstid i lokalavtalen. Beskrivning
av arbetstiden behdver ske per avdelning. Ordinarie arbetstid ska anges
och vid skiftarbete ska aven skiftcykel samt antal skiftlag anges. Detta
ar nu delar som gar ifran att vara en arbetsledningsfraga till att inte
vara detta. Vidare ska betalning for justerad arbetstid anges i
lokalavtalen. Ex. 6verenskommelse om storhelgsdrift.

| det nya riksavtalet har det tillkommit en arbetstidsndmnd som kan
anvandas om de centrala parterna inte kunnat enas i en fraga som
avser sadan arbetstid som maste anges i lokalavtalet. Detta ar en
forandring som framst paverkar de centrala parterna. Namnden kan
bara hantera ordinarie arbetstid.

Eventuella villkor kan inte justeras om inte samtidigt arbetstiden
idndras. Saledes kan inte enbart villkor 4ndras. Dessutom kan inte
namnden prova fraga om utdkad storhelgsdrift. NAmnden ska vid
provning ta hansyn till arbetsmiljélagen, riksavtalet samt att driften
kan bedrivas rationellt. NAmnden kommer att bestd att tva féretradare
fran Pappers, tva fran Industriarbetsgivarna och en opartisk medlare.
Medlaren utses av medlingsinstitutet om inte parterna kan enas.

Beredskap

Det har blivit ett nytt krav i riksavtalet som reglerar att det inte kan
bedrivas ndgon form av beredskap om det inte finns ett lokalt
framférhandlat beredskapsavtal. Detta avtal ska innehélla ersittning
och villkor som man kommit éverens om.

Pappers och Industriarbetsgivarna har kommit éverens om att tillsédtta
tre arbetsgrupper inom dessa omraden:

1 Alkohol

Arbetsgruppen ska tydliggéra och ta fram partsgemensamma riktlinjer.
Bland annat for vilket ansvar arbetsgivaren har: vid testning, hur
testningen ska vara utformad, hur provresultat ska hanteras samt
Overgripande arbetsmiljo.
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2 Narkotika

Narkotikaanvandningen ar mer utbredd i samhéllet an tidigare.
Arbetsgruppen ska utreda vilka atgirder parterna kan vidta for att
motverka utvecklingen. Tex. utreda arbetsgivarnas arbetsmiljéansvar.

3. Hallbart arbetsliv

Vad behdvs for att alla ska orka och héalla for ett helt arbetsliv (ex. for
att jobba skift hela vagen fram till pension)? | Riksavtalet finns en
skrivning om att arbetsgivaren har ett ansvar fér att fanga upp risker i
ett tidigt skede, skapa férutsattningar fér att upptiacka och atgarda
risker. Hir kommer det att finnas ett behov av att stotta de lokala
parterna for att uppna detta i praktiken.

Kvittning

Arbetsgivarens majlighet att kvitta fordran pa en anstilld ar lagreglerad
i lag om arbetsgivarens kvittningsratt (Lag 1970:215). Ex. Om du inte
jobbat din U-tid kan du bli dterbetalningsskyldig. Da kan arbetsgivaren
aterkrava skulden genom att anvinda sig av kvittningsratten. Innan du
blir aterbetalningsskyldig behéver det faststéllas om det finns en skuld
eller inte och en férhandling méaste héllas.

Timlon

Arbetsgivarna far utékad mdjlighet att anvianda sig av timlén. Idag kan
de lokala parterna traffa en éverenskommelse om timlén under en tid
av hogst fyra manader. Nya regeln innebar att arbetsgivaren far
anvidnda sig av timlén vid tidsbegrinsade anstéllningar. Mojligheten
finna att pakalla lokal och central férhandling. Avslutas férhandlingen i
oenighet sker en atergang till nuvarande regelverk.

Sarskild lonegrupp

| forra avtalsrorelsen (2023) kom Pappers och Industriarbetsgivarna
overens om att det ska finnas en mdjlighet att inféra en séarskild
lonegrupp som bestar av mekaniker, elektriker och
instrumentmekaniker. | drets avtalsrérelse har man kommit éverens om
att certifierade pannoperatorer ska inga i sarskild l6negrupp.

Vad hiande med avtalskravet om férbattrad betalning pa vardagsnitter
mellan 24:00-06:00 kanske nagon undrar? Avtalskravet var att dndra
divisor 600 till 500. Har gjorde férbundet beddmningen att vi skulle
behova avsta en for stor del av l6neutrymmet fér att fa igenom kravet.
Det var val det vesantliga i arets avtal.

Vad sker nu lokalt da? Léoneférhandlingarna har startat och pagar for
fullt. Vi hoppas kunna bli firdiga s& att den nya lénen kan betalas ut i
juni.
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Det var nog allt fér denna gang. Ha det bra sa hérs vi.

Bosse

AVD. 96
GRUVON Www.pappers.se



