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FORSLAG TILL DAGORDNING VID ARSMOTE DEN 24/3 2025

§1
§2
§3
§4

§5
§6

§7
§8
§9

Motets 6ppnande.
Motets behoriga utlysande.
Godkannande av dagordning.

Val av motesfunktionarer.

a) Ordférande
b) Sekreterare
c) Justerare tillika réstraknare 2 st

Beslut om rdstningsférfarande.

Avdelningens verksamhet 2024

a) Styrelsens berattelser
b) Kassarapport

c) Revisionsberattelse

d) Beslut om ansvarsfrihet

Beslut om arvoden
Beslut om reglemente
Val av:

a) Kassor 2 ar

b) Ledamot 2 ar

c) Studieorganisator 1 ar Fyllnadsval

d) Styrelseersattare 3st pa 1 ar

e) Revisor 2 ar

f) Revisorsersdttare 2st pa 1 ar

g) Férbundsmotesrepresentant 1 ar.

h) Ersattare férbundsmotesrepresentant 3st pa 1 ar.



i) Ordinaire till Personalstiftelsen Katrinevik 1 ar.

j) Ersattare till Personalstiftelsen Katrinevik 2st pa 1 ar.
k) Revisor till personalstiftelsen Katrinevik 1 ar.

I) Revisorersattare till personalstiftelsen Katrinevik 1 ar.
m)Ordinarie till Katrinefors och Tidans sjukkassa 2 ar.

n) Ersattare till Katrinefors och Tidans sjukkassa 2st 1 ar
o) Revisor till Katrinefors och Tidans sjukkassa 1 ar.

p) Revisorersattare till Katrinefors och Tidans sjukkassa 1 ar.
q) Politisk ansvarig 1 ar.

r) Ledamot Friskvardskommittén 2 ar.

s) Ersattare Friskvardskommittén 2st pa 1 ar.

t) Forsakringsansvarig.

u) Forhandlingskommittén

v) Utokad forhandlingskommitté 1 ar.

w) Ovriga val.

x) Valberedning 2 ar och 1 ar.

§ 11 Ovriga fragor.

§ 12 Avslutning.



VERKSAMHETSBERATTELSE FOR PAPPERS AVD 78

Styrelsen f&r Pappers Avdelning 78 avger hdarmed féljande verksamhetsberittelse for
verksamhetsaret 2024-01-01 till och med 2024-12-31,

Styrelsens sammansattning

Ordférande Gabriel Jéngren Konvertering en Skift
Kassor Elin Markusson Konverteringen Skift
Studieorganisator Alexander Olsson Konverteringen Skift
Sekreterare Ola Holtbring Férradet Dagtid
AHSO Fredrik Schmid Driften Skift
Ledamot Christian Karlsson AVS 2-Skift
Ledamot Ola Holtbring Férradet Dagtid
Ersattare Suresh Kerai UH Dagtid
Ersattare Sven Davidsson Konvertering en Skift
Ersattare Martin Nyman Driften Skift
Styrelsemdten

Under 2024 har det hallits 11 ordinarie protokollférda styrelsemdten.

Avdelningsmoten

Avdelningen har under &ret hallit 1 nomineringsmoéte, 1 arsméte, 2 ordinarie
avdelningsm&ten samt 1 extrainsatt avdelningsméte.

Representation

Pappers Avdelning 78 har varit representerade i féljande sammanhang.

Pappers forbundsméote Gabriel Jongren

Pappers vastra distriktsmote Gabriel Jéngren

ABF i Mariestad Alexander Olsson

Metsi Tissue AB bolagsstyrelse Gabriel Jongren

Metsd Tissue AB MBL grupp Gabriel J6ngren & Lars Persson
Metsd Tissue Oyj EWC rad Gabriel J6ngren

Forhandlingskommittén

Férhandlingskommittén har fran féregdende drsmote bestatt av Gabriel Jongren, Lars
Persson, Martin Nyman, Christian Karlsson, Sven Davidsson, Marcus von Knorring och
Alexander Olsson. Vid behov och beroende pa drendets karaktér har dven andra ur
styrelsen och fran skyddsorganisationen deltagit vid férhandlingar. Var huvudsakliga
arbetsuppgift har varit att féretrdda avdelningen gentemot arbetsgivaren pa Katrinefors
Bruk. Bl.a slutférde vi férhandlingarna om ett uppdaterat lokalavtal med ett nytt
uppdaterat l&nesystem.

Har foljer ett axplock av genomférda férhandlingar:
Lokalavtalsférhandlingar
Tvisteférhandling Retroaktiv Léneutbetalning



Tvisteférhandling Utbildning
Bestridande av Erinran
Férhandling om Omplacering
Férhandlingar i Projekt Vanern
m.fL.

Slutord
Annu ett verksamhetsar ar till anda.

Aret har varit handelserikt dar avdelningens styrelse har fortsatt férandringsarbetet fér att
mota framtida utmaningar och pensionsavgangar. Det fackliga intresset dkar sakta men
sidkert och vara nya fértroendevalda héller pa att skolas in.

Arbete pagar lopande med medlemsrekrytering. Under &ret har vi fatt 48 nya verksamma
medlemmar. Men pga pagdende rekryteringar understiger nu var organisationsgrad 90%.
Medlemmarna ute i avdelningen har dven i ar spelat en stor roll f6r att fanga upp
nyanstéllda och hjdlpa dom till ett medlemskap i varldens starkaste fackférening.

Tyvéarr kunde inte den lokala medlemsutbildningen genomféras som planerat pga for f&
anmalda. Detta kommer istéllet att arbetas vidare med under 2025.

Under aret har en aktivitetsgrupp med vara seniora medlemmar arbetat fram Katrinefors
Seniorklubb som utsett en styrelse. Ni kan lasa deras egen verksamhetsberittelse langre
ner.

Rehabirendena har ocksa varit en sak som tagit mycket tid och kraft dven i ar. Alla klarar
inte av situationen de hamnat i. Det &r stora svarigheter att hitta andra arbetsuppgifter
med annan arbetstidsform eller annat anpassat arbete. V&r malsittning 4r fortfarande att
alla ska orka och vilja jobba fram till ordinarie pensionsalder.

Vi tackar alla medlemmar f6r stédet under 2024.

ENADE VI STA, SONDRADE VI FALLA.
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Verksamhetsberattelse
Katrinefors Seniorklubb under bildande.

-2022

| anslutning till att vi avslutade var anstallning p4 Katrinefors pAbérjade vi, Lotta och Zacke, ett
tankearbete om och hur det skulle vara mdjligt att starta ndgon form av forum fér pensionerade
Brukare. Efter att vi under en léngre period diskuterat hur och under vilka former vi skulle g
vidare, beslot vi att tillsammans med Pappers avd.78 bjuda in alla pensionerade
fackmedlemmar till en traff for att sondera intresset.

2023

Den 26 januari 2023 holls den forsta sammankomsten. Vi hade bokat ABF:s lokal och adven bjudit
in Ingvar Soder, for att visa filmer frdn Katrinefors i gamla tider.

Av de ca 25 deltagarna var det manga som mindes en svunnen tid pa bruket.

Vi fikade, diskuterade och alla narvarande gillade idén om att traffas och ville att vi skulle bjuda
in till 8nnu en filmvisning.

Den 20 april 2023 var det dags for det andra filmvisningstillfallet, &ven nu kom ca 25 deltagare,

Den 14 december 2023 var vi samlade pa X-baren, déar vi ter s&g pa film tillsammans med
Ingvar S6der samt &t julmat. Innan vi serverades bestdmde vi ocksa att utse en arbetsgrupp, for
att se om och hur vi skulle gora for att bilda en férening fér oss pensionérer som varit anstéllda
p4 Katrinefors bruk. Arbetsgruppen bestod av 12 personer samt ordférande i avd.78.

2024
| februari traffades arbetsgruppen i ABF-lokalen fér ett férsta mote, vi bestdmde att vi skull ga en
studiecirkel, fér att undersoka olika atternativ pd hur vi skulle organisera oss.

Under mars och april utférdes studiecirkeln som bestod av tre tréffar dér vi bjod in foretradare
fran olika féreningar som PRO, Finska Féreningen, IF Metall och Pappers, for att undersdka olika
alternativ.

| oktober samiades ater gruppen for diskussion och planering. Vi beslutade oss for att g&
ytterligare en studiecirkel, ABF:s "studiecirkel fér nya féreningar”.

Cirkeln startade i november och vi larde oss foreningsteknik med Ola Wirtberg som cirkelledare.
Ett forslag till "Foreningens mal och syfte” och ett "Stadgefdrslag” arbetades fram.

Gruppen utség en interimsstyrelse bestdende av Zacke, Lotta och Rigmor.

Gruppen beslutade att foresla arsmotet:

-Att féreningens namn blir Katrinefors Seniorklubb.

-Att vi blir en sektion under Pappers avdelhing 78 Mariestad.

-Att Arsmétet halls den 18 februari 2025 kl. 10:00 i LO-Lokalen

Den 11 december var det dags for arets julbord, denna géng pa Golfrestaurangen i Mariestad.

Géran Zackrisson Lotta Boklund Rigmor Nordberg Vs
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Svenska Pappersindustriarbetarférb Avd 78
Org nr 866000-2141

Arsbokslut

for rakenskapsaret 2024

Styrelsen avger foljande arsbokslut.

Innehall Sida
- resultatrikning 2
- balansrikning 4
- noter 6

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.



Svenska Pappersindustriarbetarforb Avd 78
866000-2141

Resultatriakning

Verksamhetsintiikter
Medlemsintékter
3011 Procent arbetare 1 branschen

Summa medlemsintikter

Ovri ga verksamhetsintikter
3900 Ovriga intikter
3980 Erhallna bidrag

Summa §vriga verksamhetsintikter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader
Direkta kostnader
4110 Medlemsforsikringar

Summa direkta kostnader

Ovriga externa kostnader

5400 Forbruknings- inventarier och material
5800 Resekostnader

6070 Representation

6100 Kontorsmaterial och trycksaker

6570 Bankkostnader

6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur
6981 Medlemsavgifter

6990 Ovriga externa kostnader

6993 Lamnade bidrag & gévor

Summa §vriga externa kostnader

2024

463 550

463 550

5000

5000

468 550

-112 371

-112 371

-14 885

-10277
-8 913
-1553

-10 361
-120 238
-79 516

-245 743

27)

2023

415270

415270

40 000
40 000

455270

-100 616

-100 616

-800
-19574
-20 690
-19 181

-1556

-560

-92 565
-5 000

-159 926



Svenska Pappersindustriarbetarforb Avd 78
866000-2141

Resultatrikning

Personalkostnader

7213 Léner - forlorad arbetsfortjinst

7331 Skattefria bilerséttningar

7410 Pensionsforsikringpremier

7510 Lagstadgade sociala avgifter

7533 Sarskild loneskatt pa pensionskostnader

Summa personalkostnader

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

8300 Riinteintikter

Summa rénteintdkter och liknande resultatposter

Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter

8423 Rintekostnader for skatter och avgifter

Summa réintekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
8910 Arets skatt

Arets resultat

2024

-7 000
-1160

113
-2 699

-10 746

-368 860

99 690

34 149

34149

-65

-65

34 084

133 774

-8 912

124 862

3(7)

2023

-2 495
-230

-56

-2 781

-263 323

191 947

28 902

28 902

-8

-8
28 894
220 841
-7 520

213 321



Svenska Pappersindustriarbetarforb Avd 78
866000-2141

Balansriikning
Tillgangar
Anldggningstillgingar

Finansiclla anldggningstillghngar
1355 Forbundsfonden

1356 Forbundsfonden Robur
1357 Forvaltningsfond Folksam
1358 Obligationsfond Folksam
1359 Sverigefond Folksam

Summa finansiella tillgéngar

Summa anlidggningstillgangar

OmsiittningstillgAngar

Kortfristiga fordringar

1630 Avrikning for skatter och avgifter (Skattekonto)

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

1940 Bankgiro

1942 Bank

1943 Bank Kapitalsamlingskonto
Summa kassa och bank

Summa omsiittningstillgingar

Summa tillgangar

Not

& S R

2024-12-31

392913
79 068
90 986
60 997

115450

739 414

739 414

46

46

83 824
882 775
2016 049
2982 648

2982 694

3722108

4N

2023-12-31

392913
79 068
90 986
60 997

115 450

739 414

739 414

-5

83 824
729 493

1 981 900
2795217

21795212

3534 626



Svenska Pappersindustriarbetarférb Avd 78
866000-2141

Balansriikning
Eget kapital och skulder

Eget kapital
2067 Balanserat kapital / Kapitalbehdllning
2069 Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
2490 Ovriga kortfristiga skulder
2510 Skatteskulder
2710 Personalskatt

2730 Lagstadgade sociala avgifter, sirskild 16neskatt

Summa kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

2943 Uppl sérskild [6neskatt pa pensionskostnader

Summa uppl kostnader och frutb intékter

Summa eget kapital och skulder

Not 2024-12-31

3330 805
124 862

3455 667

244 864
16 431
2 892
2199

266 386

55

55

3722108

5(7)

2023-12-31

3117484
213321

3330 805

194 061
9704

203 765

56

56

3 534 626



Svenska Pappersindustriarbetarforb Avd 78

866000-2141

Noter
Not 1 Forbundsfonden
Namn Antal Andel
Forbundsfond Global
1 186,89
Forbundsfond Sv
Plus 1159,55
Not 2 Forbundsfonden Robur
Namn Antal Andel
Forbundsfond Global
248,63
Férbundsfond Sv
Plus 242,91
Not 3 Forvaltningsfond Folksam
Namn Antal Andel
KPA Etisk Bland 2 627,79
Not 4 Obligationsfond Folksam
Namn Antal Andel
Ethica Obligation 5386,92
Not 5 Sverigefond Folksam
Namn Antal Andel
Access Sverige 1 690,78

6(7)

Anskaffnings-
virde  Bokfort virde Marknadsvirde
198 745,18 198 745,18 950 899,38
194 167,75 194 167,75 729 996,21
392 912,93 1 680 895,59

Anskaffnings-
virde  Bokfort virde Marknadsviérde
3999472 39994,72 199 197,62
39 073,57 39 073,57 152 922.04
79 068,29 352 119,66

Anskaffnings-
virde  Bokf6rt virde Marknadsvédrde
90 986,34 90 986,34 287 171,40
90 986,34 287 171,40

Anskaffnings-
virde  Bokfort virde Marknadsvérde
60 996,93 60 996,93 72 831,20
60 996,93 72 831,20

Anskaflfnings-
virde  Bokfort virde Marknadsvirde
115 449,83 115 449,83 601 375.03
115 449,83 601 375,03
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Styrdokument gillande for Pappers avdelning 78

Innehallsforteckning:

&1 Reglemente avseende ersittningar

1. Ersattning for forlorad inkomst:
a) Forlorad arbetsfortjanst fran arbetsgivare
b) Internt arbete (ex revision)
c) Annan ersittning

2. Ovriga ersittningar:
a) Reseersattningar
b) Ersattningar for sidokostnader fér uppdrag
c) Arvoden
d) Ideellt arbete
e) Dagsersattning
f) Ovriga ersattningar

§2 Reglemente avseende internkontroll

a) Delegationslista/attestlista

b) Rutiner angdende ekonomiska beslut

c) Reglemente avseende placering och férvaltning av avd 78s
kapital

d) Representation och alkohol

e) Studier
1 Ledighetsansdkningar

§3 Reglemente avseende Katrinefors Seniorklubb

§1 Reglemente avseende ersattningar

- Principen for ersattning ar att ingen ska ha ekonomisk férdel
eller ekonomisk nackdel av sitt fackliga uppdrag.

- Behdrig att séka ersittning 4r den som pa uppdrag av Pappers
avd 78 utfér uppdrag.

- Att styrelsebeslut/avdelningsmdtesbeslut finns for uppdraget.

1. Erséattning for forlorad inkomst:

AVD.78
MARIESTAD



Forlorad arbetsfortjanst fran arbetsgivare mot vilken Pappers
avd 78 har tecknat kollektivavtal
Ersattning for forlorad arbetsfértjanst ska kunna styrkas vid
begiran fran kassoéren.

- Ersattning for forlorad arbetsfértjanst ska regleras inom rimtig
tid.
Vid ersattningskrav dldre an sex manader krédvs styrelsens
beslut.

- Ersattning ska utbetalas via bank, i undantagsfall pa annat
satt. Kontant utbetalning forutsatts inte férekomma.

2. Ovriga ersittningar:
a) Reseersattningar.

Principen for reseerséttning ar att:

- Resor ska ske i forsta hand med kollektiva medel och att vid
resa med tag giller klass 2 eller billigare alternativ.

- Da inte kollektiva mojligheter erbjuds ska samakning i férsta
hand tilldmpas samt att ersattning erhalles i nivd med skatte-
myndighetens reglemente gallande skattefria ersattningar.

- | undantagsfall far taxi anvindas.

b) Ersattningar for att fullgora uppdraget.
Ska vara beslutade av styrelsen i avd 78.

c) Arvoden.

-  Kassor 5000kr
- Vice KassoOr 2000kr
- Revisor 999kr
- Revisorsersattare 500kr

d) Ideellt arbete.

- Principen for denna ersattning ar att den inte férutsatts
forekomma. Om styrelsen vill beléna/premiera en insats, som
ligger utanfdér vad som normalt innefattas av en arbetsuppgift,
sa kan man i efterhand besluta om en sadan ersittning.

Reglemente avseende internkontroll

1. Delegationslista:
a) Ordforande

AVD.78
MARIESTAD



AVD.78

Kan ta beslut om verksamhet upp till en kostnad av 10.000 kr
inom budget.

Innehar kreditkort med en kredit upp till vad styrelsen far
besluta om.

Godkanna férhandling av inte principiell betydelse, ihop med
av avdelningen utsedd forhandlingskommitté.

Om avdelningsmotet beslutar fa speciellt forhandlingsmandat.
Upprétta ledighetsansdkan for de som sdker ledigheter for
studier eller annat uppdrag.

b) Kassor

Kan ta beslut om utgift upp till en kostnad av 10.000 kr.
Innehar kreditkort med en kredit upp till vad styrelsen far
besluta om.

c) Studieorganisator

Kan ta beslut om verksambhet till en kostnad inom egen
budget.

Uppratta ledighetsanstkan for de som soker ledigheter for
studier eller annat uppdrag.

d) Samordnande HSO
Uppratta ledighetsanstkan fér de som soker ledigheter for
studier eller annat uppdrag.

. Attestlista:

Principen for attest ar att varje utgift/ersattning ar behorig
efter beslut eller annat reglemente.

a) Ordforande

Ska attestera samtliga ersattningar/utgifter fran Kassor.

Kan attestera samtliga ersdttningar/utgifter utom sina egna.
Attesterar samtliga Ledighetsansdkningar utom sina egna.
Attesterar samtliga Férhandlingar pa avdelningsniva utom sina
egna.

Beslutar om representation.

b) Kassor

Ska attestera samtliga ersattningar/utgifter fran Ordférande.
Kan attestera samtliga ersattningar/utgifter utom sina egna.
Beslutar om representation.

c) Studieorganisator

Kan attestera samtliga ersattningar/utgifter utom sina egna
da annan behorig saknas.

d) Samordnande HSO

MARIESTAD



- Kan attestera samtliga ersdttningar/utgifter utom sina egna.
Da annan behérig saknas.
e) Vice kassor

- Kan attestera samtliga erséttningar/utgifter utom sina egna.

3. Rutiner angaende ekonomiska beslut.

- Styrelsen i avd 78 kan ta ekonomiska beslut inom ramen for
sin budget upp till 100 000 kr.

- For beslut 6ver 100 000 kr ska ett avdelningsmotesbestut
finnas.

- Undantag galler for verksamheter som ryms inom studie-
budgeten.

- Vid anvandning av avdelningens kontokort far bara kostnader
for avdelningens rakning forekomma.
Reglemente avseende placering och forvaltning av avd 78s
kapital.

- Placeringar i obligationer och aktiefonder far bara vara i
svenska banker eller forsakringsbolag.

- Medel som far placeras 4r max 60% av kapitalet. Placering i
enskild fond far inte dverstiga 35% av kapitalet.

- | ovrigt galler forbundets etiska regler vid placeringar.

4. Representation.
Behdoriga att kunna representera avd 78 ar

- Ordforande

- Kassor

- Studieorganisator

- Av styrelsen annan utsedd person vid speciellt tillfélle.

5. Vid representation kravs

- Att styrelsen i férsta hand har godkédnt representationen eller
om sa medges pa senast ndstkommande mote godkanner
denna.

- Att minst en person utanfér styrelsen deltager.

- Att en fullstandig lista pa deltagare upprattats.

- Avdelningen bjuder INTE pa nagra alkoholhaltiga drycker.

6. Studier.
a) Ledighetsansokningar

- Bor vara arbetsgivaren tillhanda senast tva veckor innan
ledigheten.

AVD.78
MARIESTAD



§3

Reglemente avseende Katrinefors Seniorklubb

Klubbens fullstandiga namn &r Katrinefors Seniorklubb och 4r en
underklubb till Pappers avd 78 (Avd 78). Klubben bedriver sin
egen verksamhet med egna medel inom ramen fér sitt uppdrag.

1.

AVD.78

Andamal

Klubben har som dndamal att bedriva ideell verksamhet fér
tidigare anstallda vid Katrinefors Bruk. En sérskild mélsattning
ar att motverka ofrivillig ensamhet och utanférskap, genom
att upprétthalla kontakter mellan gamla arbetskamrater.
Klubben skall ocksa tillvarata medlemmars erfarenheter,
kunskaper och bruksarbetarhistoria.

Klubbens vardegrund och syfte foljer §2 i Pappers stadgar
med undantaget att verksamheten dven kan rikta sig mot icke
medlemmar, men andock tidigare anstallda, vid Katrinefors
Bruk.

Medlemskap

Medlemskap i klubben, och darmed réstratt vid klubbens
moten, ar den som bibehéller sitt medlemskap i Avd 78 efter
avslutat arbetsliv.

. Beslutsordning

Arsmétet dr klubbens hégst beslutande organ fér klubbens
verksamhet. Darefter kommer extra medlemsmote och sedan
klubbstyrelsen.
Arsméte ska hallas fére februari manads utgang. Kallelse till
arsmotet skickas ut minst tva veckor i férvig pa det sitt
styrelsen beslutar om. Handlingar till arsmotet ska vara
tillgdngliga tva veckor innan métet.
Dagordning till &rsmétet:
Mo&tets dppnande
Faststéllande av réstlangd
Métets behdriga utlysande
Faststallande av dagordning
Val av métesfunktionarer

®» Ordférande

=  Sekreterare

= Justerare 2st

= Rostriaknare 2st
6. Verksamhetsberéattelsen
7. Verksamhetsplan
8
9

RN

. Ovriga férslag fran styrelsen
. Motionsbehandling
10.Val av
= Styrelseordférande
=  Styrelseledamdter

MARIESTAD



®  FErsittare

* Valberedning
11. Ovriga fragor
12. Métets avslutande

Styrelsen bestar av 5 ledamdter inkl ordférande, och minst 2 ersittare.
Styrelsen konstituerar sig enl. féljande: vice ordf., ekonomiansvarig,
sekreterare samt kontaktperson mot Avd 78.

4.

AVD.78

Administration och Riakenskaper

Administration sasom medlemsregister, fakturor och
bokforing skoéts av Avd 78.

Klubben har sitt eget bankkonto med sin egen ekonomi som
administreras av Avd 78.

Av styrelsen utsedda har ocksa rétt till insyn i klubbens
ekonomi hos avdelningen.

Klubbens verksamhet bedrivs i huvudsak genom ansotkta
medel fran tex Grevillis fond. Icke medlemmar som vill delta
kan ocksa komma fa betala sjalvkostnadspris fér deltagande i
aktiviteter.

Avd 78 kan ocksa besluta skjuta till extra medel for
genomfdrande av aktiviteter.

. Klubbens verksamhet

Klubben anordnar aktiviteter inom féljande omraden:

1. Utbildning
2. Kultur

3. Forelasningar
4. Studieresor
5. Studiebesdk

6. Gemensamhetsskapande traffar

. Andring av reglemente

For dndring av detta reglemente kan klubben lagga fram
forslag till &ndring vid Avd 78s arsmote.

For sadant foérslag kravs beslut av klubbens arsméte med
minst 2/3 majoritet av antalet avgivna roster. Forslag till
andring av reglementet far skriftligen avges av saval medlem
som av klubbstyrelsen till klubbens arsmote.

Verksamhets- och Rikenskapsar

Klubbens Verksamhets- och Riakenskapsar ar kalenderar.
Efter genomfoért arsmote i klubben skickas
verksamhetsberéattelse in till Avd 78 och bilaggs avdelningens
verksamhetsberittelse vid avdelningens arsmote.

. Upplosning av klubben

For upplésning av klubben krivs beslut pa tva pa varandra
féljande moéten med minst en manads mellanrum, varav ett
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ska vara ett ordinarie arsméte, med minst 2/3 av antalet
angivna rdster.

- Vid avsaknad av klubbstyrelse beslutar Avd 78 om klubbens
uppldsning vid sitt ordinarie arsméte.
| beslut om upplésning av klubben skall klubbens tillgangar
skankas till Avd 78 och klubbens handlingar m.m. skall
arkiveras pa Skaraborgs Féreningsarkiv
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