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Manadsinfo mars

Hej pa er!

Nu ndrmar sig stoppet med stormsteg. Vilket innebar att vi kommer ha
mycket att géra samt att vi har en hel del entreprenérer inne pa
omradet. Samma uppmaningar som alla andra ar, ta det lugnt och
jobba sikert. Det ar aldrig vart att skada sig. Ser ni ndgon som inte
anviander skyddsutrustning, jobbar osikert s& patala detta fér individen
vanligt men bestamt.

Nu over till det som ar aktuellt for oss forhandlingsmassigt nar det
galler avtalet. OPO (de oberoende medlarna) kom med ett bud till
parterna pa 7,7% i lonedkning dver tre ar. Arbetsgivarna knorrade 6ver
att budet var fér hégt, men antog forslaget medans de fackliga
organisationerna avslog budet da man anser att det ar alldeles for lagt,
vilket man kan férsta nu nar allt i samhallet 6kar i pris. Man star ockséa
langt ifran varandra nar det giller arbetstidsforkortningen. Nar det
giller Pappers sa férhandlar man vidare med IA med véara fragor och
innan allt 4r klart sa férbereder vi oss fér en konflikt om man inte
lyckas komma dverens.

Nu en uppmaning till er alla. Ga in pa Mina Sidor pa Pappers.se och se
over er information. Det ar viktigt om/néar det blir en konflikt att era
telefonnummer samt e-mail adresser ar uppdaterade. Det &r namligen
enda modjligheten for oss att kunna ha kontakt under en konflikt. OBS
anvand inte Billerud adressen utan er egen privata e-mail.

Vad har hant lokalt under manaden:
Underhall (Anders Fredriksson)

Anders har haft en uppféljning nar det giller kompetensanalyser f6r
skiftgdende UH. Samuppféljning smorjare/Inspektdrer. Anders har dven
varit med pa framtagande av RAIl pa smdrjavdelningen fér jobb med
risktal éver 10. Har dven varit pa en genomgang av konsekvensanalys
ang. personaloptimering fiber. Jag och Anders har ocksé varit pa en
forhandling nar det géller beredskap for UH. Anders har ocksa lamnat
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in en forhandlingsframstéallan utékning kompbank fran 60 till 80
timmar, den ar inte klar i dagslaget.

Massatillverkningen (Peter Svensson)

Peter rapporterade att man kort igdng samordningsméten P7 angdende
byte av bridnnare. Aven s& har kondensatrening i Mava kért igdng men
ligger langre fram i projektet. Peter har fortsatt med BAS-varderingen
pa de olika avd. Han har dven varit pa MBL-férhandling nar det galler
vilka som tar 6ver ansvaret for "skruven”, har beslutades att NS-
operatdren tar 6ver. Har dven tittat dver massasidan for att se vilka
positioner som fatt 4ndrade arbetsuppgifter efter LOTUS projektet
(personalreduceringen). | och med andringarna kommer det att kravas
mycket utbildningar, man far heller inte glémma bort att férandringar i
roller &r en stor forandring for gruppen som ska utfora jobbet i
slutdanden. Haft lénesamtal med berdérda parter, har &r man bara i
inledningssamtal sa inget 4r klart. Varit pa en befattningsbeskrivning
om vad Magasinsamordnare/Truckférare ska gora, det var ingen stoérre
forandring sen tidigare.

Miljo & Kvalitet (Tf. Bo Kn6os)

Efter personalreduceringen pa skiftlabb sa togs Speciallaboranten bort
och samtliga blev laboranter. Man andrade aven i arbetsbeskrivningen
samt i provningsmallarna. Vi padbérjade da léneférhandlingar som blev
klara. Mer info hur férhandlingarna gick till och varfér utkomsten av
forhandling blev som den blev kommer att delges personalen pa labb
torsdagen den 3 april.

Det var allt fér denna gang. Ta hand om er dar ute.

Bosse
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