MEDLEMSNYTT

Manadsrapport Februari

Hej pa er!

D& var det dags for arets andra manadsinfo vad som har skett pa
avdelningen och sektionerna. Aven om det fortsatt 4r omvéxlande
vader sa gar vi i alla fall mot ljusare tider. Eftersom féretagets prio ett
ar Sakerheten forst sa far val dven vi borja i den d4nden. For Gruvdns
del sa sag januari riktigt bra ut med noll olycksfall med franvaro, tyvarr
har inte februari borjat bra. Har ar ledningen i bolagsstyrelsen samt i
Solna jattetydliga, Sakerheten gar ALLTID i férsta hand, ingen
diskussion. Har kommer det att ldggas ett hdgre ansvar pa
fabrikschefer, Avdelningschefer, Sektionschefer och hela vagen ut till
forsta linjens chefer (Gruppchefer) att detta foljs. | slutdndan ar det ju
varje individs ansvar att tinka sjalv, just DU ar ju hogst ansvarig for DIN
sdkerhet. Det finns ingen anledning till att ta onddiga risker eller
stressa oavsett om ndgon siager annat. Som ni kanske vet s& har
Billerud raknat LTI vilket betyder antal skador med franvaro men fran
och med i &r kommer det att rdknas pa ett helt annat satt, d.v.s. TRI
vilket betyder att man kommer rédkna antal olyckor som kréaver
medicinsk behandling med eller utan franvaro.

Har kommer man behdva utreda dven en rotorsak pa tillbud/olyckor for
att férebygga olycksfall med franvaro. Sa fran var synpunkt vill jag
skicka med er att tank till fére (personliga riskanalyser) ni pabérjar ett
arbete. For i slutdndan ar det inte vart att raka ut fér en allvarlig
olycka.

Vad har jag sysslat med under februari. Féretaget ville ha en diskussion
runt hur vi ska férhalla oss till detta med att ndgra av véara
medarbetare vill g& i deltidspension. Har kom vi fram till ett regelverk
dver vad som giller har pa Gruvdn, sa att vi inte kommer att ha flera
olika regler beroende pa vilken avdelning man jobbar pa.

Vi har aven tittat 6éver hantering av utfyllnadstid KM 7 & Labb, har blir
det inga stdrre forandringar i regelverket forutom nar det géller
utbetalningen av semesterdagarna som ligger utanfoér
semesterperioden. Fran och med i ar kommer ersittningen betalas ut

APPERS

wWww.pappers.se



efterféljande manad istillet for att den kommer som en klumpsumma
aret efter. Samt att huvudsemestern for X-laget ldggs ut de tva sista
veckorna i augusti och da blir den forsta veckan i september utanfor
huvudsemestern, vilket innebédr att dessa fem dagar ska riaknas som
delad semester.

Jag och Christer Karlsson (sektionsordf.) var 4ven med pa en dragning
angaende mangkunskap pa KM 7. Vi fick ett férslag hur man tankte och
dven om hur arbetsstrukturen ska fungera pa 7:an. Efter diskussion sa
antog vi foretagets forlag, med ett fortydligande om att ledningen
maste kommunicera ut detta hur man ser pa arbetsférdelningen mellan
de olika blocken.

Christer Karlsson och Anders Berntsson har haft ett méte med Mats
Fjdllman och Kristian Renberg pa PM6 angaende hur man ska hantera
min bemanning om nagon blir sjuk eller behéver avldgsna sig under
skiftet. Allt detta kommer att gas igenom pa skiftlagstraffar dar manga
frageteckon férhoppningsvis ritas ut.

Vi (Jag och Anders Fredriksson) har dven haft en genomgang av
automationselektrikernas kompetensmatris. Detta ar ju ett levande
dokument sé justeringar kan komma att behdvas goéras efter hand om
vi ser om det inte skulle fungera i det verkliga livet. Teori ar ju en sak.
Finns det synpunkter pa denna matris sd hér av er sa far vi ta upp det
med UH ledningen.

Jag har haft fortsatta diskussioner med ledningen pa labb samt HR
angadende lonestruktur. Har &r vi inte riktigt 6verens dn, men hoppas vi
kan komma med en lésning som ar godtagbar.

Vi har dven haft tva traffar med skyddsombuden angaende
forsakringar, dar Peter Larsson fran Folksam dven deltog. Vi har dven
tagit fram en forsikringsfolder dar alla vara férsikringar finns med.
Denna ska ligga ute i manéverrum/fikarum samt lunchdepaer.

Senaste nytt i avtalsrérelsen, férhandlingarna fortskrider mellan
centrala parter, inget konkret att beratta just nu. Vi fortsatter
forbereda oss har pa avdelningen infér en eventuell konflikt. Nar det
giller forberedelser s& har jag en uppmaning till alla medlemmar att ga
in p& mina sidor och uppdatera era telefonnummer samt mailadresser.
OBS anvand INTE Billeruds mailadress utan er privata. Detta for att vi
ska kunna ga ut med information vid en konflikt samt att vi behéver
komma i kontakt med medarbetarna om/nar en eventuell strejk
avbryts. Har ni funderingar hur detta gar till s& kommer hir en liten
checklista:
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e Gain pa Pappers.se

e Liangst ner pé vanster sida, Oppna Mina Sidor.
e Logga in med mobilt bankID

e Stiammer mina uppgifter. Andra om det behdvs.

Har kommer, om det blir konflikt, man att behdva registrera sin tid for
att kunna fa ut ersittning fran konfliktkassan. Mer om detta nér vi
narmar oss eventuell konflikt.

Nu pa torsdag ar det nomineringsméte i Gruvan kl. 18:00.
Ta det forsiktigt dar ute sa hors vi snart igen.

Bosse
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