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LOKALAVTAL 2024

Vid Fitesa Sweden AB inganget mellan Fitesa Sweden AB (nedan kallat foretaget)
pa ena sidan samt Svenska Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 53
sektion Fibervéven pa andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan
avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas forbundsorganisationer.

Kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet galler vid fabriken.

§2

ARBETSTIDER

Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:

1. Kontinuerligt arbete

a) Kontinuerligt treskiftarbete i rullande 5 veckor inom produktion.
Arbetstiden per helgfri vecka ar 36 tim.
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2. Intermittent arbete

a) Intermittent dagarbete pagar med arbetstiden per helgfri vecka med 40
tim.

Normalarbetstiden &r man-fre 07:00-15:30 med lunchrast 11:00-11:30.
Awvikelser kan férekomma fér enskild anstalld efter 6verenskommelse.

. Intermittent 3-skift

a) Intermittent 3-skift i rullande 3 veckor inom produktionen. Arbetstiden per
helgfri vecka &r 38 timmar.

Part ager ratt att med en varseltid om 3 manader ange att denna
arbetstidsform inte langre ska tillampas. | sadant fall ska driften bedrivas
enligt p. 1 eller 2 ovan. Atergang till intermittent 3-skift kan darefter inte ske.
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Brytpunkt for veckovila ar:
o for skiftgdende I6rdag kI 18:00

for dagtid I6rdag kI 19:00
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§3
LONESYSTEM
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Allmanna regler
Lénesystemet omfattar all personal.

Systemet har 2 varianter, en for driftpersonal och en foér underhéllspersonal. Den
personal som normalt inte aterfinns inom dessa grupper hénfors till den variant
som bést svarar mot arbetsuppgifternas art.

Semestervikarier riktlinjer

Lon for semestervikarier forhandlas infor varje sommar. Ett semestervikariat ar
normalt perioden juni-aug och under maj sker utbildningspass. Sommar 1 och 2
utgar I6negrupp 1 och frdn sommar 3 flyttas denne till I6negrupp 2. Vid uppehall
av semestervikariat ett eller flera ar bestams I6negrupp vid forhandling.

§3:1

Lonegrupper driftpersonal

Antal grupper
Lénesystemet for driftpersonal har 4 16negrupper. Till varje grupp hénférs ett antal

befattningar.

Beskrivning av grupper

Grupp 1 Omfattar enklare arbetsuppgifter. Ingen tidigare erfarenhet av
processtekniskt arbete erfordras.

Grupp 2 Omfattar medelsvéara arbetsuppgifter, vilka kréver langre upplémingstid
an grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 3 Omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang upplarningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 4 Omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kréver lang och
kvalificerad erfarenhet av processtekniskt arbete.

Inplacering av befattningar i grupper

Utifran en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning
placeras denna i lamplig grupp med ledning av beskrivning for varje grupp.
Inplacering av befattningar i grupper sker vid lokala forhandlingar.

Om dverenskommelse inte kan nas lokalt hanskjuts fragan till
forbundsforhandlingar for avgdrande.
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Inplacering av personal i grupper
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Befordringsgang

Befordringsgangen &r fast fran grupp 1 till 3.
e Uppflyttning till grupp 2 sker efter tre manader i grupp 1.
e Uppflyttning till grupp 3 sker efter ett ar i grupp 2.

Huvudregeln &r att man flyttas till en hdgre grupp néar man varaktigt tilldelats en
befattning inom denna grupp.

Den som innehaft en befattning i viss grupp under sa lang tid att han dérigenom
skaffat sig betydande kompetens kan kvarsta i gruppen &ven om han under léngre
tid tilldelats arbete i lagre grupp.

Till huvudregeln kommer en tillaggsregel:
Den som arbetar som ersattare for nagon i hbgre grupp sammanlagt 50 skift
under senaste trearsperioden flyttas upp en grupp.

Nar man tjanstgér som ersattare i hdgre grupp utgar I16n enligt den hégre gruppen.
Den tid under vilken man tjanstgjort som ersattare i den hdgre gruppen far raknas
tillgodo nér kvalifikationstillagg i den hogre gruppen ska faststéllas.

Principen fér bedémning av personal vid uppflyttning till grupp 4

Arbetsledningen bedémer nar uppléarning fortskridit sa langt att medarbetaren
tillfredsstéllande beharskar ett nytt arbete sa att uppflyttning kan ske. Om enighet
inte kan nas i denna grupp fors fragan till lokal férhandlare. | sista hand kan
férbunden ta upp arendet till bedémning och avgéra.

Kvalifikationstilldgg
Kvalifikationstillagg utgar enligt féljande:

Grupp 3
Efter 2 ars arbete tillagg 1 och efter 4 ars arbete tillagg 2

Grupp 4
Efter 2 ars arbete tillagg 1 och efter 4 ars arbete tillagg 2

§3:2

Lonegrupper dagtidspersonal

Antal grupper
Lonesystemet for underhallspersonal har fyra I6negrupper.
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Beskrivning av grupper
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Grupp 1 arbetar évervagande som hjalpare at erfarna yrkesméan och utfor
successivt enklare arbetsuppgifter sjélvstandigt.

Grupp 2 utfér medelsvara arbetsuppgifter sjalvsténdigt och i arbetsgrupper.
Grupp 3 utfor svarare arbetsuppgifter vilka kraver god erfarenhet.
Grupp 4 utfér mycket svara arbetsuppgifter vilka kréver lang erfarenhet och

kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

Inplacering av nyanstéllda
Nyanstélld éver 18 ar med yrkeserfarenhet placeras i den léneniva som bést
svarar mot kraven i det arbete den nyanstéllde ska utfora.

Befordringsgang
Befordringsgangen &r fast fran grupp 1 till 3.
e Uppflyttning till grupp 2 sker efter tre manader i grupp 1.
e Uppflyttning till grupp 3 sker efter ett ar i grupp 2.
o Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4 utfors efter bedémningarna av chef.
Andringar faststalls vid lokala forhandlingar.

| anslutning till den arliga bedémningen for uppflyttning gors en vardering av
utvecklingslage och behov av utvecklingsatgarder for personal i samtliga grupper.

Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt foljande:

Grupp 3
Efter 2 ars arbete tillagg 1 och efter 4 ars arbete tillagg 2

Grupp 4
Efter 2 ars arbete tillagg 1 och efter 4 ars arbete tillagg 2

Ansvarsomradestilligg
Utgar nar man klarar beredskapstjanstgéring pa egen hand eller behérskar ett

faststéllt ansvarsomrade, vilket beddms av ndrmaste chef i samrad med
personalchef. En sista bedémning kan géras i lokal férhandling.
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Inplacering av befattningar i l6negrupper vid foretaget

Lonegrupp Kontinuerligt skiftarbete Dagtidsarbete
1 Anstélld 0-3 manader Anstélld 0-3 manader
2 Anstalld 3-15 manader Anstélld 3-15 manader
3 Roterare Underhallspersonal el/mek
Truckforare utan
beredskapstjanstgoring
4 1:a Operat6r Underhallspersonal el/mek
2:a Operator med
Eremaoperator beredskapstjanstgoring
Rullare Utlastningspersonal
Férradsman
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§3:3 )
MANADSLON
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Manadslénens uppbyggnad
Grundlén och tillagg for 2024.

Grundiénen for de olika I6negrupperna ar:

grupp 1 25 338 kr Introduktion 3 man (ej somvik)
grupp 2 26 588 kr 1 ars arbete i grupp 2 (ej somvik)
grupp 3 27 829 kr

grupp4 29 019 kr

Kvalifikationstilldgg:

Grupp 3

Efter 2 ars arbete utgar tillagg 250 kr
Efter 4 ars arbete utgar tillagg 400 kr

Grupp 4
Efter 2 ars arbete utgar tillagg 300 kr
Efter 4 ars arbete utgar tillagg 500 kr

Befattningstillagq:

Skiftgaende:

Operatér och andreoperator 1 860 kr/man 12,54 Kr/tim
Rullare 1 113 kr/man 7,50 kr/tim
Eremaoperator 500 kr/man
Utbildningstillagg/tim 10,00 kr/tim
Dagtid:

Ansvarsomradestillagg /manad 2762 kr
Ansvarsomradestillagg /dag 134,46 kr

El/mek-tillagg 1 500 kr

Ovriga ersattningar:

Reserv driftledare/arb.ledare 727 kr/manad 17,86 kr/tim
Skyddsombud 921 kr/manad

Utlastningen:
Flexibel arbetstid 1 048 kr

Lordag/sdéndag enl. sérsk. villkor 760 kr

Beredskap/dag:

Vardag 567 kr
L6r /S6n 1 039 kr
Storhelg utan drift 1229 kr

Storhelg med drift 1 502 kr
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Tillagg vid intermittent 3-skiftsarbete
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Anstéllda som den 1/1 2025 har minst 2 ar obruten anstallning i foretaget och per
den 1/1 2025 eller darefter Gvergar fran kontinuerligt 3-skift till intermittent 3-skift
omfattas inte av riksavtalets regler avseende sarskilt omplaceringstilliagg. Sadan
arbetstagare erhaller kompensation for forlorad ob-erséttning med det procenttal
som ar mellanskillnad i befintligt skift och nytt intermittent 3-skift. Ersattningen
berdknas pa manadslon. Kompensationen utgar sa lange som den anstéllde
arbetar i det intermittenta 3-skiftet.

Arbetstagare som ar anstalld per den 1/1 2025 som dvergar fran kontinuerligt 3-
skift till intermittent 3-skift och som inte uppfyller villkoren for sarskilt
omplaceringstillagg erhaller viss kompensation for forlorad ob-erséttning om 5 %
av manadslon/manad. Kompensationen utgar sa lange som den anstéllde arbetar
i det intermittenta 3-skiftet.

Ratten till tillagg enligt ovan forutsatter for sin tillampning att part inte utnyttjat
mojligheten att efter viss varseltid ange att intermittent 3-skift inte ska tillampas
enligt § 2. Ratten kvarstar daremot under varseltiden.

Forklaring évriga ersattningar utlastningen
Flexibel arbetstid innebér att personalgruppen &r indelad i tva grupper och har

varannan vecka skyldighet att stélla upp pa vertid pa kort varsel for att lasta bilar
som kommer efter ordinarie arbetstid.

Lordag/sondag enl. sarskilda villkor innebar att nar foretag och anstalld
kommer 6verens om att lasta bil pa dvertid under l6rdag eller séndag som tar
minst 3 timmar, utgar detta tillagg.

Forklaring utbildningstillagg
Utgar till den som gar parallelit med nagon i syfte att handleda/utbilda.

§4

REGLER VID BEREDSKAP

Beredskapstjansten omfattar féljande tider:
Vardagar kl 15:30-07:00
Lord, s6nd och Helgdagar kl 07:00-07:00

Den som utfért beredskapstjanst pa I6rdag — séndag bereds ledigt for veckovila
kommande fredag enligt Allméanna anstéllningsvillkor § 4 Arbetstid. Loneavdrag
gors ej for denna tid.

Ordinarie beredskapstjanstgérande far Iamna arbetsplatsen max 1 timme innan
ordinarie arbetstid slut med sk beredskapsledighet. Loneavdrag gors ej for denna
tid.

Regler for ersattning vid arbete utanfér ordinarie i samband med beredskap.
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Vid installelse till arbete under beredskap utgar 6vertidserséttning for minst 3
timmar aven om den faktiska arbetade tiden ar kortare. (separat kod finns i
tidssystem).

Personal som utkallas mellan 22:00-24:00 far ta ut ledighet utan Iéneavdrag
(nattvila) dagen efter med 3 timmar. Ledigheten forlaggs till morgon eller
eftermiddag.

Personal som utkallas till arbete och ar pa plats efter kl 24:00 har arbetsbefrielse
hela ordinarie arbetstid dagen efter. Det ska tydligt kunna pavisas att arbete har
kravts.
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Anmarkning: Om dagen efter ar en ledig dag utgar ingen kompensationsledighet.
Daremot utgar betalning motsvarande grundlonen for det antal timmar som man
varit arbetat efter kl 22:00, min 3 timmar och max sa manga timmar ordinarie
arbetstid utgor.

| handelse av manga aterkommande utryckningar under natt pa helg, ar det den
beredskaps-tjanstgérandes ansvar att fordela arbete till annan person i gruppen
om behov av sdmn uppstar. Som alternativ, om det inte fungerar, kontaktas
underhallschef.

Da ordinarie beredskapsperson ar franvarande pga oplanerad franvaro (tex sjuk,
vab) utgar dubbel beredskapsersattning till ersattare (max 1 beredskapsperiod).

Vid extra utkallelse utgar ordinarie beredskapserséttning.

Regler for ersattning vid telefonkontakt utanfor arbetstid i samband med
beredskap.

Vid enbart telefonkontakt registrerar underhallschef 1 timme 6vertid mot betalning
i Tidomat. Om den tjanstgérande aker hemifran men kan efter samtal vanda ater
hem betraktas detta som instéllelse och 3 timmar 6vertid mot betalning utgar
(separat kod finns i tidssystem).

§5
SEMESTER

Semesteraret I6per fran 1/1 - 31/12 och intjanandear &r samma ar som uttagsar.
Sparade antal dagar ar max 25 dagar och ar inte bundna till att sparas i begransat
antal ar.

§6 )
REGLER FOR FLEX/KOMP/A-KONTO

Flex

Dagtidsgaende personal har mdjlighet att nyttja flex. Flexintervallet &r 1 timme
fére och 1 timme efter ordinarie arbetstid samt mellan 11:00-13:00 i samband med
lunch.



fFitesa

Majlighet finns att ta ut tiliganglig flextid upp till en heldag efter 6verenskommelse
med narmaste chef.
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Vi har ett rullande flexsystem med maximalt + 20 timmar/-10 timmar vid
avstdmning varje manadsskifte. Overskjutande plustid utbetalas med
manadslon/175. Pa motsvarande sétt sa gors ett avdrag vid éverskjutande
minustid.

Kompensationsledig
Kollektivavtal §4 C galler.

A-konto
Under februari manad far varje anstélld en blankett pa vilken valet av arsarbetstid
ska goras.

Vid helarstjanstgoring far:
e skiftgaende 56 timmar
e dagtidsgaende 63 timmar

Perioden da tid kan tas ut &r 1/3 - 28(29)/2. Uttag av ledighet planeras och sker i
samrad med narmaste chef.

§7
AVLONINGSPERIOD OCH LONEUTBETALNING

Manadslon utbetalas i forskott for hel kalendermanad varje manad den 25:e. Om
den 25:e infaller en helg eller helgdag sa sker utbetalning sista vardag fore 25:e.
Vid 6verenskommelse om timlon betalas 16n ut i efterskott.

Avvikelser sasom ob-ersattning, 6vertid och franvaro regleras manaden efter
handelse.

38 )
KOMPENSATION FOR FORLORAD ARBETSINKOMST VID
ARBETSOLYCKSFALL

Vid olycksfall pa arbetet ersétter foretaget for forlorad inkomst till den som skadar
sig och utgar maximalt for den tiden som inte tacks av TFA forsakringen.
Erséttning utgar inte for arbetssjukdom eller fardolycksfall.

Ersattningen kan utebli om den skadade grovt eller uppsatligt brutit mot gallande
sakerhetsforeskrifter.

For att erhalla erséttning skall foljande forutséttningar vara uppfylida:

o En arbetsskaderapport skall vara uppréattad.
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e Franvaron skall vara sakligt grundad, vid behov kan féretagshélsovarden
komma att bedéma om ersattningskrav kan anses sakliga.
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e Loneunderlaget for berdkningen av ersattningen &r samma som for
sjukléneunderlaget. Undantaget om olyckan sker under dvertidsarbete, da
utgar kompensation for resterande tid pa det arbetspass som arbete
utforts. For dvrig 6vertid utgar ingen kompensation dven om den ar
planerad.

e En ansdkan om kompensation pa FRM-2168 skall géras efter det man
aterkommit i arbete.

e Lakarintyg lamnas fran 8:e sjukdagen.

Ersattningen i 6verenskommelsen skall skydda mot inkomstbortfall eller ersattning
man forlorar pga olycksfall med sjukfranvaro.

| handelse av att anstalld erhaller utbetalning fran annan férsakring for férlorad
arbetsinkomst, skall detta anmaélas till foretaget och 6verskjutande ersattning 6ver
100 %, ska kunna aterkravas av foretaget.

Utbetalning sker sa snart som det &r praktiskt majligt, efter det att ansékan kommit
foretaget tillhanda, dock tidigast manaden efter det att franvaron registrerats pa
I6nebesked.

Vid tveksamheter om kompensation ska utga eller inte, skall fragan anmaélas till
forhandling mellan berérda parter innan beslut fattas i det berérda fallet.

Ersattning for kostnader fér vard och lakarbesok etc. som uppkommer vid
arbetsolycksfall betalas av féretaget mot uppvisande av kvitto.

Entreprenérsforhallanden

Anstélld som drabbas av arbetsolycksfall, orsakad av arbetare eller entreprenér
som ej omfattas av TFA:s forsakringsskydd, ersatts av foretaget for inkomstforlust
pa grund av skada motsvarande aktuella villkor enligt TFA (Trygghetsforsakring
vid arbetsskada).

§9

ARBETSKLADER

Foretaget tillhandahaller anstéllda inom produktion, underhall och utlastning med
arbetsklader, skyddsskor och samt vid behov ytterkldder. En gang per ar erbjuds
anstalld att hdmta ut nya arbetsklader hos den av foretaget meddelad leverantor.

§10
OVRIGT

§10:1
Hantering av tid da arsarbetstid blir minus efter utlagd semester.
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Semesterplanering bor vara klar den 31 januari.
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Nar semester ar planerad och det ar klart vad saldo av arsarbetstid blir sa ska
minussaldo regleras mot eventuell innestaende arsarbetstid. Det innebar att en
person inte kan ha bade plus och minustid pa arsarbetstidskonto samtidigt. Nar
semesterplanering ar klar registreras +/- saldo i Tidomat och I6n.

For den som far mer &n 40 tim i skyldigtid ska 6verskjutande timmar, omraknat il
hela arbetspass, schemalaggas. Arbetspassen bestams redan i borjan av aret av
driftledare tillsammans med berord. Det &r driftiedarens ansvar att i forsta hand se
till att personer med minustid far mgjlighet till arbete vid behov. Person med
minustid kan ocksa skriva upp sig sjalv pa overtidslistorna

Ett minussaldo ska arbetas in innan évertidserséttning utgar. Extra ersattning
utgar med divisor 315, enligt kollektivavtal, utdver ordinarie Ob-erséttning. Vid
instéllelsetid med erséattning minst 3 timmar réknas faktisk néarvarande tid av pa
minussaldot.

Vid franvaro (sjukdom/tjanstledighet) som dverstiger 1 manad sammanhéngande
tid reduceras den underskjutande arsarbetstiden med 1/12 del per manad.

Vid halvarsskiftet ska 50% av minussaldot vara reglerat. Narmaste Driftledare har
ett ansvar i att delge personer med minussaldo kvartalsvis sa att det ar tydligt for
individen.

Vid halvarsavstamning som sker mellan féretaget och Pappers, kan den som
fortfarande har minustid erbjudas mojlighet att véxla innestaende tid i akonto eller
komp.

Den 31 december regleras minustid med I6neavdrag efter férhandling.

§10:2
Ledighetsansokan for produktionspersonal for dverskjutande arsarbetstid

All ledighet for produktionspersonal ska ansdkas av individen via Tidomat. Detta
for att kunna félja upp nar anstkan gjordes. Driftledare ska senast efter fem
arbetspass ha hanterat ans6kan. Om det blir avslag ska detta motiveras i
kommentarsfaltet i Tidomat. Pappers kan narhelst man 6nskar fa information om
hur det ser ut med ledighetsansdkningar i systemet.

| normalfall ansdker den anstéllde om uttag av ledighet och kommer 6verens om
ledigheten med narmaste chef. Savél anstélldes énskan om ledighet som
verksamhetens krav ska beaktas. | annat fall géller ledighet enligt kollektivavtalet.

Principen ar att den forsta person som ansdker om ledighet ska kunna fa den
godkand. Om fler personer soker ledighet samma dag kan turordning komma att
bli gallande for vilken ordning anstkan om ledighet skett. Normalt ska 2 personer
kunna beredas ledighet samma arbetspass. Undantag kan vara om personerna
har liknande befattningar (ex. tva operatorer kan vara svart att ge ledigt samma
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arbetspass). Semesterperioderna och storhelger (Pask, midsommar, jul/nyar)
omfattas ocksa av undantag.
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Besked om begard ledighet ska lamnas snarast mojligt, men senast 5 arbetspass
frdn mottagen ansckan. Avslag om ledighet ska motiveras i Tidomat.

Ansokan om ledighet som ligger langre bort i tiden &n 6 manader kan avslas med
motiveringen att man ar for tidigt ute. | det fallet krévs en férnyad ansékan for den
soOkta ledigheten.

Avslar féretaget ledighetsansdkan gallande arsarbetstid inkommen enligt
punkterna ovan utgar ett Ionetillagg om divisor 315 for arbetad tid dar man sokt
ledighet. Detta for att man utfor arbete pa dag som da skulle utgjort ledig dag i
schemat om ledigheten inte avslagits.

Avslagen ansokt ledig tid kan utdka gransen om 50 sparade timmar éver arsskifte
med maximalt motsvarande tid.

Tidsbanken "arsarbetstid” I6per dver arsskiftet och far da max vara 50 timmar vid
ingang i nytt kalenderar. Avstamning mot maxtid sker vid arsskifte. Overskjutande
tid kan om sarskilda skal (exempelvis langre sjukdom) foreligger betalas ut i
pengar med motsvarande dvertid div 85. Onskar enskild anstalld fa timmar
utbetald i pengar sa lamnas begéran om detta till ndrmaste chef for vidare
hantering av personalavdelning. Utbetald tid férldggs till fridagar och paférs
overtidsuttaget for individen.

§10:3
Taxiresor mellan bostad och arbete

Anstalld har méjlighet att fa erséattning for taxiresa mellan arbetsplatsen och
bostaden. Kostnad for taxiresa som foretaget betalar formansbeskattas.

Foljande galler under 1 kalenderar:
Resa1-5 foretaget betalar och den anstéllde férmansbeskattas

Resa 6 — 10 foretaget betalar 50 % av kostnad vilken ocksa
formansbeskattas resterande kostnad betalar den anstallde

Resa 10 => den anstéllde star for hela kostnaden
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Detta avtal géller fran och med 2023-04-01 och under samma tid som det mellan
forbunden senast traffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de andringar
under avtalstiden som féljer av senaste prolongationsdéverenskommelsen.
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Fitesa Sweden AB
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Stockholm den
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