
Viktigt att veta inför ditt ATK-val!
Att välja pension ger dig mer. 

Här kan du  
hålla koll på ditt  
pensionssparande:
→ minpension.se

→ pensionsmyndigheten.se

→ fora.se

Pension ger dig mer
Det mest ekonomiskt fördel- 
aktiga är att välja pension  
(och det ger fler möjligheter). 

• Du kan öka din totala pension
• Du kan gå i pension tidigare 
• Du kan gå deltidspension 

Så räknas din ATK  
om till pension
ATK till pension blir 4,48 % av 
löneunderlaget (vs 3,5 % för lön 
eller ledighet).

(3,5 % av löneunderlag + 28 % av 
det i tillägg från arbetsgivaren 
(3,5 % x 1,28 = 4,48 %)).

Dessutom får du samma av-
sättning till avtalspension som 
om du tagit ut det i pengar.

Har du koll på ditt  
pensionssparande?
Du får din pension från flera håll.  
Allmän pension från Pensionsmyndigheten.  
Avtalspension och delpensionspremie  
från arbetsgivaren via kollektivavtal.  
Från ATK om du väljer pension. 

I ditt ATK-val  
väljer du mellan:
Tid = extra ledighet
Pengar = extra inkomst  
Pension = extra insättning  
till din pension

Du fördelar 100 % av din ATK  
till ett alternativ, eller 50 % till 
två av alternativen. 

Välj pension och låt ATK-valet trygga din framtid: Hur stor blir  
din pension då?
Vad ger en avsättning på 100 % 
av ATK under 40 års tid:
32 330 kr/månaden 

Uttag i 20 år:  
7 679 kr/mån
 
Uttag i 10 år:  
15 359 kr/mån
 
Uttag i 5 år:  
30 718 kr/mån

+91%

Ingår i  
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Allmän pension

Diagrammet visar val av pension 100 % i ATK-valet under 40 års tid, med 
en lön på 32 330 kr/mån under första avsättningsåret. Du får alltså 91 % 
mer om du väljer pension!
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