MEDLEMSNYTT

Manadsbrev Januari -25

Hej pa er!

Det var ett tag sen som jag skrev ett manadsbrev. Nu ar det dags igen,
hoppas ni haft det riktigt bra under jul och nyar. Som ni vet var 2024
ett ganska tufft ar med en hel del omorganisationer pa avdelningarna i
samband med Projekt Lotus. Vi fick ju ett direktiv att banta personalen
och i samband med detta genomfdrdes ett stort antal risk- och
konsekvensanalyser. En del avdelningar ar reduceringen klar och pa
vissa andra delar vantar vi pa investeringar och klargéranden av
arbetsfoérdelning innan forhandlad organisation kan trada i kraft. Detta
stiller ju hégre krav pa oss i organisationen, men for den skull ska vi
inte stressa, ta genviagar eller jobba osikert. Vi maste tidnka pa att vi
ska klara av att jobba ett helt arbetsliv, aterhdmtning AR viktigt.

Vad ar pa gang 2025, for var del sa gar vi in i en ny avtalsrorelse, mer
om det langre fram i brevet, samt att vi har nomineringsm&te i mars

och arsméte i april. Till nomineringsmotet har vi féljande poster som
ska upp fér omval/nyval. De poster som det giller i ar ar foljande:

Kassér 2 ar (Dennis Hagstrom). SHSO 3 ar (Stefan Johansson).
Sektionsordférande Massatillverkningen (Peter Svensson).
Sektionsordférande Miljé & Kvalitet (Vakant). HSO Papper &
Kartongtillvekningen (Anders Berntsson) samt 4 st. ledamoéter till
styrelsen (Peter Svensson, Johan Andersson, Christer Karlsson och
Mikael Gard). Samt 4st. ersittare till styrelsen.

Som ni kanske har sett sa har valberedningen varit ute bland
medlemmarna och sonderat terrdngen for att se/hdéra om intresse finns
att ta ett uppdrag inom 96:an. Dessa har i uppdrag att ta fram
kandidater nuvarande eller nya for att sedan nominera pa motet den 7
mars. Sen sker réstning pa arsmotet den 10 april. Har ni funderingar pa
vad uppdraget kraver eller vill nominera nagon till uppdrag kontakta
garna Linda Ostlund KM7, Niklas Andersson och Hans Svensson pa PM4
sa kan dom férklara vad som giller. Ni 4r dven vialkomna in i baracken
med fragor.

APPERS

wWww.pappers.se



Nu Over till Avtalsrérelsen. Pappers har dverlamnat sina krav till
Industriarbetsgivaren och fatt deras krav i retur. Kortfattat kan vi siga
att avtalsférhandlingarna mellan Pappers och arbetsgivarna pagar. |
forhandlingarna ar Pappers krav hogre Lon, 6kad avsattning till ATK och
forstarkt anstallningstrygghet. Arbetsgivarnas avtalskrav ar att slopa
nuvarande ATK, f& mer kontroll éver var fritid, halvera
uppsagningstiden fér de som &r dver 55 ar samt halla l6nedkningarna
till ett minimum.

Sjalv har jag tillbringar nagra dagar pa Pappers konfliktsgrupp, dar vi
bl.a. diskuterat vad som behdvs goras infér en eventuell konflikt, hur
ser konfliktersattningen ut och vilka har ratt till ersattning. Har ar det
viktigt att vara medlem i facket (Pappers) for att kunna fa ersattning
vid konflikt. Ar man inte det s& far man ingen ersittning under
konflikten.

Torsdagen den 23:e kommer Stefan Lundqvist fran férbundsstyrelsen
och hilsar p&, han och valda delar av varan styrelse kommer att ga
runt pa bruket och traffa medlemmar och prata om Pappers samt
Industriarbetsgivarnas krav. Har ni nagra fragor till Stefan sa var inte
blyga att stilla dom. Ju stdrre uppslutning vi har desto stdrre tryck kan
man sitta pa arbetsgivarna. Har ni nagra lokala krav, férutom l6n s&
hor av er till respektive sektionsordférande.

Nu over till rapporterna fran sektionerna. Och vi bérjar med UH.
UH

Peter Oldmark har tilltratt som sektionschef UH PM4/PM6. Annons
efter Peter som gruppchef Hydraul ar ute foér ansdkan. Erik Daggert
fran driften KM7 har bérjat som inspektér pa samma avdelning. Man
har dven tagit in en resurs i smorj gruppen dar Sebastian Lundquist ar
utlanad fran drift PM4. Fredrik Eklund (skiftmek) ar utlanad till Hydraul
i 5 veckor och ersatts av Bjorn Forsdal (UH Barr/NS). Hans Bjornsson
gar i pension efter ca. 40 ar och erséatts av Seedy Drammeh fran
EL/Inst. KM7. Och nu till lite mindre trevliga nyheter, foretaget sanker
ersattningen vid utlaning av automationselektriker till skiftgruppen fran
1200:- till 750:- i manaden samt att man ”bara” behdéver goéra 15
skift/ar istallet for 20 for att ha ratt till ersattning.

Mvh Anders Fredriksson, Sektionsordférande och HSO
Massatillverkningen

Varit ute och pratat med operatdrerna, om hur dom ser pa
férandringen p& Lut&Anga samt pa Barr/NS flingen. Dar nagra inte tror
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att det kommer fungera att ta éver Mava. Utbildningen fér Mava ar
nastan i land men har kommer det krdvas mer utbildning. Efter risk-
och konsekvensanalys ar nistan kvistmottagningen klar, det aterstar
nagra saker innan man i hamn. Har dven haft méte angdende
l6nesittning efter omorganisationen. Fatt till svar att man ser 6ver
avdelningar dar det skett en férandring. Nar detta ar klart sa kommer
det bli en retroaktiv utbetalning. Viktigt ar att detta ar "farska” pengar
som inte ska tas fran ordinarie l6nerevision. Ny tf gruppchef efter
Kristian Dedorsson pa L & A blev Andreas Bjérnsson. Det finns dven en
annons ute efter en operatdér till denna avdelning. Vi har dven haft ett
mote ang. lagefterlevnadskontroll av arbetsmiljé i Notisum. Det har
aven varit olika projektméten samt riskbedémning ny beckolja fran
Sunpine. Jag vill ocksa passa pa att tacka alla som har/kommer att ga
hem i pension samt dven dnska de som gott 6ver till nya uppdrag inom
organisationen lycka till.

Mvh Peter Svensson, Sektionsordférande
HSO-Rapport Massatillverkningen

Vi har haft BAM-utbildning fér skyddsombud och chefer som varit
mycket bra. Sjilv ar jag inbokad pa en del skyddsronder samt
investeringsmoten fér massasidan. Har dven varit pa en
férsakringsgenomgang och vi kommer under februari (11:e samt 13:e) ha
en traff for skyddsombuden med Folksam. Vi kommer ha en
skyddsombudstraff den 20/2. Vi har aven haft en heldag med
skyddsombuden, dar vi gick ut och tittade om det fanns nagra dolda
risker. Peter Grindegard kallade efter detta till en sidkerhetstrianingsdag
for skyddsombud och chefer, vilket var en valdigt bra dag.

Mvh Johan Andersson, HSO
Miljo & Kvalitet

De saker som jobbas med pa denna avdelning i dagslaget ar bl.a.
lonegradsfragor, efter omorganisationen sa har man plockat bort rollen
som speciallaborant dar merparten av arbetsuppgifterna lades over till
labbteknikerna. Vi har inte kommit till en lésning i nuldget. Vi jobbar
aven vidare med regelverk for 6-skift, dar vi kommer att andra
rutinerna for utbetalning av delad semester, mer info kommer. Vi har
aven nagra personalarenden som pagar, dir vi hoppas pa en bra l&sning
snarast.

Mvh Bo Knoos tf. Sektionsordférande

Papper & Kartongtillverkningen
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Papperstillverkningen skyddsmote 16/12 inget att lyfta fran traffen. Vi har
haft dolda risker rondering

P& vara omraden dar vi ronderade pa varandras omrade for att fa nya
obekanta miljoer foér att se risker som man inte gor i det dagliga arbetet.
Blev mest riskobservationer, dven ett antal riskbeddomningar tillsammans
med operatdrerna gjordes. Nasta moéte for papperstillverkningen ar
planerad 20/1 kl 14-17 Réda Baracken. Km7 skyddsmote 18/12 ar det
Efterbearbetningen som sticker ut med riskobservationer i nya arbetssatt
som hylsrester hanteringen. Dolda risker dag utférdes dven pa km7 som
utfallet blev att man sag riskobservationer men inte nat som man kunde se
som en ny (dold risk) i vran verksamhet. Aven riskbedémningar gjordes
tillsammans med operatdrer infor dagliga forekommande jobb. Det ar
planerat méten for alla skyddsombuden 11/2 samt 13/2 i B-salen pa gruvan
som Folksam informerar om vara férsidkringar och som vi sen kan vara stdd
till arbetskamraterna. Ndsta mote 22/1 Réda Baracken 14-17.

Mvh Anders Berntsson, HSO

Det var allt fér denna gang. Ta det forsiktigt dar ute, framfor allt nu
nar vadret &r som det ar med plus grader och regn ena dan och minus
och sn6 den andra.

Bosse
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