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1. GALLANDE KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet galler vid Arctic Paper Munkedals AB.

2. Brukets avdelningar

Bruket bestar for narvarande av foljande avdelningar. Sammanstéllningen under
avsnitt 2 skall ses som en information for att géra avtalet i 6vrigt mera lattlast och
utgodr inte en bindande del av lokalvatalet.

VD

Skydd och sakerhet

e Huvudskyddsombud
e Skyddstekniker

HR

Loneadministration
Rehab och Rekrytering
Utbildning
Systemsupport

Produktion

e Pulpercentral
PM
RM
Rullpack
Skarmaskiner
Lamineringsmaskin
Risbindning
Pallpackningslinjen
Utskott / service
Omlaggning
Gilljotinering

Miljo / utveckling
e Ravatten
Kemberedning
Avlopps- och slamhantering
Daglab
Avfallshantering ( funktioner ocksa pa mek/service)

Dummyshop

Underhallsavdelningen
o Angcentral
o Angpanna med stédsystem

7Rk
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o Ang- och kondensatsystem
o Tryckluft
o Ventilation
o Vattenkraftsanlaggningen
e Mek-service
e Mek
e El- och instrumentverkstaden
o Automation och Processdata

Ekonomi och administration

e Redovisning
Produktkalkylering
Leverantorsreskontra
Kundreskontra
Kassa

Inkdp

CsD
e Order
e Innesalj skandinavien

Planering

Marknad
e Teknisk kundtjanst

Logistik
e Lager och utlastning

IT

3. Ordinarie arbetstider och scheman

3.1. Dagarbete
Vardagar ki 06.45 - 15.45
Lunch 11.30 - 12.30

For de grupper som inte sarskilt nAmns nedan géaller denna arbetstid

En arbetspaus forlaggs vanligtvis till 08.30-08.50. Pausen kan forskjutas om
verksamheten sa kraver.
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3.2. Schema fér Utlasning

Utlastningen jobbar ordinarie dagtid

3.3. Gilljotin, tvaskift

Férmiddag (mandag- fredag) Kl 06.00 — 14.00
Eftermiddag (mand, tisd) ki 14.00 — 24.00
Eftermiddag (onsd, torsd) Kl 14.00 — 22.00

3.4. Risbindning, tvaskift

Aktuellt schema for risbindning aterfinns i bilaga 2

3.5. Produktion, kontinuerlig

Kontinuerligt arbete med ordinarie driftstid, 168 timmar per helgfri vecka, med borjan
mandag kI 06.00, pagar enligt grundschema. Arsarbetstidsmaéttet &r 1616 timmar Om
det centrala avtalet &ndras med avseende pa arsarbetstidsmattet skall forandring i
konsekvens darmed inforas i lokalavtalet Brytpunkt veckovila onsdag kl 06.00

| arsarbetstiden ingar produktion ocksa under nyar, 1:a maj, pingst och
nationaldagen. Om bolaget gj dnskar utnyttja ratten till drift dessa storhelgsdygn skall
bolaget meddela detta senast tva manader i forvag. Om sa sker utbetalas inga
helgtillagg for de aktuella dygnen & andra sidan gors inget grundléneavdrag trots att
narvaro da ej kravs. Betalningsvillkor som géller foér de ovan angivna helgdagarna
redovisas under avsnitt 8.4.1.

3.5.1.Grundschema fér kontinuerlig produktion

Man | Tis | Ons | Tor | Fre | Lor | S6n

D D N N

D D D

N N N

QAW IN|(=

N N

D =06-18, N = 18-06

3.5.2. Utfylinadsskift kontinuerlig produktion

104 timmar utfylinadstimmar per medarbetare tillkommer per ar for att uppfylla
arsarbetstiden. Det ar ett langtidsgenomsnitt av antalet utfylinadsskift. Minst tva per
ar bor avsattas for skiftlagstraffar, utbildningar, arbetsplatstraffar och liknande
aktiviteter.
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3.6. Angcentralen
3.6.1. Grundschema fér Angcentralen

Eldarschema

Man | Tis | Ons | Tor | Fre | Lor | Son
1 - - D D - - -
2 N N - - D D D
3 - - N N - - -
4 D D - - N N N
5 - - - - - - -
6 - - D D - - -
7 N N - - D D D
8 - - N N - - -
9 D D - - N N N
10 - - - - - - -
11 - - - - - - -
12 - - - - - - -

D= 06-18, N= 18-20

3.6.2. Utfylinadsskift i angcentralen

For att uppna arsarbetstidsmattet pa 1616 timmar ar och individ fattas 155 timmar
arligen som forlaggs som utfylinadstid

3.6.3. Beredskap i angcentralen
Det finns ett beredskapsschema som innebar att det hela tiden finns en person med
beredskap tillganglig. Samtliga kollektivanstéllda i angcentralen ingar i

beredskapstjansten.

Syftet med beredskapen ar i forsta hand att vara reserv for den handelse ordinarie

befattningshavare av en eller annan anledning inte &r pa plats. Vidare ar den som har

beredskapen en resurs att anvanda for oplanerade handelser som maste atgardas
omgaende for driftens uppratthallande.

Beredskapsersattningens storlek foljer vad som stadgas i detta avtal for
underhallsavdelningarnas A-beredskap se avsnitt 8.5.

3.8. Skiftavlosning

Skiftavlosning skall pabdrjas senast fem minuter fore avgaende skift slut.
Skiftavlosning skall genomféras pa arbetsstationen. Avlésande skift kommer till
arbetsplatsen 5 minuter fore arbetspassets borjan. (Observera att detta ej ar att
betrakta som utkallelse). Ersattning for denna dverlappning ingar i grundionen.
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4. Beredskap underhallsavdelningarna

4.1. Underhallsavdelningarna, beredskap
4.1.1. Underhallsavd. skyldighet

Det aligger underhallsavd. att verka for att produktionen, med minsta méjliga
storning, kan uppratthallas under dygnets alla timmar och veckans alla dagar i
tillverkningen, kraftproduktion och darmed sammanhangande hjalpavdelningar i den
omfattning som ar faststalld i gallande riks och lokalavtal. For att klara detta
aliggande under tider som ligger utom underhallsavd. ordinarie arbetstid
uppratthalles en beredskapskapstjanst enligt detta avtal, vilket ingar i lokalavtalet
som en bilaga.

4.1.2. Beredskapens syfte

Beredskapens syfte ar i forsta hand att undanréja sadana stérningar som hindrar
eller forsvarar driften eller annan av bolaget driven verksamhet inklusive
vattenkraftverk. Att atgérden behdvs och inte, utan oldgenhet eller osakerhet, kan
ansta till ordinarie verkstadstid, beddms av aktiv skiftledare eller produktionens
driftberedskap.

Beredskapen kan ocksa anlitas for att utféra bradskande insatser som kan erfordras
for att skydda foretagets anlaggningar eller intressen vid t.ex. brand, storm, kyla,
oversvamningar och dylikt samt att pa anmodan svara for tillsyn och skotsel av
dammanlaggningarna, is-och ldvkrattning i kanalen samt att ombesdrja skottning och
sandning sa att verksamheten kan fortgd med minsta mojliga storning eller sékerhets
risk.Vidare kan ocksa rangering och byte av containrar forekomma.

4.1.3. Beredskapens omfattning och anvandning
4.1.3.1. A-och B-bredskap
Beredskapen forekommer i tva olika grader enligt nedan.For att sakerstalla att

beredskapen finns, dar tillgénglig personal sa medger, kan reserver vara utsedda
som rycker in vid sjukdom och annat forfall.

AVDELNING ANTAL MAN
A-BEREDS B-BEREDS
MEK/MEKservice 3
EL/INSTRUMENT 2

Parterna ar éverens om att den i tabellen ovan givna numeraren ar baserad pa
verksamhetens nuvarande omfattning och organisation. Vid t.ex. problemperioder
eller drifttagning av ny utrustning kan beredskapsnumeraren ékas och vid langre
driftinskrankningar kan delar av beredskapsstyrkan vakantsattas
N
R
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4.1.3.2. Beredskapsperioder

Beredskapsperioden omfattar for den enskilde en vecka med borjan pa torsdag kI
15.45. Om torsdag ar en helgdag sker bytet kl 06.45.

Beredskapstiderna ar.

Mandag — Fredag kl 15.45 — 06.45
Lordag kl 06.45 — 06.45
Soéndag kl 06.45 — 06.45

4.1.3.3. Instillelsetid

Installelsetiden &r max 30 minuter i beredskap A och 90 minuter i grad B (nar sadan
finnes).

4.1.3.4. Pagaende arbeten

For driftens uppratthallande, nédvandiga reparationsarbeten,som pabdrjas fore
dagtidens slut bor fardigstallas av den personal som pabdrjat arbetet och inte
overlatas till beredskapsstyrkan.

41.3.5. Sovtid

Vid overtidsarbete mellan kl 22 och 06 &r man berattigad att, utan I6neavdrag,
nastfoljande morgon utebli fran arbetsplatsen lika manga timmar som évertidsarbetet
tog i ansprak dock géaller sarskilt
e Vid instampling som sker mellan 22.00-24.00 skall en timme utges i sovtid,
utdver den arbetade tiden.

e Vid instampling som sker mellan 00.00-06.00 skall 3 timmar utges som sovtid,
utdver den arbetade tiden.

e | berakning av Sovtid ingar alltid lunchtiden.

e Sovtid skall alltid tas ut samma dag och kan aldrig sparas pa nagot satt.

e Om utkallelse/arbete sker efter kl. 04:00, kan medarbetare, efter beslut av chef
vélja att stanna kvar i arbete enligt ordinarie arbetstid och darefter ga hem
tidigare. Innebar att de timmar som intjanats enligt regler for sovtid, tas ut i

ledighet i anslutning till arbetstiden i slutet pa dagen.

o Sovtid raknas fran den tid, da ordinarie arbetspass skulle ha startat och framat
med de antal timmar som genererats enligt ovanstaende.

4.2. Angcentralen

Se avsnitt avsnitt 3.5.3
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4.3. Storhelgsberedskap, underhallsavdelningarna

| avsikt att underlatta planeringen och sakra arbetskraftsbehovet for sadana arbete
som under vissa storhelger maste genomforas, for att forbattra eller uppratthalla
hdgsta mojliga produktion, galler foljande regler for storhelgsberedskap.
Personalen pa underhallsavdelningarna uppdelas i 3 lag och beredskapen
organiseras enligt foljande schema.

Ar 1 Ar2 Ar3
Lag 1 2 | 3 | 1 2 1 3|1 2 | 3
Pask 4dgr | X X| X | X X | X
Pingst 2 dgr X X | X
Sv.Nationaldag 1d X X| X
Midsommar 3dgr | X X X
Jul 3 dgr X| X | X X[ X | X

De i helgberedskapen ingaende reparatdrerna ar skyldiga att utfora arbete i upp till
24 tim (32 pa pask) under helgen. Tiden behdver dock inte utféras som 3x8 tim, utan
kan om sa anses lampligt, uttagas som t.ex 2x12 tim.

Som grundregel galler att samtidig beredskap och storhelgberedskap bor undvikas.
Skulle det av nagon anledning likval vara sa att samma person har bagge
beredskapsformerna samtidigt galler att beredskapersattning for bagge
beredskaperna utgar. Skulle ett akutjobb uppkomma under den tid da personen ar
narvarande pa fabriken eller dartill relaterade vattenkraftanlaggningar utgar endast
betalning timma fér timma for den tid som personen faktiskt varit aktiv med antingen
planerat helgjobb eller akut uppkomna arbetsuppgifter. Den sammanlagda
arbetstiden under dagen skall ej dverstiga 12 timmar. Om den sammanlagda
arbetstiden for planerat arbete och akutarbete understiger tre timmar skall betalning
for tre timmar utga.

Ersattningsfragor se avsnitt 8.6.

5. Brytpunkter for veckovila.

Parterna har under denna punkt efter basta formaga faststallt brytpunkterna for
veckovila. Skulle nagondera parten finna att nagon av brytpunkten ar sa vald att den
inte med gallande scheman gar att uppfylla skall den part som upptéacker en sadan
brist ofordrojligen informera den andra parten om detta. Parterna skall sedan
gemensamt finna ny brytpunkt eller genomféra nédvandiga schemaférandringar.
5.1. Kontinuerliga produktionen

Brytpunkten for veckovila ar onsdag 06.00.

5.2. Angcentralen, skiftgaende

Brytpunkten for veckovila ar lordag kl 18.00.

5.3. Tvaskiftsavdelningarna (Risbindning, giljotin och utlast)

Brytpunkten for veckovila ar torsdag kl 06.00 %?// %
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5.4. Ovriga

Brytpunkten for veckovila ar Iordag 18.45.

6.Sovtid

Se avsnitt 4.1.3.5. Vad som sags i avsnitt 4.1.3.5. gallande beredskapspersonal
galler ocksa om dagtidspersonal kallats ut vid sidan av beredskapsstyrkan.

7. Sarskilda bestammelser rorande kompsaldo

Komp.saldo far inte dverstiga 75 tim. Darutdver tillkommande 6vertid betalas ut i
pengar.

8. Lokalt lobneavtal

Nar divisorer anvands innebar "m” grundmanadslon inklusive standiga tillagg.
8.1. Lénegrader

Lonesystemet ar uppbyggt pa lIénegrader. Varje befattning ar placerad i en I6negrad.
Grundregeln for Ibnegradsplaceringen ar att individen skall vara placerad i den
Ibnegrad som svarar mot individens hogsta kompetens inom arbetsomradet. Givetvis
forutsatter detta att individen alltid ar redo att utfora samtliga arbetsuppgifter i den
I6negradsdefinierande befattningen. Om individen ej ar beredd att fullgéra
arbetuppgifterna skall Idnen omgaende (ndstkommande manadsskifte) justeras till
den lonegrad som svarar mot det faktiska arbetsinnehallet.

| detta avtal har en rad befattningar som fanns i det gamla avtalet tagits bort. Det
innebar inte att de arbetsuppgifterna har tagits bort men att de ingar i
kompetensramen for de i detta avtal upptagna berfattningarna.

8.1.1. Lonegrader kontinuerliga produktionsavdelningar utom angcentralen
Loénegrader kontinuerliga produktionsavdelningar utom angcentralen

Maénader i >60* >36 25-36 13-24 4-12 0-3
befattningen

MaskinfOrare 33485 | 32348 31948 30667 30168

Torkare 30692 29262 28567 | 28107
Rullare, skérare, 30161 29262 28567 | 28107
pulperforare

Packare 29629 29262 28567 | 28107
Utskott service 28567 | 28107
Nybdrjare 28107

* Forutom fem &r i maskinforarbefattningen krivs ocksa genomférd och godkind maskinférarutbildning.

Vid 6vergang mellan befattningar géller féljande o

7
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Overgang fran torkare till maskinférare géller att individen tillgodoraknar sig all sin tid
i torkarbefattningen utom 6 manader. Vid 6vriga 6vergangar inom
produktionsavdelningarna tillgodoraknas all tid i gamla befattningen utom 12
manader

Lonetrappan skall tolkas sa att om en person gar dver fran en lagre befattning till en
hogre men har sa manga manader i gamla befattningen att gamla I6nen (inklusive
mangkunnighetstillagg) dverstiger nya lénen (inklusive mangkunnighetstillagg) skall
den gamla I6nen bibehallas intill dess den nya I6nen kommit ifatt den gamla.

8.1.2. Lonegrader dagtid- och tvaskiftavdelningar utom underhall

Tid i yrket (manader) >12 7-12 6-4 0-3
GR-forare, Dummyshopen,kemberedning 30161 29035 28535 28107
Truckforare utl/massalossning 30084 29035 28535 28107
Giljotinf6rare, Laborant, Omlidggning, 29876 29035 28535 28107
Serviceman EB-lager och emballage,

Nyborjare 28107

8.1.2.1. Foljande tillagg finns tillgdngliga

Truckforare i utlastningen

Utsedd ersattare for utlastningskontorist erhaller ett tillagg pa 690 kr/manad

8.1.3. Lénegrader underhallsavdelningarna och forrad

Grad GrundIon Fast beredskap Kompetenstillagg
9 31777 943 1378
8 31517 943 1378
7 31257 943 1378
6 30527 943
D 29204
4 28970
Nyanstalld 28107

Gran 9 tillgangligors for ELIN. Mekaniska och service har grad 8 som hogsta niva.
Forradspersonal har I6negrad 6 som hogsta I6negrad. (se ocksa avsnitt 8.8)
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8.1.4. Lénegrader angcentralen

Lonegrad 3 2 1
Efter tva ars Vid sjalvstindig | Nyborjargrad
sjélvstandig eldning
eldning
Maskinist 31500 30500 28107
skiftgdende

Aretrunttillagg 1678
Tillagg certifierad eldare 1143

8.1.5. Lonegrader semesterersattare

Lonen for Semesterersattare/sommarvikarier/praktikanter ar satt med hansyn till att
inga utfylinadsskift skall utféras. Da kompetensgapet mellan ordinarie personal och
semesteraviosarna beddms vara sarskilt betydande for de daggaande avdelningarna
finner parterna det motiverat att ha samma 16n for alla semesterersattare oberonde
av placering

For semesterersattare som gj fyllt arton ar galler féljande

Lonegrader semesterersittare

Lonegrad Fyllda | Fyllda | Fyllda 16 | Under
18 och 17 ¢j ¢j fyllda 16

dldre fyllda 17
18

25302 | 24301 22298 20295

Fr.o.m. manadsskiftet narmast efter 18-arsdagen, utgar vuxenlon.
8.2. Befattningar
8.2.1. Definitioner

| en befattning kan inga ett flertal funktioner. | de flesta fall kan man som individ vid
ett enskilt tillfalle utfora en av befattningens funktioner men for att uppfylla
befattningskravet maste man beharska samtliga funktioner inom befattningen.

8.2.1.1. Befattning

Allmant kan sagas att, for att pa en inledande miniminiva, anses fylla kraven for
befattningen skall man sjalvstandigt, under normala driftbetingelser, kunna kora sin
maskin utan tillgang till en mera erfaren kollega. | detta inbegrips kunskap nog att
bemastra de vanligaste felsituationerna och givetvis genomféra normala justeringar
och kvalitetsomstallningar samt beharska journalféringen. For att fullt ut fylla
befattningskraven skall kompetensnivan vara sadan att personen i fraga kan lara upp
en ny medarbetare i befattningen.

Om arbetsuppgifterna i ett processavsnitt av en eller annan anledning inte kan eller
behover utféras skall personalen disponeras om till andra arbetsuppgifter. [\‘2/
/j/.'
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8.2.1.2. Funktion/Roll

Med funktion och roll avses en del av en befattning. Funktionens omfattning ar tankt
att vara sadan att den skall utgora full sysselsattning under ett arbetspass. En
befattning utgors i nagra fall av flera funktioner.

8.2.1.3. Sidobefattning

Vid sidan om ordinarie befattning kan en individ ha kompetens att utféra ytterligare
arbetsuppgifter / funktioner. | vissa fall kvalificerar en sadan sidobefattning for
mangkunnighetstillagg (se 8.2.2.). Sidobefattningarna ar i vissa fall inte fullt sa
omfattande som huvudbefattningarna. | vissa fall kan en sidobefattning utgéra en del
av en huvudbefattning. All tillsvidareanstalld personal skall ha en huvudbefattning.
Foljande begransade sidobefattningar finns:

Passare pa PM
Hjalprullare
Rullpackare
Pallpackare
Rulltrucksforare

Observera att sidobefattningar kvalificerar for mangkunnighetstillagg under vissa
forutsattningar angivna i avsnitt 8.2.2.

8.2.1.4. Aktuella befattningar
Sammanstallningen under 8.2.1.4. skall ses som en information for att gora avtalet i
ovrigt mera lattlast och utgor inte en bindande del av lokalvatalet.

Pappersmaskiner

Under varje arbetspass finns tre aktiva funktioner: Forare, torkare och passare. For
att kdra maskinen beddms tre personer (varav kompetensmassigt minst en
maskinforare) vara tillrackligt for att fullt utnyttja pappersmaskinens potential.
Undantagsvis kan maskinen kdras av tva personer (t.ex vid sjukskrivning sent under
ett pagaende skift). Givetvis kommer t.ex spetsdragning och andra problemlésande
atgarder att da bli patagligt mera tidskravande.

Totalt omfattar bemanningen kring PM fyra personer varav minst en maskinforare.
Tanken med denna bemanningsniva ar att den skall ge utrymme for noggrann
stadning, utbildningsinsatser, projektarbeten av olika slag och tackning for allahanda
korttidsfranvaro.

Observera att den gamla passarbefattningens funktioner numera ingar som en del i
torkarfunktionen.

Rullmaskin

Rullmaskinen bemannas av tva rullare per arbetspass i tva aktiva funktioner rullare
och hjalprullare som var for sig forutsattes ha full rullarkompetens. De arbetsuppgifter

som i tidigare avtal alag hjalprullaren ingar som en del i rullarbefattningen.
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Pulpercentral

Pulpercentralen bemannas av tva personer per arbetspass som var for sig forutsattes
beharska alla inom pulpercentralen forekommande arbetsmoment. |
kompetenskraven for befattningen ingar saledes samtliga arbetsuppgifter.

Utskott / service

Utskott service utgors av en person per arbetspass. Forutom utskottsmalning skall
befattningshavaren ocksa svara for transport av sorterat avfall, utskott och
emballage. Observera att utskott ocksa skall hanteras av 6vriga befattningshavare i
produktionsorganisationen

Skarsal

| skarsalen , fardiggorningen, finns foljande befattningar: Skarare, Risbindare (GR-
forare) och Packare. Som en utdkning av skararbefattningen finns ocksa kompetens
att laminera.

Skarare

Skarmaskinerna bemannas med en till tre personer. | skararbefattningen ingar alla
moment som kravs for skarmaskinens drift. Funktionerna fran de gamla
befattningarna hjalpskarare och satsare ingar i skararbefattningen d.v.s. alla som
arbetar vid skarmaskinen skall ha kompetens som skarare

Vid S1 och S2 arbetar normalt 2+3 skarare. Maskinerna kan kdras pa tva personer
men kapaciteten blir da lagre. S3 bemannas normalt med tva personer. S11 och S12
bemannas med en person per maskin.

Skararbefattningen omfattar nagon av féljande kombinationer.

e S1,82
e S11,S12
e S3, laminering

Packare

Befattningen packare innefattar saval rullpacksfunktionen som pallpacksfunktionen
inklusive trucktransport fran packlinjens utgadende band till anvisad plats i magasin.
Pallpacklinjen bemannas normalt med tva personer. Rullpacklinjen bemannas
normalt med en person.

Risbindare (GR-férare)
Risbindningsmaskinen bemannas med tva personer per arbetspass , var och en med
kompetens att klara alla pa risbindningsmaskinen forekommande arbetsuppgifter.

;;%%
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Mekaniska verkstaden, serviceavdelningen

Bemanningen pa verkstédderna dikteras inte av personalbehovet for enskilda
underhallsoperationer utan ar en funktion av det totala behovet av arbetsinsatser.
Bemanningen dimensioneras efter det I6pande underhallsbehovet medan storre
projekt och investeringsinstallationer inte ingar i dimensioneringsunderlaget for
verkstaderna. Normalt krdvs nagon form av relevant verkstadsutbildning for att
komma ifraga for anstéllning pa brukets verkstader

El- intrumentverkstaden

Se ovan angaende mekaniska verkstaden. Observera att det kravs elutbildning for
arbete inom el/instrument.

Forrad.
Forradet bemannas idag av tva personer. Det finns inget enskilt arbetsmoment som
kraver samtidig insats av tva personer utan det ar den totala arbetsméngden som

utgdr grunden fér bemanningsdimensioneringen.

Forradet skall hantera alla reservdelar och forbrukningsartiklar avseddda for
produktionsavdelningarna och dessas underhall.

Angcentral

For den direkta driften av angcentralen och vattenkraftanlaggningen atgar en person
per skift. Observera att vattenkraftsverksamheten har knoppats av till ett av Arctic
Paper Munkedal AB helagt dotterbolag , Munkedals Kraft AB. Verksamheten i
kraftbolaget drivs av APM och personalen i bolaget omfattas av detta avtal sa lange
Arctic Paper Munkedals AB ar agare.

Angcentral utgor ocksa central for brand- och inbrottlarmshantering.

En angpanna (fastbranslepannan) dgs av Adven (Varmevarden). Pannan drivs under
APMs tillstand. Brukets personal star for daglig drift och viss I6pande
underhallsverksamhet.

Lager/ utlastning

Bemanningen i utlastningen dikteras inte av personalbehovet for enskilda
arbetsmoment utan ar en funktion av det totala behovet av arbetsinsatser.
Massalossningen bemannas med 1 personer

Dummyshop

Bemanningen i dummyshopen dikteras inte av personalbehovet for enskilda
arbetsmoment utan ar en funktion av det totala behovet av arbetsinsatser.

vk
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Omlaggning
Omlaggning av stora ark ar ett arbetsmoment som lampligast utférs av tva personer i
samarbete. En del av arbetet kring pallvandarutrustning utférs av ergonomiskal bast
av tva personer i samarbete.
Giljotin

Giljotinen &r i nulaget bemannat pa tva-skift. Giljotinen bemannas normalt sett av en
person per skift.

8.2.2. MANGKUNNIGHETSTILLAGG

Nedanstaende tabell visar vilka sidobefattningar som kan kvalificera for
mangkunnighetstillagg. Mangkunnighetstillagget finns i tva varianter ett storre och ett
mindre. En individ kan samtidigt ha hogst tva mangkunnighetstillagg varav hogst ett
stort tillagg.

Stort tillagg 637 kr/manad

Litet tillagg 319 kr/manad

Alla mangkunnighetstillagg forutsatter att man vid behov ar villig att ga in i avsedd
befattning. Arbetsledningen ska ocksa arbeta for att kunskaperna bibehalles genom
att da sa ar lampligt, vaxla in reserverna i de befattningar de ska kunna. De ordinarie
befattningshavarna ar da skyldiga att ga in pa andra, lagre eller sidostallda
befattningar.

For att behalla mangkunnighetstillagget forutsatts att minst 18 skift sjalvstandigt
arbete i funktionen utfors per ar. Det forutsatts likasa att individen av arbetsledningen
ges mojlighet till detta.

Det ar viktigt att det rader en balans mellan de olika kompetenserna d.v.s. det &r
viktigt att mangkunnigheten ar fordelad sa att den verkligen underlattar
personalplaneringen. Detta innbar att det ytterst ar arbetsledningen som beslutar om
behovet finns av att 1ara upp en person i en viss sidobefattning. Om den av individen
onskade 6kade mangkunnigheten inte tacker ett behov skall en genomgang av
ovriga mangkunnighetsmojligheter goras.

Vi
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8.2.2.1. Mankunnighetsmatris for produktionsavdelningarna

Sidobefattning gentemot Grundbefattning
Grundbefattning Stort tillagg Litet tillagg
Maskinforare Maskinférare annan PM Torkare pa annan PM
Torkare Torkare annan maskin Rullpackare
Rullare Pallpackare
Skarare Rulltruckforare
Pulperforare
Rullare Rullare annan maskin Pallpackare
Skarare Rulltruckforare
Rullpackare Utskott / service
Skarare Rullare Skérare pa annan maskin*
Pulperforare Passare
GR-forare Truckforare pulpercentral
Rulltruckforare
Pulperforare Rullare Hjalprullare
Skarare Passare
Rulltruckforare
Utskott /service
Utskott / service Hjalprullare
Rullpackare
Pallpackare

* Med skarare annan maskin avses att ha kunskap och fardighet att kdra skarmaskin i minst tva
kombinationer enligt avsnitt 8.2.1.4.

Det ar inte majligt att samtidigt ha stort och litet tillagg for t.ex. hjalprullare och
rullarfunktionen samt pulperférare och truckférare pulper. | dessa fall utgar endast det
hogre tillagget.

8.2.2.2.Mangkunnighetsmatris for 2-skift risbindning/pallpack

Grundbefattning Stort tillagg Litet tillagg
GR-férare Skérare Giljotin
Omléggning
Giljotin GR-forare Pallpack
Omléggning GR-férare Pallpack
Serviceman lager
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8.2.2.3. Mangkunnighetsmatris for dagtidsdavdelningar/tvaskift

Hogst ett mangkunnighetstillagg kan utga per individ.
Mangkunnighetstilldagget under detta avsnitt svarar mot litet tilldgg under avsnitt 8.2.2.

Grundbefattning Tillagg

Dummyshop Omlaggning
Giljotinforare
Serviceman lager

Serviceman lager Omlaggning
Kemberedare Massalossare
Laborant
Vatten o avlopp
Massalossare Laborant
Kemberedare
Vatten o avlopp
Laborant Kemberedare

Massalossare
Vatten o avlopp

8.2.3. Reservchefstilligg

Utsedd reservchef uppbar ett fast manatligt tillagg pa 2672 kr. Vid langvarig franvaro
|6ses arbetsledarfragan via vikariat.

8.2.4. Gruppledartillagg

Utsedda gruppledare uppbér ett fast manatligt tillagg pa 2672 kr.
Chef oavsett avdelning avgor utifran givna kriterier vem som kan utses till
gruppledare.

8.2.5. Laminerartillagg
Laminerartilldagg utgar med 344 kr/manad fér den som innehar laminerarkompetens.
8.2.6. Bildbyggartillagg

Det finns ett kontinuerligt behov av uppdateringar/revideringar i QCS/DCS systemen.
Malet &r att ha 1 operatoér per PM och Pulper med bildbyggarkompetens. Tanken ar
ocksa att det i samband med storre projekt skall vara majligt att (med bibehallen 16n
som om skiftschemat foljts) temporart lyfta dver den aktuella personen till
dagtidstjanst .

Den som har tillagget skall aven delta i relevanta erbjudna utbildningar som ror
omradet.

A

0

Tilldgget for bildbyggnad ar lika med det stora mangkunnighetstillagget enligt avsnitt 8.2.2.. Oxb
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8.3. Tillagg for forsvarande arbetsférhallande

8.3.1. Varmelfukttillagg
For underhallsarbeten och reparationer pa vissa arbetsstallen med hdog varme och
luftfuktighet i kombination, utgar ett tillagg per tim av m/437.
Tillagget utgar endast om arbetet har en varaktighet av minst 30 minuter.
Féljande arbetsplatser omfattas:
A Galler upp till 3 timmar efter stopp pa pappersmaskinerna.
1.Wagner-filtret pa PM8:s |aktare.
2.Massatankar och cisterner.
B Galler upp till 5 tim efter stopp pa pappersmaskinerna.
1.Inne i torkkdpan pa pappersmaskinerna.
2.Uppe vid torkkapan pa pappersmaskinerna.
C Galler upp till 8 timmar efter stopp pa pappersmaskinerna.
1.Pa traverserna 6ver pappersmaskinerna.
8.3.2. Arbete i sanitetssystem

Ett sarkilt tillagg av m/175 utbetalas vid arbete i brukets sanitetsavlopp eller vid arbete med
icke rengjord utrustning fran sanitetsavloppen.

8.3.3. Arbete i tryckbehallare, maskincylindrar, epoxymalning etc
For arbete i tryckbehallare, maskincylindrar, economiser, vattendomar,

matarvattentankar, vattenturbin och angdomar samt vid epoxymalning, utgar ett
tilagg av m/437 per timma, utdver ordinarie 16n.

8.3.4. Arbete i rokgaskanaler

For arbete i rokkanaler utgar ett tillagg av m/224 per timma utéver ordinarie 16n.
8.3.5. Rulltrucksforartilligg

Under den tid som en person faktiskt fullgor rulltrucksférarfunktionen i arkmellanlager
utgar ett tillagg pa m/6550 per timma (Observera att vid mycket hog arbetsbelastning

kan mer an en truckforare vara aktiv samtidigt. Rulltrucksforartillagg utgar da till
bagge forarna).

S

/et
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8.4. Storhelgsersittning vid ordinarie drift
8.4.1. Produktionsavdelningarna (Pulpercentral, PM, RM, Skarsal och packlinjer).

Den kontinuerliga driften fortgar under Nyar, 1:a maj och Pingst och nationaldagen
foreligger. ( se 3.5 gallande forutsattning for drift dessa helger):

1. Betalning under de ovan angivna helgdagarna ar m/50 per timma.

2. Nar driften pagar pa en séndag som intréaffar den 2:a januari, betraktas den
som en storhelgsdag, m.a.p OB-tillagg och beredskapsersattning
(divisor m/50).

8.4.2. Underhallsavdelningarna

1. Vid underhallsarbete pa storhelger ( se allmadnna anstallningsvillkor) skall
divisor m/50 kr/timma anvandas.

2. Nar driften pagar pa en sondag som intraffar den 2:a januari, betraktas den
som en storhelgsdag, m.a.p Overtidsersattning (m/50) och
beredskapsersattning (dubbel beredskapsersattning).

Den kontinuerliga driften pagar ej under sbndag som infaller den 27 december. For
underhallsarbete o.dyl som utférs pa denna dag galler att utver ordinarie manadslon
utgar ett tillagg av divisor m/50 for varje arbetad timma.

8.4.3. Angcentralen

| och med att samtliga storhelger nyar (2 dagar), pask (4 dagar), 1:a maj (1 dag),
pingst (2 dagar), nationaldagen (1 dag), midsommar (3 dagar) och jul (3 dagar)) ingar
i arsarbetstiden utgar ett OB-tillagg per arbetad schemalagd timma motsvarande
divisor m/70 for arbete under storhelger. Vid dvertidsarbete under sagda storhelger
utgar en Overtidersattning per timma motsvarande m/50.

8.5. Beredskapsersittning for underhallsavdelningarna och angcentralen

Beredskapsersittning, underhallsavdelningarna och angcentralen

A-Beredskap B-Beredskap*

Veckodag Kr/dygn Kr/dygn
Mandag 566 281
Tisdag 566 281
Onsdag 566 281
Torsdag 566 281
Fredag 940 470
Lordag 1380 693
Sondag 1380 693
Summa kr/vecka 5964 2980
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Vid de tillfallen en arbetstagare befinner sig utanfor arbetsplatsen och blir inkallad
under beredskap, med hdgst 30 min instéllelsetid, for att utfora arbete géller foljande:

o [nstéllelseersattninging utgar med 361 SEK for samtliga.

e Vid ankomst till arbetsplatsen registrerar den anstéllde sin ankomst och
registrerar nar man gar hem. Overtidsersattning utges for den faktriskt
arbetade tiden, dock lagst med tre timmar.

e Det ar endast den faktiskt arbetade tiden som ackumuleras till dvertidsssaldo,
for summering av total utford 6vertid.

Vid detta avtals ingaende fanns ingen personal i B-beredskap. Parterna ar dock
overens om att tillsvidare behalla mojligheten att aterinratta en B-beredskap om
behovet skulle visa sig.

8.6. Storhelgsberedskapsersattning (se ocksa avsnitt 4.3.)

For beredskapen utgar beredskapsersattning av 689 kr per beredskapsdygn.
Ersattningen utgar &ven om inget arbete beordras.

| den man arbetare som star utanfor skyldighet att utféra helgarbete &dnda, vid
forfragan utfor arbete, utgar till denne 1/8 av beredskapsersattningen, for varje
arbetad timma. For hela helgen far ersattningen dock inte 6verstiga vad deltagarna i
ordinarie beredskapsstyrka erhaller.

Ersattningen kan ocksa utga till annan personal, om de beordras deltaga i
stopparbetena, men eftersom ersattningen inte ska utga for hittills normalt
forekommande avslutnings- och uppstartsarbeten, utgar ersattningen inte for
de fyra forsta timmarna, pa stoppdagen. Darefter utgar den med 1/8 per
arbetad timma, men far for helgen inte dverstiga vad deltagarna i ordinarie
beredskapsstyrka erhaller. Med avslutnings- och uppstartsarbeten avses t.ex.
systemtvatt och maskinbekladnadsbyten under stopptid.

8.7. Semesterspridningsersattning
8.7.1. Kontinuerliga produktionen

For personal i den kontinuerliga produktionen galler att semesterspridningstillagg
betalas ut endast under forutsattning att verenskommen semesterperiod bryts pa
foretagets initiativ. A andra sidan réknas endast schemats arbetsdagar som
forbrukade semesterdagar aven da flera arbetsperioder i rad tas ut som semester.

8.7.2. Angcentralen

Semestern forlaggs till arbetsfria perioder i skiftschemat. | grundiénesattningen har
hansyn tagits till att semestern laggs ut enligt ovan varfor inget sarskilt semester-
spridningstilldgg utgar. Eftersom semestern ligger i schemats ledighetsperioder ar det
viktigt att det infor semesteraret entydigt klarlaggs vilka ledighetsperioder som utgor
semester. Om den i schemat liggande semestern bryts skall kvarvarade
semesterdagar (forutom "5:e veckan” och fran tidigare ar sparade dagar) omfattas av
spridningtillagget pa manadslénen/50 for de kvarvarande semesterdagarna.
AN S
YT
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8.8. Kompetenstilligg

For underhallsavdelningarna finns ett kompetenstillagg pa 1378 kr/manad tillgéngligt
som ar baserat pa ett individuellt, men definierat innehall. Inom vilket
specialkompetensomrade som en viss individ skall inriktas mot for att erhalla
kompetenstillagget bestdms av det kompetensbehov som foreligger och med hansyn
till gruppens samlade kompetens.

Vidare finns ett jourkompetenstillagg for mek och el/instrument enligt protokoll 454.

9. Arbetskldder m.m.

Arbetsklader
Samtliga anstéllda, som ar i arbete, erhaller arbetssklader i enlighet med faststalld
rutin.

Skyddsskor
Samtliga anstallda, som ar i arbete, erhaller skyddsskor.
2 par skor skall finnas tilldelade for att regelbundet kunna byta.

Skorna utgdr skyddsutrustning och skall anvandas vid allt arbete inom
fabriksomradet.

10. Tid for fackligt arbete

10.1. Avdelningens ordférande

Avdelningens ordférande far anvanda 32 tim/vecka betald arbetstid for fackligt
arbete.

10.2. Arbetsstéllets huvudskyddsombud

Arbetsstallets huvudskyddsombud far anvanda 20 tim/vecka betald arbetstid for
skyddsarbete.

10.3 Ovrigt facklig arbetet
Ersattning for fackligt arbete utanfor ordinarie arbetstid utgar med divisor m/175 per
timma. (Avser sadant fackligt arbete som enligt fortroendemannalagen skall ersattas

av arbetsgivaren).

Overlaggning om facklig tid skall hallas arsvis enligt faststalld ordning.

11. Bilersattning

Tjansteresor skall i forsta hand genomféras med hjélp av kollektiva fardmedel, i
andra hand med de poolbilar som finns tillgéngliga pa bruket. Som alternativ till
brukets poolbilar kan hyrbil anvandas. Skulle likval av en eller annan anledning egen
bil anvandas vid tjansteresa utgar milersattning enligt fran tid till annan géllande

resereglemente.
780

1%



Arctic Paper Munkedals AB

Bilaga 1. Skiftschema risbindningen

24 av 25



Yy 8¢t
Yy 8¢
yrc
Yy or
MZS

Yy 8¢
Yy 8¢
yvc
yor
ycs

00°9T-00'90
00‘¥T-00°90
00‘72-00'90

8epuos-8epiol
Sepauy
Sepsio] -8epuey

00'9T-0090
00'ZZ-0090

Sepugs-8epion
Sepau4-3epuey

awisiy

(il

-lpuesn
Suluuewag

dd 00'8T-00°CT

dd 00'22-00'vT

dd 00'22-00'vT

dd 00'22-00'vT

dd 00'22-00'vT

v 8 D)IIA

dd 00°ZT-00°90

dd 00'7T-00'90

dd 00'¥T-00°90

dd 00‘¥T-00'90

dd 00‘#T-00°90

g 8 0323/

¥-9 00'7T-0090

¥-5 00'¥T-00'90

¥-9 007T-00°90

L ©YI3A

¥-900°9T-0090

¥-9 00°9T-00°90

¥-9 00'7Z-00'7T

Y- 007Z-00'VT

9 @323

dd 00vT-00°90 4

dd 00'7T-00°90 4

4-9 00'7Z-00'vT

4-9 00vZ-00VT

4-9 007T-00°90

4-9 00'7T-00°90

S B)IIA

dd 00'8T-00°CT

dd 00'22-00'vT

dd 00'22-00'vT

dd 00'2Z-00'vT

dd 00'2Z-00'vT

g v Py

dd 002T-00°90

dd 00'¥T-00'90

dd 00'¥T-0090

dd 00'7T-00"90

dd 00'7T-00"90

V 7 D}22A

¥-9 007T-0090

4-9 00'7T-0090

4-9 00'¥T-0090

€ BYaA

4-9 00°9T-0090

4-9 00°9T-0090

4-D 00'vZ-00vT

¥-9 00'vZ-00vT

[AZEE

dd 00'¥T-0090 V

dd 00'¥T-00'90 V

¥-5 00'¥Z-00vT

¥-5 00'vZ-00vT

¥-9 00'¥T-0090

4-9 00'¥T-00°90

T &3

Sepuos

Sepaoq

Sepauq

B)YO9A/JeWWI G/ /€

Sepsio]

Gc Ae G¢

Sepsup

gV siepayunpy Jaded 21304y

gepsi)

Sepue

NAN

J2401e49do Z X Sejuyp|s &



