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§ 1. KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalen mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet géller vid fabriken.

§ 2. ARBETSTID

Vid fabriken tillimpas aret-runt-drift med foljande arbetstider:

2.1 KONTINUERLIGT ARBETE

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade scheman pé samtliga
driftavdelningar.

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor 36 timmar.

Schema 1 Tillimpas pd Massatillverkning, Papperstillverkning, Underhéll

Ma Ti On To Fr Lo S6
v.1 FM M FM EM EM EM DAG
v.2 FM FM FM
v.3 NATT NATT NATT
v.4 EM EM EM NATT NATT NATT NATT
v.5
FM: 06-14 EM: 1422 NATT: 22-06 LO EM: 14-19 LO NATT: 19-06
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00
Schema 2 Tillimpas pa Kartongtillverkning, Kvalitet och Miljo
(enligt protokoll 2023-06-30)
Ma Ti On To Fr Lo S6
v.l FM FM FM
V.2 EM EM NATT NATT
v.3 M FM EM EM EM
v.4 NATT NATT
v.5 FM FM EM EM NATT NATT NATT
v.6

FM: 06-14 EM: 14-22 NATT: 22-06
Brytpunkt for veckovila: Lordag 18.00
Under perioden 2024-01-01—2024-01-14 sker justeringsveckor.
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Ersittning for forberedelse- och avslutningsarbete vid skiftbyte for treskift med fem

skiftlag hanteras enligt protokoll fran 2015-06-05.

Ersittning for treskift med sex skiftlag framgér av hanteringsregler for utfyllnadsskift

2023-06-30.

b) Kontinuerligt dagarbete pagar enligt nedan vid matarvattenberedning

Arbetstid D 07.00 - 15.00
Brytpunkt for veckovila: Séndag 19.00

2.2 INTERMITTENT ARBETE

a) Intermittent dagarbete pdgdr i nedanstdende avdelningar enligt féljande
schema:

Service- och underhallsavdelningar m fl

Arbetstid Dag 07.00 - 16.00
Rast (méandag - fredag) 11.30-12.30

Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (métperiod 16rdag kl 19.00)

b) Intermittent 2-skiftsarbete pagar i nedanstdende avdelningar enligt

foljandeschema:
Internlogistik
Arbetstid F (man-tors) 06.00-14.00
F (fredag) 06.00-18.00
E (mén-tors) 14.00-22.00

Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (métperiod 16rdag k1 19.00)

Sova ut (Daggaende personal)

Hanteras enligt centralt avtal med ett fortydligande i lokal forhandling 2013-11-01
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2.3 ERSATTNING FOR OVERTID, OBEKVAM ARBETSTID OCH
SKIFTBYTE

Ersittning for 6vertidsarbete utgdr enligt centrala kollektivavtalet §9 mom 3 och mom 4
Ersittning for skiftbyte utgar enligt centrala avtalet §8 mom?2
Erséttning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid utgar enligt §8 mom 1

For Gruvon giller dven att om storhelg avslutas med en fredag och/eller 16rdag giller divisor
M/80 bade 16rdag och séndag.

Tid OB-ers O-tidstlg  O-tidstlg ~ Overg-
Arb dag Led dag skift

Storhelgsdrift™** M/80** M/50 M/50 M/80

R utgdr inte 1 samband med dvertids-, u-skifts-, eller 6vergangsersattning

*#%  gtorhelgsdivisor M/80 utgar for 1 maj, langfredag, pingst, nationaldagen,
midsommar, jul och nyér fran k1 06.00 till k1 06.00 forsta vardag. Om storhelg avslutas
med en fredag och/eller 16rdag giller divisor M/80 béde 16rdag och séndag.
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§ 3. LONESATTNING

For hantering av lénegradsuppflyttningar pd grund av hogre kompetens, se nedan.

3.1 MASSATILLVERKNING

Gemensamt Massatillverkningen

Lon for nyanstilld utan utbildning i befattningen ersitts enligt §5.

Grundgrad for personal inom Massatillverkningen dr den hgst virderade befattningen
medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

Massatillverkningen vid pakallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersitts enligt nedanstiende tabell.

Aktuell I6negrad for Lonegrader som tillférs
den befattning som grundgraden vid ytterligare
innebdr extra befattningskompetens
kompetens
7-9 +1 I6negrad

10-14 + 2 |6negrader

15-16 + 3 lonegrader

17-18 + 4 l6negrader

19-20 + 5 l6negrader

Renseriet

Befattning Grad
Filtoperator/Flistraktorforare 12
Renserioperator 14
Dagtidsoperatdr 06
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Massabruket

Befattning Grad
Kokare SK2 20
Kokare NS 16
Silare S2 18
Blekare B2 18
Flingtorkare/BM niva 1 08
Flingtorkare/BM niva 2 10
Flingtorkare/BM niva 3 12
Flingtorkare/BM niva 4 15
Kokare SK1 16
Kemikaliemottagare 16
Silare S1 14
Blekare B1 15
Truckfdrare/Magasinssamordnare 15

Lut och Anga

Befattning Grad
Indunstare 19
Operator TS 20
Mixare 15
Mesabrénnare 15
Operatdr P7 20
Mava (Kont dagtid) 16

Serviceman gassystem (max 2 personer) kan erhalla ytterligare 2 grader.

3.2 KVALITE OCH MILJO

Provning och dokumentation skall ske for placering i kompetensnivéaerna.

Befattning Grad
Skiftlaborant under upplédrning 06
Skiftlaborant 1 kompetens, niva 1 08
Skiftlaborant 2 kompetenser, niva 2 15
Skiftlaborant 3 kompetenser, niva 3 18
Skiftlaborant 4 kompetenser, niva 4 19

Nivaerna dr antal arbetsmoment man utfor.
Arbetsmoment: Laborant Centrallab, Special Centrallab, Laborant KM7, Special KM7

Lokalavtal 2023-04-01—2024-03-31 7

23



3.3 PAPPERSTILLVERKNING

Gemensamt Papperstillverkningen

Grundgrad for personal inom Papperstillverkningen &r den hogst varderade
befattningen medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lénegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom

avdelningen vid péakallat behov fran arbetsledningen.

Grader for kunskap i flera befattningar ersétts enligt nedanstaende matris, maximalt 2

tilldgg per person kan erhallas.

Befattningskompetens och tjiinstgorande utéver ordinarie

Lénegrader som tillfors

befattning: grundgraden vid
ytterligare
befattningskompetens

Omrullning PM4

Emballering/Hylskapa PM4

Emballering PM6

Utskottsmalning PM4

Hjélprullare PM6 (endast tilldggsgrundande for operatdrer som

roterar fran PM4)

Maskinman PM4 (utgér ej erséttning for +1 Ionegrad

Torkare/Rullare/Maskinforare)

Maskinman PM6 (utgér ej erséttning for Torkare/Maskintorare)
Rullare PM6

Rullare PM4

Lokvixlare

Limberedare

Torkare PM4
Torkare PM6
Hollanderist PM4

+ 2 lonegrader

PM 4 Maskin
Befattning Grad
Maskinforare 20
Torkare 16
Rullare 14
Maskinman 08
Limberedare 12
Holldnderist 16
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PM 4 Salen

[ salen dr mangkompetens av vikt for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar
detta. Truckkérning ingar som bas for alla i Salen och utdver det iir antal
arbetsmoment (Hylskapning, Omrullning, Emballering och Utskottsmalning) som
medarbetaren behérskar som bestdimmer vilken 16negrad han/hon avlénas i enligt

nedan:
Befattning Grad
Salsoperatér med kompetens inom ett omrade 08
Salsoperatdr med kompetens inom tva omraden 09
Salsoperatér med kompetens inom tre omriden 10
Salsoperatdr med kompetens inom fyra omraden 15
PM6 — Maskin
Befattning Grad
Maskinférare 20
Torkare 16
Maskinman 08

Vid kompetens inom ovanstdende tre befattningar fyller man rollen som Maskinoperator.

Loén ges enligt hogsta kompetens samt tilldgg enligt matris.

PM6 — Efterbearbetning (EB)

I EB dr mangkompetens av vikt for att lyckas med arbetet. Lonegraderna speglar detta.
Truckkérning och god kompetens inom Paperline ingar som bas for alla i EB och
utdver det dr antal arbetsmoment (Hjélprullare, Omrullning, Emballering, Rullmaskin

och Utskottsmalning) som medarbetaren behédrskar som bestimmer vilken 16negrad

hon/han avloénas i enligt nedan:

samt omrullning och utskott

Befattning Grad
EB-operator med kompetens som Hjélprullare 06
EB-operator med kompetens som Rullare eller Emballerare 10
samt omrullning och utskott

EB-operator med kompetens som Rullare och Emballerare 15

Support

Rollen support finns for att balansera tillfdlliga ojimnheter 1 arbetsbelastning pa
maskinen samt for att mdjliggdra en enklare hantering av korttidsfranvaro.
Minimikravet i befattningen ar att kunna rollerna Maskinman och Hjélprullare.
Lonesittning sker enligt kompetensmatris samt ovanstdende gradfordelning.
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Intern Logistik — Utlastning

Befattning Grad
Nyanstélld med truckférarbevis 06
Truckforare som sjdlvstindigt kan hantera samtliga 10
mottagningsstillen samt ndgot av dragare,
billastning, jdrnvigslastning eller lokvixlare.
Vid kompetens och fullstindig rotation mellan samtliga 15
utlastningsstéllen, sjomagasin, PM6, kartongmagasin och
lasta bil, lasta jairnvig och SECU-box samt inneha
dragarkompetens
Intern Logistik — Lok
Befattning Grad
Vixlare 06
Lokforare 14
Lokforare som har kontinuerlig rotation mot vixling, 18
alternativt Utlastare med lokférarkompetens
3.4 KARTONGTILLVERKNING
Befattning Grad
Maskinforare 24
Malderist 22
Bestrykare 19
Torkare 19
Rullare 17
EB operator 15
Smetberedare 14
2:e rullare 08
Omrullare 08
3.5 SKYDD OCH SAKERHET Grad
Brandman 18
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§ 4. UNDERHALL

Lonesystemet inom Underhdll ér baserat pa tre olika nivéer per befattning:

Bas

Mid

Senior

Inom Underhall finns ocksé befattningen Tekniker.

For samtliga befattningar och nivéer ska finnas dokumenterade specifikationer som beskriver
kompetenskraven. For dessa dokument ansvarar respektive chef. Dessutom virderas
samtliga befattningar per nivd arligen och/eller vid behov med stéd av vid var tid géllande
vérderingssystem. Viérderingens syfte ar att sikerstilla rétt 16n for krav i befattningen samt i
nivd med I6ner pd marknaden. Arbetsgivaren ansvarar for virderingens genomforande, men
en genomgang gors arligen partsgemensamt.

Ingdngsloner for respektive befattning och niva, bestims utifran vid var tid gillande
virdering av befattningen (riktvdrde per befattning*) i kombination med medarbetarens
kompetens och erfarenhet.

Lagsta niva for ingadngslon inom Underhdll ar enligt §5 i detta avtal for Gruvons bruk

(undantagsvis trainee och semestervikarie).
*se vid var tid géllande avtal om riktviirde per befattning.

Individuell 16neséttning

Individuell 16neséttning 1 samband med [6nerevision ingér alltid.

Utgédende ménadsloner hojs generellt vid ordinarie revisionstillfille i enligt med det Centrala
loneavtalet punkt 2. Det utrymme som stélls till de lokala parternas forfogande att forhandla
om enligt samma punkt fordelas individuellt bland medarbetarna inom Underhall (enligt
grundldggande principer for lonesittning, §5.2 Kollektivavtal Massa- och Pappersindustrin).
Kompetens, krav i befattningen och prestation r grunden for den individuella
l6nesdttningen. Genom medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal ska chef och medarbetare
16pande under aret ha dialog om kraven i befattningen, medarbetarens prestation och
utvecklingsmojligheter enligt vid var tid géllande modell for prestationsbedémning inom
Billerud.

Vid en bedémning under vad som kan anses vara godtagbar prestation i befattningen, ska
alltid plan for forbéttring dokumenteras mellan chef och medarbetare.

Vid en eventuell fordndring i/mellan befattning/ar eller befattningens niva ska alltid en
provning och dokumentation av densamma ske.

Forhandlingsordning
1. Infor varje ars l6nerevision gors en dversyn av processens olika delar, inkl

befattningsforflyttningar samt en 16nedversyn inom Underhall av arbetsgivaren (HR
Gruvon och avdelningsledning) och facket (Pappers avd 96).

2. Forhandling om fordelningen av den individuella delen sker mellan
avdelningsledning, HR och Pappers avd 96 utifran loneséttande chefers 16neforslag.
Vid oenighet och parterna inte kommer 6verens géller det centrala I6neavtalets
tordelningsprinciper, den sa kallade stupstocken.
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3. Nir forhandlingen ér klar ska chefen hélla lonesamtal och forklara pé vilka grunder
16nen dr satt. Medarbetaren ska ocksa fa veta vad han/hon kan gora for att paverka
sin 16n framat.

4. Nir lonesamtal dr genomfort enligt process och vid var revisions géllande tidsplan
betalas ny 16n ut. Generell och individuell del betalas ut samtidigt, retroaktivt i
forekommande fall.

Gemensam Oversyn av befattningsfortlyttningar gors i samband med arlig 1onerevision, samt

vid ytterligare ett tillfdlle under aret. Vid detta tillfdlle genomtors dven nddvéindiga
l6nejusteringar kopplat till befattnings- och nivaforandringar.
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§ 5. LON VID ANSTALLNING

Nyanstillda inom graderingsplan erhéller grad 06 under tiden fram till personen sjilvstindigt
skoter en befattning. Dérefter sker inplacering i aktuell befattningsgrad.

§ 6. LON VID ANSTALLNING SOM SEMESTERAVLOSARE OCH TRAINEE

Nivéa efter antal 4r som semesterersittare Grad
1 Nyanstélld ar 1 01
2 Ar2 03
3 Ar 3 och langre 05

§ 7. GRADLONER 2023-04-01 — 2024-03-31

Grad Ménadslén inkl. 15% AR-tilligg
01 27 700
02 27912
03 28 124
04 28 336
05 28 548
06 28 760
07 29122
08 29537
09 29 749
10 29 961
11 30173
12 30 385
13 30 597
14 30 809
15 31021
16 31233
17 31 445
18 31 657
19 32 366
20 32 684
21 33073
22 33 467
23 33 867
24 34 273
25 34 685
26 35103
27 35526
28 35956
29 36 392
30 36 835
31 37 284
32 37 739
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§ 8. ARBETSKLADER

Fria arbetskldder inklusive skyddsskor utgér till all personal utifran forslitningsgrad,
skyddsbehov eller klimatforhallanden.

Byten sker enligt 6verenskommelse avdelningsvis.

Extrabyten under perioden ska avgoras av respektive arbetsledning.

Glasdgon

Skyddsglasogon med korrektionsslipade glas tillhandahalls enligt vid var tid géllande
glaségonregler.

§ 9. SEMESTER

Semesterpremie
En semesterpremie utbetalas, 1,5 % for Aret Runt-avtalet och 0,21 % for avlosning till
16pande utbetalning av semesterlon. Procentsatsen berdknas pa intjanandedrets

semestergrundande 16n och utbetalas med ordinarie 16neutbetalning i maj foljande
semesterar.

Ersittning for uppdelning av semester

Ersattning for delad semester hanteras enligt Centrala kollektivavtalet §11 mom 6.
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§ 10. OVRIGA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

Beredskapsersiittning

Ersittning for beredskapstjénst utges per timme enligt f6ljande:

Mandag 06.00 - Fredag 17.00 M/1400
Fredag 17.00 - Mandag 06.00 M/700
Storhelger M/350

Semestertilldgg om 0,54% per betald semesterdag tillkommer pa ovanstdende ersittning.
Mat vid overtid

Personal som oplanerat beordrats till 6vertid under minst 2 timmar och ej ges mdjlighet att
dka hem for matrast, kan om sd 6nskas erhalla mat fran foretaget (formansbeskattas).

Reservarbetsledarersiittning
Bastilldgg dag 513 kr/mén skift 465 kr/man

Utges fr o m att ordinarie i samrdd med avdelningschef gjort beddmningen att den anstéllde
har kompetens och erfarenhet att sjdlvstidndigt vikariera som arbetsledare.

Red. Gruppchefstilligg 13,57 kr/tim
Helt Gruppchefstilligg 19,21 kr/tim

Gruppchefstilligg utges nér den anstillde vikarierar som Gruppchef. For att erhalla helt
tilldgg erfordras Gruppchefsutbildning och/eller ldng erfarenhet som vikarierande
Gruppchef. Erfarenhetsbedémningen gors av respektive avdelningschef. Om ovanstdende
krav ej uppfylls utges reducerat tilldgg.

Anm
Parterna ir 6verens om att en alltfor restriktiv tolkning av arbetsledarersittningen

(bastilligget) kan medfora odnskade konsekvenser. Overenskommelse kan dirfor tecknas
lokalt om undantag i forsta stycket.

Baxartilliigg
Vid tjanstgoring som baxare utges ett tilldigg om 9,92 kr/tim
Brandkarsersittning

Personal som ingdr i ordinarie skiftstyrka inom Underhall och har kompetensen och utfor
utryckning inom brandkéren ersitts med 650 kr/mén.
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§ 11. TJANSTERESOR

Vid tjénsteresor hinvisas till Billerud Sweden AB's resereglemente. Angdende tjéinsteresor,
se restidsavtal och allménna anstéllningsvillkor om restidserséttning se §12 i det centrala
kollektivavtalet.

§ 12. ORDNINGSFORESKRIFTER

Ordningsforeskrifter och rutiner skall f6ljas enligt vid var tid gillande regler.

§ 13. BILAGOR

Bilaga 1. Matris for 16n Underhall.

§ 14. OVERENSKOMMELSE

Detta avtal galler frdn och med 2023-04-01 och under samma tid som det mellan forbunden
senast triffade, for arbetsplatsen gillande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Grums i december 2023

PAPPERS AVD 96
Gruvons Bruk
Personal

Godkénns:
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BILAGA 1 MATRIS FOR LON UNDERHALL

Elektriker Hydraulmekaniker Instrumentare
Befattning AON Léneldge Okning % Befattning AON Léneldge Okning % Befattning AON Léneldge Okning %
Entry Entry
Entry Elektriker (175) 28001 3,6% Hydraumekarniker 28001 3,6% Instrumentmekaniker 28001 3,6%
(195) (180)
Mid Mid
Mid Elektriker (330) 35776 3,6% Hydraulmekaniker 35776 3,6% Instrumentmekaniker 35776 3,6%
(330) (335)
Senior Elektriker Sa Sonioh )
(375) 38638 3,6% Hydraulmekaniker 38638 3,6% Instrumekaniker 38638 3.6%
(398). (385)
Inspektion Transport Férrad
o =
Befattning AON Loneldge Okning % Befattning AON Léneldge Okning % Befattning AON Léneldge Okning %
Entry Entry
Fordonsférare 27852 3.6% Farradsarbetare 27852 3,6%
(110) (115)
Entry Inspektdr Mid Fordonsforar: Mig
Lokl 28001 3,6% IDIBIere 29324 3,6% Forradsarbetare 29324 3,6%
(175) (180)
(195)
Senior Senior
Fordensfarare 30849 3,6% Forradsarbetare 30849 3,6%
(225) (225)
Mid Inspektor 5
(310) 357786 3.6%
Senior Inspektor i
(360) 38638 3.6%
Mekaniker Smorjare Snickare
Befattning AON Lonelige | Okning % Befattning AON Léneldge | Okning % Befattning AON Lénelige | Okning %
Entry Mekaniker " Entry Smarjare .
(175) 28708 3.6% (155) 28708 3,6%
Mid Smdrjare (260) 30881 3,6%
id Mekaniker (275) 33056 3,6% Se"'°(’2§,;’)°”are 33056 3,6% Snickare 33378 3,6%
Senior Mekaniker 5
(355) 35262 3,6%
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