Fitesa

Overenskommelse om hantering av underskjutande
arsarbetstid 2024

Hantering av tid da arsarbetstid blir minus efter utlagd semester.
Semesterplanering bor vara klar den 31 januari.

Nar semester ar planerad och det &r klart vad saldo av arsarbetstid blir sa ska
minussaldo regleras mot eventuell innestdende arsarbetstid. Det innebar att en
person inte kan ha bade plus och minustid pa arsarbetstidskonto samtidigt. Nar
semesterplanering &r klar registreras +/- saldo i Tidomat och I6n.

Fér den som far mer an 40 tim i skyldigtid ska 6verskjutande timmar, omréknat il
hela arbetspass, schemaldggas. Arbetspassen bestams redan i bérjan av aret av
driftledare tillsammans med berdrd. Det &r driftledarens ansvar att i forsta hand
se till att personer med minustid far majlighet till arbete vid behov. Person med
minustid kan ocksa skriva upp sig sjalv pa dvertidslistorna

Ett minussaldo ska arbetas in innan 6vertidsersattning utgar. Extra ersattning
utgar med divisor 315, enligt kollektivavtal, utdver ordinarie Ob-ersattning. Vid
installelsetid med ersattning minst 3 timmar réknas faktisk narvarande tid av pa
minussaldot.

Vid franvaro (sjukdom/tjanstledighet) som 6verstiger 1 médnad sammanhangande
tid reduceras den underskjutande arsarbetstiden med 1/12 del per manad.

Vid halvarsskiftet ska 50% av minussaldot vara reglerat. Narmaste Driftledare har
ett ansvar i att delge personer med minussaldo kvartalsvis sa att det &r tydligt for
individen.

Vid halvarsavstamning som sker mellan foretaget och Pappers, kan den som
fortfarande har minustid erbjudas méjlighet att vaxla innestaende tid i akonto eller

komp.

Den 31 december regleras minustid med I6neavdrag efter forhandling.

Norrkoéping 9 januari 2024

/fﬂé{f “Poro QQO&//(/ %@gwcim

ne Ebbeson Robin Hagstrom
HR-chef Pappers ordférande



