mars 2023
Pappers avd 52 Orebro

Info nr 1: om pagaende I6neférhandlingar infor det nya avtalsaret 240401.

| drets I6neforhandlingar sa ar det centralt framférhandlade vardet mellan vart
fackforbund Pappers och Industriarbetsgivarna 2.8 % berédknat pa den genomsnittliga
manadslonen i vart kollektivavtalsomrade.

Det ger en total lonepott pa 825 kr/manad om man lagger ut det generellt lika for alla.

Men det finns ocksa en skrivning som kan innebéra att 75 % av denna summa laggs ut
generellt (ca 619 kr/manad), och de resterande 206 kr fordelas utifran det befintliga lokala
I6nesystemets utformning déar parterna har att forhandla om hur férdelningen i sa fall ska
ske.

Var utgangspunkt i forhandlingskommittén &r att det till att borja med finns ett
ekonomiskt utrymme utdver dessa 825 kr/manad av féljande skal:

e Vihar redan backat ekonomiskt i reala termer under perioden med mycket hég
inflation, héjda el, brdnsle och matpriser, innebdrandes att vi férlorat ca 10 Grs
reallénehdjningar.

e De ekonomiska utsikterna fér Mondi Orebro ser mycket lovande ut med de nya
produkterna och de investeringar som nu gérs fér att 6ka produktionskapaciteten i
takt med efterfragan.

e Viser ocksd att vid varje tillfdlle ndr en arbetskamrat slutar sin anstdllning, och som
har ett personligt tilldgg, som dr en del av tidigare centrala 6k I6nehéjningar, sG bér
dessa pengar inte férsvinna frdn I6nekostnadsdelen i féretaget, utan istdllet stanna
kvar i féretaget for att séikra vérdet av de centrala ekonomiska éverenskommelser
som avtalats.

Man bor ocksa komma ihag att alla centrala avtalade ekonomiska 6k baseras pa att alla
foretag inom pappersindustrin oavsett om de har en mycket lag avkastning pa kapital(dvs
vinst) anses klara dessa kostnadsékningar, och att det ska finnas ytterligare utrymme for
I6nehdjningar utdver detta nar de gor bra vinster.

Rent krasst sa ar det inte rimligt att dessa vinster endast skall tillfalla chefers bonusar och
aktiedgares arbetsfria inkomster, utan ocksa till alla de som under tidiga mornar, kvéllar och
natter i tunga slitiga och ofta sjalsligt uttdmmande arbeten jobbar ihop dessa vinster!

Med vanlig hdlsning
Forhandlingskommittén
Pappers avd 52 Orebro



