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BILLERUDKORSNAS

LOKALAVTAL 2017

Inganget mellan BillerudKorsnas Frovi & ena sidan, samt Pappers avdelning 43 &
andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants
aven av parternas forbundsorganisationer.

Allmanna Anstallningsvillkor 2017-04-01 - forkortas nedan med "AA”

§ 1 Anstéllningsbevis (AA § 3 mom. 5)

Kollektivavtalet och Allmanna Anstallningsvillkor mellan Industriarbetsgivarna
och Pappers galler vid fabriken. Anstéllningsbevis skall utfardas skriftligt.

§ 2 Foljande driftsformer och arbetstider géller (AA § 4)
A Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift

Driftsformen ar kontinuerligt 3-skift med aret-runt-drift, for skiftlag i féljande
processavsnitt: Renseri, Fiberlinjen, Kraftblocket, Kartongmaskin inkl.
balmassa, Utlastning (se aven punkt D) samt skiftgaende UH.

Arbetstiden ar for:  fm-skift kl. 06.00 - 14.00
em-skift KI. 14.00 - 22.00
| nattskift KI. 22.00 - 06.00
 lordag-séndag ~ fm+em Kl 06.00 - 18.00

- - em+natt kl. 18.00 - 06.00
Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 36 timmar.
Anm. Se punkt | betraffande avldsningstid.

B Kontinuerligt 3-skift utan storhelgsdrift

Driftsformen géller Konverteringen pa EB med ingdende befattningar pa
omrullning, arkmaskiner och arkpack.

Arbetstiden ar for: fm-skift kl. 06.00 - 14.00
em-skift kl. 14.00 - 22.00
nattskift kl. 22.00 - 06.00
-"- fredag-sdéndag fm+em kl. 06.00 - 18.00

- em+natt kl. 18.00 - 06.00

Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 36 timmar.
Anm. Se punkt | betraffande avldsningstid.
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C Kontinuerligt 2-skift
Driftsformen ar kontinuerligt 2-skift for delar av driftlaboratorium

Arbetstiden ar for: fm-skift kl. 06.00 - 14.00
-"- em-skift kl. 14.00 - 22.00
l6rdag-sondag kl. 06.00 - 18.00

Skiftgang enligt uppgjort schema.
Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 38 timmar.
Anm. Se punkt | betréffande avlésningstid

D Intermittent 2-skift
Driftsformen intermittent 2-skift forekommer pa avd. Utlastning (se punkt A).

mandag-torsdag kl 06.00 — 14.00
mandag-torsdag kl 14.00 — 22.00
fredag kl 06.00 — 18.00

Skiftgang enligt uppgjort schema
Genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka ar 38 timmar.
Anm. Se punkt | betréffande avlésningstid.
E Dagtid
Arbetstiden ar for dagarbetare:
Mandag — fredag kl. 07.00 - 11.00, 11.30 - 15.30.

F Utfylinadstid
For att erhalla en arbetstid motsvarande full arsarbetstid erfordras fullgérande
av s.k. utfylinadstid. Utfylinadstiden ersatts med manadslonen dividerad med
3135 per timme. Vid storhelg &r ersattningen manadslénen dividerad med 75 per
timme.

Utfylinadstiden skall styras av arbetsledningen.

Den anstéllde ar skyldig att fullgora utfylinadstid, om inte sarskilda skal
foreligger, nar medarbetaren kallas till arbete i en befattning som
arbetsledningen bedémt att den anstallde sjalvstandigt kan skota.

Foretaget ar ocksa skyldigt att se till att den anstallde har méjlighet att utfora
sin utfyllnadstid for att uppna en total genomsnittlig arbetstid pa 36
timmar/vecka resp. 38 timmar/vecka samt undvika att dvertid mer an i
undantagsfall behover tillgripas. Utfylinadstiden skall i forsta hand anvandas for
att ersatta vid franvaro, utbildning samt planerade stopp.

Foretaget skall ansvara for att utbildning fortldper motsvarande fabrikens
nuvarande och kommande behov.
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For de som gar 3-skift kont med storhelgsdrift skall den beraknade
utfylinadstiden goras kvartalsvis, men mdjlighet skall finnas for bada
parter att, efter 6verenskommelse, flytta tva utfylinadsskift till nasta
kvartal. (Ej mojligt att flytta utfylinadsskift 6ver semesterarsskiftet). Om
anstallning ej omfattar helt kvartal, maste omrakning ske enligt faststalld
modell. Se under punkt (i). Uppféljning sker kvartalsvis. Om utfylinadstid
ej fullgjorts, sker |bneavdrag med manadslonen dividerad med 175 per
timme.

(i) Utfylinadsreducering. Berdkning av utfylinadstid — ej fullt

kvartal
Utgangspunkten ar skiftlagets totala antal skift, dividerat med antal
veckor i kvartalet. Da far man fram ett antal skift per vecka i
genomsnitt. Antalet anstéallningsveckor i kvartalet skall tas ganger
genomsnittsskiftet, vilket da blir den totala arbetstiden den
nyanstallde skall gora det kvartalet. Dra fran de schemalagda
skiften, kvar blir da den utfyllnadstid som skall goras.

Ovanstaende modell galler aven vid minst en manads franvaro,
exkl. semester. Kvittning av utfylinadstid kan ske endast mot 5:e
veckan och avlosningstid.

Vid skiftbyte under pagaende kvartal sker ingen omrakning av
utfyllnadstimmar att géra for den aktuella kvartalsperioden.

Ev andring av utfylinadstid att gora efter skiftbytet sker till
nastkommande kvartalsperioder.

For de som gar 3-skift kont utan storhelgsdrift samt 2-skift kont med
storhelgsdrift skall den beraknade utfylinadstiden géras per helar
(semesterar). | de fall anstallningen pagar under en kortare tid &n hela
utfylinadsaret skall utfylinadstiden berdknas enligt nedan. Om
utfyllnadstid ej fullgjorts, sker Ioneavdrag med manadslénen dividerad
med 175 per timme.

(ii) Utfylinadsreducering. Berakning av utfyllnadstid — ej fulit
helar

Utgangspunkten ar det aktuella skiftlagets timmar att géra under

utfyllnadsaret. Timmarna divideras med arets dagar och

multipliceras med de antal dagar som anstallningen pagar under

utfylinadsaret.

Vid skiftbyte under pagaende utfylinadsar sker en berakning i
forhallande till anstéllningstiden i de aktuella skiftlagen och deras
beraknade utfyllnad att gora, med formel enligt ovan.

Kvittning av ej fullgjord utfylinad kan endast ske vid utfylinadsarets
slut mot 5:e veckan och aviésningstid.
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G Arsarbetstid

Arsarbetstiden ar for 2- respektive 3-skift kont, vid 20 dagars uttagen semester,
1744 respektive 1656 timmar. Vid uttag av semesterdagar éver 20 reduceras
arsarbetstiden med 8 timmar per uttagen semesterdag. Det vill séga
semesterdagar over 20 skall uttagas pa arbetstid eller minska utfyllnadstiden.

Ex: Vid uttag av 25 semesterdagar skall 5 dagar (40 timmar) tas pa arbetstid
eller reducera utfyllnadstiden =1656 - 40 timmar = 1616 timmar (3-skift).

349,25 dagar

Berakning av arsarbetstid: 365,25 dagar - 16 storhelgsdygn
349,25 dagar/7 veckodagar 49,89 veckor
49 89 veckor - 5 semesterveckor 44 89 veckor
44 89 veckor x 36 timmar =1616,04 timmar

Arsarbetstiden blir 1616 timmar fér 3-skiftare vid 5 veckors semesteruttag.
Arsarbetstiden for 2-skiftare kont blir med samma berakningssétt 1704 timmar.
For skiftarbetare (kont) far man med hjalp av utfyllnadstid hoja arbetstiden till
1656 timmar respektive 1744 timmar. Detta pa grund av att semesterdagar
over 20 skall tas ut pa schemalagd arbetstid eller reducera utfyllnadstid.

H Livsarbetstid

Se kollektivavtalet, § 4. Vid Overforing av kompensationsledighet till
pensionsavsattning, i enlighet med kollektivavtalet, adderas 20 %.

I Avldsningstid for skiftarbetande personal.
Arbetstiden for 2- och 3-skiftsarbetande har utokats med 10 minuter i borjan av
varje skift. Ordinarie arbetstid 8 timmar resp 12 timmar enligt schema. Det ar
aven det tidsmattet som galler i I6neberakningshanseende.

Avlosningstiden ar: 24 timmar/semesterar for 3-skift, 16 timmar/semesterar for
2-skift. Under ledigheten bibehalls manadslonen. Istallet for ledighet kan tiden
reducera utfyllnadstiden. Timmarna kan ej sparas till ndstkommande
semesterar.

Ett val kan ske arligen om avlosningstiden skall tas ut som ledighet, ersattas
kontant eller som pensionspremie. Vid uttag av avlésningstid kontant eller som
pensionspremie ar berdkningen enligt denna modell: Ersattningen ar beraknad
till 1,5 % for 3-skiftare och 1,0 % for 2-skiftare pa underlaget for livsarbetstid
intjdnad foregaende ar.

Ersattningen regleras vid langtidsfranvaro samt byte av skiftform.
Vid avséattning av avldsningstid till pensionspremie tillfors 20%.

For nyanstalld skiftgaende personal géller att 053-timmarna (se §14 D i
Lokalavtalet) minskas med motsvarande avlosningstimmar under forsta
anstallningsaret. Ingen ledighet utgar fér denna kategori.

2017 ars lokalavtal mellan BillerudKorsnés Frévi och Pappers avd. 43 7



®
.. .at

BILLERUDKORSNAS

§ 3 Egna byten
Vid egna byten skall ersattning galla fér den faktiskt arbetade tiden. Egna byten
far inte laggas sa att veckovilan bryts. Godkanns dock byte sa att veckovilan
bryts, galler § 12 Lokalavtalet.

Over manadsskiften géller Idneavdrag med manadslénen dividerad med 175
per timme vid ledighet for eget byte och vid eget byte arbete motsvarande
tillagg. Egna byten skall godkénnas av arbetsledningen.

§ 4 Befattningsgrupper - se Bilaga 2.
A Lonesittning exkl. semesteravlosare/ferieanstillda
Inplacering i respektive befattningsgrupp, men under de tre forsta
kalendermanaderna utgar 95 % av ordinarie 16n.
Lon utgar for den befattning man kan, men titel for den befattning man innehar.

B Semesteravlosare/ferieanstillda

Inplacering sker i gallande befattningsgrad. Beloppet i respektive
befattningsgrad minskas med aretrunttillagget och driftformstillagget (belopp -
se bilaga 3). Pa den summan utgar befattningslon med 95 % till anstéllda som
ar fyllda 18 ar, 85 % till 17-aringar samt 75 % till 16-aringar.

§ 5 Egen begird kortare ledighet (skiftgaende personal)
Ledighetsansdkan ska godkénnas av narmaste chef. Vid egen begard kortare
ledighet, begard inom narmaste tvaveckorsperioden, foresla mojlig ersattare
(skiftgaende personal).

§ 6 Korsnds medarbetarutveckling
Medarbetarsamtal skall genomfdras arligen i enlighet med vart centrala
samverkansavtal och i enlighet med ett system inom foretaget, for 2013 kallat
Korsnas Medarbetarutveckling. Detta system galler arligen och skall
revideras/faststéllas fore forlangning. Den centrala aktiviteten ar skapandet av
en utvecklingsplan fér det kommande aret som baseras pa bedémning och
aterkoppling p&d medarbetarens prestation det gangna aret. Medarbetaren ges
aven tillfalle att kommentera chefens prestation och arbetsmiljon.

§ 7 Reservarbetsledare

Ersattning utgar, med belopp enligt bilaga 3, ndr medarbetaren arbetar som
reservarbetsledare. Uppraknas i enlighet med ovriga lonetillagg.

§ 8 Overtid — kompensationsledighet (AA § 4 C)
Endast 40 timmar far tas ut i en foljd och kompsaldot kan max vara 80 timmar.
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§ 9 Tillagg for dvertid och OB-tilligg
A Overtidstilligg (AA § 6, § 7 mom. 1)

Undantag: Overtid vid storhelg ersatts med manadslénen dividerad med 45
per timme.

B OB-tillagg (AA § 5)
Undantaq: OB vid storhelg ersatts med manadslonen dividerad med 75 per
timme.

§ 10 Ovriga ersittningar
A Beredskapstjanst
Beredskapstjanstgoringen ar frivillig. Med beredskapstjanst avses tid da
anstalld, utan att befinna sig pa arbetsstallet, ar beredd att efter kallelse
bdrja arbetet.

Tider for beredskapstjanst ar vardagar mellan 15.30 och 07:00, fredag fran
15.30 till médndag 07.00. Brytpunkt 07.00. Belopp - se bilaga 3.

Vardagar ar arbetstid for daggaende beredskapspersonal 07:00-15:00.
Betalning for den ordinarie arbetstiden ska erhallas for 8 timmar dessa dagar.

B Vackningsersiattning
Sarskild vackningsersattning utbetalas med manadslénen dividerad med 175
per tillfélle till den som vacks nagon gang under tiden kl. 22.00 — 06.00 eller
efter nattskift fram till klockan 14.00 och inte blir utkallad eller inte har
beredskap.

C Restidsersattning
Se Allmanna anstallningsvillkor, § 9.

OBS! Restid utom ordinarie arbetstid raknas ej som arbetstid och berattigar ej
till sovtid eller veckovila.

D Erséttning insatsstyrka
Skiftgdende personal UH, skiftserviceman Sulfatfabriken och utsedd skiftreserv

erhaller erséattning for insatsstyrka. Belopp - se bilaga 3.

E Olycksfall i arbetet
Foretaget ersétter alltid med full 16n for olycksfallsdagen, detta under
forutséattning att bortfallet inte ersatts pa annat satt. Den raknas dock som
forsta sjukdag. Narmste chef ansvarar for att en anmalan om arbetsskada
skrivs, medarbetaren ansvarar for anmalan till TFA-forsakringen hos AFA.
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F Nedtrappningstilliagg

Till personal som pa foretagets initiativ omplaceras fran ett skiftarbete till
dagtidsarbete utges under 18 manader ett speciellt tilldgg. | 6 manader ar
tillagget 100 %, i 6 manader 70 % och slutligen i 6 manader 40 %. Alla
lonedelar som ar underlag for utrakning av belopp vid OB-erséttning och
utfyllnadserséttning i normalfallet for en skiftgaende anstalld ligger till grund for
tillagget. Tillagget faststalls i forhandling. Skulle omplacering aktualiseras p g a
den anstalldes eget férvallande, ex vis genom grov vardsloshet i arbetet
orsakat sakerhetsrisker eller eljest misskott sig pa sadant satt att en
omplacering till annan befattning bedoms som nédvandig, skall tilldgget inte
utges.

G Betalning vid utbildningar och andra planerade méten

Vid utbildningar och andra planerade moéten dar foretaget &r sammankallande
utgar minsta ersattning for 3-timmar med utfylinad, SA, 053 (se 14 C) eller
overtid. Regeln galler bara for méten/utbildningar som i sin helhet ligger utanfor
ordinarie arbetstid och som inte ligger i direkt anslutning till ordinarie arbetstid.

H Teknikergrad

§ 11

Teknikergrad tillampas for kollektivanstéllda medarbetare med en individuell
spetskompetens (T1). Teknikergraden regleras i de reguljara férhandlingarna
efter dverenskommelse mellan parterna. Belopp, se bilaga 3.

Erfarenhetstilligg
Ett erfarenhetstillagg utgar per manad for antal anstaliningsar. Maximalt 5
anstallningsar for tillgodoréknas. Vidare galler under rubriken "Utokat ansvar”
ett tillagg for vissa tjanster som bedéms vara sarskilt viktiga. Belopp, se bilaga
3.

Sovtid

Daggaende personal som utfér arbete under tiden klockan 22.00 - 06.00
(oavsett arbetets ldangd under tidsperioden) skall beviljas betald ledighet
paféljande dag under tiden 07.00 -15.30 (8 timmar, lunchrasten bortréknad).
Om foretaget trots detta beordrar anstalld att arbeta utgar ersattning med
manadslonen dividerad med 315 per timme.

§ 12 Veckovila (AA § 4 D)

Under varje 7-dagarsperiod raknat fran en lordag klockan 18.00 till
nastkommande lordag klockan 18.00 skall anstélld beredas 36 timmars
sammanhangande veckovila. Under ledigheten for veckovila bibehalls ordinarie
Ion.

Anm. For berakning av veckovila vid dvergang/atergang till sommartid ska det
forkortade respektive forlangda dygnet betraktas som om det innehaller 24 timmar.
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§ 13 Villkor 6 juni for daggaende/intermittent 2-skift

Da 6 juni infaller under redan befintlig helgdag sa tillkommer under perioden
1/6-31/5 méjlighet till en heldags ledighet. (franvarokod = komp nationaldag)

Ej uttagen dag under gallande period utbetalas kontant med 8 timmar (timpris =
manadslénen dividerad med 175) och i proportion till arbetstidsmattet.

§ 14 Semester (AA § 8)
A Férlaggning av ordinarie semester 3-skift kont med storhelgsdrift
For kontinuerligt 3-skift galler att befattningsvis forlagga intjanad semester och
aterarbeta de semesterdagar som forlagts pa arbetsdagar (géller ej for sem 5:e
veckan). Detta for att na full rsarbetstid. Fér denna semesterplanering far 4
timmar avsattas. For skiftgaende personal géller att 5:e veckan skall tas ut
under ordinarie arbetstid eller minska utfylinadstiden.

Arsarbetstiden beraknas efter 4 veckors semester.

B Fdorlaggning av ordinarie semester 3-skift kont utan storhelgsdrift samt 2-
skift kont med storhelgsdrift
Semestern ar fordelad enligt nedan:

* 15 semesterdagar (3 veckor) = schemalagd semester utan semester-
aterarbetning. Férlaggningen kan andras i samrad med foretaget il
annan tidpunkt pa aret.

* 5 semesterdagar s.k..5:e veckan

« 5 semesterdagar s.k. 4:de veckan (friskift alt. mot SA)

Arsarbetstiden beraknas efter 4 veckors semester.

C Forlaggning av ordinarie semester Daggaende samt 2-skift intermittent

For daggaende och 2-skift intermittent gors avdelningsvis upp om
semesterforlaggningen, varvid skall beaktas att i forsta hand forlagga fyra
veckors sammanhéangande ledighet och om det ar ogorligt dela ledigheten sa
att minst tre sammanhangande veckor utgar.

For de anstéllda som gar 2-skift intermittent med ledig dag i 2-veckorsschemat
galler att semester under en hel vecka likstalls med 5 semesterdagar. Enstaka
semesterdag pa ett arbetspass som enligt schemat innehaller 12 timmar
skapar 4 timmar semesteraterarbetning att gora.

D Arbetstidsberdkning angaende obetalade semesterdagar (053-tim)
Foljande galler for 2- och 3-skiftare (kont) under forsta anstallningsaret. |
manadslénen ingar en semesterersattning som motsvarar 12 timmar/manad.
Nyanstallda skall arbeta in 12 timmar/manad (sk 053-tim) fran och med forsta
kalendermanaden det forsta anstaliningsaret utéver schemalagd tid och
utfylinadstid. Om sa inte sker, gors I6neavdrag vid forsta anstallningsarets slut.
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E Uttag av sparad semester

Vid uttag av minst 5 sparade semesterdagar har anstalld ratt att fa hela sin
semester (6-10 veckor) i en foljd om sa 6nskas.

Huvudregeln vid utlaggning ar att semestern skall forlaggas tillsammans med
huvudsemestern. Denna regel far dock frangas i undantagsfall om driften gj
kan ske i full omfattning. Enligt forhandlingsuppgorelse 1984-1985 kan
forlaggningen ske mellan veckorna 20-37. Ingen del av semestern far vid
forlaggning av féretaget ligga utanfér denna period. Om enighet om utlaggning
ej kan nas mellan den anstallde och foretaget, skall fragan foras till férhandling.

F Betalning och arbetsskift i samband med uttag av sparad semester
Om anstélld lagt ut sammanhéangande semester (arets + sparad) sa att nagon
del av den ursprungligt utlagda semestern i schemat eller X-vecka under
perioden v 20-37 flyttas s& att de kommer att ligga utanfér denna period blir de
forst utlagda semesterveckorna tillgangliga for "Ny arbetstid". Detta for att
uppna full arsarbetstid.

Betalning under de veckor som forvandlas till ny arbetstid skall ske med
ordinarie 16n samt l6netillagg. Dessutom skall 6vergangsersattning erhallas for
forsta skiftet.

Om foretaget ej utnyttjar denna majlighet till forlaggning av arbetstid under
vecka 20-37 skall den anstallde ha bibehallen I6n, dvs. [6neavdrag skall e
goras.

Exempel: Anstalld har lagt ut semester (arets + sparad) under veckorna 25 till
och med 31.

Denna period flyttas av féretaget till att bli vecka 27 t o m 33. Detta innebar att
de ordinarie skift som finns i schemat under vecka 32 och 33 kan laggas ut av
arbetsgivaren under vecka 25 och 26 for att uppna full arsarbetstid.

G Ej fullgjord semesteraterarbetning

Vid ej fullgjord semesteraterarbetning gérs Ioneavdrag med manadslénen
dividerad med 175 per timme.

Avdrag sker vid semesterarets slut.

H Semesteruppdelningsbidrag

Semesteruppdelningsbidrag betalas (belopp — se bilaga 3) under perioden

1/5 - 31/8 under forutsattning att semestern uppdelats. Den langsta
sammanhangande semestern galler som huvudsemester och for denna betalas
inga bidrag. Semesteruppdelningsbidrag utgar inte under perioden 1/5-31/8 vid
4 veckors sammanhangande ledighet. Maximalt kan 20 uppdelningsbidrag
utbetalas per semesterar.

Laggs semestern ut under enskilda veckor, tas en vecka ut som
huvudsemester och for denna betalas inget bidrag, men for 6vriga betalas

bidrag.
Vid utlaggning av semester pa annan tid an 1/5 - 31/8 har parterna enats om
ett hdgre bidrag.
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§ 15

§ 16

OBS! Det hdgre bidraget betalas ut &ven om fyra veckors sammanhangande
semester uttages under perioden 1/9 - 30/4. | forsta hand betalas
semesteruppdelningsbidrag for ordinarie semester forlagd utanfor
semesterperioden (maj-augusti). Om man tar fyra veckors sammanhangande
semester sa att halften ar i augusti och halften i september sa géller ersattning
for dagarna i september med det hogre beloppet.

Uppdelningsbidraget betalas oavsett om det ar individen eller foretaget som
begart delning av semestern.

Semesteruppdelningsbidrag ersatts per semesterdag med:
forhojt basbelopp/195

forhojt basbelopp/150

Exempel se tabell:

Maj juni Juli Aug 1/9 —30/4 | Bidrag
4 1 Inget
3 1 1 10
3 2 10
1 4 20
& 20
1 1 1 1 1 18 +5
2 2 1 10 #5
Semesteruttag

Vid uttag av semester under perioden maj - augusti réknas den i forsta hand
som huvudsemester.

Se exempel ovan.

Vardesdkring skift

For 2- och 3-skiftsarbetare tillkommer en arlig (januari) utbetalning med
manadslonen dividerad med 175 x 1,7 ganger arets antal helglonedagar.

Permission (AA § 10 mom. 1)

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hdgst en dag.
Vid nara anhérigs begravning omfattar permissionen begravningsdagen och
eventuellt nddvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50- och 60-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall
Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsléakare

Blodgivning och forebyggande halsovard samt

Besok vid egen foretagshalsovard hogst tva timmar
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Riktad halsokontroll

Nara anhorigs franfalle *

Néara anhorigs begravning *

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig *

* Som néra anhorig raknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar och mor- och farféraldrar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen skall p4 forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

§ 17 Ersattning for politiska uppdrag (AA § 2 mom. 5)

Vid ledighet for politiska uppdrag skall mellanskillnaden mellan arvodet for
uppdraget och forlorad arbetsfortjanst utga, detta under forutséattning att
mellanskillnaden inte ersatts pa annat satt.

Detta galler ej politiska uppdrag pa heltid.

§ 18 Skyddsklader

Den anstallde far ta ut skyddsklader efter behov utifran ett for respektive
yrkesgrupp upprattat urval. Urvalet kan variera beroende pa befattningens
arbetsuppgifter.

§ 19 Skyddsglaségon

Alla tillsvidareanstéllda har ratt till fria skyddsglaségon om man normalt
anvander glasdgon i arbetet. Skyddsglastgon skall vara monterade med
sidoskydd enligt gallande normer.

Undantaget: truckforare, hjullastarforare samt ordinarie kranférare pa dagtid,
som ur skyddssynpunkt upplever besvar/hinder att bara arbetsskyddsglasdgon,
har under arbetstid ratt att anvanda privata glastgon efter skriftligt
godkannande av arbetsmiljdingenjor eller personalavdelning.

Alla anstallda som dagligen arbetar vid bildskarm har ratt till terminalglaségon.
Se Kompassen.
§ 20 Tillfallig omflyttning fran skift- till daggaende

Om tilifallig omflyttningen sker som varar mer én en kalendermanad skall
féljande férhandlade modell galla:

Bibehallen arslén, dock med storhelgstillagget franréknat och istéllet betalas
det storhelgstilldgg ut som skulle ha utbetalats enligt ordinarie schema - 40
timmars vecka galler.
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§ 21 Utbildning (AA sid 91)
Anstalld som, med frdngdende av sin ordinarie arbetstid, deltar i utbildning
forlagd till dagtid, betraktas under utbildningstiden som dagtidsanstalld. Sadant
byte av arbetstid ar ej att anse som skiftbyte enligt § 5 mom. 2 i Allmanna
Anstallningsvillkor.

Under utbildningstiden erhaller den anstallde den betalning - inklusive OB -
som skulle utbetalats om han utfort arbete enligt gallande schema.

Vid utbildning hel dag, utgar endast ordinarie 16n for max 8 timmar - ej 6vertid.
Deltidsanstalld far 16n upp till max 8 timmar.

Anm: Om utbildningen tillsammans med restiden ar slut senast kl 18.00 skall
efterfoljande nattskift fullgéras enligt schemat. Motsvarande géller for nattskift
som ligger fore utbildning som startar tidigast klockan 13.00.

§ 22 Arbetsplatstriffar

Skiftlags-, befattnings- och arbetsplatstraffar skall ske regelbundet i enlighet
med den praxis som utvecklats, dock minst 4 ganger/ar.

For det gemensamma informationsutbytet ar det viktigt att om de anstéllda sa
onskar kan man disponera den forsta halvtimmen enskilt.

§ 23 Loneutbetalning

Lon utbetalas via bank den 25:e varje manad eller narmaste bankdag fore om
den 25:e infaller pa en lérdag, sdndag eller helgdag. December manads 16n
utbetalas vardag fore julafton.

§ 24 Garantiregel i "Aret-runt-avtalet"

For att sakerstalla vardet pa aret-runt-tillagget som 1983 var 3 kronor pa dagtid,
faststalls detta till 7 kronor per timme fran och med 1990-02-01.

Aret-runt-tillagget uppraknas enligt centrala avtalets sarskilda tillagg. Tillagget
ingar i befattningslonen. Aktuellt belopp, se bilaga 3.

§ 25 Administrationsbidrag

Foretaget 1amnar ett arligt administrationsbidrag till Pappers avd. 43, pa 0,20 %
av foregaende ars lonesumma inom Pappers avd. 43.

§ 26 Ovriga fragor
Regleras enligt Kollektivavtalet Industriarbetsgivarna - Pappers, Avtalet om
allmanna anstallningsvillkor och Samverkansavtalet for anstallda inom Massa-
och pappersindustrin.
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§ 27 Giltighetstid
Avtalets giltighetstid skall vara lika géllande kollektivavtal.

A

BillerudKorsnés Frovi Pa%pekla}d./m

Peter Lindgren Lars Karlsson
M @4&“/ @MW———

Industriarbetsgivarna Pappers

Pontus Georgssmh
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Bilaga 1 Pensioner och férsékringar

For samtliga anstallda har foretaget tecknat foljande forsakringar och pensioner:

o AGS Avtalsgruppsjukférsakring

o TFA Trygghetsforsékring arbetsskada. Foretaget ersatter sjalvrisken i vissa
fall upp till 500: -.

TGL Tjanstegrupplivforsakring

AGB Avgangsbidragsférsakring

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsfonden TSL

Foraldrapenningtillagg FPT

e & o o o
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Bilaga 2 Befattningsgrupper 2017-04-01

Bef Bef
Mién gr Intervall Befattning Mi6n gr Intervall Befattning
D27071 |21 7 -15 D 28990 | 26 35-38
S 26774 S 28797 2:e maskinforare
Giiller fr 000701 rev 0001 Blekare
rev 05 04 01| Byggnadsarbetare
D 27421 | 22 16-19,5 Kont kokare
S 27124 Arkpackare Mekaniker, dag + FU-insp
rev 090901 |Growengorare/Kem loss rev 000701| Maskinarbetare + brandinsp
Popepassare Mixare
Malderist
rev 060401| Torkare
rev 0001 Skiftseniceman sulfaten
D 27771 | 23 20-25,5 rev 08001 Batchkokare
S 27474 AMésare, renseri
Brénsleoperator D 29319| 27 39-
Ny201+06-01|Seniceman KB S 29250 Gfroeno1 [Mekaniker, dag med beredskap
Laborant, Skift (KM5) Ny bef gr 060401KM , 070301alla| Automationselektriker, Dag
Rev 16 2003| Lokforare, Dag caller fr 070301 Automationselektriker, Skift
Omrullare Ny bef grupp 2002-02-01| Avdelningsoperator lut/kraft
Galler fr 060401 Utb.operator, sulfat indunstare
Utlastare, Dag . Maskinforare
rev201t0101| FOMadsarbetare Mekaniker, skift
Giller fr 020701 rev 060401| Pannoperator Sodapanna
D 28121 | 24 26-28,5
S 27824 ArkmaskinfGrare
Rev 2006-04-01till lagre bf gr| Hjdlpeldare To 3
Mottagningskontr (KM5)
Laborant dag
Rullare KM5
Silare/tvattare
Kr: Ersdttning:
Beredskapsersattning:
D 28471 | 25 29-34,5 616,00 Mandag-Torsdag
S 28174 rev 00201 Balmassaoperator 916,00 Fredag
Bestrykare : 1387,00 Lor-Sondag
2006-04-01till lagre bf or| P@annoperator barkpannan 2175,00 Storhelg
Ny grupp 020701 Rullpackare Andra ersattningar:
rev 000701| Smetberedare 368,00 Brandkarstillagg
Ny grupp 20 2-03-01| Kranforare 368,00 Gasolersétining
Rev 2000101 Renserioperator ml6én/175 Vackningserséttning
Utlastare, skift Semesteruppdelningsbidrag:
305,00 september - april
234,00 maj-augusti
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Bilaga 3 Manadsién och erséttningar per 2017-04-01

Manadslén i befattningsgrupp Dagtid Skiftgaende
21 27 071:- 26774:-
22 27 421:- 27 124:-
23 27 771:- 27 474:-
24 28121:- 27 824:-
25 28 471:- 28174
26 28 990:- 28 797:-
27 29 250:- 29 319:-
Aret-runt-tillagg, inkluderat i befattningslonen 2 544:-/man
Driftformstillagg, inkluderat i befattningslénen 116:-/man

Beredskapsersattning:

Mandag-torsdag 616:-/dygn
Fredag 916:-/dygn
Lérdag-sondag 1 387:-/dygn
Storhelg 2 175:-/dygn
Reservarbetsledare 24:12/tim
Arbete annan ort 25:50/tim
Ers insatsstyrka tim ers (for reserver som ers i ord bef) from 1/6-17 2:91/tim
Erfarenhet - efter ett ars anstallning (max 500:-/man) 100:-/manad
Utokat ansvar = skyddsombud 200:-/manad
Ersattning insatsstyrka 1 224:-/manad
Ersattning insatsstyrka reserverver 714:-/manad
Ers brandkar och gasol 368:-/manad
Teknikergrad (T1) 698:-/manad
Tider for storhelgsersattning kl 06.00 nyarsafton - kl 06.00 2 jan
kl 06.00 langfredag - kl 06.00 tisdag efter pask
kl 06.00 1:a maj - kI 06.00 2:a maj
k1 06.00 6 juni - kI 06.00 7 juni
kl 06.00 pingstafton - kl 06.00 mand efter pingst
kl 06.00 mids.afton - kl 06.00 mand efter midsommar
kl 06.00 julafton - kl 06.00 27 december

Dessutom under sondag som infaller den 2 januari eller 27 december ki 06.00-06.00

2017 ars lokalavtal mellan BillerudKorsnés Frévi och Pappers avd. 43



