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SODRA CELL MONSTERAS
LOKALT ARBETS- OCH LONEAVTAL

Mellan 56dra Cell Ménsteras (SCMS) a ena sidan, samt Svenska
Pappersindustriarbetarefdrbundets avdelning 24 a andra sidan, har tréffats foljande avtal
med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas
férbunds-organisationer.

§1 AVTALSOMRADE

Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetarefdrbundet géller vid fabriken.

§2 ARBETSTIDER

Arbetstider dagtid

Dagtid ¥) 06.40-15.25 Lunch 11:00-11:45. (Flexram 06.00-09.00,14.00-18.00)
Arbetstider enligt scheman f&r LAS, renseri, TM 2-skift samt reception,
se skiftschema bilaga 1.

Arbetstider skiftgaende

Kontinuerligt 3-skift samt inskolningsgrupp och resursschema, se skiftschema bilaga 1.

Flextidsavtal — daggaende personal, se lokalt avtal Allménna Anstéliningsvillkor, bilaga 1
Andra arbetstider an ovan angivna ska efter lokala férhandlingar vid behov kunna tillaimpas
nér lokal 6verenskommelse traffas.

Driftsform
Foretaget och Avd 24 dr Gverens om att driften uppratthalls genom
kontinuerligt 3-skiftsarbete med 6 skiftlag enligt sérskilt skiftschema.

§3 AVTAL GALLANDE ARETRUNTDRIFT

Mellan SCMS & ena sidan samt Svenska Pappersindustriarbetarefdrbundet avd 24, & andra
sidan har traffats foljande avtal gallande ritt att utdka drifttiden
till att omfatta arets samtliga dagar.

Drifttiden pa Sédra Cell Monsterés skall omfatta &rets samtliga dagar.
. Drifttid  SCMS frbinder sig att eventuellt kommande stopp eller produktionsinskrankning ej

paverkar skiftgdende personalens Ioneférmaner under storhelgerna enligt detta avtal

Som ersattning for den utkade drifttiden utgér f6ljande:




For 2023
1. 4 905 kr/man for heltidsanstalld.

2. Aretrunttillagget uppriknas med den % - sats som sirskilda tilligg uppriknas med enligt
central dverenskommelse. Om centrala verenskommelsen bortfaller uppraknas enligt
hojning pa lokal niva.

3. Om detta avtal som géller dretruntdrift skulle paverka loneutvecklingen for
SCMS anstéllda i ogynnsam riktning, skall jamkning ske varvid jagmf&relse gors med
jamforliga fabriker utan aretruntdrift.

4. Om den 2 januari eller 27 december infaller pa séndagar utgar for dessa dagar ett tilligg,
ob divisor 80 och 6vertiddivisor 47,5.

i Ersidttning Spridning och uppdelning av semestern ingar som en del av det gemensamma

or sirskild arbetstidsavtalet.

pridning DA géller att minst 3 veckor sammanhéngande kan ldggas ut under semesterperioden

ich delning Den i avtalet om allménna anstéllningsvillkor angivna ersatiningen enligt § 8 mom. 6 utges
v semester saledes inte.

For uppdelning av semestern utgar en sdrskild ersdttning med 3,53 % av intjanad 16n
under foregdende semesterar. I I6neunderlaget ingar inte:

e Avgangsvederlag

¢ Studiebidrag

o Styrelsearvode

¢ Formaéner (t ex bilférman, bil-, telefon-, kost- och &vriga reseerséttningar etc.)

e Semesterspridning

¢ Rorlig ersittning

e Semesterlon

Den maximala ersittningen som kan utbetalas for semesteraret 2023 &r

25 553 kronor, dérefter upprdknas beloppet arligen med samma procenttal som den
genomsnittliga I6neckningen.

Ersidttningen kan uttas kontant eller som pensionspremie. Den kontanta ersdttningen kan,
om verksamheten sa medger, delvis utbytas mot maximalt 5 semesterspridningsdagar
Omrékning till eventuell deltid gors.

Aven tidsbegrinsade anstéllda med en sammanhiingande anstiliningstid om minst 12
manader omfattas.

Semesterspridningsdagarna kan tas ut efter verenskommelse med nérmaste chef. Dock ej
under juni, juli och augusti.

Ersdtiningen utbetalas efter semesterarets slut pa februarilonen. Om ersattningen énskas
som pensionspremie ska detta meddelas 16necentrat senast 31 januari. Vid utbetalning av
ersdttningen gors ett avdrag med 4,6 % av ménadslénen (grundlon) fOr varje uttagen
semesterspridningsdag.



§ 4 LONER

Lonetabla och befattningsvirderingar, BVA (se bilaga 2 och 4) och personliga tilligg, IVA
(se bilaga 5)

Parterna enades om att genomfdra befattningsvirdering (BVA) l6pande.

§ 5 ARBETSTIDSKONTO

Parterna enades om att tillimpa de centralt faststallda reglerna i kollektivavtal § 4
Livsarbetstid med foljande lokala tilldgg:

» Val av arbetstidskonto grs i februari.
» Ledigheten kan tas ut under perioden januari-december.

» For visstidsanstéllda mindre &n sex manader utbetalas intjanat
belopp vid slutlénen. For 6vriga visstidsanstillda med sammanlagt
eller mer 4n sex manader under kalenderéret tillimpas samma regler
som for tillsvidareanstilld personal.

» Uttag av ledig tid kan ske timvis.

> Innestdende ledig tid regleras med pengar som avstts till pension vid rets slut.
Anstalld som vill spara tid for att uppnd helt ledig dag, max 7 tim. ska meddela detta
till 16necenter senast den 31:e december innevarande ar.

» Parterna har gatt igenom och 4r ense om berakningsunderlaget £or arbetstidskontot.

> Anstdlld som pé grund av langtidssjukskrivning inte tagit ut ATK i ledighet far efter

anmélan till I16necenter spara kvarvarande timmar till efterfoljande &r upp till fullt
antal timmar,

§ 6 UTFYLLNADSTID (se bilaga 7)

§ 7 SKIFTAVLOSNING

Skiftaviosningen skall gbras s& att produktionsmalen for fabriken och respektive avdelning
uppnés. Detta giller dven milio-, sikerhets-, kvalitets- och kostadskray. 1 vissa fall krivs
Iangre tid for skiftavldsningen och att informationen dven ges skriftligt. Respektive
avdelning gor upp detaljerade riktlinjer.

Tid finns avsatt for detta under punkten utfyllnadstid bilaga 7 i lokalt arbets-och loneavtal,
skiftavlosning 12 tim.,



§ 8 BEREDSKAPSTJANST FOR UNDERHALL

Beredskapstilldgget utgar enligt § 15. Bryttidpunkten f&r beredskapen, ordinarie
dagarbetstids slut méndagar. Beredskapen skiftas kl. 06.00 da helgdag infaller pa en
mandag.

Aret runt Bygg & Transport tva personer
l:e mannen rings ut i forsta hand. I mojligaste man ska arbetet klaras av med hjélp fran de

som redan finns pa plats. Fungerar inte det eller om man fran borjan bedémer att biada
behovs rings dven 2:e mannen ut.

Storhelger
1 svarvare och 1 fordonsmekaniker

Instéllelse sker i egen regi, om sa dr mdjligt. Ersétining for resan utgar
enligt lokalt resereglemente (se “Overtidsresor” i allménna anstallningsvillkor).
Vilka personer som ingar i beredskapstjénst faststills arligen.

§ 9 FLEXIBILITETSERSATTNING FOR DRIFT OCH UNDERHALL
Se bilaga 3

§ 10 LONESATTNING (Loner, se bilaga 2)

A 1. Manadslén

Vid tillsvidareanstdllning och tidsbegriansad anstéllning (vikariat) betalas manadslon i
enlighet med central verenskommelse.

A 2. Timlén
Tidsbegrinsad anstallning upp till tvd méanader betalas med timldn ménadsvis i efterskott.
Timldnen baseras pa gallande 16netabla och berdknas enligt forbundstverenskommelse

inklusive helgdagslon. Divisorer £or 40-, 38- och 36-timmarsvecka, se bilaga 2.

B. Anstéllningar perioden juni - augusti

I samband med planeringen av tidsbegrénsade anstdllningar perioden juni - augusti gor
foretaget l1opande avstimning med berdrd facklig organisation avseende typ av anstéllning,
anstdllningstid och 16neséttning.

Samtliga tidsbegransade anstéllningar som inryms perioden juni - augusti betalas med
Hmlon manadsvis i efterskott.

Lon - vikarier

Lonesitining av vikariat gors enligt ordinarie 1éneplan.



Lon - fericanstillda

Ungdomar under 18 &r = 64,19 % av ingangsldn 29 726, exkl. semesterers.
+ arb. tidskonto

Ungdomar dver 18 ar = 68,46 % av ingangslon 29 726 exkl. semesterers.
+ arb. tidskonto

Ferielon utbetalas for anstallningar till s& kallad “feriearbete” och som endast pagar
perioden juni - augusti. Arbetsuppgifterna ar vanligtvis en mindre del av en befattning och
ofta sasongsbetonade, till exempel tridgardsarbete, diverse rengdringsarbete och viss
malning.

§ 11 LONENIVABEDOMNING - BEFATTNINGSLONER

Lonenivaforandring for samtliga anstdllda gors efter anstillningstid enligt tabell i bilaga 2.
Forsta lIonenivaférandring sker efter 6 manader da ocksa personligt tilligg ska utfalla. Se
bilaga 5. Ansvarig chef svarar {&r att sa sker.

Skulle kompetensen inte motsvara kraven for [dnenivan, gors en utvecklingsplan upp med
malsdttning att klara kraven med uppfoljning efter 6 méanader. Uppfylls inte kraven da

kvarstar l6nenivan. Skulle kompetenskraven uppfyllas tidigare kan nivén justeras upp.

Lénenivabeddmning for personal gors av en grupp bestdende av representant fran HR-
avdelningen, Pappers avd. 24 och avdelningschefer.

Tidsbegréansade anstéllningar

Vid tidsbegransad anstillning gors en I6nenivabeddmning efter en sammanlagd
anstéllningstid av 6 méanader i samma befattning. Fortsattningsvis enligt ovan. Detta géller
e]j ferieanstéllda under perioden juni-augusti.

Beddémning vid anstéllning

Vid nyanstallning faststélls 1énen av HR- avdelningen samt chef och representant for
Pappers avd.24. (Se bilaga 2)

Personal i “speciella tjdnster”

Parterna kan 6verenskomma att inplacera enstaka personer i en individuell 16neniva
med en ersdttning mellan 100-6000 kronor/manad. Giller endast vid uppnadd
maxpoang i aktuell befattning. Efter 6verenskommelse om inplacering och 16neniva gors
en dversyn i maj ménad érligen.

Forhandling mellan parterna om eventuell

inplacering och loneniva i speciella janster ska vara klar innan enskild individ
informeras.

Partsavsikt: att inte skapa férviantningar hos enskild individ som inte infrias

pa grund av att parterna inte kommer &verens.



Byte av avdelning

Vid byte av avdelning ges generellt endast 150 befattningspoéng i den nya avdelningen. For
att underldtta byte av avdelning géller foljande:

Beddms den anstillde av féretaget kunna uinyttja sina kunskaper i den forra avdelningen
far den tidigare 16nenivan behallas sa lange kunskaperna uppratthalls. Detta galler dock
langst 12 manader, da en ny beddmning gors. Bedémningen gors av parterna.
Lonebeddmning som innebér 16neuppflyttning, hanteras ur 1éneavtalssynpunkt enligt
tidigare praxis.

§12 LON PERSONLIG BEDOMNING

Personlig beddmning gérs enligt faktorerna, produktivitet, kvalitet, erfarenhet inom
yrket/avdelningen, grundutbildning och specialuppdrag. (Se bilaga 5)

§ 13 RADDNINGSTJANSTAVTAL, SE BILAGA 8

§ 14 ARBETE UNDER FORSVARANDE OMSTANDIGHETER
Ett tilldgg pa manadsldnen pa ordinarie [6n utgar vid:
315
arbete i sodapanna och angpanna inklusive rdkgaskanaler, ekonomiser, luftférvarmare,
elfilter och mesaugn samt vid invandig rengoring av toppsilar i kokeriet
arbete i andra kérl dér temperaturen &verstiger 50° C
arbete pa roddingmaster vid en temperatur som Gverstiger 50° C

arbete dédr gasmask maste anvandas pa grund av maskinhaverier

renbldsning av virmebatterier och blaslador inne i fldkttorkarna, da andningsskydd maste
anvandas

arbete vid starkt nedsmutsade ventilationsfilter dar andningsskydd eller gasmask anvinds

Dessutom pé Bygg-avdelningen, enligt protokoll central f6rhandling,
viss bilning, bldstring samt vissa arbeten pa malningsavdelningen.



§ 15 OVRIGA ERSATTNINGAR OCH SARSKILDA TILLAGG
Eventuella instillelsekostnader betalas

1 Hojdtilldgg
Vid arbete i korg eller batmansstol pa héjd mer dn 7 m Sver fast plan eller mark utgar ett
tillagg pa 25:93 kr per timme.

2 Tilldgg sotapparater

Tillagg for ompackning och byte av titningar vad avser sotapparater fran 1988-02-01.
Tillagget om 10:08 kr per timme utgar endast till ordinarie reparatdr eller dennes ersittare.
Tilldgget kan alltsa endast utga till en person varje arbetad timme som ett maximum.

3 Dammsugning torkskap
Vid dammsugning av torksképen pa TM utbetalas ett tilldgg pa
16:71 kr per timma.

4 Telefonersittning

Vid telefonkonsultation pa fritid utgar ersittning enligt féljande:

Pa all ledig tid utgar 1 timmes évertid med aktuell divisor.

Under semestern utgar 3 timmars overtid med aktuell divisor

Vid uppringning under nattetid (mellan 22:00-06:00) for telefonkonsultation bryter detta
dygnsvilan. Som kompensation ges 3 timmars betald ledighet. Det ska tas uti sa néara
anslutning till tiden for utfort arbete som méjligt.

5 Utryckningsersiftning

Ersédttning for utryckning och instéllelse pa arbetsplatsen inom 2 timmar efter utringning
vid akuta handelser. 505 kronor/tillfille. Géller ej beredskapsutryckning eller planerad
overtid.

6 Projekttilligg
Vid frikoppling pa heltid fran ordinarie arbete for projektarbete eller liknande uppdrag
med varaktighet minst en manad utgar ett projekttilligg pa 1 032 kr/ménad.

7 Stoppsamordnartilligg

Ett tillagg for skift och dagtid for extra ansvar och/eller planeringsinsatser fére, under och
efter planerade fabriksstopp, ddr uppdraget som samordnare pagar minst en méanad.
Stoppsamordnartillagget kan aven galla for de som erhéller ersdttning som teknik- eller uh-
samordnare och utbetalas for 1-4 manader. Beslut om antal manader som ersittningen ska
betalas ut {0r respektive stoppsamordnare tas innan stoppet av nirmaste chef i samradd med
UH-chef eller Produktionschef. Alla stoppsamordnare ska vara utbildade kontaktpersoner.
Ersattningen for uppdraget dr 1 032 kr/manad och rdknas upp lika som sarskilda tilldgg.

8 Viarmetilligg, forsvarande omstindigheter (se ovan)
man. Ion/315




9 Rok-kemdykartilligg
2 825 kr/méanad

10 Flexibilitetsersittning

Vardag: 404 kr/dygn
Fredag-Sondag, dag fore helgdag och latthelgdag 995 kr/dygn
Storhelg 3 268 kr/dygn

11 Beredskapstjdnst

Vardag 271 kr/dygn
Dag fore son och helgdag 1073 kr/dygn
S6n och litthelgdag 1638 kr/dygn
Storhelg 3268 kr/dygn
Helgfri vecka 4 066 kr/vecka

§ 16 SEMESTERAVBROTTSERSATTNING

Vid utkallelse under semesterledighet, juni-augusti, sa att semesteravbrott uppstar utgar
ersattning med minst bibehallen semesterdag samt ¢vertidsdivisor 47,5.

Med huvudsemester for skiftgdende menas i nuvarande schema de tva langsta
sammanhdngande semesterperioderna.

§17 AVTALSTID
Detta avtal giller fran och med 2023-04-01 och under samma tid som det mellan férbunden
senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtal med de @ndringar under avtalstiden

som foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Vid protokollet.

ézﬁ;@: @ﬂﬁ—cm

Gunilla Ekstam

HR- chef

Karin Dernegard

Pappers avd. 24 Sodra Cell Monsteras, Sodra Cell
Foérhandlingsansvarig Forhandlingsansvarig
Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
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SCHEMA FOR 2023

Bilaga 1 sid 1(5)
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Bilaga 1, sid 2(5)
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Bilaga 1, sid 3(5)
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Skiftschema  Kontinuerligt 3-skift

M T 0 T F L S
Vi N N - - F F F
V2 E E N N - - -
V3 - - - - - - -
Va4 - - F F N N N
V5 - - - - - - -
V6 F F E E E - -

Skiftschema Inskolningsgrupp

V1 N N - - F F

V2 E E N N - -
V3 - - F F

V4 - - - - - -

V5 F F E E E -

Resursschema

Vi

V2

V3

V4

Altv4

M| nim|(zZ
(| Tmim(2 -
mmalmA|2I2(0

rM|mmim |2

V5

Skiftarbetstider Kontinuerligt 3-skift, Inskolningsgrupp, Resursschema

F=06-14 lérdagar-stndagar 06—18
E=14-22 Helgfria onsdagar 13 -22
N=22-06 Ibrdagar-stndagar 18 —-06

Skiftschema Utlastning

M T 0 T F L
vl F F F F *F -
V2 E E E E -
V3 D D D D D -
v4 F F F F F -
V5 E E E E -
D 06.40-15.25, F06-14, E 14-22, *F 6-16.30
Skiftschema fordonsunderhall, 2-skift
M T o] T F L
Vi E E E* E - -
V2 D D D D D¥** -
V3 E E E* E - -
va D D D D D** -

D 06.40-15.25, D¥* 06.40-17.25, E 15.00-23.00, E* 13.00-23.00

Bilaga 1 sid 4(5)
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Skiftschema Renseri, 2-skift

M T O T F L )
vl E E E - - - -
V2 D D D E E - -
V3 F F F F F - -
Vi D D - D D F E

F 06—14, E 14-22 {helgfria onsdagar 13-22). l.edighet storhelger och latthelger

Skiftschema TM, 2-skift

M T 0 T L S
vi F F F
V2 E E* F F -
V3 F F E E E - -
F 06-14, E 14-22 *tisdag 14-19, helgfria onsdagar 13-22
l6rdagar-sbndagar 0618,
Aretruntdrift
Receptionen
M T 0 To F L S
Vecka 1 F F E E phE*
Vecka 2 E E F* F FE*
Deltid 7-11 | 7-11 =10 | 7-11 | 7-11
F 06.00-14.00 *9-16 **06.00-13.00
E 14.00-22.00 ***12.00-18.00
2-skiftsschema massablocket
Mandag | Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag
V1 Fm Fm fm
V2 D D D D D
V3 Fm Fm Em** Em Em
V4 Em Em Fm Fm* Fm*
V5 Em Em Em
V6 Fm Fm Fm Em
Fm 06:00-14:00 06:00-18:00*
Em 14:00-22:00 {**helgfria onsdagar 13:00-22:00)
Aretruntdrift
Skiftschema underhall, 2-skift
M T ) To F L S
vl D D D D D
v2 Em Em Em Em Em
v3 D Fm* Fm*
v D b D D
Fm*=12 tim.

Bilaga 1 sid 5(5)
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LONETABLA OCH TILLAGG
Manadslon (daggdende och skiftgaende personal)

Ingangsldn: 29 726 kronor, inkl. Aret-Runt-tilligg 4 905 kronor

Befattningsltn: 9:80 kronor per podng enligt befattningsvardering (BVA, se separat bilaga 4). Erhalles efter
anstallningstid enligt tabell nedan. (avrundas till hel 10kr.)

Individuellt tilligg: 9:80 kronor per podng enligt individuellt tilligg (IVA, se bilaga 5)
Grundmaéanadslon upp till sex manaders anstéllning = Ingdngslon + ev. IVA fr erfarenhet och utbildning
Grundmaénadslon efter sex ménaders anstéllning = Ingangsion + Befattningsion + Individuellt tillagg.

Overenskommelse om befattningslén samt individuellt tilligg for vissa specialuppdrag, utbildning och
erfarenhet kan traffas mellan parterna om nyanstalld har med sig relevant erfarenhet fran annan anstillnir

Ny berdkningsgrund f6r 16neuppgradering for befattningslon enligt tabell nedan. Dér avvikelse finns att
upplérning i befattningen ligger klart avvikande fran nedanstdende tabell avgors fragan i {6rhandling
mellan parterna.

* Utanfor staplarna galler den podngen befattningen dr véarderad till. (Se bilaga 4)

Befattning varderad melffan 0 - 125 BVA-poéng 054 ~
Befattning varderad meltan 130 - 250 BVA-poéng 0,5 ar 1ar *
Befatining vérderad mellan 255 - 375 BVA-poéng 0,5 ar 1ar 2ar *
Befattning vérderad mellan 380 - 500 BVA-poang 0.6 ar 1ar 2 ar 3ar *
Befatining vérderad mellan> 500 BVA-poéng 1ar 2ar 3ar 40ar *
130 180 300 400
BVA- BVA- BVA- BVA-
poéng podng podng poang

Overenskommelse kan géras angaende kombinationsbefattning som specialuppdrag och ersitts med 25
eller 50 podng beroende pa omfatming. (Se bilaga 5 sid 6)

Ferieldn

Under 18 ar: 19 081 kronor, 64,19 % av ingéngslon exkl. semesterersatining och atk
Over 18 &r: 20 350 kronor, 68,46 % av ingangslon exkl. semesterersittning och atk
Se vidare timldnedivisorer.

Semesterdagstilldgg/semesterdag tillkommer. Tilligget = 0,8 % x manadslén x antal semesterdagar
betalas ut vid uttag av semester.

Semesterldn for rorliga Ionedelar exkl. dvertid och restid tillkommer och betalas ut i februari
efterkommande &r. Tilldgget = summan rorliga 1onedelar x 0,54 % x antal semesterdagar.

- -16 -
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Rorliga 16nedelar

Hojdtilldgg, dammsugning/torkmaskin, sotapparatstilldgg, tilldgg ej schemalagd u-tid,
beredskapstjanst/flexibilitetsersittning, arbete forsvarande omsténdigheter, Svergangsersattming,
ansvarstillagg, extra tilligg/skiftreparatdr, OB- tilligg, arbetstidskonto, utryckningsersattning och
projekttilldgg.

Divisorer Enligt central verenskommelse * lokal overenskommelse
Restidsersédtning utanfdr ordinarie arbetstid.
(semesterldn ingar)

man - fre. utanfor ordinarie arbetstid maéan. 16n / 240
fre. 17.00 - man 06.00 man. 16n / 190géller dven helger

QOvertidsersittning. (semesterlon ingar)
mén - fre. 06.00-17.00 man. 16n/95 =0-tid 1

man - fre. 17.00-06.00 man. 16n/85 =O-td?2

fre. 17.00 - man 06.00 mén. 16n/70 =0-tid 3 galler dven dag fore helg
latthelger man.16n/70 =O-tid 3

storhelg * man. 16n /47,5 = O-tid 4

Ob-tilldgg

man - fre. 17.00-06.00 mén. 16n/600 =0OB1

fre. 17.00 - man 06.00 man. 16n /270 =0B2

fran 17.00 dag fére trettondagsafton, Kristihimmelsfdrdsdag och alla helgons dag till k. 06 dagen
efter respektive helgdag. man.1én/150=0B 2

storhelg * man. 16n /80 =0OB3

fran 17.00 dag fore storhelgmén.l6n/110

Icke schemalagd u-tid man. 16n / 315 + ev. OB- tilldgg

Icke schemalagd u-tid*  man. [6n /200 + ev. OB- tilldgg (natt + efter fred 14.00-mén 06.00 = 200)

o

Overgangsersittning man. 16n / 315 + ev. OB- tillagg

Natt/helg f6r dagtid* man. 16n / 200 + ev. OB- tillagg (natt + efter fred 14.00-méan 06.00)
Timlénedivisorer

36-timmarsvecka man. 16n/ 151

38-Himmarsvecka man. 16n/ 159

40-timmarsvecka man. 10n/ 167



Flexibilitetsersittning Bilaga 3, sid1(1)

Chef och medarbetare kan komma &verens om beredskap for viss tidsperiod vid stopp, uppstart eller
vid &vergang.

Medarbetaren kan under den éverenskomna beredskapsperioden bli utkallad med kort varsel vid
igenslagning, uppstart av fabriken eller vid overgangar. Medarbetaren ska da kunna vara i arbete
inom ca 1 timma efter att kontakt tagits.

Ersidtiningen for detta regleras i Iokalavtalets § 15 punkt 10.

Vid beredskapsarbete ir ersidttningen ”timme for timme”, det vill siga att man far 16n for stimplad
tid, (minst 3 timmar enligt avtal).

Overenskommelsen om beredskap och vilken tidsperiod den gller ska alltid vara gjord innan
utkallningen sker, dvs. har inte beredskaps&verenskommelse tréaffats galler normalt férfaringsséatt med

forfragan om u-tid eller dvertidsarbete.

Beredskapstider.

Dagtid: vardagar start 15:25 avslut: 06:00. Helgdagar: 06:00
Skift: 06:00

Precis som i u-tidsavtalet galler att all u-tid ar ordinarie arbetstid och skall alltid goras i forsta hand
déarefter dvertid.

- - 18 -
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Befatiningsvirdering (BVA)

Sodra Cell Monsteras 2022-04-01

Befattning Poéng | Varde 9:80
Operatér SPB, tryckluftsanl. 515 5047
UH-tekniker Elin 505 4949
Operatér Indunstning, turbin 515 5047
Skift Elin 506 4949
UH-tekniker Mek 470 4606
FU-TBU tekniker 465 4557
Operatér Blekeri 460 4508
Operatdr Kokeri 460 4508
Elin Block-tekniker 425 4165
Kem-operator 415 4067
Elin Resurs-tekniker 400 3920
Mek Skift-reparatér 425 4165
TM-operatdr Maskinforare 400 3920
Vedgérds operator 390 3822
Mek Reparatér 410 4018
Fordonsreparator 370 3626
TM-operatdr Sax/balning 350 3430
Mek Resurs-reparatdr 380 3822
Operator vattenverk 335 3283
Labtekniker fiber 320 3136
Operatér Las 300 2040
Byggnadsarbetare 285 2793
Stéliningsbyggare 285 2793
Mélare 285 2793
Svarvare/maskinarb 280 2744
Gravmaskinist 280 2744
Isolerare 265 2597
Férradstekniker 265 2597
Smériare 260 2548
Utlastning 260 2548
Fordonsforare alla fordon 245 2401
Reception 255 2499
Baxare 210 2058
Kontorsvakimastare 205 2009
Saneringsarbetare 130 1274




Bilaga 5, sid 1(9)
PERSONLIG BEDOMNING (IVA)

Sammanfatining - personlig beddmning sid 1
Produktivitet - kriterier sid 2
Kvalitet - kriterier sid 3
Virderingsanvisning Produktivitet och Kvalitet sid 4
Erfarenhet sid 4-5
Utbildning sid 5
Specialuppdrag sid 6
Mall / blankett Produktivitet sid 7
Mall / blankett Kvalitet sid 8
Mall / blankett Erfarenhet — Utbildning — Specialuppdrag sid 9

Sammanfattning - personlig bedémning

Varje medarbetare som varit anstilld i minst 6 manader sammanlagt bedSms.
Resultatet gas igenom regelbundet av férhandlingsdelegationerna.

Efter genomgéang meddelar ndrmaste chef resultatet av bedémningen for varje medarbetare.
Medarbetare som inte godtar beddmningen har méjlighet att begéra omprévning via avdelningschef
och Pappers’ férhandlingsdelegation.

Efter genomford information fordelas forhandlad pott enligt central/lokal dverenskommelse per
podng och utbetalas i enlighet med den centrala l6nerevisionens datum.

Produktivitet 12.5-62,5p
Kvalitet 12.5-62,5p
Erfarenhet 10-60 p
Grundutbildning 5-25p
Specialuppdrag 15-240 p

Yardet av podngen: 9:80 kr

- -20-
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Produktivitet (virderas enligt foljande kriterier.)

Ansvar och planering 25-125p

Haér viarderas medarbetarens planeringsférmaga det vill sdga, hur arbetet férbereds och laggs upp, val

av metod, genomférande, ldrande i arbetet, informationsutbyte etc.

Hur val arbetstiden utnyttjas samt noggrannhet, kostnadsmedvetenhet och ansvarstagande for skdtsel

av material, utrustning och maskiner varderas. Kannedom om vara mal och resultat samt pa vilket satt
medarbetaren arbetar for och tar ansvar for att de uppnés bedtms.

Initiativformaga & forbittringsarbete 25-125p

Har varderas medarbetarens engagemang och intresse i savil det dagliga arbetet som i
forbéttringsarbete. Att agera pa det man ser dr viktigt. Kreativitet och idérikedom samt férmdgan att
I&sa problem beddms. Dessutom véarderas hur vl idéer och forbidttrade arbetssitt séljs in och
forankras samt medarbetarens drivkraft och férmaéga att planera, genomfdra och félja upp. Kunskap i
Effektivitet i véarldsklass, EiV, for forbattringsarbete samt om idédatabasen beddms ocksa.

Flexibilitet 2,5-12,5p

Hair viarderas medarbetarens flexibilitet och méngkunnighet och att man ar dppen och intresserad av
att prova nya arbetssitt och garna ar delaktig i fordndringar. Flexibiliteten att vara beredd att hjdlpa
till med andra arbetsuppgifter dn de ordinarie, bdde pa andra avdelningar och inom andra
yrkesgrupper varderas. Graden av hjalpsamhet (att man engagerar sig nédr det verkligen behdvs)
bedoms samt formagan att snabbt analysera en situation och besluta sig for rdtt dtgérd. Engagemang
runt deltagande i projekt och utredningsarbeten varderas

Vi-kidnsla 2,5-12,5p

Hir virderas medarbetarens sociala formaga:

Att vara intresserad och engagerad i arbetskamraternas utveckling och dela med sig av sin kunskap
till medarbetare, nyanstéllda och praktikanter. Att bry sig om sina medarbetare och verka for en
positiv stdémning inom gruppen och att intressera sig for att samarbetet ska fungerar bra med andra
grupper och avdelningar.

Helhetsbed6mning 2,5-125p

Beddmningen grundas pé den helhetsbild som personen ger med &vriga kriterier som bas.
Helhetsbedomningen anvands bland annat till att “Iyfta” de som &r “bittre &n mycket bra” inom vissa
viktiga delar av bedémningskriterierna, samt for att vdrdera andra personliga egenskaper som inte
fangas upp av 6vriga beddmningskriterier.
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Kvalitet (virderas enligt foljande kriterier.)

Vil utfort arbete/ordning och reda 2,5-12,5p

Hiér varderas hur vdl medarbetaren foljer beslutade arbetssdtt och planer. Noggrannhet och ordning &
reda &dr nyckelord. Att bade den egna arbetsplatsen sdvil som gemensamma arbetsplatser skots om
och héils i dverenskommet skick varderas. Engagemang for ren massa, fokus pa plast & gummi samt
kallsortering varderas.

Dokumentera och félja upp 2,5-12,5p

THar virderas hur vdl medarbetaren dokumenterar handelser, storningar och avvikelser i driftjournaler
och andra uppféljningssystem samt hur informationen f6rs vidare och sprids till berorda. Arbete och
uppfoljning i underhallssystemet (MERIT) vérderas.

Personsikerhet 2,56 -12,5p

Haér vérderas hur val medarbetaren foljer regler och riktlinjer kring personsikerhet (till exempel
anvidndning av personlig skyddsutrustning). Noggrann avlésning vid byte av arbetsuppgifter och vid
skiftbyte virderas. Riskobservation och tillbudsrapportering samt att ta ansvar f6r att séga till nér
nagon bryter mot sikerhetsregler eller utsatter sig for onodiga risker varderas.

Kund/leverantorskontakter 2,5-125p

Har vérderas medarbetarens serviceanda:

Att intressera sig for framférliggande avdelningar (interna kunder) och levererande avdelningar samt
att bemdta medarbetare, entreprendrer med flera pa ett positivt och intresserat satt varderas. Att
aterkoppla och ge tydliga och snabba svar vdrderas.

Helhetsbedémning 2,5-12,5p

Beddmningen grundas pa den helhetsbild som personen ger med &vriga kriterier som bas.
Helhetsbedémningen anvands bland annat till att “lyfta” de som &r “béttre &n mycket bra” inom vissa
viktiga delar av beddmningskriterierna, samt f6r att vardera andra personliga egenskaper som inte
fangas upp av Ovriga beddmningskriterier.
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Virderingsanvisning for produktivitet och kvalitet.

Produktivitets-, och kvalitetsutvecklingen inom Sodra dr basen for uthallig 16nsamhet och de
personliga egenskaperna som stottar dessa ar mycket viktiga.

Kvalitet och produktivitet ar uppdelade 1 olika beddmningskriterier och for att géra bedémningen
tydlig samt ge underlag for en bra dialog sa finns en bedémningsmall framtagen.

Varje bedomningskriterium varderas enligt en 4 gradig skala som varderas med poang.

!lan [Eeb. Pﬂar [apr. P/Jaj I]um l]u] [’iug. [Sep. !Okt. I[Nov. !Dec. !=

Uppfoljningssamtal /Aterkoppling ny 16n Utvecklingssamtal/Lonesamtal

Samtalen skall genomforas inom markerade tidsperioder!

Infor utvecklingssamtalet som gors i samband med lénesamtalet férbereder sig medarbetaren genom
att fylla i utvarderingen i kompetensverktyget. I samtalet utvarderar chef och medarbetare aret som
gatt och planerar for nasta. Chefen redovisar sin syn pa medarbetarens utveckling sedan forra
utvecklingssamtalet och 6verenskommelse traffas om vilken utveckling som bor ske framat. Samtalet
dokumenteras i kompetensverktyget.

I 16nesamtalet foljer chef och medarbetare upp medarbetarens prestation och mal enligt de fastlagda
beddmningskriterier som finns i Pappers lokala avtal. Bade chef och medarbetare férbereder sig
genom att anvanda mallen i lokalavtalet.

Efter genomfort utvecklingssamtal/lonesamtal foreslar chefen poangjusteringar infor
loneforhandlingarna. Poangsattningen ska vara gjord av chefen senast den 31 januari.

I uppféljningssamtalet och aterkoppling av ny 16n foljer chef och medarbetare upp dialogen som
hallits i utvecklingssamtalet. Varje medarbetare forbereder sig genom att fylla i utvarderingen i
kompetensverktyget. Uppfdljningen ger en mojlighet att revidera och komplettera tidigare satta mal.
Chefen ska ocksa informera om och motivera medarbetarens nya 16n samt tydliggora hur
medarbetaren kan paverka sin fortsatta loneutveckling.

For nyanstdllda galler att ndrmsta chef inom férsta manaden informerar om hur SCMS
lonebedomning fungerar. Forsta personliga tillagget ska bedomas och utbetalas efter 6 manader.

Erfarenhet

Med erfarenhet menas yrkeserfarenhet som &r relevant fér den befattning som berdrd person arbetar
inom/anstallts till. Yrkeserfarenheten kan vara férvarvad bade internt och externt.

Internt forvarvad erfarenhet varderas som relevant med syftet att frimja intern rorlighet mellan
befattningar.

Fran externt forvdrvad erfarenhet kan max 8 ar tillgodordknas da det beddms att ta minst ett ar att
komma in i interna rutiner och arbetssatt.

Beddmning om relevant tidigare erfarenhet gérs mellan parterna vid anstdllningstillfdllet. Erfarenhet
ska styrkas med anstallningsbevis fran tidigare arbetsgivare
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For 1 ars anstéallning ges 10p
For 3 ars anstéllning ges 20p
For 6 ars anstéllning ges 40p
For 9 ars anstéllning ges 60-p
Utbildning

Oavsett vilka grundutbildningskrav som stélls for den befattningen som medarbetaren innehar ger
den faktiska grundutbildningsnivan meritpoang enligt nedan.

Grundskola 5p
Gymnasium 2-3 ar* 15p

Minst 1 ars sammanhéangande eftergymnasial utbildning 25p
(pabyggnadsutbildning som YH) upp till 2 ars

hogskoleutbildning.
Mer dn 2 ars higskoleutbildning 30p
Certifieringsutbildning (utdver grundutbildning) 30p

Dokumenterat Yrkesbevis

*/ Hit rdknas dven de som via Komvux genomgatt ett gymnasiedmne till minst B-niva alt tva
gymnasieimnen pa minst A-niva (relevanta for befattningen).

Specialuppdrag utéver befattningskrav

Motivet med specialuppdrag &r att stimulera de som tar pa sig ett uppdrag som ligger utanfér det som
forvantas att utforas inom befattningen.

Foretaget och Pappers definierar gemensamt vilka uppdrag som avses.

Ersittning for specialuppdrag utbetalas under forutsdtining att berdrd person
Uppritthéllererforderlig kompetens och kontinuerligt utfor uppdraget.

Det dr majligt att inneha mer an ett specialuppdrag och sammanlagda podngsumman kan da dverstiga
240 po#ing. Foretaget utser efter samrad med Pappers de som skall inneha de olika rollerna.
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Bendmning . | Arbetsuppgifter och ansvar “Poidng
Underhallssamordnare Se bilaga 6 sid 1 240
Kompetenssvetsare niva 3 Se bilaga 6 sid 15 120
Elarbetsansvar Innehar befattning som kraver elarbetsansvar 80
Kompetenssvetsare niva 2 Se bilaga 6 sid 15 a0
Kopplingsansvar Se bilaga 6 sid 9 65
Liftansvarig Se bilaga 6 sid 10 60
Samordnare reception Se bilaga 6 sid14 60
Tekniksamordnare UH Se bilaga 6 sid 2 55
Kompetenssvetsare niva 1 Se bilaga 6 sid 15 50
Processamordnare renseri Se bilaga 6 sid 16 50
Kombinationsbefattning 50p Omfattning minst 20 % av arbetstiden. Medarbetaren kan sin 50/25

alternativbefattning val och kan ersétta vid franvaro.

25p Omfatining 10—19% av arbetstiden. Medarbetaren kan sin

alternativbefattning val och utgdr en bra resurs och kan ersatia tillsammans

med erfaren personal. Ansvarig chef radgér med &vrig personal om

tillrAcklig kompetens finns for att ersatta.
Obijekispecialist forrad och inkdp | Se bilaga 6 sid 11 50
Forbatiringsledare UH Se bilaga 6 sid 12 80
Systemansvarig Se bilaga 6sid 3 40
Trycksatta anordningar
Interniarare Se bilaga 6 sid 4 45
Inskolningssamordnare, Se bilaga 6 sidan 13 60
produktion
Interniarare truck och kran Se bilaga 6 sidan 17 90
Handledare Se bilaga 6 sid 5 35
Internrevisor Deltar vid internrevisorer och héller sig uppdaterad pé verksamhets- 30

ledningssystemet. Bidrar aktivt till sténdig férbatiring av verksamheten
Raddningsledare/Brandférman Uppratthaller kompetens som brandférman och &r beredd att ta dver 50

ansvaret for brandstyrkan nér ordinarie brandforman nddgas prioritera

annan arbetsuppgift i ett akut 15ge.
Motorségsansvarig Se bilaga 6 sid 6 20
Bildbyggare Se bilaga 6 sid 7 20
Hemsideansvarig Se bilaga 6 sid 8 15
Lastmaskin energiblocket Se bilaga 6 sid 19 20
Ansvarig fér driftinstruktioner Se bitaga 6 sid 18 45




IVA Namn

Datum:

Produktivitet beddms enligt foljande kriterier:

Bilaga 5, sid 7(9)

Ansvar / Planering

- tidsutnyitjande

- metodval, férberedelser, genomforande
- omsorg om material/ufrustning

- mal & resultat

- kostnadsmedvetenhet

Initiativformaga & forbattringsarbete
- kreativitet & idérikedom

- problemiésning

- férankring

- driva pa & genomféra

Flexibilitet

- mangsidighet/mangkunnighet
Oppen for nya arbetssattférdndringar
positiv till uppdrag / projektarbete
engagerar sig ndr det verkligen behdvs
sakert & snabbt & ratt

Vi-kansla
- teamkénsla (inom och utom gruppen)
- bryr sig om, intresserad av andra
- aktivt verka for positiv grupputveckling
- l&ra ut & dela med sig
{praktikanter, nyanstéllda, medarbetare)

Helhetsbeddmning

- helhetshild av personen enligt
bedémningen ovan, dar bl.a. méjlighet
finns att "lyfta” de som &r "béttre &n
mycket bra” i viktiga delar av kriterierna.
Andra personliga egenskaper kan ocksa
varderas.

Detta ir bra:

Total podngsumma:

Detta bor forbittras:

Féljande utveckling iir vi verens om:

Chef:

Medarbetare:

_26 -




Kvalitet beddms enligt féljande kriterier:
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" Kriterier

et

Vil utfort arbete / ordnihg och fedé

- noggrannhet

- efterlevnad av planer och arbetssétt

- arbetsplatsen (egen & gemensam)

- efter utfort arbete

- kélisortering {fokus p& miljé/ren massa)

Dokumentera och félja upp

- awvikelser & stérningar i journaler
- arbete i underhalissystemet (merit)
- informationsdverfdring

Personsikerhet

- efterlevnad av regler och riktlinjer
- rapportera tillbud & clycksfall

- noggrann avidsning (dagtid & skift)
- giga ifran nir nagon gor fel

Kund / leverantorskontakter
{internt & externt)

- serviceanda, positivt bemotande

- lyhord & intresserad

- informationsutbyte

Helhetsbeddmning

- helhetsbild av personen enligt
bedomningen ovan, dar bl.a. méjlighet
finns att "lyfta” de som &ar "battre an
mycket bra” i viktiga delar av
kriterierna. Andra personliga
egenskaper kan ocksa vérderas.

Detta ir bra:

Total podngsumma:

]

Detta behdver firbiittras:

Foljande utveckling iir vi Gverens om;

Chef:

Medarbetare:




Sammanfattning personlig bedomning

Bilaga 5, sid 9(9)

Namn: Avdelning:
Erfarenhet 0-50 p Podngvérde X=Ja
1ar 10
3ar 20
6 ar 40
9ar 60
Utbildning 0-25 p Poangvirde X=Ja
Grundskola 5
Gymnasium 15
Eftergymnasial utbildning minst 1 ar (ex YH) 25
Hégskola >2 ar 30
Certifieringsutbildning (utdver grundutb) 30
Specialuppdrag 0-240 p X=Ja
Underhallsamordnare 240
Kompetenssvetsare niva 3 120
Elarbetsansvar 80
Kompetenssvetsare niva 2 90
Internldrare truck och kran 80
Kopplingsansvar 65
Liftansvarig 60
Samordnare reception 60
Tekniksamordnare UH 55
Samordnare renseri 50
Kompetenssvetsare niva 1 50
Brandman och samarit 50
Kombinationsbefattning minst 20 % 50
Kombinationsbefattning 10-19% 25
Inskolningssamordnare produktion 60
internlérare 45
Systemansvarig trycksatta anordningar 40
Handledare 35
Internrevisor 30
Raddningsledare/Brandférman 50
Motorsdgsansvarig 20
Bildbyggare 20
Brandbilférare 20
Lastmaskin energiblocket 20
Hemsideansvarig 15
Ansvarig fér driftinstruktioner 45
Objekispecialist forrad/inkop 50
Foérbattringsledare 50
Summering individuella poéng Poéngvirde X=Ja
Produktivitet
Kvalitet
Erfarenhet
Utbildning
Specialuppdrag
: Summa individuella podng

Datum: Lonesattande chef:
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Underhallssamordnare

Behov: 1 befattning/driftavdelning eller motsvarande
Avdelning Processunderhallsavdelningarna

Nérmaste chef Resp. chef

Poang 240 poéang

Arbetsuppgifter

e FErsatta ordinarie chef vid dennes franvaro och da:

o Ta ansvar {6r operativa fragor (leda och fordela arbetet) och att erforderliga kontakter tas
internt och externt.

Skota arbetsmiljoarbetsuppgifterna dock utan delegerat arbetsmiljéansvar.
o Representera avdelningen p fabriksavstdmningsmotena pé tisdagar och fredagar.
Representera avdelningen pa driftavdelningarnas morgonmaoten.

Nedanstaende punkter géller inom det omrade som underhallssamordnarrollen avser, d.v.s.
utifrdn det omrade som den ordinarie befattningen omfattar.

e Hjélpa ordinarie chef med att samordna tekniska fragor under normal drift och/eller hantera
arbeten i del av avdelningen under till exempel underhallsstopp.

e Vara kontaktperson {or inhyrda entreprendrer och da dven ta ansvar f6r och genomféra den lokala
sdkerhetsinformationen.

e Vara val insatt i VLS och darigenom ha mycket god kdnnedom om rutiner, instruktioner, regler och
Ovrigt som styr var verksamhet.

e Fodlja upp och vid behov fordndra reservdels- och FU-upplédgg for objekt inom ansvarsomradet i
samrad med Sverordnad.

* Inneha specialistkompetens med ansvar for avdelningens “know-how”.

e Ansvara {Or att halla externkontakter inom sitt omrade s& att SCMS vid inget tillfdlle hamnar i
supportndd, vare sig det géller utrustning eller kompetens.

Befogenheter

* Viaink&psanmodan bestilla erforderliga reservdelar och specialisttjanster.

e Vid ordinarie chefs franvaro:

Besluta om inlaning av interna resurser fran Teknikserviceavdelningarma.

Via Teknikserviceavdelningarna ta in externa resurser (resursférstarkning).

Besluta om Gvertidsarbete.

Vid haverier som reducerar fabriksfarten ha mandat att ta in erforderliga resurser efter
samradd med skiftledare,

c O O O
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Tekniksamordnare

Behov: 1 befattning / teknikomrade eller motsvarande
Avdelning Samtliga underhéllsavdelningar

Nérmaste chef Resp. chef

Poang 55 poing

Arbetsuppgifter

Nedansaende punkter giller inom det omrade som tekniksamordnarrollen avser, d.v.s. utifran det
omride som den ordinarie befattningen omfattar.

Hjélpa ordinarie chef med att samordna tekniska fragor under normal drift och/eller hantera
arbeten i del av avdelningen under till exempel underhallsstopp.

Vara kontaktperson fér inhyrda entreprendrer och da &ven ta ansvar for och genomfdra den lokala
sdkerhetsinformationen.

Vara vil insatt i VLS och ddrigenom ha mycket god kannedom om rutiner, instruktioner, regler och
ovrigt som styr var verksamhet.

Skriva tillstand for heta arbeten enligt VLS-rutinen.

Flja upp och vid behov féréndra reservdels- och FU-uppligg for objekt inom ansvarsomradet i
samrad med Sverordnad.

Inneha specialistkompetens med ansvar fér avdelningens “know-how”.

Ansvara fOr att halla externkontakter sa att SCMS vid inget tillfalle hamnar i supportndd, vare sig
det giller utrustning eller kompetens.

Befogenheter

Via inképsanmodan bestilla erforderliga reservdelar och specialisttjanster
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Funktionsbeskrivning
Specialuppdrag: Systemansvarig Trycksatta anordningar
Poéng: 40 poang

Arbetsuppgifter

Att genom stickprovskontroller och rondering fortldpande félja upp statusen pa aktuellt
system, sa att eventuella avvikelser uppmarksammas i tid.

Att delta/adjungeras i tillricklig man i projekt- och frbattringsarbeten for att sikerstilla att
regelverket kring trycksatta anordningar f6ljs. (till exempel riskbedémningar och
uppmaérkning)

Kontaktperson for projektledare/avdelningsansvarig for att férdela ut arbetsuppgifter till bertrt
skift i projekt och forbéttringsarbeten (uppdatering av flddesscheman, bestallning av
skyltar/tejp, fysisk markning)

Planera och kalla till riktade skyddsronder inom Trycksatta anordningar enligt géllande
intervall samt vid storre férandringar i systemen.

Genomi{dra Riktad skyddsrond tillsammans med DI och skyddsombud, skriva protokollet samt
folja upp sa att de beslutade atgirderna utfors.

Uppdatera protokollet fran Riktad skyddsrond da atgirder utforts.

Forenkla, forbéttra och utveckla uppbyggnad av den fortlépande tillsynen
o ex. planera intervall for looparna utifrén riskbeddmning

Ar uppdaterad pa forandringar i lagstifmingen kring Trycksatta anordningar.
(ArbetsmiljGingenjéren haller systemansvariga uppdaterade.)

Kontaktperson for att ta emot och sprida information inom Trycksatta anordningar till:
o Produktions-, underhallspersonal
o DI

o De som tillverkar tejper och skyltar

Kompetensprofil

Mycket god processkdnnedom
God kunskap om regelverket kring Trycksatta anordningar
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Internlérare

Behov: Definieras av férhandlingskommittén
Poéng: 45 poang

Uppsagningstid 3 manader

Arbetsuppgifter

* Vara utbildningsansvarig for nagot eller nagra av de utbildningsomraden som
férhandlingskommittén klassificerar som ”internldraruppdrag”

Utbildningsansvarig:

* planerar sjdlvstandigt utbildningarna och skéter allt praktiskt kring dessa
 ansvarar fOr att utbildningsmaterial utarbetas och kvalitetssékras och att det halls uppdaterat

o f{Oljer upp att utbildningen leder till 6nskad kompetenstkning bland annat via dialog med elever,
chefer, handledare och ansvariga pd HR-avdelningen.

» upprétthaller erforderlig kompetens inom utbildningsomradet
o delta i gemensamma samlingar for utveckling av internlirarrollen
Forberedelser, uppdatering av utbildningsmaterial och egen kompetensutveckling skall i

stdrsta mojliga man goras under ordinarie arbetstid. Det &r extra viktigt att nyttja de
tillfallen nér det av naturliga skal &r en extra bemanning pé skiftet.

Kompetenskrav

» Spetskompetens inom utbildningsomradet

» Pedagogikutbildning (presentationsteknik eller motsvarande)
Internliraruppdrag inom SCMS

o Lirare inom ramen for massaskolan

o [Utbildare inom svetsteknik
¢ Utbildare inom SP6-simulatorn
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Funktionsbeskrivning
Specialuppdrag Handledare
Behov: 1 person/skiftlag och operattérsomrade inom produktion.
Behovet definieras avdelningsvis i Gvriga organisationen
Poéng: 35 podng
Uppsagningstid: 3 méanader
Arbetsuppgifter
Samtliga

¢ Informera om kinda risker i avdelningen och hur man skyddar sig mot dem

e Gaigenom sdkerhetsrutiner inom avdelningen

¢ Ge instruktion hur man anvinder de hjilpmedel som kan forekomma inom avdelningen pa
ratt satt.

¢ Visa hur PIA-systemet fungerar och hur man anvander blocket “min sékerhet” (riskbeddmning
och tillbudsrapportering)

¢ Varaen god ambassaddr f6r SCMS.

Nyanstillda, hogskole- (KY) och yrkesinriktade gymnasiepraktikanter

. Handleda nyanstéllda i deras introduktion och utbildning mot aktuell befattning
. Handleda praktikanter i deras introduktion och utbildning (individuella utb. méal)
. Forklara checklistor och utbildningsplaner och anvisa erforderliga introduktions-

och utbildningsprogram.

. Dokumentera framstegen i checklistan samt f6lja upp och stétta eleven sa att
kompetensutvecklingen fSljer tidplanen och att kunskapsmalen nés.

] Regelbundet stdmma av utvecklingsplanen med bertrda chefer och aktuell elev

. Overldmna dokumentation éver elevens utbildningsstatus till berdrd chef efter
fullgjord praktik/utbildning

. Att tillsammans med &vriga handledare inom ansvarsomradet hélla
handledningsmaterialet uppdaterat.

Ferieanstillda

* Ge ferieanstéllda introduktion, utbildning och handledning sa att de klarar sina arbetsuppgifter
och folja upp att kompetensen har uppnatts.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Motorsagsansvarig

Poéng: 20 podng

Behov: Max 2 befattingar/skiftlag i Renseriet. Ovriga avd. efter behov
Arbetsuppgifter

®  Kunna hantera samtliga sdgarbeten inom aktuellt ansvarsomrade pé ett sikert sétt.

®  Ansvara fOr att gora riskanalyser och att planera svarare sagning tillsammans
med &vriga i arbetslaget.

o  Setill att sdgarna &r i fullgott skick och att felanmélan skrivs till underhall

e  Slipa och ev. byta kedjor efter utfort arbete.

®  Ansvara for att skyddsklader och &vrig utrustning dr komplett och i gott skick.
®  Ansvarig for att driv- och smorjmedel finns hemma.

®  Ansvarig f&r nyckel till sag och klddutrymmen.

e  Halla sig uppdaterad om nya sagprodukter pa marknaden

1 stérsta mdojliga mén skall arbetsuppgifterna utféras inom ramen for ordinarie arbetstid.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Bildbyggare

Podng: 20 poang

Behov: 1-3 befattningar/operatdrsavsnitt
Nérmaste chef Skiftledare, samt DI inom Renseriet
Arbetsuppgifter

L J

Ansvarar for att bygga nya bilder i samband med systemuppgraderingar, projekt och
forandringar inom av driftingenjor tilldelat ansvarsomrade.
(del av eller i vissa fall hel avdelning).

Haller kontinuerligt bilderna inom ansvarsomradet uppdaterade och utfér férbattringar
l6pande.

Forankrar forandringar vl pa alla skift och tar tillvara arbetskamraternas synpunkter med
syfte att uppné enkla och funktionella styrbilder med god &verblickbarhet som ger en bra
arbetsmiljo vid processévervakning.

Informerar arbetskamraterna vid alla férdndringar i styrbilderna samt genomfor erforderliga
utbildningar vid mer omfattande férandringar i styrbilderna.

Ansvarar for att uppratthalla och utveckla sin kompetens inom bildbyggnad och
Grundliaggande pedagogik och deltar pa planerade utbildningar inom ansvarsomradet.

Uppdateringar och mindre férbéttringar av bilder skéts helt inom ramen for ordinarie arbetstid.
Mer omfattande bildbyggnad utférs vid behov pa U-tid eller om sa krdvs dvertid.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Hemsideansvarig

Poang: 15 poéng

Behov: 1-2 befattningar/ansvarsomrade
Arbetsuppgifter

¢  Bygger upp avdelningens/ansvarsomradets hemsida samt utvecklar och forbéttrar den i
samrad med ndarmsta chef.

®  Informerar arbetskamraterna vid fordndringar i innehall eller informationsstruktur pa
hemsidan.

¢  Angvarar {Or att uppritthalla och utveckla sin kompetens inom webdesign samt inom Sodras
standarder for uppbyggnad av hemsidor och deltar pa planerade utbildningar inom
ansvarsomradet.

Uppdateringar och mindre férbéttringar av pa hemsidan skots helt inom ramen for ordinarie
arbetstid. Mer omfattande arbete, till exempel att bygga upp en helt ny sida fran grunden utfors vid
behov pa U-tid eller om sd krévs dvertid.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Kopplingsansvarig130/36 kV
Behov: 2 befattningar Kopplingsansvarig
Avdelning Teknik och resurs Elinda

Poing 65 poidng

Arbetsuppgifter

» Vara kontaktvég och utforare av kopplingsarbete mot Eldriftansvarig.
o Skriva kopplingssedel och utfdrd arbetsbevis for arbete pd anldggningen.
o Utfora kopplingsarbete pa anldggningen.
o Taemot driftorder fran eldriftansvarig och vara kontaktvag vid arbete pa anlidggningen.
o Ansvara fOr att planera och uppriétthalla dialog vid arbete pa anldggningen mot driften pa
SCMS.
¢ Inneha specialistkompetens inom omradet med ansvar for avdelningens “know-how”.
» Ansvara fOr att halla externkontakter inom omréadet sa att SCMS vid inget tillfille hamnar i
supportndd, vare sig det géller utrustning eller kompetens.

Befogenheter
o lfragasidtta/ avbryta kopplingsarbete som péverkar skydd och sikerhet och/ eller fabriks fart i
samrad med narmaste chef och driftledning.

Forklaring av roller:
Kopplingsansvarig
* Kopplingsansvarig &r den person som planldgger och svarar {6r kopplingar inom av
eldriftansvarig angivet omrade.

*» Kopplingsansvarig ska bl.a.
— Planera kopplingar.
— Tillse att driftorder eller kopplingssedel finns.
— Se till att orderpunkter som ar angivna i driftorder och kopplingssedel verkstills.
— Sékerstélla bevisviaxlingar.
— Vid behov utse kopplingsbitride.

Kopplingsbitride

* Kopplingsbitréide &r den person som bistér kopplingsansvarig med dess arbetsuppgifter.

Eldriftansvarig
» Eldriftansvarig &r den person som har fatt arbetsuppgiften att direkt ansvara for den elektriska
anlaggningens skotsel. Vid behov kan delar av arbetsuppgiften delegeras. Detta innehas for
narvarande av Jimmy SandstrOm pa berdrda delar dgda av Sodra pa 130kV (Station S1).
Eldriftansvarig pa 130/36kV f6r A-skena (Station S1) och 36kV (Station S2) r E. ON samt pa
ansluten vindkraftpark mot 36kV (Station S2) dr Statkraft.
e Eldriftansvarig ska bl.a.
— Utférda anvisningar for kopplingar
— Ge direktiv f6r hur driftorder och kopplingssedel skall utformas.
— Ge direktiv for hur frankoppling av anldggning skall ske.




Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
Behov:
Avdelning
Nérmaste chef
Poang

Arbetsuppgifter

Bilaga 6 sid 10(19)

Liftansvarig (utlaning av sax- och bomliftar)
2 befattningar Liftansvarig

Bygg

Chef Bygg

60 poédng

e Vara mottagare av bestédllning och avbestéllning av sax- och bomliftar fran personal p4d SCMS samt

fran entreprendrer.

e Ansvara for att liftarna finns pa rétt plats i liftdepén.

o Ansvara fOr att liftarna levereras till och hamtas fran bestillaren.

e Angvarar fOr framtagning av komplett faktureringsunderlag samt manadsvis distribution av
detsamma till fakturakontrollen.

¢ Angvarar for den dagliga tillsynen av liftarna betrdffande exempelvis rengtring, allmén status,

laddning o s v.

e Felstka och om nédvandig egen kompetens finns, &tgdrda uppkomna fel pa liftarna.

e Kontakta entreprendr/leverantdr for liftarna nédr behov av hjilp med felsdkning/reparation uppstar.

Befogenheter

* Via inképsanmodan bestélla erforderliga reservdelar och specialisttjanster.

Kompletterande befattningskrav av grundliggande karaktir

Truckkort
Traverskort

Bomlift/saxlift-kort

Ja
Ja
Ja




Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
Poang:

Behov:
Avdelning
Narmaste chef

Arbetsuppgifter

Bilaga 6 sid 11(19)

Objektspecialist Forrad, Inkop

50 poang

1 Objektspecialist Forrad & Inkdp i Férvaltning Anldggningsunderhall
Férrad & Service

Amel Gozic

* Arbeta enligt de processer som beskrivs i Férvaltning Anliggningsunderhall.

* Vara fOrsta linjens support betrdffande Férrad/Inkdp i anliggningssystemet Merit.

¢ Ta emot och registrera de fel och 6nskemal om forandringar i anliggningssystemet Merit
som framfdrs av verksamheten pa SCMS.

» Dabehov uppstér, ansvara for framtagning/utveckling av SCMS kravspecifikationer inom
omréadet Forrad/Inkdp i anldggningssystemet Merit.

¢ Vara SCMS representant i sdrskilda forum som initieras av “Forvalining
Anldggningsunderhall” inom omradet Forrad/Inkép.




Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
Poéng:
Behow:

Narmaste chef;

Arbetsuppgifter

Bilaga 6 sid 12(19)

Forbittringsledare Underhéll
60 poang
1 befatining / UH-grupp

Resp. Underhéllschef

» Hallai férbattringsmdéten inom gruppen med fokus pa de mest kostnadsdrivande objekten
inom ansvarsomradet utifran uppfdljning fran Underhallssystemet Merit

e Skapa en delaktighet i gruppen i arbetet med att ta fram forbattringsatgarder

* Ansvara {0r att de férbittringsméten som halls f6ljer arbetsséttet for Sodras

forbattringsmetodik

e Skapa till en delaktighet i gruppen i genomfrandet av forbattringsatgédrderna

e Ansvara {Or att framtagna atgérdsforslag fran forbéttringsmétena drivs i mal och att idéer i
Idédatabasen hélls uppdaterade

» Ansvara f0r att fOlja upp att de forbattringsfdrslag som genomfdrs uppnér de uppsatta malen




Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
Behov:
Poang;:
Uppséagningstid

Arbetsuppgifter

Bilaga 6 sid 13(19)

Inskolningssamordnare Processtekniker (Operatérer)
Ca 2 personer/processavsnitt

60 poang

Tills erséttare finns, dock langst 3 manaders
Omsesidighet att avsluta uppdraget

* Vara utbildningsansvarig f6r nagot eller nagra av de utbildningsomraden som
forhandlingsdelegationen klassificerar som “internldraruppdrag”

Utbildningsansvarig/Inskolningssamordnare:

* Planerar sjdlvstindigt utbildningarna och skoter allt praktiskt kring dessa.
For Inskolningssamordnare som utbildar nyanstéllda PT anvénds checklistorna pa respektive

avsnitt

e Ansvarar fOr att uppdaterat utbildningsmaterial anvinds, alternativt att material utarbetas och

kvalitetssdkras.

* Foljer upp att utbildningen av berdrd/berérda leder till 6nskad kompetenstdkning bl.a. via
dialog med chefer, handledare och ansvariga péd HR-avdelningen.

e Uppritthaller erforderlig kompetens inom utbildningsomradet. Delta i gemensamma samlingar
f6r utveckling av internldrarrollen

 Vid behov tas kontakt med SCHR utbildningsadministration for uppligg av vissa utbildningar.

Forberedelser, uppdatering av material samt egen kompetensutveckling skall i stérsta méjliga mén
goras under ordinarie arbetstid.

Kompetenskrav

¢ God férmaga att kommunicera och ldra ut

Strukturerad

God kompetens inom utbildningsomradet/avdelningen
Internldrarutbildning (innehallande pedagogik och kommunikation med mera)

-41-




Bilaga 6 sid 14(19)

Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Samordnare Reception SCMS
Behov: 1 befatning

Avdelning Arbetsmilj6 & Sakerhet
Nirmaste chef Johan Sjogren

Poéng 60 poing

Arbetsuppgifter

o Vara behjélplig med personalplaneringen pa avdelningen:

o Ordna ersittare vid sjukdomar, ledigheter och semestrar

o Bemanningsplanering infdr de arliga underhallsstoppen

o Uppritta bemanningslistor manadsvis for avdelningen i samarbete med externt anlitade
resurser.

o Se till att arbetsuppgifterna som ingar i Receptionens ansvar blir utférda och att de fordelas
jamnt inom gruppen i samarbete med externt anlitad personal, till exempel:
Avdelningsrutiner (vecko-, manadschecklistor etc.)

Skotsel och kontroll av Poolbilar

Bestéllning av material och férnddenheter

Felanmalan i Merit

Hantering av inkommande arbetsuppgifter (receptionsmejlen)

O 0O 0 0O O

o Vara sammanhéllande och drivande i forbéttringsarbetet inom avdelningen

o Ansvara fbr att:

o utredning och handlaggning av PIA-héndelser kopplade till Receptionens ansvarsomréade
utfors. (Utredningsansvarig i PIA)

o projekt ldggs upp i passagesystemet och att projektledare informeras i god tid innan deras
projekttid gar ut.

o kontaktpersonsforteckning finns upprattad infér underhéllsstoppen
o varje underhallsstopp utvirderas och att larandet sammanfattas i en stopprapport.
o extra god ordning hélls i Receptionen sé att det ger ett bra intryck till vara besGkare.

o utbildning och introduktion av nyanstillda, semestervikarier och externt anlitad personal
genomfdrs och dokumenteras

o Vara representant for Sodra Cell Monsteras i {orvaltningsradet f6r RCO och Visito

o Vara avdelningens systemexpert och kunna VLS-rutiner och regler for inpassage och
anlaggningssdkerhet vil.

Befogenheter
Bestélla material till avdelningen inom ramen {6r 6verenskommet budgetutrymme, avropa
resurser frén extern samarbetspartner inom ramen f6r genomford entreprendrsférhandling.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag
poing

Behov:
Avdelning
Néarmaste chef

Arbetsuppgifter

e Nival: 50 poing

Bilaga 6 sid 15(19)

Kompetenssvetsare

50, 80 och 100

Efter behov

Processunderhall & Teknikservice MEK
Resp. chef

Innehar giltig svetsarprévning pa svart material inom svetsmetod 111
Utfér och bereder kvalificerat svetsarbete enligt SCMS svetshandbok pé lastb4rande anordning

e Niva2: 80 poing

Innehar giltig svetsarprévning pa svart eller vitt material inom svetsmetoder 111 och 141
Utfor och bereder kvalificerat svetsarbete enligt SCMS svetshandbok pa last- och tryckbérande anordning

e Niva 3: 100 poing

Innehar giltig svetsarprovning pa svart och vitt material inom svetsmetoder 111 och 141
Utfor och bereder kvalificerat svetsarbete enligt SCMS svetshandbok pa last- och tryckbirande anordning
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Funktionsbeskrivhning

Specialuppdrag Samordnare Renseri
Poéang 50 poédng
Avdelning Produktion
Naéarmaste chef DI Renseri
Arbetsuppgifter

Informera skiftledning och berdrda avdelningar (Massa, L&K och kem, VMF) vid
produktionsstorningar eller kvalitetsférandringar.

T.ex.

- Risk for flisbrist

- Foriandrad kvalitet pé flis till kokeri (torr ved, indosning av dldre flis el. liknande)
- Kvalitetsfrandringar pa bark till AP5, Mesaugnar (indrad barkmix, bl6t bark)

Ta initiativ till avhjalpande underhall. Skiftledaren prioriterar vid behov skiftresurser.

Dokumentera stopp, stdrningar och handelser och ansvara f6r noggrann dverldmning till
ndstkommande skift. (skiftledning och operatorsgrupp)

Redovisa stérningar och handelser pa avdelningens morgonméte och vid behov leda métet.

Informerar skiftledare och DI-renseri vid allvarliga hindelser.
(Haverier, tillbud olycksfall)

Ordna ersittning vid korttidsfranvaro samt bevilja kompledighet inom egna gruppen nir ersittare
ej behdvs eller kan ordnas.

Ansvara for att ved-, flis och barkplaner {5ljs.

Ringa ut sndjouren vid behov

Skriva skadeanmadlan vid skada pa vedbil eller liknande

Se till att alla kéinda tillbud och olycksfall grundregistreras i PIA

Vid DI’s franvaro representera avdelningen pa fabriksavstdmningsmotet tis./fre.

Befogenheter

Besluta om start/stopp av renseri nér flisnivan &r god.

Besluta om kranlossning

Besluta om uthyrning av truck till SWM/Hamn

Andra bark, flis och vedplaner (kréver information till alla berdrda, samt motiv till varfér)
Ringa ut ersédttningsresurser och extra personal

Rekvirera material fran férradet

Efter samrdd med SL eller DI ringa in f8rstérkning fran till exempel TS-MEK, Processunderhall,
Halkjaers, Alvinsson, Hamnen (Liebherrkran), fordonsverkstad etc.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Internlarare truck och kran

Poédng: 90 poing

Behov: 3 personer

Avdehing Ej avdelningsspecifikt

Uppdragsgivare Chef Arbetsmiljo
Arbetsuppgifter

Internldrare truck

¢ Utbilda nya truckférare bade teoretiskt och praktiskt enligt gallande utbildningsriktlinje fran
svenskt naringsliv/TYA, i dagsliget TLP10

¢ Vidareutbilda SCMS truckforare, s.k. férnyelseutbildning, vart 5:e &r (teoretisk utbildning)

¢ Bestilla och fordela utbildningsmaterial till eleverna.

e Vid behov anpassa utbildningsmaterialet till SCMS behov.

o Sékerstalla att alla genomfdrda utbildningar registreras i kompetensverktyget SABA
och att erforderliga utbildningsklasser blir inlagda i systemet.

¢ Vid utbildningarna vara extra tydlig med sikerhetsfragorna s att truckforarna forstar riskerna
med tunga fordon och hur de ska hanteras.

® Bestélla/skriva ut utbildningsbevis och ”truckkort/forarbevis” ill eleverna

e Halla sig uppdaterad pé fordndringar i riktlinjer och regler for anvindning/utbildning av
truckar och hélla utbildningsmaterialet uppdaterat.

¢ Halla sig uppdaterad inom Instrukttrsrollen, dvs. regelbundet genomga fortbildning.

¢ Varaberedd att avsitta erforderlig tid for uppdraget. (ca. 150 h/ar som snitt)

Kompetenskrav
Hog kompetens som truckfore/lastmaskinforare samt instruktorsutbildning av godkint
utbildningsforetag.

Befogenheter
Att utbilda forare pé truck, lastmaskin och bandschaktmaskin inom Sodra Cell samt inom
Monsterdskombinatet.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Ansvarig Driftinstruktioner
Poang;: 45 poang
Behov: Definieras avdelningsvis (10-15 personer totalt inom produktion)
Avdelning Produktion
Uppdragsgivare Avdelningsansvarig
Arbetsuppgifter

Ansvarig Driftinstruktioner

Ansvarar for att upprétta och halla driftinstruktionerna uppdaterade inom 6verenskommet
ansvarsomrade.

Halla sig uppdaterad pé planerade forandringar i teknik och arbetsmetoder

Delta i projekt- och utvecklingsarbete sé att driftinstruktionerna i stérsta méjliga man ar
kiara vid idrifttagning av ny eller férdndrad utrustning.

Ansvara fOr att ta fram informationsunderlag nar férandringar i instruktionerna &r gjorda sa att
avdelningsansvarig kan informera vidare p3 till exempel onsdagsinfo.

Vara beredd att avsatta erforderlig tid for uppdraget.

Informera skiftledaren om aktuella stérre uppdateringar och vilken tid de krdver med god
framforhallning sa att ersattare kan ordnas vid behov.

Avdelningsansvarig

Informera den som ansvarar for Driftinstruktionerna om planerade och beslutade forandringar
i teknik och arbetsmetoder med god framftrhallning sa att arbetet kan planeras pi ett bra sitt.

Granska och godkénna driftinstruktionerna i samarbete med erfaren driftpersonal.

Utse ansvariga f&r driftinstruktioner och tilldela ansvarsomraden med lamplig storlek.
Det kan vara en hel lite mindre avdelning, eller en vil avgriansad del av en stdrre avdelning.
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Funktionsbeskrivning

Specialuppdrag Lastmaskinsforare

Poéng: 20 poéng

Behov: 2 personer / skiftlag
Avdelning Produktion
Narmaste chef Skiftledaren
Arbetsuppgifter

[ uppdraget ingér att utfora de produktionsnéra lastmaskinsuppgifter som krévs for att
verksamheten inom energiblocket ska fungera pa ett bra sitt pd icke dagtid nér ordinarie
fordonsforare inte finns tillgéngliga.
Det innebdr t.ex.

- Tdémning av LG-slamlaven

- Kora bort / kdra in Mesa
- Hantera Externslam

Narmaste chef utfardar kortilistand.

Utbildning

- Lastmaskinsutbildning enligt gdllande branschpraxis och SCMS interna regelverk.
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UTFYLLNADSTID

a) Schemalagd utfyllnadstid

For 2022 schemaldggs
Infotimmen, helgfria onsdagar 13.00-14.00 9 tim.
F-dag forlaggs 8 tim.
Skiftavldsning 12 tim.
Summa 29 tim.
b) Nytt spridningsavtal 2016 -12 Hm.
Aterstar icke schemalagd tid 114 tim.
¢) Icke schemalagd utfyllnadstid 114 tim,

U-tid som gors pa nitter eller helger ersétts med divisor 200. Helgersittningen riknas fran
fredag eftermiddag kl. 14:00, fram till mandag morgon kl. 06:00 samt dag innan latthelg
eller storhelg. Ovrig ej schemalagd utfylinadstid ersitts med divisor 315

U-tid &r ordinarie arbetstid och skall alltid anvindas i forsta hand direfter 8-tid, dock med
hansyn till 3 tim. regeln.

Arbetstagaren har ritt att arbeta in all utfyllnadstid och arbetsgivaren har ritt att ta ut all
tillganglig utfyllnadstid.

Om arbetstagare och arbetsgivare &r dverens behdver inte all utfyllnadstid arbetas in.
Overenskommelsen ska dokumenteras.

Den enskilde medarbetaren har ocksa ett ansvar for uttag av u-tid s att den ar fullgjord
fore arsskiftet.

Ej fullgjord u-tid for aret dras av pa februarilénen nistkommande Ar.

Kvarstaende u-tidstimmar redovisas pa I6nespecifikationen och antalet gjorda timmar
visas i tidsregistreringssystemet.
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Forliggning av icke schemalagda utfyllnadstimmar:
Arbete

Arbetsledning skall stréva efter en jamn férdelning av utfyllnadsskiften dver dret och
mellan de anstillda. Skiftpersonalen ansvarar for att boka upp sig pa utlagda U-tidsskift
med sé& god framforhallning som mojligt.

Tilldelad u-tid som klarmarkerats av chef géller som ordinarie tid, blir det férindringar
darefter kan du vilja att antingen gora 6verenskommen u-tid men med andra
arbetsuppgifter eller alternativt stanna hemma och gora u-tiden vid annat tillfille.

Efter §verenskommelse kan u-tid {orlaggas enl. flexibilitetsavtalet.

Utbildning
Kallelse till utbildning skall normalt ske 3 veckor fore utbildningstillfallet. Strivan skall

vara mot utbildningstillfdllen om 8 timmar. I vissa fall kan det av praktiska skil bli
nodvéandigt med ned till fyratimmarspass.

All utbildning avrdknas mot utfyllnadstiden. Det innebér att dven extern utbildning
betalas med aktuell divisor.

Utbildningar understigande 4 timmar anses som &vertid om inte annat éverenskommes.
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Rutin intern raddningstjanst vid SCMS

1. Bemanning

Varje réddningsstyrka skall alltid som ldgst vara bemannad enligt f6ljande:

Operativ minbemanning (per skift)

Styrkeledare

Brandman, rok- och kemdykare 4
(samtliga samariter)

Minst en bilférare med C-kort eller fri vag.
[ gruppen ska det ocksa finnas tva personer
med

E-behdrighet (CE alt. BE)

styrkan enllgt ovan krivs nedanstaende grundbemanmng och reserver

Grundbemanning (per skift)
Styrkeledare 1
Brandman, rdk- och kemdykare 6 Minst tva personer skall vara bilférare med

(samtliga samariter)

C-kort eller fri vig. I gruppen ska det ocksa
finnas tva personer med E-behorighet (CE
alt. BE)

Reserver L S
Styrkeledare 2 I nulédget Skiftchefserséttare
Brandman, rdk- och kemdykare 4 2 st skiftersdttare inom underhall

(samtliga samariter)

2 st inom driftorganisationen

Total bemanning

RADDNINGSTJANST R |
Styrkeledare 6 Skiftchefer
Styrkeledare ersittare 2 Skiftchefsersattare
Brandman, r6k- och kemdykare 36

Brandman, r6k- och kemdykare 4

ersattare 48

Totalt antal

Bemanning vid akut sjukdom

Lé&gsta accepterade bemanning vid akut sjukdomsfall under arbetstid &r 1+3

(1 styrkeledare och 3 kem/rokdykare). I det ldget informeras Inre befil (IB) som aktiverar en
Overenskommen stddjande rutin, se bilaga 1.
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Uppféljning av bemanning och tjinstbarhet
Bemanningsgruppen (FHYV, Skiftchefsersdttare samt Chef Arbetsmiljé) foljer upp bemanning och
tjanstbarhet inom SCMS réddningstjinst och forser Styrgrupp raddningstjanst med beslutsunderlag
och information.

Effektiv utbildning till Brandman/kem/rékdykare resp. till styrkeledare

En intressepool pa 2-3 personer som énskar delta inom SCMS rdddningstjanst halls kontinuerligt
aktuell. Personerna i infressepoolen tranar och testar sig regelbundet enligt fyspolicyn sa att de 4r redo
att starta sin utbildning med kort varsel nér en befattning blir ledig. For att vara aktuell fér
intressepoolen sd ska man vara beredd pa att byta till det skift dir behovet uppstar.
Skiftchefsersdttarna ansvarar for intressepoolen.

Utbildningsproceduren f6r kem/rékdykare ses [5pande Gver s att den ér sa effektiv som méjligt.
Ansvaret ligger p4 Monsteras kommuns rdddningstjanst. SCMS Brandtekniker skéter anmilan och
kontakterna med kommunen i utbildningsfragorna.

Det r varje styrkeledares ansvar att géra en beddmning av sammanséttningen i raiddningsstyrkan sa
att det fungerar i skiftlaget.

Personal i skiftgdende UH-gruppen som inte upprétthaller kompetensen som brandman, kem
/rokdykare kan omplaceras pa grund av detta. Det géller inte de som var anstillda fore 1988-01-01.

Vid sérskilda skil kan grundbemanningen tillf4lligt och tidsbegréinsat utdkas. Sidana sarskilda skl
skulle kunna vara att grundbemanningen inte kan sikerstillas under en period, manga nya brandmin
1 gruppen samtidigt, inga representanter fran tex. underhall och/eller inte tillrdckligt med chauffirer.
Forslag pa eventuell tillfallig utfkning inklusive motivering skall tas fram av styrkeledaren i dialog sin
raddningspersonal. Frslaget skall tas upp i styrgrupp rdddningstjanst och beslutas i styrgruppen.

2. Rekrytering

Rekrytering skall géras med god framf6rhallning for att sdkerstilla att grundbemanningen kan
uppritthallas. Styrgrupp Raddningstjanst ser fortlopande dver rekryteringsbehovet och fattar beslut
om rekrytering skall goras.

Skiftchefen (styrkeledaren) pé berdrt skift r rekryterande chef. Rekryteringen férankras med
styrgruppen fore beslut. Rekryteringsprocess av brandman:

Annonsering (interna eller i samband med nyrekrytering)

Intervjuer (genomfors av skiftchef/styrkeledare enligt faststillt frageformulir)

HR genomfor personlighetstester

Halsokrav och fysiska tester

Styrkeledaren férankrar rekryteringen i styrgrupp raddningstjénst

Utbildning

O O 0 O

I férsta hand rekryteras personal fran skiftet dar vakansen har uppstatt under forutsittning att de som
sOker har ratt fdrutsatiningar for uppdraget. Avtal upprittas enligt lokal dverenskommelse om
rdddningstjanst och kopior delges berdrda chefer och Pappers. Originalet skall skickas till HR for
arkivering. Avtalet skall skrivas under innan pabérjad utbildning.
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3. Fordelning mellan avdelningar

Vi ser positivt pa en férdelning som innebiér att det finns raddningspersonal pa samtliga avdelningar.
Det leder till en bittre lokalkénnedom och riskmedvetenhet vid en riddningsinsats samt en hogre
kompetens inom det brandfdrebyggande arbetet pa avdelningen. En jaimn fordelning mellan
avdelningarna ger ocksa mindre sarbarhet vid eventuell minbemanning pé en avdelning.
Skiftchefen/styrkeledaren sékerstiller att erforderlig kunskap finns sa att kvarvarande medarbetare
kan hantera de avdelningar som kérs pa ett sékert sitt vid utryckning. (Detta géller alla avdeiningar)

Onskvird | Maximalt antal Onskvirt antal
fordelning | Processtekniker/ski |
' ft

Renseriet 3 2
Massablocket 2 1

™ 2 1

DC Energi 2 1
Skiftunderhall 2 2

4. Uppsidgning av personligt avtal

Uttrdde ur rdddningstjansten kan ske pé flera sitt:
* Pdegen begéiran (3 ménaders uppsagning, uppsigningsblankett ska fyllas i)

e Att man inte uppfyller de fysiska kraven

* Attman inte uppfyller kraven pé utbildning och arlig tréning

Om man inte uppfyller avtalsvillkoren avseende de fysiska kraven s giller foljande:
e om man misslyckas med att klara de fysiska konditionsproven vid tva tillfallen med tre manaders

mellanrum trots att det inte finns ndgra medicinska hinder s4 skall styrgruppen fatta beslut om att
saga upp avtalet och rekrytera en ersittare for den berdrda personen.

* viden atergang till arbetet, 100 %, efter en langtidssjukdom upprittas en rehabiliteringsplan och
efter ok for tréning frén Brukshélsan har man 6 ménader pa sig att bygga upp sin kondition £5r att
klara det fysiska testet. Misslyckas detta sa skall styrgruppen fatta beslut om att siga upp avtalet
och rekrytera en erséttare fér den berdrda personen.

e om man av ldkare inte beddms lamplig som r&k- och kemdykare s skall styrgruppen fatta beslut

om att saga upp avtalet och rekrytera en ersittare fér den berdrda personen.
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Fysisk formaga och tjénstbarhet som kem/rékdykare
Som rok/kemdykare inom SCMS rédddningstjinst sa ska du klara de &ldersrelaterade fysiska
testkraven i enlighet med Monsteras kommuns fyspolicy.

Om du inte klarar testet sa har du mojlighet att inom 14 dagar testa dig igen pa den ligsta godkinda
nivan enligt lagstifiningen. Klarar du den fysiska fSrmagan som lagen kriver si kan du vara verksam
som rokdykare fram tills det &ldersrelaterade testet ater ska géras. (se tidsramen under punkt 4)

5. Utbildningskrav

Styrkeledaren ska minst inneha kompetens motsvarande Raddningsledare A (MSB) och
brandmén/kem/rdkdykare ska ha den kompetens som Riddningstjainst Mdnsteras foreskriver.

6. Krav pa arlig trining

Raddningstjansten trinas regelbundet vid 7 tillfillen per &r. Dessa &vningar planeras tillsammans med
Mbonsteras raddningstjénst och skall baseras pa erfarenheter fran det géngna arets hindelser samt
avtalad insatsférmaga. En (1) dvning genomfors sjilvsténdigt av resp. grupp enligt fastlagd plan fran
Mbonsterds raddningstjdnst.
For att behalla sin kompetens och vara kvar inom riddningstjinsten maste man arligen minst
genomfora foljande traningar:

* Rokdykning, 2 varma och 2 kalla

* Samarit-repetition

» HLR-repetition

» Ennérvaro pa 80 % av traningstillfillena

* Desom dr utsedda som styrkeledare ska genomféra tva (2) befdlsdvningar arligen.

For de som &r erséttare i styrkeledarrollen giller f5ljande minkrav for att forordnande i rollen ska
utfdrdas av riddningschefen Monsteras kommun: Minst tre (3) ordinarie dvningar och minst en (1)
befilsdvning ska genomféras.

7. Ersittning

De olika ansvarsomradena ger ritt till foljande ersittning.

Ansvar ' Ersdtining
Styrkeledare 50 p

Kem- och Rokdykare 2 825 kr/man
(Inkl. gymkort, brandman och Se protokoll nr
samarit) 611

Brandman och samarit ? 50 p

Bilférare med C-behérighet eller fri 20p

vig”
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¥) Specialuppdrag kopplat till ett fital medarbetare som i samband med att nytt raddningstjanstavtal
tréffades 2008, erbjdds att vara kvar inom rdddningstjénsten trots att kem- och rékdykarkompetensen
inte uppréatthalls.

Specialuppdragspoéng som Styrkeledare (RL) har man kontinuerligt for att man uppritthller
kompetens, stottar ordinarie RL vid insats och 4r redo att ersitta vid behov.

For skiftchefer, skiftchefsersittare samt Gvriga chefer ingar ersittningen som styrkeledare och Ovriga
roller inom raddningstjansten i grundlénen.

Under kortare sjukfrdnvaro och rehab nér man 4r i tjinst utgar erséttning enligt det ansvar som man
har varit godkand for.

8. Styrgrupp Rdddningstjinst

Syftet med styrgruppen &r att utvdrdera, utveckla och sikerstilla funktionen av var
interna rdddningstjinst vid SCMS.

I ansvaret ingdr:

e Utvérdera och f6lja upp raddningstjénstens verksamhet

* Foresla beslut om utvecklingsinrikining och férbitiring av verksamheten
* Infor budgetarbetet ga igenom nésta ars budget

» Fatta beslut om rekrytering av raddningspersonal

* Fatta beslut om uppsigning av personligt avtal inom riddningstjéinsten
» Kartlagga utbildningsbehov och uppritta utbildningsplaner

Styrgrupp rdddningstjinst bestar av:
Ordférande: Logistik och kombinatsutvecklingschef
Sekreterare Brandingenjor
Skiftchefsersittare
Skiftchefsersittare
AHSKO
5KO Riddningstjanst
Pappers
FHV
Réddningschef M-&s kommun
Utbildningsansvariga M-&s kommun

Styrgruppen har ordinarie méte 4 ggr/ar, och kan kallas in vid behov.
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Bilaga 1

Operativ rutin vid extraordinir bemanning pa Sodra Cell Ménsteris

Inledning

I géllande samverkansavtal mellan S&dra Cell Ménsteras (SCMS) och Monsterds
raddningstjanst (MRTJ) ska raddningsstyrka inom kombinatet bestd av en styrkeledare och
fyra brandman med en anspénningstid pa hogst 5 minuter. Vid handelser inom personal-
bemanningen, som #r av extraordindr karaktir, sdsom akut sjukdomsfall kan
minimibemanning (en styrkeledare och tre brandman) uppstd. Nar detta forhéllande intraffar
ska jourhavande styrkeledare kontakta Inre Befil (IB) inom den operativa ledningssamverkan
mellan Hégsby, Ménsteras och Oskarshamn raddningstjanster.

Information

Nar den uppkomna minimibemanningen uppstar ska jourhavande styrkeledare inom SCMS ge
IB information om anliggningens status samt eventuella forandring av brandskyddsnivin
(forebyggande brandskyddet 1 anldggningarna) sa att erforderlig helhetsbeddmning kan géras
avseende operativ insatsformaga.

Atgirder — forberedande

& 1B noterar aktuell tidsperiod f6r minimibemanning
® B noterar vergripande om anldggningens status

Atgirder — operativt

» IB hanterar alla inkomna larm till riddningsstyrkan inom Sédra kombinatet

* Vid larm sker vardering av vilken kompletterande raddningsresurs som ska larmas och
tillser att detta sker (generellt kommer rdddningsstyrkan frin Monsterds larmas).

» Vid sd kallade samarit-/olyckslarm eller andra olyckshandelser. som bedéms mindre
till omfattning/komplexitet. kommer IB uppratta kontakt med jourhavande
styrkeledare for larminformationsutbyte. Syftet 4r att virdera om forstarkningsresurs
ska larmas ut till S6dra kombinatet eller om olyckshéndelsen kan omhandertas av|
riddningsstyrkan.

Utférdare: Ingemar Idh

Godkannare: Jonas Nedlemyr
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Avtal om tjénstgdring/ praktik p4 annan enhet inom Sédra Cell

Nedanstdende riktlinjor gatlande fanstgdring och praktik pa annan enhet har
féliande syfte:

e Gemedarbetare méjlighet till kompetensutveckling samt ge mottagande enhet
mdjlighet att dra nytta av den kunskap som finns inom Sédra Cell

o Oka effektiviteten och anvandandet av befintliga resurser inom Stdra Cell for att
uppné en higre produktivite:.

*  Vid resursbrist och/cller dar kostnader for externa resurser Ar hidga, anviinda
befintliga resurser inom Sidra Cell.

* Skapa en storre kunskap om Sédra Cell och Sadra Cells olika
enheter/verksambeter hos medarbetarna.

Vid fanstadring p& annan enhet kommer begiiran frén den mottagande enheten.
Beslut om att ldra ut medarbetare tas av berted avdelningschef eller likvirdig och
den berbrde medarbetarens deltagande &r frivilligt.

Vad galler individuel| praktik ir detta att se som en del av et introduktions-
program och/eller en utvecklingsplan for medarbetaren. Initiativet kommeor fran den
avidmnande enheten

Ersdttningsvillkor vid tjinstgéring pa annan enhet

Avlimnande och mottagande enhet ska dverenskomma om tiden for
anstgoringen/praktiken,

Foljande anstallningsvilikor galler vid tillfallig Hanstgoring pa annan enhet inom
Stidra Cell, under hisgst 3 manader.

1. Arbetstider galler enligt mottagande enhets arbetstidsschema. Ersdittning for
arbete pd obekvim tid samt i férekommande fall dvertidsersittning ersitis
enligt avtal vid avliamnande bruk, dock baserat pa laktiskt utférda Hmmar och
pd den ordinaric manadslinen.

Oaklat att fjansteman som utlanas har avtalat bort ritten il dvertid skall
Overtidsersattning utges i samband med tjanstgoring som avses i detta avtal.
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Lon utbetalas av avlamnande bruk enligt gallande lokalavtal och avital om
allmédnna anstillningsvillkor fér Massa- och Pappersindustrin. Harutiver
utgar ett personligt tilligg med manadslénen /400 per timma.

Traktamentsersittningar for anstillda i Svorige

Vid tjius(garing wtyir:

160% av gillande traktamente. I enlighet med gillande skatteregler dr
ersdtining utdver Riksskatieverkets schablonbelopp skattepliktigt, For
resdagar halveras traktamenter da resa péaborjas efter k1 12.00 respektive
avslutas fore kl 19.00.

Foretaget tillhandahiller limplig bostad, moblerad lagenhet cller hotellrum.

Anstalld dr berattigad il en hemresa per vecka, Erséitining utbetalas i dvrigt
f6r havda resekostnader enligt foretagets resereglemente. Foretaget
tilthandahiller vid behov hyrbit.

Alla kostnader ska belasta den mottagande enheten

Vid tillfallig tjanstgoring av Hnere karaktir, mer 4n tre méanader, exempelvis i
& & g ;i p
samband med stérre investeringsprojekt, gitler t6ljande regler:

Efter att dverenskommelse triffats mellan bruken beviljas den anstilide
fjanstledighet fran sitt ordinarie arbete. Det bestillande bruket betalar ut lén
och dvriga ersdtiningar enligt individuellt avtal i varje enskilt fall.

Berord facklig organisation skall underrittas om avtal som tréffats enligt
denna punkt.

Ersittningsvillkor vid individuell pralctik pd annan enhet

L.

Dessa villkor tillimpas vid sammanhingande praktik mer #n en vecka och
hégst 2 manader. Praktik en vecka eller kortare tid hanteras som vanlig
tidnsteresa. Vid lingre praktiktid &n tvd manader traffas individuell
dverenskommelse.

Lon utbetalas av avldmnande bruk enligt gétlande lokalavtal och avtal om
allménna anstallningsvillkor f6r Massa- och Pappersindustrin. Ordinarie loén
utges inklusive eventuell ob-ersatining och Gvertidsersdtining,.
Traktamentsersdtiningar for anstilida i Sverige

Vid prakiik pd svensk enhet utgdr:

160% av gillande traktamente. Lenlighet med géllande skatteregler &1
ersittning utdver Riksskatteverkets schablonbelopp skattepliktigt. For resdagar
halveras dessa belopp d4 resa pabdrjas efter k1 12.00 respektive avslutas fore ki
19.00.

Reskostnadsersattning utgar enligt Siidras resereglemente f6r dit och hemresa
samt for en hemresa per vecka




5. Mottagande enhet staller limpligt boende till forfogande.

6. Alla kostnader skall belasta den avliimnande enheten.

Detta avtal giller frin och med 2015-02-11 och tillsvidare med tre méanaders
Omsesidig uppsagningstid.

Om en part siger upp avtalet upphor detsamma att gilla fér samtliga parter vid

uppsdgningstidens utgang.

Vid protokollet
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