APPERS

VALKOMMEN
SOM SKYDDS- OCH
KONTAKTOMBUD

Stort grattis till uppdraget som skydds- och kontaktombud, det ar ett
av de finaste uppdragen inom Pappers. Du har fatt fértroendet av
medlemmarna pa din arbetsplats att foéretrdda dem i arbetsmiljéfragor.

Det har informationsbladet ar en guide till ditt nya uppdrag
— har hittar du information om:

» Skyddsombudsrollen

* Uppdraget

» Utbildning

* Arbetsmiljolagen




SKYDDSOMBUDSROLLEN

Det ar facket som utser skyddsombud och rollen innebar att féra
arbetarnas talan i arbetsmiljéfragor gillande bade den fysiska och
den psykosociala arbetsmiljon. Det innebar att skyddsombuden arbetar
for att skapa en trygg och siker arbetsmiljé dar manniskor mar bra.

Ytterst ansvarig for arbetsmiljon ar dock alltid arbetsgivaren.

Samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud ar en grund-
férutsittning for ett framgangsrikt arbetsmiljéarbete. Med hjalp
av ett systematiskt arbetssatt kan ni tillsammans organisera verk-
samheten for att férebygga méanga av orsakerna till ohalsa och
framja en god halsa. For att klara det behdver arbetsmiljoarbetet
vara en del av det dagliga arbetet.

UNDERSOKA RISKBEDOMA

FOLJA UPP ATGARDA

Skydds- och kontaktombud i Pappers

| Pappers finns det ungefar ett skyddsombud per var tionde medlem.
Det gor oss till ett av de fackférbund i Sverige som har flest skydds-
ombud i férhallande till antalet medlemmar.

Du valjs till ditt uppdrag pa tre ar. Darefter behdver du fa férnyat
fértroende fran medlemmarna for att fortsitta uppdraget.

P& de flesta bruken finns det flera skyddsombud som verkar inom olika
skyddsomréaden. Det finns dven flera olika skyddsombudsroller inom
Pappers (och da &r det vanligt att man anvander dessa forkortningar):

« Skydds- och kontaktombud (SO)

* Huvudskyddsombud (HSO)

« Samordnande huvudskyddsombud (SHSO)
* Arbetsstéllets huvudskyddsombud (AHSO)

Vi vill ocks& uppmuntra till att ta hjilp av de andra skyddsombuden
pa bruket, alla har ndgon gang varit ny i sitt uppdrag - sa passa pa
att stilla fragor!



VAD INNEBAR UPPDRAGET?

Det &r arbetsmiljélagen (AML) som styr vilket ansvar och vilka rattig-
heter du som skyddsombud har. For att klara uppdraget och kunna
foretrada arbetstagarna har skyddsombudet enligt lag ratt att:

 Ta del av sddant som rér arbetsmiljon inom sitt skyddsomrade.

 Bli underrattad om foérandringar av betydelse for arbetsmiljo-
forhallandena.

Delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisationen.

Delta vid planering av anvdndning av amnen som kan medfora
ohélsa eller olycksfall.

Delta vid upprattande av handlingsplaner.

+ Delta pa skyddsronder.

Skyddsombudet har dven ritt att stoppa arbetet, sa kallat skydds-
stopp (AML kap 6 §7). Detta galler dock bara om det finns omedel-
bar och allvarlig fara for liv och hilsa s& stam alltid av med huvud-
skyddsombudet.

Skyddsombudet har ratt att utféra uppdraget pa betalda arbetstid,
och det ska fa ta den tid som behdvs.

UTBILDNING PA BETALD ARBETSTID

For att kunna fullgéra ditt uppdrag ska du som skyddsombud fa den
utbildning som behdvs. Det 4r ndgot som arbetsgivaren och facket
gemensamt ansvarar for.

Vi 4r dverens med arbetsgivarna att man i férsta hand ska g& BAM
for att sedan ga Pappers arbetsmiljékurser. Dessa kurser utgér
grundutbildningen for alla skyddsombud i Pappers.

* BAM (Béttre Arbets-Milj6-utbildning) (Arbetsgivarens regi)
BAM-utbildningen &r cirka 40 timmar. Innehéllet ska tas fram
gemensamt péa arbetsplatsen.

* Arbetsmiljokurs 1 (i Pappers regi) For nya skyddsombud. Fyra dagar.
 Arbetsmiljokurs 2 (i Pappers regi) Pabyggnad, nar du haft uppdraget
ett tag. Fyra dagar.

Det ar arbetsgivaren som bekostar utbildningarna pa betald arbets-
tid. Nar du har genomfort grundutbildningen finns det ett antal fort-
sattningskurser om du vill specialisera dig inom ditt skyddsomrade.

Det hander ocksé en hel del pa arbetsmiljbomradet, sa for att héalla
engagemanget och kunskapen vid liv behdvs repetitionsutbildningar.



ARBETSMILJOLAGEN

Arbetsmiljolagen sager att arbetstagare och arbetsgivare ska samverka
i arbetsmiljdarbetet. Aven om arbetsgivaren alltid har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon, ar det ett uttalat krav att det organiserade
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och
deras representanter.

For att kunna utféra ditt uppdrag har du som skyddsombud ett antal
rattsliga forutsattningar, men ocksa vissa skyldigheter.

Du har ratt att vara ledig fran dina ordinarie arbetsuppgifter for att
utféra ditt uppdrag. Under uppdraget har du ratt till samma l6n och
andra férméaner som du normalt har. Du ska inte behéva forlora eko-
nomiskt fér att du atagit dig ett fackligt uppdrag. Varken arbetsgivarna
eller arbetstagarna far hindra eller trakassera dig.

Hos Pappers ar det medlemmarna som utser skydds- och kontakt-
ombud. Det gérs pa ett medlemsmoéte eller arsmote. Rutinerna for
detta ser lite olika ut fran avdelning till avdelning. Men det &r bara

medlemmar som kan bli fértroendevalda eftersom vi har kollektiv-

avtal pa alla vara arbetsplatser.

Som skyddsombud omfattas du av fértroendemannalagen och dven
av vissa regler géllande tystnadsplikt och sekretess. Avdelningen
maéaste anmala dig som skyddsombud till arbetsgivaren for att du ska
omfattas av fortroendemannalagen.

Lokal skyddsorganisation

Om du vill veta vilka andra som &r skyddsombud och vilka som ingéar i

den lokala skyddsorganisationen péa din lokala avdelning kan du ga till

pappers.se. Dar valjer du sedan din avdelning och alla fértroendevalda.

Du kan sjilvklart ocksé prata direkt med de fértroendevalda péa
avdelningen.

P& www.pappers.se/arbetsmiljo hittar du mer information.

TIPS

L&s arbetsmiljélagen med
kommentarer fran LO.

Du hittar den pa pappers.se
under Arbetsmiljé >
Material > lankar.




