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Sodra Cell Morrum

Lokalt samverkansavtal for
Sodra Cell MOorrum

Mellan Sodra Cell Mérrum och Pappers avd. 34, Unionen, Sveriges Ingenjorer samt Ledarna
vid S6dra Cell Mérrum har foljande avtal tréffats.

Gemensamma virderingar

Detta avtal ar ett uttryck for den viljeinriktning som vi ar ense om nér det géller att skapa
forutsattningar for samverkan och medbestammande. Det utvecklar foretagets effektivitet,
lonsamhet, arbetsmiljo och konkurrenskraft. Vi skapar forutsattningar for sysselséttning,
trygghet, sdkerhet och utveckling i arbetet s att kundernas och dgarnas krav kan uppfyllas.

Samarbetsformen vilar pd en 6msesidig respekt for varandras partsroller samt bygger pi allas
ansvarstagande och flexibilitet, och stéttar Sédras vardegrund.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

Samverkansavtalet ska stotta Sodras strategi, policy och vardegrund.
Vi utvecklar en trovirdig och tillitsfull kultur dér vi;
« Tar ansvar gentemot oss sjalva och vara kollegor
Mojliggor standig utveckling genom att viga ta och ge feedback
Har ett samverkansklimat som utvecklar oss och vér organisation
Béttre tillvaratar varandras kunskaper
Stédjer var strévan efter lonsam organisk tillvaxt, vardeskapande relationer och
langsiktigt agerande.

Allmanna bestammelser

Sasom grund for detta avtal giller Medbestimmandelagen, Arbetsmiljélagen,
Diskrimineringslagen samt avtal om samverkan inom massa- och pappersindustrin.

Avtalet ar att se som en pdbyggnad och vidareutveckling av lagar och centrala avtal for att
framja utveckling och samverkan i féretaget. Avtalet inskranker siledes inte rittigheter och N
skyldigheter enligt gillande lag och avtal.



A Arbetsmiljo och organisation

Parterna ir ense om att utveckling av god fysisk och psykosocialarbetsmiljé och organisation
ar av gemensamt intresse. Var syn pé vikten av var arbetsmiljo speglas i var
arbetsmiljopolicy.

B Foretagshilsovard

Foretagshialsovarden skall utgéra en samlad kompetens som kan tydliggora arbetsmiljons
paverkan p& medarbetarnas hilsa och foretagets ekonomi.

Arbetet skall i huvudsak ske med forebyggande aktiviteter bade for arbetsmiljon som for
enskilda medarbetares hilsa, och si nira verksamheten som majligt. Féretagshalsovardens
utbud och uppdrag enligt bilaga.

C Jamstilldhet — mangfald

Jamstalldhet vid Sodra Cell Morrum innebir att vi tillvaratar de anstélldas kompetens och
resurser pa basta majliga siatt och under likvirdiga forutsattningar, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet med jamstéilldhet och méngfald integreras i det dagliga arbetet genom en 6ppen och
inkluderande attityd och beaktas sirskilt vid rekrytering enligt Sodras mél och riktlinjer.

D Kompetensutveckling — utbildning

Vi ska i god tid méta fordndringar och teknisk utveckling genom utbildning och andra
utvecklingsinsatser dar sa behovs.

Det ska finnas majlighet till utveckling i jobbet pé sitt som passar bade féretagets mal och
verksamhet och medarbetarnas forutsattningar och 6nskemaél.

Vi ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt med kompetensutvecklingsfrigorna. Varje chef har
ansvar for att planera och skapa majligheter for sina medarbetares utveckling. Skriftlig
kompetensutvecklingsplan uppréttas per individ och revideras arligen.

Varje medarbetare har dessutom eget ansvar for att delta i utbildning och utveckling och pa
olika sétt ta initiativ till 6nskad egen utveckling. Dérigenom stirks den egna langsiktiga
konkurrenskraften i féretaget.

Personalgruppen faststéller riktlinjer for arbetsmiljinriktad utbildning i dialog med
arbetsmiljogruppen.



E Samverkansformer

E1 Information och kommunikation

De anstillda ska i lampliga former (allt ifrén enskilda moten mellan chef och medarbetare till
storre sammankomster) f3 god kinnedom om forhéllanden pé arbetsplatsen som paverkar
det egna arbetet samt l6pande f& och ha eget ansvar for att sjilv soka information i
lattillgdnglig form gallande arbetsplatsens ekonomi och foretagets utveckling.

E2 Forhandlingsordning m m

Forhandling enligt MBL ska som huvudregel ske pa den niva dar fragan som ar foremal for
forhandling avgors.

Forhandling enligt MBL i koncernévergripande fragor behandlas enligt separat
samverkansavtal for koncernen.

Vid arbetsstillet sker forhandlingar i huvudsak i personalgruppen och i
arbetsmiljogruppen/skyddskommittén. Parterna kan ocksd komma Gverens om att
forhandlingsskyldigheten i en viss friga som behandlas inom ramen for ett projekt, fullgérs
genom facklig representation i projektet. Darutover kan forhandlingar ske i traditionella
MBL-foérhandlingar mellan parterna.

Arbetsplatstraffar, avdelningsméten, blockmoéten, fokusméten arbetsmiljo och platsradet
utgor inte forhandlingsforum. I normalfallet utgor projekt inte heller forhandlingsforum.

Forhandlingsfrigor av foretagsovergripande karaktdr ska i forsta hand behandlas i
personalgruppen och i arbetsmiljogruppen/skyddskommittén.

Resultatet av férhandlingen ska dokumenteras i protokoll varvid ska noteras i férekommande
fall att foretaget fullgjort sin férhandlingsskyldighet i fragan.

Om oenighet uppstar i en viss fraga, kan parterna komma 6verens om att forstérka det
aktuella férhandlingsforumet med ytterligare partsrepresentanter.

Bégge parter har dock alltid ratt att vid oenighet hdnfora frigan vidare till, i forekommande
fall, personalgruppen eller till traditionella MBL-férhandlingar mellan parterna. Sadan
begiran ska framstillas i samband med forhandlingen sévida inte skéligt radrum begérts.




Samverkan vid arbetsstallet kan askadliggoras enligt f6ljande:

Avdelningsniva
Arbetsgrupper
Personalgrupp
Samverkan mellan + Blockmaten +  Arbetsmiljggrupp Platsrad
medarbetare och chef + Avdelningsméten (skyddskommitté)
= Fokusmdten +  Kemikaliegrupp
arbetsmiljé

/

Samverkan och beslut ska ske sa nara verksamheten som maojligt. Vid
behov finns personalgrupp, arbetsmiljogrupp och kemikaliegrupp dit

arenden kan hanvisas for vidare hantering. Platsradet ar en radgivande
instans dit arenden kan hanvisas for ytterligare dialog. Darefter hanvisas
arendet ater till aktuell grupp for beslut.

Information ska kunna foras at alla hall i samverkansorganisationen.

E 2 Arbetsmiljo och medbestammande

Grunden for medbestimmande och samverkan i arbetsmiljofragor ska ligga i de 16pande och
vardagliga kontakterna mellan chef och skydds/kontaktombud. Dartill kommer olika typer av
medbestimmande- och arbetsmiljéorgan. Arbetsformerna for dessa ska utformas och
utvecklas inom respektive grupp. Det ska efterstrévas ett praktiskt och smidigt samarbete
mellan féretagets representanter och de anstélldas foretradare.

E 3.1 Arbetsplatstriffar/avdelningsmoéten

Chef och medarbetare ska beredas majlighet att utbyta information och samverka rérande
avdelningens verksamhet, arbetsmiljo. Detta sker pa lampligt sitt eller i lampligt forum som
arbetstagare och chef kommer 6verens om. Exempel pé detta kan vara avdelningsmoten eller
arbetsplatstraffar, minst tva gnger per ar. Dessa utgor ej forhandlingsforum utan utgor ett
informations- och samverkansorgan mellan chef och medarbetare. Vid fragor av
féorhandlingskaraktar lyfts fragan till personalgrupp alternativt till arbetsmiljogrupp eller till
traditionell MBL-forhandling mellan parterna. Vid behov adjungeras skyddsombud eller
annan funktion.

En 6msesidig och 6ppen diskussion mellan chefer och medarbetare i de hir grupperna ar
grunden for medbestimmande och samverkan.

Eig.2 Lopande verksamhet pa arbetsplatsniva

Narmaste chef och skydds-/kontaktombud informerar varandra 16pande och diskuterar
problem och frigor sisom anlitande av frimmande firmor vid haveri, arbetsmiljo,
rehabilitering och anpassning etc. i takt med att frégorna uppstar.



E3.3 Fokusmoten arbetsmiljo

I syfte att forbéttra arbetsmiljon inom respektive arbetsomrade genomférs fokusmoten 2
ganger per ar. Minst en anstilld per skiftlag inom yrket/befattningen skall beredas majlighet
att delta. Hansyn skall da tas till driftens normala och ostorda géng.

Formerna for fokusméten och dagordningen for maétena faststélls efter samrad med
respektive avdelningschef. Dessa moten skall vid behov kunna utgora beredningsorgan i
fragor som kréver beslut pd Blockmotet.

Ordférande skall utses och protokoll skall upprittas for varje sammantride.
Protokoll justeras av ordférande plus minst en deltagare samt skickas ut enligt
distributionslista for varje métesforum.

E 4 Blockmaote

Blockmotena &r underorgan till arbetsmll_]ogruppen samt informationsforum. Mélet ar att
beslut skall tas pa lagsta mgjliga nivé i organisationen. Blockmatenas arbetsomraden
omfattar den egna avdelningens verksamhet. Matet halls normalt 4 ganger per ar.

Blockmotets syfte ér att

+ Sprida information och skapa samverkan inom avdelningen.

« Ha en dialog kring storre forandringar i avdelningens verksamhet
« Verkstillande av beslut frdn Arbetsmiljogruppen

Blockmotets ordforande ansvarar for att beslutsfragor och underlag finns med i
dagordningen samt att ritt deltagare kallas till respektive méte.

Dagordning

Val av justeringsméan

Foregdende motesprotokoll

Uppfoljning av tidigare beslutade aktiviteter

Rapport fran arbetsplatstraffar och/eller fokusmoten for arbetsmiljo

Arbetsmiljo

Anmilda beslutspunkter

Ovriga anmalda fragor

Vid varje mote skall protokoll foras och justeras av ordférande. Protokoll skall skickas ut
enligt distributionslista f6r varje motesforum.

Forutom nedan angivna ordinarie ledamdéter kan andra personer inom Sodra adjungeras
tillfalligt eller fast.
Blockmotet kan vid behov utse beredningsgrupper for olika drenden pa dagordningen.

Eg4.a Blockmote Fiber

for foretaget for de fackliga organisationerna
Produktionschef 4-5 representanter for Pappers
Driftingenjorer Representanter frin vardera 6vriga
Skiftchef berorda fackliga organisationer



E 4.2 Blockméte Atervinning/ Energi

for foretaget for de fackliga organisationerna
Produktionschef 3-4 representanter for Pappers
Driftingenjorer Representanter fran vardera évriga
Skiftchef berorda fackliga organisationer

E4.3 Blockmote Underhall

for foretaget for de fackliga organisationerna
Chef Mek UH A/E, ordf. 3-4 representanter fér Pappers

Chef Bygg och anldggning Representanter fran vardera ovriga
Chef instrument berorda fackliga organisationer

Chef fran mek

Chef Transport

E5 Arbetsmiljogrupp

Gruppen utgor ett underorgan till Platsréd. Arbetsmiljégruppen &r ett informations- och
forhandlingsforum och tillika skyddskommitté.

Dess arbetsuppgifter bestar av att t ex

+ Folja upp arbetsmiljoverksamheten, internkontrollarbetet, informationen och
utbildningen inom arbetsmiljomradet vid Sédra Cell Mérrum

Vara padrivande och policyskapande i arbetsmiljofragor

Folja upp och foresld aktiviteter och riktlinjer i rérande arbetsmiljéfragor
Faststilla riktlinjer, arbetsuppgifter och sammanséttning av kemikaliegruppen
Initiera och ge rad i arbetsmiljofragor i projekt

Forhandlingar gillande fysiska arbetsmiljéfragor

Arbetsgrupp for Platsradet i policyfragor rorande arbetsmiljo- och sikerhetsfragor

L] Ll L] L] Ll L]

Arbetsmiljogruppen sammantrider normalt 4 gnger per ar.

Deltagare for foretaget for de fackliga organisationerna
AM-ingenjor, ordférande Arbetsstillets huvudskyddsombud
Produktionschef 1 representant frdn Pappers
Underhéllschef 1 representant frin Ledarna
Teknikchef 1representant fran Unionen
Foretagsskoterska 1 representant fran Sveriges Ingenjorer
Sekreterare

Ersittare ska vara utsedd vid férhinder.

Till gruppen adjungeras vid vissa tillfdllen andra personer.

Vid varje mote skall protokoll féras och justeras av ordférande plus minst en representant for
varje facklig organisation. Protokoll skall laggas ut pa intranitet. I forekommande fall riknas
ocksa protokollen som MBL-protokoll



E 5.1 Kemikaliegrupp

Kemikaliegruppen ar ett underorgan till arbetsmiljogruppen. Dess arbetsuppgifter bestér av
att:

» Godkanna kemiska produkter for anvandning och lagerhallning vid arbetsstéllet. Detta
sker 16pande. Minst 4 i gruppen ska godkénna ansékan.

+ Identifiera forandringar i kemikalielagstiftningen som beror verksamheten.

« Utfarda 6vergripande instruktioner for kemikaliehantering och rutiner fér bedémning av
kemikalier.

» Administrera register éver kemiska produkter.

» Samordning och kontakt med Sddras 6vergripande kemikaliegrupp.

Ovriga arbetsuppgifter och kemikaliegruppens sammansittning faststills av
Arbetsmiljogruppen.
Kemikaliegruppen sammantrader normalt 2 génger per ar.

Sammansatining

Arbetsstillets huvudskyddsombud
Processingenjor Massa

Processingenjor Atervinning

Labtekniker

Administrator kemikalieregister
Miljéingenjor- ordférande /sammankallande
Arbetsmiljéingenjor

Till gruppen adjungeras av foretaget utsedd sekreterare, samt vid behov personal frén FHV
och/eller andra berérda.

E 6 Personalgrupp

Gruppen utgor ett underorgan till Platsridet. Syftet ar att i samverkansform ha mdjlighet att i
formen av en arbetsgrupp ge bittre majlighet till gemensamt ansvarstagande och tidig
information. Personalgruppen ar ocksa ett informations- och férhandlingsforum.
Personalgruppen sammantrider 4-6 ganger per ar eller vid behov. Dess arbetsomrade
omfattar

Information i och uppf6ljning av personalfragor

Personalstatistik

Jamstélldhet och méngfald (dven kommitté)

Arbetsgrupp for Platsradet i policyfragor rorande personal- arbetsmiljo- och
utbildningsfragor samt foretagshalsovardsfragor

« Forhandlingar gillande arbetsorganisation samt rekrytering av chefer m fl.

» Réd och stod till 6vriga forhandlingsforum vid behov.

Vid beslut skall protokoll féras och justeras av ordférande plus minst en representant for
varje facklig organisation. I forekommande fall raknas ocksa protokollen som MBL-protokoll.

Deltagare for foretaget for de fackliga organisationerna
HR-chef — ordférande Ordférande pappers

Uh-chef Styrelserepresentant pappers
Produktionschef Ordférande Sveriges Ingenjorer

Ordforande Ledarna
Ordférande Unionen

Vid behov adjungeras personal fran FHV och/eller andra berorda. ( Ve 9‘.\&
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E 7 Platsrad

Gruppen ér ett rddgivande organ samt ett Gvergripande informationsforum. Gruppen arbetar

med 6vergripande fragor av policykaraktir och strategiska diskussioner.

Punkter som forts upp for radgivning protokollfors.

Deltagare for foretaget for de fackliga organisationerna
Platschef, ordférande Ordférande Pappers

HR-chef Styrelserepresentant fran Pappers
Ekonomichef Ordférande Unionen

Ordférande Ledarna
Ordférande Sveriges Ingenjorer
Arbetsstillets huvudskyddsombud

Gruppen sammantrider 2-4 gnger per r och vid behov.

Till gruppen adjungeras vid vissa tillfdllen personal frin 6vriga ledningsgruppen och andra
verksamheter inom Sédra och/eller andra berérda.

ES8 Projektverksamhet

Samverkan inom projekt ska préglas av dialog och flexibilitet fran alla parter. Yttersta syftet
ska vara att skapa l6nsamma projekt med effektiv och séker arbetsmiljo. Information
angdende projekt anpassas till lampligt forum, befintliga eller nya, med utgdngspunkt fran
projektets karaktir.

Mindre projekt genomfors genom att utnyttja befintlig samverkansorganisation
(kontaktombud och Fokusgrupper arbetsmiljo) eventuellt forstarkt med personer som tillfor
projektet vardefull kompetens.

Handldggning av projektet genomfors i den organisation som projektgruppen beslutar.

Arbetsformer for projektverksamheten framgar i 6vrigt i verksamhetsledningssystemet och
Sodra Cells projekthandbok.

Ett projekt utgor endast ett forhandlingsforum om arbetsgivaren och de fackliga parterna
sarskilt kommit 6verens om det.

F Kommunikationsstruktur
I samverkan ska, sa langt det &r majligt, fragor behandlas och beslutas i organisationen dar

frigan uppstar och mandatet finns. Fragor ska kunna hanteras bade upp och ner i
kommunikationsstrukturen, se bilaga.

G Handlidggning av tvister

Uppstér tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska tvisten snarast hanskjutas till
forhandling mellan parterna.

I tvistefraga, dar de fackliga organisationerna intar en gemensam standpunkt, sker
gemensamma forhandlingar. I 6vrigt giller det centrala avtalets regler for handliaggning av

tvister.
I




H Giltighetstid

Detta avtal giller frin och med 2016-01-01 och tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid
av tre manader.

Arligen beslutas om en gemensam 6versyn ska ske. Vid behov kan nigon part begira dversyn
av avtalet.

Morrum den 1 oktober 2015

SODRA CELL Mérrum

Stefan Sandbefg Ann-Charlotte Ramstrém
Platsche

i HR-chef

Ledarna Pappers avd 34
Anders Truedsson Ann-Sofi Petersson

veriges Ingenjorer Jnioneﬁ’)%—
Ann Ohlin Teddy Hédlund




Bilaga 1

Avdelningsniva
Arbetsgrupper
+  Personalgrupp
Samverkan mellan = Blockmoten +  Arbetsmiljdgrupp Platsrad
medarbetare och chef « Avdelningsméten (skyddskommitté)

* Fokusmoten *  Kemikaliegrupp
arbetsmiljé

Samverkan och beslut ska ske sa nara verksamheten som magjligt. Vid

behov finns personalgrupp, arbetsmiljogrupp och kemikaliegrupp dit
arenden kan hanvisas for vidare hantering. Platsradet ar en radgivande
instans dit arenden kan hanvisas for ytterligare dialog. Darefter hanvisas
arendet ater till aktuell grupp for beslut.

Information ska kunna foras at alla hall i samverkansorganisationen.
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