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Samverkansavtal, Metsa Board Sverige AB Husums fabrik

Till grund for detta avtal ligger det centrala avtalet om samverkan inom massa- och
pappersindustrin. Avtalet galler mellan Metsa Board Sverige AB Husum samt de lokala
fackliga organisationerna Pappers avdelning 143, Unionen, Ledarna och Akademikerna (dar
bland annat Sveriges Ingenjorers lokala organisation i foretaget ingar).

Malsattning

Parternas malsattning med avtalet ar att framja och underlatta utvecklingen och
effektiviseringen av foretaget jamsides med skapandet av stimulerande och utvecklande
arbetsuppagifter i en trygg och saker arbetsmiljo.

Utveckling av arbetsorganisationen vid Metsa Board Sverige AB Husum ska ske genom
medarbetarens direkta och indirekta deltagande. Utformningen ska tillgodose medarbetarens
behov av medinflytande, god arbetsmiljo, kompetensutveckling och information. Syftet med
det lokala medbestammandearbetet ska vara,

* att pa alla satt ta tillvara medarbetarens kunskaper.

* att utveckla arbetsmetoder och arbetsuppgifter for att ge medarbetaren majlighet till
personlig utveckling i arbetet och darigenom majlighet att 6ka foretagets
konkurrensférmaga.

* att arbetet organiseras pa ett satt som ger forutsattningar for icke diskriminerande miljé.

* att arbetet organiseras pa ett satt som skapar goda kommunikationer mellan manniskor
samt ett dppet och utvecklande klimat.

Effektiva organisationsformer, ledningsformer och styrsystem som ar stimulerande och
engagerande ska efterstravas.

Allmanna utgangspunkter

Avtalet tar sin utgangspunkt i gallande lagstiftning rorande arbetsratt och arbetsmiljo samt de
overenskomna branschavtalen gallande samverkan och allmanna anstallningsvillkor. Avtalet
inskranker inte rattigheter och skyldigheter enligt dessa lagar och avtal.

De olika riktlinjerna har utformats utifran parternas gemensamma uppfattning; att arbetet i
foretaget ska praglas av samverkan i naturliga och smidiga former mellan féretagets utsedda
arbetsgivarforetradare pa olika nivaer, de anstallda och deras valda representanter.

Parterna ar ense om att uppkommande fragor ska behandlas s& nara dem som berérs av
besluten som mdjligt. Detta kraver ett decentraliserat beslutsfattande med delegerade
befogenheter enligt gallande organisation inom saval foretaget som de fackliga
organisationerna.
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§ 1 Ordningsforeskrifter
Instruktioner, anvisningar och gallande skyddsforeskrifter ska foljas.

Det ar inte tillatet att utan giltigt skal vara franvarande eller avlagsna sig fran arbetet. Den
som Onskar lamna arbetet skall snarast mojligt anmala orsaken till franvaron till sin
arbetsledning. Sjukfranvaro meddelas enligt gallande rutiner. Som anstalld ansvarar man
sjalv for att den rapporterade arbetstiden i tidrapporteringssystemet ar korrekt.

Sarskild betald avldsningstid har avtalats for att aviamnande personal skall avge den
information som behdvs for att pa ett driftsakert satt kunna dverta arbetsuppgifterna och
ansvaret for befattningen.

Den anstélldes ska under arbetstid vara fokuserad pa sina arbetsuppgifter. Privat anvandning
av sociala medier ska inte stora arbetet, paverka den anstalldes arbetsférmaga eller
foretagets image.

Datorer och bildskarmar tillhérande processen (inkl informationsskarmar) utgor
arbetsredskap och far inte anvandas fér annat an arbetsrelaterade aktiviteter.

Publicering eller 6vrig spridning av foto/film utanfor foretaget av maskiner, processer eller
arbetsrelaterade aktiviteter i fabriken far inte ske utan godkannande fran berérd
funktionschef.

Husum &ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Gallande Drog- och Alkoholpolicy ska foljas.
Rokning inom fabriksomradet ar tillatet endast pa anvisad plats.

All befattning med smuggelgods ar forbjudet. Med smuggelgods avses varor som ror inforsel
till eller utférsel fran landet av varor, enligt nagon av de forfattningar som namns i Lag

(2000:1225) om straff for smuggling.

For Ian och utférsel av material behdvs rekvisition, kvitterad rakning eller utférselbevis som
uppvisas i vaktstugan.

Dessa ordningsforeskrifter ingar i varje medarbetares anstallningsavtal. Brott mot
ordningsforeskrifterna utgor foljaktligen aven ett brott mot anstallningsavtalet.

Upprepade brott mot anstallningsavtalet kan ytterst leda till uppsagning enligt lagen om
anstallningsskydd.

§ 2 Samverkansavtal

Parterna ar 6éverens om att medbestammande, arbetsmiljo- och skyddsfragor ska I6pande
utdvas i linjeorganisationen, i vilka representanter for saval arbetsgivaren som de anstalldas
lokala fackliga organisationer ingar.
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Part ager ratt att begara att enskild informations- eller medbestammandefraga ska behandlas
som separat informationsarende eller genom férhandling mellan parterna. Sddan begéaran
ska skyndsamt handlaggas och lokal férhandling darefter upptas snarast.

Beslut som fattas pa de olika nivaerna i foretaget kan omprovas eller bli féremal for
forhandling om vasentlig information inte varit kand vid beslutstillfallet eller om beslut strider
mot lagar och avtal.

Omsesidig uppsagningstid for detta avtal &r sex manader.

§ 3 Arbetsorganisation och arbetsmiljo

Parterna vill med detta avtal ge uttryck for att utveckling av god arbetsorganisation och
arbetsmiljo ar av gemensamt intresse. Har ingar ocksa att arbetsplatser, arbetsmetoder,
arbetsorganisation och arbetsférhallanden i 6vrigt ordnas sa att de féljer gallande lagstiftning.

Arbetsmiljéfragorna ingar som en naturlig del i den I6pande verksamheten som inkluderar
saval teknik, personal, ekonomi som organisationsfragor.

Arbetsmiljoarbete/Systematisk arbetsmiljoarbete

Arbetet med arbetsmiljd, skydd och sakerhet ar en naturlig del i den dagliga verksamheten.
Grunden sker i samarbete mellan arbetsgivare och medarbetare. Arbetsgivarens féretradare
ska gemensamt med skyddsombud genomfdra skyddsronder.

Rapport vid tillbud, olycksfall och riskobservationer ska alltid skrivas och aterrapportering ska
ske. Beroende pa handelsens karaktar ska utredning och/eller atgard ske enligt gallande
rutiner.

Arbetsmiljé ar en integrerad del i foretagets verksamhet och ett viktigt inslag i det lokala
arbetet samt arbetet med processen vid rehabilitering i olika former.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, dess uppfdljning och praktik, ar en viktig del i foretagets
malsattning och ska darfoér vara i fokus inom samtliga métesforum.

Erfarenheter fran rehabiliteringsverksamhet ska beaktas i det forebyggande
arbetsmiljdarbetet.

Utbildning om arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljdarbete ska utformas och ges till de
medarbetare som arbetar med arbetsmiljéfragor och till 6vriga medarbetare vid behov.
Projektarbete

| samband med att projekt planeras, dvs vid uppstart av beslutade férandringar inom

produktion, utser Tvarskiftsgruppen representanter fran Pappers 143 till
projektorganisationen vid behov. HSO informeras. Tvarskiftsgruppen tillsammans med
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driftledningen i densamma avgér om behov finns. Skyddsombud ska i sa fall vara
representerade.

Vid projektarbete ar det av hogsta vikt att arbetsmiljolagstiftningen beaktas, ex gallande
riskanalyser.

Fackliga representanter kan utses av respektive fack vid de tillfallen ev tvarskiftsgrupp ej har
mojlighet att utse.

Omfattningen av projektet styr representantskapet. Ex projekt rorande andrad
produktionsinriktning eller verksamhetsforandring sker i Luma Ledning. Exempelvis
anlaggningsprojekt/UH projekt sker avdelningsvis/tvarskiftsgrupp.

Representantskapet avgors vid behov i Luma Ledning.

§ 4 Ekonomi

Information och insyn i féretagets ekonomiska situation ar en betydelsefull utgangspunkt for
samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser.

Ekonomisk information skall lamnas med beaktande av den hansyn som maste tas till att
Metsa Board ar ett borsnoterat foretag, dar Metsa Board Sverige AB ar en betydande del.

Ekonomisk information Iamnas till fackliga organisationer och medarbetare i
samverkansorgan enligt detta avtal. Information om féretagets resultatutveckling I1amnas
regelbundet i LUMA Ledning. Resultatinformation kan ocksa ges i andra forum till
medarbetarna men aven da pa ett satt som inte strider mot stycket ovan.

§ 5 Kompetensutveckling

For att optimera foretaget utifran de mal och strategier som ar fastslagen ar gruppens
samlade kompetens av stor vikt. En larande organisation behdvs dar varje medarbetare delar
med sig av sin kunskap och erfarenhet sa att samtliga standigt utvecklas for att uppna det
sammanlagda behovet inom féretaget. Kompetensutveckligen pa individniva baseras darmed
pa det behov som finns inom gruppen for att uppna optimalt resultat.

Foretaget ska fortldpande arbeta med kompetensutveckling for att fylla skillnaden mellan den
samlade kompetensen som finns idag och den som behdvs i framtiden.

Standigt behov med utveckling av arbetsformer, samverkan och kompetens av samtliga inom
foretaget finns. Arbetet med kompetensutvecklingen maste darfér ske kontinuerligt dar varje
chef ansvarar for sin grupp av medarbetare, deras individuella kompetensutveckling samt
uppfoljning pa detta. Utvecklingssamtal ses som ett verktyg for detta. Tid och resurser ska
vid behov tilldelas.
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§ 6 Samverkansorganisation

Detaljer sa som omfattning, deltagare, ev ersattning etc regleras i separat bilaga. Bilagan kan
enbart forandas skriftigen med samtliga parters underskrift.

Ledningsgruppens arbetsutskott (AU)

Ledningsgruppens arbetsutskott ar uppdelat i tva grupper.

- Skyddskommitté
- LUMA Ledning

Skyddskommitté utgor samverkansorgan gallande hur skydds- och arbetsmiljdarbetet ska
bedrivas. Samverkan och styrning med avseende pa foretagshalsovard i enlighet med
gallande lagar och avtal sker i Skyddskommittén.

LUMA Ledning utgér det organ dar information, rapportering och samrad i framatsyftande
dialog sker pa dvergripande niva. Rapportering fran samtliga fackliga parter utifran aktuella
fragestallningar diskuteras.

Funktionernas ledningsgrupper

Funktionernas ledningsgrupper handlagger och fattar beslut inom funktionschefens
befogenhetsomrade, savida fragan inte avser I6n eller numerar samt handlagger I6pande
arbetsmiljo- och skyddsfragor for beredning i Skyddskommittén.

Avrapportering fran funktionernas ledningsgruppsmoten sker i LUMA Ledning.

Massabruk, Kartongbruk, Underhall och Hamn

Ett mote per kvartal har tydlig inriktning mot Arbetsmiljo dar Huvudskyddsombud aktivt skall
medverka.

Till varje mote ska dagordning upprattas vars innehall faststalls utifran aktuell situation/behov
inom funktionen.

Atgardspunkter och beslutspunkter fran samtliga méten dokumenteras och féljs upp.

Avdelningsmoten

Avdelningsmdtena handlagger, forhandlar och fattar beslut inom avdelningschefens
befogenhetsomrade, savida fragan ej avser I6n eller numerar. Avdelningsgruppen
handlagger aven arbetsmiljo- och skyddsfragor enligt gallande foreskrifter.

| Avdelningsmétena ingar representanter fran tjanstemannafacken.
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Till varje motestillfalle ska dagordning uppréattas, innehallet faststalls utifran aktuell
situation/behov inom avdelningen. Antal méten under aret faststalls lokalt av parterna.

Pa métet ska aktuella, beredda arenden fran tvarskiftsgrupper och skifttraff/arbetsgruppstraff
tas upp. Aven arenden som ska hanteras i tvarskiftsgrupper och/eller
skifttraff/arbetsgruppstraff ska avhandlas.

Atgardspunkter och beslutspunkter fran moétet dokumenteras och féljs upp.
Tvarskiftsgrupp (skiftgaende personal)
Tvarskiftsgrupp ar den métesform inom produktion dar foljande fragestallningar hanteras:

- Arbetsmiljo

- Teknik, process och arbetssatt

- Arenden fran avdelningsgrupp, deltagare i gruppen eller annan intressent.
- Kompetensutveckling

- etc

Tidpunkt for motet faststalls arsvis och deltagandet ar obligatoriskt, vilket innebar att franvaro
ska vara giltig enligt samma regler som galler ordinarie arbetstid. Utfylinadstiden ska
anvandas. Reseersattning utbetalas, medarbetaren lagger sjalv in detta i IFS samt meddelar
sin chef.

Dagordning ska upprattas i forvag, samtliga medlemmar i gruppen har majlighet att anmala
fragor till dagordningen.

Atgardspunkter och beslutspunkter fran métet dokumenteras och foljs upp.

Skifttraff (skiftgaende personal) — Kompetensutveckling samt information

Skifttraffar utgoér basen i det dagliga medbestammandet och skyddsarbetet och har till uppgift
att utveckla skiftlaget samt behandla fragor som berér det egna arbetsomradet:

- Arbetsmiljo

- Information, vilket aven innefattar information fran tvarskiftsgrupp

- Kompetensutveckling/skiftlagsutveckling och/eller utbildningar av
Overgripande/lagstadgad karaktar

- etc

Driftledare ansvarig. Tidpunkt for moétet faststalls arsvis och deltagandet ar obligatoriskt,
vilket innebar att franvaro skall vara giltig enligt samma regler som galler ordinarie arbetstid.
Schemalagd arbetstid.

Dagordning skall upprattas i forvag sa att samtliga medarbetare har maojlighet att anmala
fragor till dagordningen.

Atgéardspunkter och beslutspunkter fran métet dokumenteras och foljs upp.
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Arbetsgruppstraff (dagtidsgaende personal)

Arbetsgruppstraff utgor basen i det dagliga medbestammandet och skyddsarbetet och har till
uppgift att utveckla gruppen samt behandla fragor som berér det egna arbetsomradet:

- Arbetsmiljo

- Teknik och arbetsformer

- Utveckling av gruppen, kompetensutveckling och utbildningar som kan vara av
lagstadgad/Gvergripande karaktar

Information

Chef sammankallar.

Atgardspunkter och beslutspunkter fran motet dokumenteras och féljs upp.

Lagutveckling med inslag av information (sker pa fritid)

Syftet med aktiviteten ar att det ska utveckla arbetslaget. Det ar aven ett forum dar
arbetsgivaren informerar om aktuella arenden inom foretaget. Malsattning att detta sker vid
tva tillfallen per ar.

Bidrag fran exempelvis externa leverantorer, eller annan finansiering i samband med
aktiviteten far inte forekomma.

Vid varje moéte ska dagordning upprattas. Dagordningens innehall faststalls utifran aktuell
situation/behov pa avdelningen och det ska pa inbjudan framga nar aktiviteten avslutas.

§ 7 Fackligt kontaktarbete

Facklig medlem har ratt (enligt centralt avtal om Samverkan, Riktlinjer/F 2010-), att pa betald
tid hogst fem (5) timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga
moten pa arbetsplatsen som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband
med den fackliga verksamheten vid féretaget. Berakningen faststalls den 1 oktober arligen pa
antalet medlemmar i respektive fackférbund.

Det framraknade timantalet ska, i enlighet med ett av de lokala fackliga organisationerna
utformat program, anvandas till facklig information/utbildning med sarskild hansyn till den
fackliga verksamheten vid foretaget. Programmet ska innehalla fragor som rér férhallande
mellan arbetsgivare och anstallda enligt lag och avtal samt de ekonomiska och tekniska
betingelserna for foretagets utveckling.

Vid utnyttjande av pottens timmar liksom vid 6vrig facklig utbildning ska foretaget meddelas
en (1) manad i férvag. 1-manadsregeln ar en férutsattning om nagon/nagra deltagare ska
delta pa ordinarie arbetstid. | meddelandet ska framga utbildningens innehall, tidsatgang,
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datum, avdelning och namn pa deltagarna. Detta meddelas personalavdelningen och
deltagarnas narmaste arbetsledning.

De fackliga organisationerna ska fora sadan statistik dver pottens utnyttjande att det totala
timantalet icke dverskrids. Skulle éverskridande ske, dras dverskjutande timantal nasta
periods totalpott.

De fackliga organisationerna forbinder sig att forlagga planerade aktiviteter sa att stérning av

produktionen minimeras. UVA-tid rapporteras i tidrapporteringen med kod 052 Fackligt arbete
betalt av Metsa.

Husum den 8 maj 2017

Pertti Hietaniemi Malin Nordin

Platschef Personalchef

Kenneth Olsson Maria Nordling Bystrom
Pappers Unionen

Magnus Sjostrom Per Vallgren

Ledarna Akademikerna i Husum



