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Kollektivavtal

Kollektivavtal och avtal om Allmédnna Anstéllningsvillkor mellan Féreningen Industriarbetsgivarna
och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet samt BillerudKorsnds Sweden AB Karlsborgs bruk och
Pappers avd.165 Karlsborg.

§ 1 Allmanna anstillningsvillkor

1. Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebér inte ndgon reglering av medbe-
stimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32.

2. Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 ovrigt dger arbetsgivaren ratt att leda och
fordela arbetet, att fritt anta eller avskeda arbetare samt att anvianda arbetare, oavsett om
dessa dr organiserade eller ej.

3. Foreningsritten ska a dmse sidor ldmnas okrdnkt. Anser arbetarna, att avskedande dgt rum
under omstdndigheter, som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsrétten, dger de att, innan
andra atgirder vidtas, genom sin organisation pakalla undersdokning for vinnande av
réttelse.

§ 2 Uppsigning
Uppségning bor ske skriftligen med angivande av dag for uppségningen samt sista arbetsdag.
Om uppsdgningen likvil skett muntligen ska den anstéllde snarast mojligt bekréfta

uppsdgningen till arbetsgivaren for att det ¢j ska rdda oklarhet om huruvida uppsidgningen
skett.

I ovrigt géller § 14, Allminna Anstéllningsvillkor i sin helhet.

§ 3 Arbetstid
A. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 40 timmar effektiv tid per helgfri arbetsvecka.

I. Kontinuerligt arbete

Arbetstiden 1 kontinuerligt treskiftsarbete dr 36 timmar per helgfri arbetsvecka. Arbetet
bedrivs kontinuerligt i alla driftsavdelningar. Intermittent treskiftsarbete 38,0 timmar per
helgfri arbetsvecka. Den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning som kan variera under
olika delar av aret faststdlls genom lokal dverenskommelse. Sddan 6verenskommelse ska
traffas 1 god tid fore ikrafttradandet.

Protokollsanteckning:
1. Parterna dr ense om att foretagen vid berdkning av évertid

enligt lag dger rditt att byta ut den 1 5 § Arbetstidslagen angivna perioden om fyra veckor mot en
period av en mdnad.

2. Parterna dr 6verens om att dndrade tekniska eller ekonomiska forutsdttningar kan motivera
frangdende av den hel- eller halvkontinuerliga driftsformen eller dndring av densamma i enskild



avdelning. Om enighet hirom inte kan nas vid forhandlingar mellan foéretaget och avdelningen
eller under medverkan av forbundet, ska fragan hénskjutas till skiljendmnd.

3. Hittillsvarande mdjligheter att anvinda skiftreparatorer eller att tillfilligt sdtta 6vriga arbetare pd
skift bibehdlles.

II. Dagarbete

Mandag-fredag k1 06.30-10.30, 11.15-15.15. Lordagar ledig. Overenskommelse om
inarbetning av fredag efter Kristi Himmelférdsdag ska i fortsdttningen kunna triffas lokalt
mellan arbetsledningen och berdrda arbetstagare.

Flexibel arbetstid tillimpas enl. avtal 2004-04-19. Bilaga 1.

III. Arbetstider 2-skift Renseri

Ma-To fm 06-14
Fredag fm 06-18
Man — Toem 14-22

Ingen fm/em fredag efter Kristi Himmelsfardsdag, ej heller pd midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

Ingen eftermiddag dag fore annan helgdag 4n s6ndag.

Maltidsuppehéll — ej avbrott for lunch.

IV. Arbetstider BM1
4-skiftlag fran 2012-04-01, intermittent treskiftarbete 38 timmar

Anmdrkning
Arbetstid och évriga villkor for BM1 hdnvisas till forhandlingsprotokoll per 2012-02-20

V. Forarbeten

Efter son- och helgdagar, fridagar och semester ska erforderliga forarbeten upptagas i sé god
tid inom respektive avdelningar, att sammanhangande drift kan 1 full utstrackning
aterupptagas efter nimnda ledighet vid i géllande bestimmelser faststélld tid, dock ej pé sé&
sétt att fore helg uppkommen brist i férlag genom tillimpande av denna bestimmelse far
kompenseras.

Vid igangsittning efter semesterstopp ska dérvid tillses att semesterlagens bestimmelser
iakttagas.

VI. Inforande av sommartid samt dtergiang till normaltid

Vid 6vergang till sommartid - innebédrande en forkortning med 1 timme av nattskiftet mellan
en lordag och en sondag - erhaller anstélld oavkortad ménadslon jamte OB-tilldgg for full
ordinarie arbetstid.

Vid atergéng till normaltid - innebdrande forlangning med 1 timme av nattskiftet mellan en
l6rdag och en sondag - erhaller ménadsavlonad anstélld— férutom ordinarie ménadslon
betalning for 1 timme med ordinarie betalning jimte OB-tilldgg.



VII. Raster

Inga andra raster far forekomma 4n faststdllda méltidsraster och arbetet fir inte avslutas
tidigare dn 10 min f6re arbetstidens slut, for tvittning o d.

B. Uppehall i driften
Uppehdll i driften d4ger rum:

Nyar 48 timmar
Trettondagen 24>
Pask 96~
Kristi Himmelfardsdag 24>
Pingst 48”7
Midsommar 72>
Alla Helgons dag 24~
Jul 72”7
1 Maj 24~
Sondagar 24>
Nationaldagen 6 juni 24~

Den kontinuerliga driften pagéar dock sondagar samt Trettondagen, Kristi Himmelférdsdag
och Alla Helgons dag samt efter séarskild 6verenskommelse under 6vriga dagar f6r uppehéll i
driften. Kontinuerlig drift ma pagé i mesaombrianningsugnar dven 1 Maj.

Protokollsanteckning:

1. Under sondag, som infaller den 2 januari eller 27 december, pagadr kontinuerlig drift endast
under forutsdttning av lokal overenskommelse hirom. Parterna dr eniga om att inforandet av
denna bestimmelse inte ska foranleda dndring av hittillsvarande praxis.

2. 1 Maj bor reparationsarbeten vidtas endast i sadana fall, da trdangande behov ddrav foreligger.

§ 4 Overtid

Niér arbetsgivaren sé péafordrar, dr anstélld skyldig att mot sérskild erséttning utfora arbete
jamvil & annan tid in den ordinarie arbetstiden (6vertid). Overtiden ska i gorligaste man
begrénsas till sddana arbeten som av nddvindighet pakallas for driftens normala och ostorda
gang, och inte utan stor svarighet kan uppskjutas till ordinarie tid.

Protokollsanteckning:

Foretaget forklarar sig villigt att i mojligaste man undvika att beordra évertidsarbete i sddan
omfattning att ledighet under ordinarie tid mdste tillgripas for att undga overtrddelse av gdllande lag.

Dygnet réiknas frdn klockan 06.

Overflyttningsersiittning

Overflyttas anstillld frin dagarbete till skiftarbete, fran skiftarbete till dagarbete eller fran ett
skift till ett annat, betalas overflyttningserséttning manadslén f6r den del av den nya
arbetstiden, som under de tre forsta 315  arbetsdagarna som faller utanfor den ordinarie
arbetstiden.



Overflyttningsersittningen riknas pa den ordinarie 16nen och utges i forekommande fall vid
sidan av tilldimpliga OB-tilldgg. Vid atergéng till den ordinarie arbetstiden inom 21
kalenderdagar fr.o.m. foregéende skiftbyte utges inte dverflyttningsersittning. Dock géller
foljande undantag:

Vid atergidng den 20:e dagen efter foregdende byte utges dverflyttningserséttning for en dag.
Vid édtergang den 21:a dagen efter foregaende byte utges dverflyttningserséttning for tva
dagar.

Arbetstiden 1 den anstdlldes ordinarie arbete rdknas som den anstilldes avtalsenliga arbetstid
for manaden.

Ovriga villkor hiinvisas till Allminna Anstillningsvillkor § 5.

Protokollsanteckning:

Lokal overenskommelse om divisor och villkor tecknat 2014-04-14. Vid skiftbyte utges

overgangsersdttning per timme med mdnadslon for den del av den nya arbetstiden som under de tre
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forsta arbetsdagarna faller utanfor den tidigare gdllande ordinarie arbetstiden.

Skiftbyte diger endast rum om den anstdllde far utféra arbete pa viss tid under overgdngsdygnet i
stdllet for det arbete hen skulle utfort enligt gdillande arbetstidsschema alternativt ndr overgangsdygn
inte finns i gdllande skiftschema under mdnaden och dverenskommet skifibyte 6verstiger 3 skift.

Anmdrkning
Overenskommelsen ska inte ha den avsedda effekten att ersditta 6vertidsarbete vid extra enstaka skift
ej heller ska évertidsersdttning utges for 1 — 3 skift nér skiftbyte som 6verstiger 3 skift skett.

Overtid

Allt vertidsarbete for personal tidsstimplas, varvid den exakta tiden avldses. Vid arbete 1
direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden gors ej avdrag for forsta halvtimmen, om denna
anviandes som matrast, men vid ldmnandet av fabriksomradet ska savél ut- som inpasserandet
stimplas.

Vad ovan sdgs giller inte vid arbetsbyte som dverenskommes mellan tva arbetskamrater. Se
bilaga 2 Regler vid personligt byte av skift.

Overtidserséttning utgar jimvil i den méan deltidsarbetande beordras till arbete pa for denne
ledig dag.

For overtidsarbete utgar ersittning enligt bilaga 3.

Den del av erséttningen som sparas till kompensationsledigheten &r i forekommande fall
manadslonen per timme av den utgivna overtidsersittningen.
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For samtliga dvertidserséttningar géller att de dr berdknade sa att de innehdller vérdet av
semesterlon.
For forskjuten arbetstid utgar endast overtidstillagg.



Kompensationsledighet

For utfort overtidsarbete kan kompensationsledighet utges. Kompensationsledigheten
berédknas till samma antal timmar som det aktuella dvertidsarbetet. Max saldo dr 60 timmar
l6pande pé komp. saldo. Under det aktuella kalenderaret far hogst 75 timmar av medgiven
kompensations-ledighet aterforas som tillgénglig tid savida inte annat 6verenskommes.
Overenskommelse om uttag av kompensationsledighet ska triffas mellan berdrd anstilld och
arbetsgivare senast en vecka fore det ledigheten ska uttagas.

Under planerade reparationsstopp och pagédende semesterperiod kan kompensationsledighet
beviljas endast i undantagsfall.

Protokollsanteckning:
Journal over sdrskilda tilldgg (virme-, hojd-, lut- och dylikt) fores.

§ 5 Lonenivaer

Med ordinarie 16n avses: Fast kontant manadslon, personligt tilligg och malstyrningstillagg.

Regler och Ionenivaer enligt bilaga 4.

Forkortad livsarbetstid:

Overenskommelse BillerudKorsnis Sweden AB Karlsborgs bruk och Pappers avd.165
Karlsborg om forkortad livsarbetstid enligt bilaga 5.

Extra semesterlon:

Regler enligt § 10 och tabell enligt bilaga 6.

§ 6 Allmianna avloningsbestammelser

Loneutbetalning sker den 25 varje ménad. Om faststéllt datum for utbetalningen infaller pa
helgdag sker utbetalningen pa niarmast foregdende arbetsdag.

Avloningen utbetalas pa sétt som redan 6verenskommits mellan parterna vid foretaget.
Forskott samt utldgg som gjorts for anstéllds rdkning, dras av vid avloningen.
Slutlikvid utbetalas ndstkommande avloningstillfalle efter anstidllningens upphorande.

Om genom misstag ett for hogt 16nebelopp utbetalas dger arbetsgivaren ritt att géra
motsvarande avdrag pa 16nen vid senare avloningstillfalle. Savida arbetaren inte medger
sadant avdrag har arbetsgivaren att iaktta kvittningslagens forfarande vid tvungen kvittning.

Franvaro fran arbetet

Loneavdrag vid franvaro fran arbetet

1. Loneavdrag gors for varje frinvarotimme med ménadslonen vid 40 timmars arbetsvecka
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och vid annan arbetstid i proportion hartill.



a) vid franvaro del av dag

b) vid franvaro en till sju kalenderdagar, d& franvaron ej dr foranledd av 6verenskommen
ledighet.

2. Loneavdrag vid franvaro hel dag gors i1 andra fall 4n vad som framgér av punkt 1 b) med
ménadslonen for varje kalenderdag frdnvaron omfattar.

manadens antal dagar

Vid annan frénvaro rdknas arbetsfria dagar som inleder och/eller avslutar en franvaroperiod ej
som franvarodagar. Avdrag gors ej heller for mellanliggande fridagar i en frdnvaroperiod om
hogst sju kalenderdagar.

All franvaro registreras i av foretaget beslutat tidredovisningssystem. Vid vard av barn,
fordldraledighet, uttag av sérskild fordldrapenning gors anmailan dven till Forsédkringskassan.

Ansokan om uttag av fordldrapenning som omfattar mer én 7 kalenderdagar gors minst 2
manader 1 forviag. Senare inkomna ansokningar kan med hénsyn till erséttarfragan ej med
sdkerhet beviljas.

For uttag mindre dn 7 kalenderdagar gors ansokan minst en vecka i forvdg. Forlorar
arbetstagare rétt till sjukpenning genom att ej géra sjukanmalan 1 rétt tid, gors likvél avdrag
for dag, da sjukpenning eljest skulle ha utgatt.

Vid frdnvaro p.g.a. semester som ej ar forenad med ritt till semesterlon gors avdrag enligt
reglerna vid annan franvaro én sjukfranvaro.
Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.

Franvaro som uppstar nér den anstéllde borjar eller slutar under 16pande kalenderméanad
hénvisas till Allminna anstéillningsvillkor § 3 Mom 6.

Franvaro pa grund av sjukdom

Sjuklon
Ratt till sjuklon foreligger enligt lag.

Sjukdomsfall 1-14 dagar.

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbetstagarens
arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom. Om en sjukperiod bdrjar inom 5 kalenderdagar
frén det en tidigare sjukperiod avslutats ska de bada perioderna i sjuklonesammanhang riaknas
som en period. (De mellanliggande dagarna ska ej riknas in i sjukperioden).

For varje timme arbetaren dr franvarande pa grund av sjukdom under de forsta 14
kalenderdagarna i sjukperioden gors sjukavdrag enligt avtal.

Protokollsanteckning:

Parterna noterar att arbetsgivaren enligt 8 § lagen om sjuklon ej dr skyldig att utge sjuklon for tid
fore det han mottagit anmdlan om sjukdomsfallet. Parterna noterar vidare att arbetsgivaren ej dr
skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren limnat sadan skriftlig forsdkran varom foreskrivs i
9 § lagen om sjuklon. For skyldighet att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmdlan gdller enligt 8 § samma lag vidare att nedsdttningen av arbetsférmdgan styrks
genom intyg fran likare eller tandldkare.
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I 6vrigt ingar 1 underlaget for sjukloneberdkningen sadana rorliga I6nedelar och andra
anstéllningsformaner som &r angivna i centrala avtalet dvs.

- Bonus
- Overenskommen utfyllnadstid
- Storhelgstilligg minadsliénen
72
- Beredskapsersittning
- Overenskommen dverflyttningsersittning som ir paborjad
- Ersittning for forberedelse och avslutningsarbete
- Rorligt OB-tilldgg under ordinarie arbetstid

Om sjukdom anméls under semester gors sjukavdrag och semestern far sparas till annat
tillfille.

Vid frdnvaro under tid da tillfallig fordldrapenning erhalls géller tidigare 6verenskommelse.

Tid da kalenderdagsberiknad sjukpenning erhalles
Vid frdnvaro under tid da kalenderdagsberdknad sjukpenning erhélls 15:de kalenderdagen i

sjukperioden utges sjuklon genom att sjukavdrag per dag gors fran méanadslon enligt f6ljande:

For en anstélld med en arslon om hogst 7,5 basbelopp:
90% x manadslénen x 12
365

For anstdlld med en arslon 6ver 7.5 basbelopp:
90% x 7.5 x basb. + 10% x méanadslonen x 12 — 7.5 x basb.
365 365

Med ménadslon avses: Fast kontant manadslon, personligt tilligg, mélstyrningstilligg och
dessutom for skiftgdende fasta OB-tillagg.

Foljande ersittningar schablonberdknas och ldggs till ménadslonen.

For skiftgdende i 5-skift

Storhelgstilldgg: manadslonen x 76 timmar = X kr/ér = X kr/mén
72 12

Overvakningstilligg, Forste operator tilligg och Brandtilligg

For skiftgdende 1 4-skift
Utfyllnad: ménadslén x 36 timmar = X kr/ar = X kr/man
179,5 12
Storhelgstilldgg: manadslonen x 83 timmar = X kr/ér = X kr/mén
72 12

Brandtilldgg

11



For skiftgdende 1 2- skift
Brandtilligg och rorligt OB-tilldgg under ordinarie tid

For daggéende
Beredskapsersittning per ar x 104 beredskapsveckor (52 veckor x 2 personer) = X kr/ar totalt
delad med 50 personer

= X kr delad med 12 ménader = X kr/méanad

I 6vrigt hdnvisas till § 12 Sjuklon m.m. i avtalet Allmédnna anstdllningsvillkor mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Pappersindustriarbetareférbundet, Unionen,
Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

§ 7 Lonetillagg

1. Vid skiftarbete 1-7 kalenderdagar (t ex extra skift eller ndr dagarbete tillfalligt arbetar pa
skift) betalas OB-tillagg per timme. Fr.o.m. 8:e kalenderdagen betalas de fasta OB-tilldggen.

Vid skiftarbete utgar fasta OB-tilldgg enligt faktor 0.2488 vid 5-skift och 0,1390 vid 4-skift.

Vid frinvaro gors avdrag for de fasta tilldggen enligt manadsloneavtalets
avdragsbestammelser.

2. Tillagg for storhelger och 1 Maj:
ménadslénen, vid ARD ménadslénen per arbetad timme.
95 72

§ 8 Tilléigg for arbete pa obekvim tid

Hinvisas till Allmdnna Anstdllningsvillkor § 5 Mom 1

§ 9 Ovriga ersiittningar

Beordras anstilld instélla sig till arbete efter den ordinarie arbetstidens slut betalas
overtidserséttning for den arbetade tiden, dock minst tre timmar. Dessutom utges
utryckningserséttning med 216 kr/utr. ar 2019.

1. Detta tilldgg utbetalas inte:

a) d& overtidsarbete beordras i direkt anslutning till den ordinarie arbetstidens slut och endast
skiljes frdn denna av maltidsrast.

b) for vanligen forekommande arbeten i samband med igang- korning efter stopp.
c) for andra arbeten, som i regel borjar fore den ordinarie arbetstidens borjan.
d) da utkallelsen géller arbete pa helt skift.

e) vid utkallelse till moten utges inte utkallelseersattning.

For manskap ingéende i brandstyrkan utbetalas ett fast tilligg utdver ordinarie 16n med 551
kr/ménad ar 2019. Tilldgget avrdknas enligt manadsloneavtalets bestimmelser och hanteras
utanfor begreppet ordinarie 16n. 216 kr/utryckning ar 2019.



Utsedd brandstyrka har 6vningstid om totalt 12 timmar per ar

2. For beredskapstjénst utgér erséttning per dygn enligt foljande;

2019

Mén — tor 364:-
Fredag 551:-
Lor-son 902:-
Storhelg 1 750:-

Under upprétthéllande av beredskap ska vederborande vara antréffbar per telefon och kunna
instélla sig pa arbetsplatsen inom en halv timme efter kallelse.

Vid forstarkning av ordinarie beredskapsstyrka p.g.a. haveri mandag - séndag utgér
beredskapsersittning enligt avtal for det dygn utkallelse sker. Vid planerad 6vertid ska beord-
randet ske senast kl. 10.30.

Personal som utfor beredskapstjinst dger rétt att 1 stéllet for den pé tiden fredag - sondag
beldpande ersittningen uttaga kompensation i form av 8 timmar komp. tid samt en kontant
ersittning om 1042 kr r 2019. Kompensationsledigheten uttages i samrad med
personalansvarig chef eller ddrav utsedd person. Harutover utgar for utfort arbete under

beredskapstiden ordinarie betalning plus dvertidstilldgg enligt kollektivavtalets bestimmelser.

Protokollsanteckning:
Atagande gillande beredskapstjinst triffas genom personlig dverenskommelse.

3 Erséttning till internrevisorer.
Arvode péd 2 913 kr/ar ar 2019 for uppdraget som internrevisor. Erséttningen forutsitter dven
faktisk utforda revisioner i enlighet med revisionsplan.

4. Erséttning till truckforarutbildare.
Erséttning med 358 kr/genomford hel utbildningsdag ar 2019.

5. Miljotillagg.
Regler och betalning enligt bilaga 7

6. Vid beordrat arbete utom orten utgar erséttning for kost med 184 kr for hel dag och med 92
kr for halv dag samt i forekommande fall logi med den verkliga kostnaden. Vid utbildning pa
annan ort géller sarskilda bestimmelser.

7. Regler for overdragskldder enligt géllande avtal med tvittfirman.

8. Handledarerséttning. Intern handledarutbildning ska vara genomford for ratt till erséttning.
Erséttningen utbetalas med 139 kr/dag ar 2019 vid handledning av praktikanter (pryo, prao
och motsvarande).
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9. Konsultation av underhallspersonal per telefon:
Erséttning enligt bilaga 8.

10. Ersdttning for overtidsarbete
Erséttning enligt bilaga 3.

11. Malstyrningstillagg:

Med mélstyrning avses organisationens arbetssétt som innefattar bl.a initiativformaga, ansvar,
samarbetsformaga, flexibilitet, dokumentation av eget arbete. Ersittning 596 kr/man ar 2019.
Beloppet ingéar i definitionen ordinarie 16n i proportionalitet till arbetstid.

12. Bevakningstilldgg:
Regler enligt bilaga 9.

13. le operator/Koordinator utlastning
Erséttning 1023 kr/méanad ar 2019. Beloppet hanteras utanfor definitionen ordinarie 16n.

Sovtid - dagtidspersonal

Sovtid ska utges med hela paféljande dag efter 6vertidsarbete 1 anslutning till ordinarie
arbetstid och som utforts till efter kl 23.00. Paborjas arbetet fore 23.00 och péagar efter kl
04.00 utges sovtid hela pafoljande dag. I dvriga fall ska elva timmars nattvila utges, riknat
frén den tid dé arbetet avslutas. Sker utkallelsen kl 04.00 eller senare stannar den anstillde
kvar pa arbetet och arbetar ordinarie tid.

Anmdrkning

Sovtid/nattvila utges enbart enligt ovanstdende och kan inte sparas eller flyttas. Ej uttagen
sovtid/nattvila enligt ovan anses ha forfallit.

Veckovila

Enligt Allminna Anstéllningsvillkor § 4 Arbetstid D. Mom 1 ska arbetstagare ha minst 36
timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Brytpunkten for skiftgdende riknas fran 16rdag kl. 18.00. For daggaende géller ingen fast
brytpunkt.

Personal i utbildning undantas frén reglerna om veckovila. Reglerna om veckovila géller inte
heller vid personligt byte och facklig verksamhet.

Reseersittning for egen bil vid jourutryckning

Reseersittning utbetalas enligt nedan till dem som anvinder egen bil vid jourutryckning eller
utkallelse till dvertidsarbete efter arbetstidens slut.



Belopp Belopp Belopp Belopp Belopp

45:00 80:00 135:00 225:00 315:00
Avstand Avstand Avstand Avstand Avstand
Bostads- Bostads- Bostads- Bostads- Bostads-
ort-Kbgv ort-Kbgv ort-Kbgv ort-Kbgv ort-Kbgv
3-6 km 7-10 km 11-20 km 21-30 km 31-40 km

Ovanstéende belopp géller for resa t.o.r bostaden — Karlsborgsverken. Om avstandet &r 41 km
och mer sa betalas km erséttningen for faktiskt antal km t.o.r. Endast ett av
beloppsalternativen kan bli aktuellt. Reseerséttningen édndras dé fordndringar i statens
bilerséttningar sker.

Restidsersittning
Hinvisas till Allménna Anstdllningsvillkor § 9.

Skyddsskor
Om lagen ej annat foreskriver erhéller tillsvidareanstillda ett par skyddsskor sommar och ett
par skyddsskor vinter. Nér skorna &r utnétta kan de ldmnas in pd forrddet for utbyte mot nya.

Fritt kaffe - thé - socker

P& arbetsplatsen erhaller anstillda fritt formiddags- och eftermiddagskaffe — thé — socker.
Forbrukningen &r berdknad till hogst 5 kg/anstélld och ar. Uppfoljning gors for att kontrollera
eventuellt missbruk.

Administrationsbidrag
Till Pappers avd. 165 Karlsborg utges ett administrationsbidrag utgérande 0,2 % av
nettovinsten (resultat efter avskrivning) dock 1agst 50 000 kr och hogst 200 000 kr/ar.

§ 10 Semester

Semester utgér enligt lag. Lokalt har 6verenskommits att intjdnandedr sammanfaller med
semesterar och omfattar tiden 1/1 - 31/12.
I semester hinseende riknas dag frén kl. 06.00 - 06.00.

Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pd semestertiden belopande aktuella manadslonen jamte
semestertillagg for varje betald semesterdag med 0,8% av arbetstagarens vid semestertillfdllet
aktuell ménadslon.

Ersittning for delad semester vid ARD idr 1075 kr for hel semestervecka ar 2019 dven for
”icke sparad” femte semestervecka skild fran huvudsemestern eller, da den forlagda delen av
semestern inte utgdrs av hel semestervecka, vid ARD ir 215 kr per forlagd semesterdag r
2019. Erséttningen utbetalas 1 samband med uttagandet av den semester ersdttningen avser.
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Erséttningen utges, for en respektive tvd veckor vid uttag av semester 4+1, 3+1, eller 3+2
veckor (ej sparad 5:e semestervecka) och att vid uttag av semester arbete ska utforas enligt
skiftschema lordagar och sondagar fore semesterns borjan.

Protokollsanteckning:
Ersdttning delad semester framriknas enligt foljande, basbelopp oreducerat/215 per dag.

Vid berdkning av semesterlon och semestererséttning i samband med semesterlonegrundande
franvaro ska, om inte annat lokalt 6verenskommes, foljande gélla:

Vid semesterlonegrundande frénvaro del av dag inrdknas i lonesumman ersdttning, som utgatt
for arbete under ovrig del av dagen.

Semesterlonegrundande franvaro registreras i dagar (hela eller delar) och/eller i timmar.

Harutover géller:
For arbetare med tidlon berdknad for vecka eller lingre tidsenhet: Semesterunderlaget 6kas
med det l6neavdrag som gjorts for semesterlonegrundande franvaro.

Vidare ska for varje semesterlonegrundande franvarodag semesterloneunderlaget 6kas med ett
belopp motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst 1 anstillningen under 6vrig
del av intjdnandeéret pa de 16neelement som utgétt vid sidan av tidlonen (t ex premie,
skiftersdttning, overtidsersattning m.m.).

Anmdrkning
1 bdda fallen rdknas sasom semesterlonegrundande inkomst forfallen lon och andra ersdttningar

under intjdnandearet, dock inte semesterlon (i den mdn den ej avser sparad semester),
permitteringslon under semesterstingning eller ersdttning som utgor vederlag for kostnader.

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetaren under intjinandedret haft annan sysselsdttningsgrad 4n vid semestertillféllet ska
den vid semestertillféllet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till dennes andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Om den proportionerade manadslonen blir storre/mindre dn den vid semestertillfallet aktuella
ménadslonen ska varje uttagen betald semesterdag utbetalas/avdrages 4,6 % av skillnaden
mellan den proportionerade manadslonen och den vid semestertillféllet aktuella manadslonen.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berdkningen
anvéandas den sysselséttningsgrad som har gillt under det 6vervdgande antalet kalenderdagar
av manaden.

Anmdrkning

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt reglerna for semesterlon for ordinarie semester.

Vid berdkning av semesterlonen pa rorliga 16nedelar géller hirvid enligt semesterlagen att all
franvaro under intjdnandeéret fore det ar de sparade semesterdagarna tas ut utom franvaro
p.g.a. semester som ej sparats fran tidigare ar eller p.g.a. permittering vid driftsuppehall for
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samtidigt semester - dr att anse som semesterlonegrundande franvaro. Semesterlonen pa
rorliga delar utgér med 13,50% for 25 semesterdagar vilket motsvarar 0,54 % per
semesterdag.

Extra semesterlon

En extra semesterlon om 6 930 kr for ar 2019 utbetalas till dem som under foregaende
kalenderér (ar 2018) haft en bruttoinkomst understigande 401 150 kr. Beloppet nedridknas
med 185 kronor for varje intjanad 1000-krona ar 2019. Hénsyn tas till deltidsprocent och
arbetad tid under inkomstéret. Tabell enligt bilaga 6.

Utbetalning

Vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med semester utbetalas den pa den
aktuella semestern belopande andelen av semestertilligget om 0,8 % jimte semesterlon pa
rorlig 16nedel.

Semesterlonen pa rorliga 1onedelar betalas ut 1 februari manad, aret efter semesteraret.

§ 11 Sjukdom

1. Vid franvaro p.g.a. sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast mojligt underréttas
hidrom. Arbetaren bor dessutom sa snart som mojligt uppge berdknad tidpunkt for atergang i
arbete.

Sjukdom ska for att anses styrkt anmaélas till arbetsgivaren den dag sjukdomsfallet intriffat,
dven ndr detta intrdffat pa en arbetsfri vardag eller son- och helgdag.

2. Vid besok pa sjukhus eller hos ldkare/tandlékare for behandling av olycksfall och akut
sjukdom, som intraffat pa arbetsplatsen eller vid direkt fard till eller fran arbetsplatsen, ldmnar
arbetsgivaren ersittning med den f6rtjdnst arbetaren skulle ha uppburit, dédrest olycksfallet
inte intriffat.

Ersittning utges av foretaget endast i den man dessa kostnader ej ersétts av Allmadnna
Forsédkringskassan eller TFA.

Samma erséttning utgar for dterbesok som foreskrives av lakare. Forutsattning for erséttning
ar att arbetaren under dagen for ldkarbesoket ej dr sjukskriven. Arbetsgivaren ldmnar dven
erséttning for styrkta resekostnader, som inte erséttes av Allménna Forsékringskassan.
Erséttning for styrkta kostnader for ldkarvard utgar enligt faststélld taxa. Sistndmnda
erséittning utgdr dven om besoket foranleder sjukskrivning. Ersittning utgér ej i den mén
ersttning utgar enligt TFA.

Ledighet p.g.a. havandeskap eller barns fodelse regleras enligt lag. Anstdlld, som enligt lag
har rétt att avhélla sig frén arbete i samband med barns fodelse, ska om han 6nskar sddan
ledighet, underritta arbetsgivaren hdarom 1 god tid och senast en manad 1 forvig samt ange
vilken tidsperiod ledigheten avser.

Motsvarande géller dven anstélld, som enligt lag dger ritt till ledighet i samband med att
arbetaren 1 sitt hem mottager barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.
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Ersittning for likarvardskostnader, receptbelagt likemedel

Den anstéllde betalar sina sjuk- och hélsovirdskostnader sjédlv och sdnder in kvitton till
lonekontoret och erhéller dérefter ersittning enligt géllande bestimmelser. Inldmnade kvitton
ska innehélla namn och personnummer.

Likarvard

Styrkta ldkarvardsavgifter och lédkararvoden ersitts. Ersdttningen avser sjukvard pa instans
ansluten till landstinget samt foretagsldkare och privatpraktiserande ldkare som &r anslutna till
Forsékringskassan samt vid hembesok av sddan ldkare.

Matkostnad vid sjukhusvistelse ersétts inte.

Receptbelagt likemedel

Foretaget ersitter utgifter for receptbelagt lakemedel. Ersdttning lamnas for egenavgift pa
lakemedel som ingér 1 hogkostnadsskydd.

Sjukvardande behandling

Behovet ska var av akut karaktir och behandling ska var sanktionerad och foreslagen av
foretagshilsovarden. Foretaget ersétter i dessa fall upp till 3 behandlingar. Vid sérskilda fall
och efter bedomning av foretagsldkaren och i samradd med foretagets rehabiliteringsansvarige
kan ytterligare max 3 behandlingar erhallas.

Om behandlande instans inte fakturerar kostnaden ska kvitto inldmnas till
rehabiliteringsansvarige for erséttning via lon.

Resekostnader

Vid besok pa sjukhus eller hos ldkare/tandldkare for behandling av olycksfall och
akutsjukdom lamnas erséttning for styrkta resekostnader som inte ersétts av Allmidnna
Forsékringskassan eller utgér enligt TFA.

§ 12 Permission

Med permission avses kortare ledighet med bibehéllen 16n. Anhallan om permission ska goras
i s god tid som mgjligt. Orsaken till permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - 1
efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begir.

Permission beviljas i foljande fall:

a) Eget brollop Brollopsdagen samt ev. resdagar, (totalt max 3 dagar)

b) Egen 50-arsdag Fodelsedagen

c) Nira anhorigs* franfille Max 1 dag

c) Néra anhorigs® begravning  Begravningsdagen plus nddvéndiga dagar (totalt max 3
dagar)

(Om arbete pa nattskift begravningsdagen beviljas
permission for nattskiftet pa begravningsdagen eller
nattskiftet dagen innan begravningsdagen)
e) Plotsliga svdra sjukdomsfall  Max 1 dag (géller ej om erséttning for vard av sjukt barn
pa hemmaboende** utgar)
familjemedlemmar
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f) Lakar/Tandlékarbesok - Vid akuta besvér som uppkommer
under arbetstid och som kréver omedelbar behandling.
- Av foretaget anordnade hilsokontroller och av sadan
kontroll féranledd remiss till sjukhus eller lékare.
- Undersokning eller behandling till anvisad specialist som
remitterats av foretagsldkare. Max 10 behandlingar.
- Yrkesmedicinsk undersokning eller riktad hélsokontroll.
g) Arbetsskada/olycksfall - For behandling hos lékare for arbetsskada som
konstateras av lékare eller kan befaras.
- Olycksfall som intriaffat pd arbetsplatsen eller under fard
till och fran arbetsplatsen.
- Foranleder olycksfallet beordrad vila for resten av dagen
betalas 16n for resterande del av dagen.

h) Flyttning vid tillsvidare Max 1 dag
rekrytering

1) Kommunalpolitiska Information lamnas till personalansvarig chef eller diarav
uppdrag utsedd person

* Som néra anhdrig raknas make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, mor- och
farfordldrar samt svéarforaldrar

** Géller d4ven egna barn vid delad/gemensam vardnad.

Aterbesdk hos likare/tandlékare vid akuta besvir/olycksfall/ arbetsskada ska i forsta hand
goras pa icke arbetstid. Permission beviljas enbart om det inte gar att styra besoket till icke
arbetstid. Permission ska inskrdnka sd lite som mojligt pd ordinarie arbetstid. Permission
beviljas for tid som atgar for behandling inklusive restid. Betalas ersdttning fran annat héll
betalas ej erséttning fran foretaget.

§ 13 Forsiakringar

Mellan parterna géller som kollektivavtal de mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen i Sverige triaffade dverenskommelserna réorande nedan ndmnda
forsékringar, allt 1 enlighet med den av Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen
senast dverenskomna lydelsen.

Grupplivforsdkring (TGL) och Avgangsbidragsforsikring (AGB)

Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) och avtalspension SAF-LO.

Trygghetstorsdkring vid arbetsskada (TFA).

Trygghetsforsdkring vid fritidsskada (TFF) enligt Pappers Avd 165 — BillerudKorsnés
Sweden AB Karlsborgs bruk dverenskommelse.

5. Forsdkring for kompletterande fordldrapenning (Svenskt nédringsliv och LO)

b=

§ 14 Betalning vid omplacering och omflyttning av arbetare

Mellan Pappers och SSIF giller sdsom kollektivavtal 6verenskommelsen av den 24 juni 1975
om betalning vid omplacering och omflyttning av arbetare av den 24 juni 1975 med @ndringar
vidtagna den 15 juni 1977, 4 juni 1980 och 6 februari 1997.



§ 15 Jamstilldhetsavtal

Mellan parterna géller sasom kollektivavtal det mellan SAF, LO och PTK den 3 mars 1983
traffade jimstélldhetsavtalet samt lokal jamstélldhetsplan.

§ 16 Ordningsforeskrifter

1. Den anstéllde har genom sin anstéllning vid foretaget dtagit sig att utfora vissa
arbetsuppgifter under en viss tid, att utfora ett kvalitativt gott arbete och detta pa ett sa
effektivt sitt som mojligt.

2. Den anstillde ska finnas pa sin arbetsplats under hela sin arbetstid och vara antréffbar for
arbetsledningen. Obehorig vistelse i omkladdningsrum eller matsalar under arbetstid &r inte
tilliten.

3. Varje anstélld ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar samt f6lja de foreskrifter
som géller for arbetet ifraga.

4. Vid skiftarbete ska avlosning alltid ske pa arbetsplatsen. Skulle avlosning inte ske 1 rétt tid
ska meddelande hdarom ldmnas till produktionstekniker som s& fort som mojligt ska ordna med
avlosning. Anstélld for vilken avlosning ska ske ska dock stanna kvar och invinta
avlosningen.

5. Under arbetstiden ska anstdlld vara sysselsatt med sina arbetsuppgifter. Anstilld far inte
utan permission eller annat giltigt forfall utebli frén arbetet. Betréffande annat giltigt forfall
ska detta snarast mojligt rapporteras till respektive personalansvarig chef eller dérav utsedd
person.

6. Orsak till frinvaro fran arbetet ska liksom tidpunkt for berdknad dterkomst snarast mojligt
meddelas arbetsledningen. Bortovaro p.g.a. sjukdom ska anmadlas till arbetsgivaren och vid
anfordran styrkas med intyg av lékare eller annan trovérdig person. Fordldrapenning och
tillfallig fordldrapenning anmals till Forsakringskassan.

7. Arbetstiden och det utforda arbetet kontrolleras pa sétt personalansvarig chef finner
lampligt och anstilld ar skyldig att sjélv registrera arbetstiden 1 befintligt tidsregistre-
ringssystem.

8. Produkter, maskiner, verktyg, material och inventarier i allménhet ska handhas med omsorg
och aktsamhet. Anstilld far ej utan tillstand géra ndgra som helst dndringar eller reparationer
pa maskiner, ledningar eller dvrigt. For skada pa arbetsgivarens tillhorigheter foreligger
ersattningsskyldighet enligt lag. Vid varje maskinavdelning ska finnas verktygsskap med las,
dér de verktyg &r forvarade och uppskrivna, som for skotseln dr nodvéndiga.

9. Det ér en angeldgen uppgift for alla som samverkar i produktionen pé en arbetsplats att
skapa bista mojliga arbetsmiljo. Alla anstéllda ska darfor medverka till en god ordning, till att
olycksfall och hélsorisker forebyggs och till att en trevlig anda rader.

10. Anslag eller kungorelsen far endast séttas upp pa darfor anvisad plats.
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11. Utan sérskilt tillstdnd far frimmande personer inte medtas 1 fabriken eller inom omradet.

12. Ford tidredovisning och avloningsunderlag halls under kontorstid tillgéngliga for den av
fabrikens anstdllda, som av den fackliga organisationen pa platsen utsetts att granska listorna.

Protokollsanteckning:

1 anslutning till punkt 1 gdller foljande:

Samtliga anstdllda ska halla rent och snyggt i sina arbetslokaler, alla maskiner ska vara vilputsade
och i ordning. Nédvindiga rengoringar foretas i den man dylika arbeten kan utforas under ordinarie
arbetstid.

Alla anstdllda dr skyldiga att utan extra hjdlp utfora alla de till respektive befattningar horande
goromdlen enligt arbetsledningens foreskrifter.

Skyddsanordning far ej rubbas annat dn i tvingande fall. Om sd skett ska skyddet ofordréojligen
anbringas i ursprungligt ldge. Anstdlld som blivit tilldelad plats i fabrikens brandvdsen, dr skyldig att
kénna till sina dligganden enligt brandreglementet. Inom industriomrddet far rokning endast
forekomma dir det uttryckligen anges vara tilldtet.

§ 17 Forhandlingsordning m.m.

Enligt 6verenskommelse den 18 januari 1977 giller den mellan SAF och LO den 12 december
1976 triffade 6verenskommelsen om fortsatt tillimpning av vissa regler 1 huvudavtalet sdsom
kollektivavtal mellan parterna

Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att huvudavtalets bestimmelser i Kap Il om preskription inte ska leda till
inskrdnkning i gdllande bestdmmelser angdende reglering av ackord.

§ 18 Omfattning och giltighetstid

Avtalet omfattar alla inom BillerudKorsnds Sweden AB Karlsborgs bruk s
verksamhetsomrdde forekommande arbeten, som bedrivs i bolagets regi.

Betriffande tillimpning av industriférbundsprincipen giller vad som &r 6verenskommet
mellan parterna enligt protokoll av den 15/6 - 21/9 1966.

Avtalet géller fr.o.m. den 1 april 2019 t.o.m. den 31 mars 2020. Sker ej uppsdgning senast 3
manader fore sistnimnda dag forldngs avtalet pé ett r och s vidare ar for ar.

Karlsborgsverken 2019-04-23

BillerudKorsnds Sweden AB Svenska Pappersindustriarbetar-
Karlsborgs bruk forbundet avd 165 Karlsborg
Mona Harila Nicklas Johansson

HR chef Ordforande avd 165
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Bilaga 1

Avtal om flexibel arbetstid och klimdagar for dagtidsgiende medarbetare
vid BillerudKorsnis Sweden AB Karlsborgs bruk.

§ 1 Omfattning
Avtalet omfattar samtliga anstillda savil tillsvidare som visstidsanstillda, som arbetar dagtid
oavsett arbetstid. Aven deltidsarbetande omfattas.

§ 2 Ordinarie/flexibel arbetstid
Arbetstid indelas 1 en ordinarie och en flexibel del. Under den fasta delen méste den anstéllde
vara nirvarande, medan denne kan komma och ga nir som helst under den flexibla delen med
hinsyn till verksamheten, se § 3.

Respektive avdelningschef 1 samradd med personalansvarig chef kan enskilt 6verenskomma
om annan forldggning av arbetstiden. Sadan @ndring ska alltid vara godkénd av personalchef.
Undantag géller inom Pappers avtalsomrade dér all forldggning av arbetstid ska ske efter
overenskommelse med Pappers avd. 165.

Personal med ordinarie arbetstid; kl. 08.00-16.30, lunchrast kl. 12.00-13.00 cller annan
overenskommen ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid: kl. 06.30-09.00, lunch kl. 11.00-13.30, minst 45 min lunchrast, kl. 15.00-
18.00

De som har ordinarie arbetstid kl. 07.30 — 16.00, lunchrast kl. 12.00 — 13.00, foljer samma
flextidsram med undantag eftermiddagsflex som far goras frén kl. 14.30 — 17.30.

Om ingen tidsstimpling sker vid lunch sa ger det ett tidsavdrag pa 60 minuter.

Tjénstemén med en ordinarie arbetstid kl. 06.30-15.00 eller 07.00-15.30 kan i samrdd med
personalansvarig chef vilja flexibel arbetstid enligt hiar angivna ramar eller ram enligt nedan
som tillampas for Pappers avtals-omrade. Viljer dessa personer ram enligt Pappers
avtalsomrade sé sker en avrakning med minst 60 minuter vid lunch om stdmpling inte sker.
Vid stimpling avrdaknas minst 45 minuter.

Personal inom, och de tjinstemén som foljer, Pappers avtalsomrade;

Ordinarie tid
Kl. 06.30-15.15, lunchrast 10.30-11.15, okt-apr
KI. 06.30-15.00, lunchrast 10.30-11.15, maj-sep

Flexibel arbetstid
Kl. 06.00-08.30, kl. 13.45-16.45. Lunch kl. 10.00-12.30, minst 45 min lunchrast.

Om ingen tidsstimpling vid lunch sker sa ger det ett tidsavdrag pa 45 minuter.
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Personal i Portvakt/reception;

Ordinarie tid

a. kl. 06.00-14.30, lunchrast kl. 10.30-11.30
b. kl. 08.30-17.00, lunchrast kl. 12.00-13.00

Flexibel arbetstid
a; 05.45-06.00, 13.30-15.30, lunch 10.00-11.30, minst 45 minuters lunchrast
b; 07.30-09.30, 17.00-17.15, lunch 11.30-13.00, minst 45 minuters lunchrast

Dag fore och efter Kristi Himmelsfardsdag dd portvakten &r bemannad till kl. 1700 ska
flexibel arbetstid for en av personerna kunna nyttjas tidigast fran k1. 13.00.

Om ingen tidsstimpling sker vid lunch sa ger det ett tidsavdrag pa 60 minuter.

§ 3 Bemanning

Under ordinarie arbetstid maste avdelningarna/arbetsplatserna vara bemannade sa att en
tillfredsstdllande serviceniva kan hallas. For detta ansvarar respektive samordnare, grupp eller
personalansvarig chef.

Vid arbetsplatser dér det krdvs bemanning under hela arbetsdagen svarar personalen
gemensamt for att en grundbemanning finns.

Vid speciella tillfallen begrinsas uttaget av flexibel arbetstid. Detta giller vid planerade
underhallsstopp och akuta haverier men kan dven ske vid andra tillfallen.

Konsekvent forskjutning av arbetstiden i endera riktningen ska inte ske med stod av
flextidssystemet. Undantag frdn denna regel kan goras under en begriansad tid i samrad med
personalansvarig chef.

§ 4 Flextidssaldo
Flextidssaldot far vara max plus 33,5 tim och max minus 12 tim.

Flextidssaldot regleras varje kalendermanad.
Tid 6ver plusgrins forfaller utan erséttning.
Tid under minusgréns regleras med l6neavdrag for tjanstledighet.

Deltidsanstélld
Med deltidsanstilld avses anstilld som arbetar del av heltids-tjénst (t ex. pa grund av
sjukdom, fordldraledighet e dyl).

Deltidsanstélld ska kunna flexa. For deltidsanstilld giller ovan berdérda regler med den
dndringen att heltidsmaéttet utbyts mot den avtalade dagarbetstiden och motsvarande
flextidsram anpassas dértill. Sarskild 6verenskommelse kan erfordras.

Ovrig tid

Flextidsledighet kan tas ut som halv eller hel dag 1 samrad med samordnare, grupp eller
personalansvarig chef. Max uttag &r 4,5 dagar/avstimningsperiod enl. § 8.

Flexibel in- alt. utstimpling kan inte kombineras med uttag av ledighet fran arbetslivskonto
och/eller kompledighet samma dag.
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§ 5 Overtid

Overtid utfaller, efter dverenskommelse med samordnare, grupp eller personalansvarig chef
for tid som utfors utanfor den normala arbetstiden eller for tid utdver ordinarie arbetstidsmétt
per dag. Overtid under flextidsram paverkar inte flextidssaldot.

§ 6 Franvaro
Franvaro hel dag eller under del av dag ska alltid kopplas till normal-arbetstiden.

§ 7 Arbetsfria dagar/halvdagsledighet
Helt arbetsfria dagar enligt lagar och avtal:
Midsommarafton

Julafton

Nyarsafton

Halvdagsledighet kl. 12.00-16.30 tjanstemén PTK/kl. 10.30-15.15 Pappers och de tjdnstemén
som foljer Pappers avtals-omrade. For de med andra ordinarie arbetstider paborjas halv-
dagsledighet efter 4 tim fran faststdlld ordinarie arbetstids borjan.

Trettondagsafton
Skértorsdag
Valborgsmaéssoafton

Dag fore Alla Helgons Dag

Vid halvdagar enligt ovan kan flexibel arbetstid tillgodordknas med max plus 1 tim réknat
fran faststilld ordinarie arbetstids slut.

Flexsaldo kan nyttjas om hellediga dagar dnskas, efter verenskommelse med samordnare,
grupp eller personalansvarig chef.

§ 8 Klimdagar

For att mojliggora ledighet under s.k. klimdagar alternativt ovrig tid, nyttjas flextidsaldot
+33,5/-12,0 tim vilka kan uttagas som hel eller halvdagar per avstimningsperiod, 1/3-28/2,
under valfri tid. Maximalt uttag av hel/halvdagar &r 4,5 dagar/avstimningsperiod. Sddant
uttag ska alltid godkdnnas av samordnare, grupp eller personalansvarig chef, med hansyn till
sdkerstéllande av servicenivan pa respektive arbetsplats.

Uttag av ledighet kan inte dverforas till ndsta avstimningsperiod. Daremot dverfors
flextidssaldot till ndsta period.

Uttag av ledighet s k klimdagar ska alltid registreras 1 tidsredovisnings-systemet.

§ 9 Tidredovisningssystem
Parterna dr 6verens att maskinell tidsredovisning krévs for att system med flexibel arbetstid
ska fungera.
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§ 10 Efterlevnad

Parterna ansvarar gemensamt for att hir angivna regler for flexibel arbetstid upprétthélls, och
omedelbara 6verliggningar upptas pa bada parters initiativ om problem skulle uppsta.

§ 11 Giltighet

Detta avtal géller fr.o.m. 1 maj 2004 och tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid pé 3
manader.

Avtalet giller med en 6msesidig provperiod pa 10 méanader.

Om parterna skulle finna att tillimpningen av flexibel arbetstid medfort oldgenhet ska
forsoksverksamheten pa endera partens begdran avvecklas eller begriansas. Behov kan ocksa
finnas av justeringar.

Om ingen av parterna initierat overldggningar senast 28/2 2005 16per avtalet med
uppsdgningstid enligt ovan.

Karlsborgsverken 2004-04-19

Ulf Ingvarsson Arne Enberg Roger Lahti
Billerud Karlsborg AB SIF CF
Kenth Strandberg Kurt Lindvall

Ledarna Pappers

Protokollsanteckning:

Protokoll Flextidsavtal 2003-12-17
Uttagsperiod 1/1-31/12, enligt Samverkansgruppmdéte SG18-4.
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Bilaga 2
Regler vid personligt byte av skift

1. Utdver personliga dverenskommelser skiftarbetare emellan ska respektive godkédnna bytet
och dokumentera i form av ledighetsansdkan och 1 liggare.

2. Tid fors pa den som utfort arbetet (dvs. ej pa den som ar ledig).

3. De arbetare som byter genom personlig dverenskommelse forbinder sig att i forsta hand
fullgora sitt ordinarie skift.

4. Vid byten av skift under semesterperioden ska ansokan hirom ske 1 god tid. Géller bytet
forlangning av schemalagd semester ska anmélan vara tillhanda 1 manad fore avsett skiftbyte

(1 ovrigt vad som sagts under punkt 1).

5. Foretaget kréver att driften upprétthalls utan stdrningar till foljd av personliga byten.
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Bilaga 3
Vid overtidsarbete utges ersittning for faktiskt utford tid (minuttid)

a)  for overtidsarbete kl 06 — 17 helgfria méndagar-fredagar, manadslénen
95

b)  for overtidsarbete under helgfri tid kl 17 — 06 under perioden mandag kl. 17 — fredag

kl. 06, manadslonen
85

for dvertidsarbete pa for den anstillde arbetsfria vardagar (mandag — fredag) utges
jamval under tiden kl. 06 — 17 erséttning per timme med manadslonen
85

c)  for overtidsarbete fredag kl. 17 — méndag kl. 06, manadslonen
70

d)  for overtidsarbete fran kl. 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsférdsdag och Alla
helgons dag till kl. 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl. 17 dagen fore
Langfredagen, Forsta maj, Pingstafton, Midsommarafton, Nationaldagen 6 juni, Julafton
och Nyarsafton fram till uppehéllstidens borjan vid dessa helger, ménadslonen

70

Ersdttning enligt punkterna a) till ¢) utgér ej samtidigt med
ersédttning enligt punkt d).

e)  for overtidsarbete under i § 3 B angivna uppehéllstider for
storhelger.

Erséttning enligt punkterna a) till ¢) utgér ej samtidigt med
erséittning enligt punkt e).

Anmdrkning

Trdffas lokal 6verenskommelse om tempordrt upprdtthdllande av driften genom évertidsarbete under
vissa storhelger enligt 3 B utgar ersdttning med mdnadslénen per timme under den_helguppehdallstiden

48

som omfattas av overenskommelsen.

Den del av ersdttningen som sparas till kompensationsledigheten dr i forekommande fall manadslonen
per timme av den utgivna évertidsersdttningen. 175

For deltidsanstdllda gdller den divisor som motsvarar den deltidsanstdlldes andel av
heltidsanstdllning.

For samtliga dvertidsersdttningar giller att de dr berdknade sd att de innehdller virdet av
semesterlon.
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Bilaga 4
Lonenivaer

Ferielon 1
Ferielon 2
Ferielon 3

Loneniva 1

Loneniva 2

Loneniva 3

Loneniva 4

Loneniva 5

Loneniva 6

Loneniva 7

Loneniva 8

Loneniva 9-12

2019

17 573 kr/mén
20 083 kr/mén
22 594 kr/mén

25 104 kr/méan

25 504 kr/méan

26 004 kr/méan

26 899 kr/méan

27 309 kr/mén

28 599 kr/méan

28 999 kr/méan

29 399 kr/méan

70% av loneniva 1 15-16 ar *
80% av 1oneniva 1 16-17 ar *
90% av loneniva 1 17-18 ar *

Ingéngslon 0 — 3 ménader sammanlagd
anstéllningstid

Ingéngslon >3 - 12 manader sammanlagd
anstéllningstid

Grundlon, efter 1 ars sammanlagd anstéllning
eller erfarenhet i yrket

Efter minst 3 ars sammanlagd erfarenhet i
yrket/befattningen

Efter minst 4 ars sammanlagd erfarenhet i
yrket/befattningen och uppfyllda kriteriekrav 1

Efter minst 5 ars sammanlagd erfarenhet i
yrket/befattningen och uppfyllda kriteriekrav 2

Efter minst 5 ars sammanlagd erfarenhet i
yrket/befattningen och lokal 6verenskommelse
med Pappers avd. 165 vid ordinarie 16nerevision

Efter minst 5 ars sammanlagd erfarenhet i
yrket/befattningen och uppfyllda kriteriekrav 3

Lonesittning efter forhandling enligt nedan **)

*) Placeringen avgors av den alder man uppnér under anstéllningstiden.

*%) Mojlighet till personlig 16nesattning efter lokal forhandling med Pappers avd. 165 nér det
géller kompetens, specialister eller annat. Placering kan ske i 16neniva enligt ovan.

Med kompetens/specialister avses hogre kunnande/krav &n vad som foreldggs i befattningskraven,
samt &r av stor foretagsnytta.

Uppflyttning till I6nenivaerna 2 och 3 sker sa snart villkoren &r uppfyllda. Uppflyttning till

l6nenivaerna 4 eller hdgre sker vid ordinarie I6nerevision och géller fr.o.m. ordinarie revisionsdatum.



KRITERIER
Allmént

For att uppfylla kriterierna enligt nedan ska den anstéllde vara méngkunnig och delta i
arbetsrotation vilket innebdr att den anstillde regelbundet arbetat med nedanstiende
arbetsuppgifter det senaste kalenderéret. Detta i syfte att bibehélla kunskaperna sé att
arbetsuppgifterna kan utforas sjalvstindigt.

Kriteriekrav 1.
Klara tva arbetsuppgifter inom befattningen sjélvstiandigt och roterat vid minst 15 tillfdllen
under 15 olika dagar per kalenderar och arbetsuppgift.

Kriteriekrav 2.
Klara tre arbetsuppgifter inom befattningen sjélvstandigt och roterat vid minst 15 tillfdllen
under 15 olika dagar per kalenderar och arbetsuppgift.

Vid arbete som FU-inspektor, maskinforare PM2, milderist PM2, sodapanneskotare, kokare,
tvatt/sileri/syrgasblekeri, blekeri/blekvitskeberedning, hydraulik/pneumatik,
mixeri/mesaugn/starkgasforbranning ér kriteriekravet uppfyllt vid 2 arbetsuppgifter.

Kriteriekrav 3
Vid arbete som ordinarie skiftgdende elektriker, instrumentmekaniker eller elektriker inom
UH el/automation eller som licenssvetsare dr kriteriekravet uppfyllt.

INTERN OMFLYTTNING/EJ UPPFYLLDA KRITERIEKRAV
Vid byte av befattning internt géller:

Anstélld som har 16nenivé 4 eller hogre, erhéller vid intern omflyttning lagst 16neniva 4. For
att erhélla hogre 10neniva ska kriteriekraven enligt ovan for respektive loneniva vara
uppfyllda.

Vid sénkning av l6neniva pa grund av ej uppfyllda kriterier eller omflyttning ska den
anstéllde ej drabbas av 16nesidnkning. Loneutvecklingen kommer dérfor endast att besta av
den generella delen tills den anstilldes 16n 6verensstimmer med den 6verenskomna
l6nenivan.

Forekommande arbetsuppgifter

Mek/Bygg:

Maskinarbete (svarv, fras) Baxning av maskinvalsar
Maskinreparation Svetsning

Lagermontage FU-arbete

Snickeriarbete Stillningsmontage

Laser- uppriktning/Métning/balansering Ventilationstillsyn
Isolering/platslagning "Svetsproceduransvarig"
Smorjare Fordon/truckar - reparation
Vattentubreparation Clupak-slipning
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Thermisk sprutning
Hydraulik/Pneumatik
Blastring

El/Instrument:
Elektronikrep

Motorrep

Montage inkl kabeldragning
Hissrep

Ersitta skiftelektriker

Regleroptimering

Utlastning

Utlastning massa
Avfallsmottagning fran sjofarten
Internatransporter/ Mafikorning

TM3:
Operator maskin
Operator massakontroll

Renseri:
Truckforare
Sall/stackskotare

PM2

Mildberedning

Tork

Hjélprullare

Packare

Omrullning
Omrullare/provklippare
Renhallning
Brikettanldggning
Utskottsrivning

Mekberedskap
Licenssvetsning (godként prov)
Epoxymalning

Larmutrustning for miljo
Instrumentrep

Service av reservkraft
Revidering av dokumentation
Programmering

Hogspanning

Utlastning papper

Planering/Administration

Operator balning/massalagring
Utskottsrivning

Trumskotare
Slipare

Maskin

Rullare

Skiftlab
Truckforare/utlastning
Operator/Mekaniker
Omrullare

Kemikalier
Clupac-slipning
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BM1:

Smetkok

Bestrykning operatdr — avrullning
Hjalprullare

Massalinjen:
Operator kokeri
Operator blekeri/blekvétskeber.

Drift och funktionskontroll fiber
Drift och funktionskontroll ravatten/

Vattenrening

Lut & Kraft:

Operatdr indunstning/hartskokeri
Operator barkpanna/turbin
Brinsleinfraktare

Mekaniker

Drift och funktionskontroll lut&kraft
Kemikalielossning/lastning

Matarvattenberedning

Bestrykning operator
Rullare
Operator dagtid BM1

Operator tvitt/sileri/syrgasblekeri
Operator faltarbete

Drift och funktionskontroll miljo

Kemikalielossning/lastning

Operator sodapanna
Operatdr mixeri/mesaugn/
starkgasforbrianning
Instrumentreparator

Drift och funktionskontroll miljo
Drift och funktionskontroll oljedepa

Spriangning ring i mesaugn
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Bilaga 5

Arbetstidskonton
Mellan BillerudKorsnids Sweden AB Karlsborgs bruk och Svenska Pappersindustriarbetare-
forbundet Avd. 165, avseende lokal 6verenskommelse om forkortad livsarbetstid.

Mom 1
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstdllda fr.o.m. 1998-01-01.

Mom 2

Till varje arbetstidskonto avsitts ett utrymme som berdknas per kalenderar. Underlaget for
avsdttningen dr den 16n som utbetalas under kalenderéret ifraga.

Avsittningarna utgdr 3,5 procent av loneunderlaget enligt nedanndmnda preciseringar.

I 16neunderlaget ingér:

e ordinarie ménadslon inklusive premie

o tilligg for arbete pa obekvam arbetstid (OB-tilligg)

o tilligg for icke schemalagd utfyllnadstid

e andra sérskilda tilligg och erséttningar som ar kopplade till
arbete under ordinarie tid

e ecrsittning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis
permission och betald ledighet enligt fortroendemannalagen

e Sjuklon

I 16neunderlaget ingér inte:
e Overtidsersittning, vilket 1 sig beror pa att arbetstidskontot ar

till for att ticka lonebortfall vid minskning av den ordinarie

arbetstiden
e beredskapsersittning och andra sérskilda tilligg och

ersdttningar som dr kopplade till arbete under 6vertid
e semesterlon och semestererséttning. Detta sammanhénger med att avsdttningen &r en rorlig
l6nedel och att semesterlon respektive semesterersattning utges med 0.54 % av avséttningen
per betald semesterdag. Eftersom semester- 16nen - forutom semestertilldgget - bestir av den
manadslon som utgdr under semestern gors avdrag frn arslonesumman med 4,6 % av
ménadslonen per betald semester dag. I normalfallet dr séledes avdraget 25 x 4,6 % x
manadslonen.

Anmdrkning

Som framgadr av ovanstdende uppstdllning dr principen att avsdttningarna till arbetstidskontona
baseras pd de loner och ersdttningar som dr hinforliga till arbete under ordinarie arbetstid samt till
av arbetsgivaren utbetalda ersdttningar under s k betald ledighet.

Observera att det dr faktiska utbetalda ersdttningar som avses. Det ska sdledes inte géras ndgra
fiktiva berdkningar av vad som skulle utgatt som lon om den anstillde inte varit franvarande.

Mom 3

Arbetsgivaren ska fore januari manads utgang aret efter respektive avsittningsar lamna
uppgift till de anstdllda om storleken pa de avsittningar som gjorts for var och en.
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Mom 4

Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, och/eller pensionspremie
och/eller kontant.

Efter det att den anstillde fétt uppgift om storleken péd det under aret avsatta beloppet, ska den
anstéllde under februari manad underrétta arbetsgivaren om hur det avsatta beloppet ska
utnyttjas.

For nyanstélld géller att vid de fem forsta aren (fem val) enligt andra stycket ska dock
avsdttningen tas ut som pensionspremie. Avser inte arbetstagare som tidigare varit
tillsvidareanstilld och haft ritt att vdlja uttagsalternativ om denne sagts upp pa grund av
arbetsbrist.

Anmdrkning
Anstdllda har rdtt att fordela sitt tillgodohavande mellan flera alternativ.

I avsikt att stimulera valet av pensionsavsittningar ska foretaget utéver den del av det avsatta
beloppet som den anstéllde anvénder till pensionspremie tillfora ytterligare 28 % av den del
av det avsatta beloppet som anvénds pa detta sitt.

Den anstéllde har dven ritt att varje ar anvdnda det belopp som motsvaras av sparad
kompensationsledighet som en pensionsavsittning. Denna pensionsavséttning kan emellertid
inte vara storre dn vad den anstdllde tagit ut som pensionspremie under aret enligt reglerna om
arbetstidskonton. Denna begriansning géller inte om den anstillde har tagit ut hela
avsittningen till arbetstidskontot som pensionspremie. Vid éverforing av
kompensationsledighet till pensionsavséttning uppriknas ej det beloppet. Dvs. ingen

kryddning.

Anstilld som ej gjort ndgot val erhaller kontant utbetalning.

Mom 5§
Forhallandet avsittning - tid

Om det intjédnade tillgodohavandet ska anvindas som betalning under ledig tid berdknas den
lediga tiden enligt f6ljande vid fullt intjdnande:

Virde 40 tim/v 38 tim/v 36 tim/v
3,5 % motsvarar 63 tim 59,5 tim 56 tim

Tidsangivelserna i tabellen avser arbetstiden det ar dd uttaget av tiden gors.

Vid reducerat intjanande - exempelvis beroende pa att anstéllningen endast gillt en del av dret
eller att det forekommit omfattande obetald ledighet (frdnvaro) - reduceras den i motsvarande
grad. Utrymmet for den lediga tiden reduceras i forekommande fall endast med hela timmar.
Franvaro som ej motsvarar hel timme leder ¢j till reduktion.
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Mom 6
Betalning under ledig tid

Vid intjanandet dr det vad som faktiskt tjdnats in under intjdnandearet som ska avsittas till
arbetstidskontona.

Eftersom OB-ersdttningar och andra liknande erséttningar rdknas in i underlaget ar de avsatta
beloppen normalt hogre for dem som arbetat skift d4n for dem som arbetat dagtid under
intjanandearet.

Det &r det avsatta beloppet som ska anvdndas som betalning under den uttagna lediga tiden
samtidigt som tjanstledighets- avdrag gor for denna tid. Detta kan exempelvis innebéra att den
som tjdnat in tillgodohavandet i skiftarbete men arbetar dagtid vid uttagstillféllet erhaller
hogre dagersittning &n om vederborande varit 1 arbete. Motsatsen géller for den som tjdnat in
tillgodohavandet i dagtid men arbetar skift vid uttaget.

Exempel:
Foljande exempel belyser reglernas principiella innebord:

1. Om tva personer i skiftarbete med fullt intjinande motsvarande 1,5 procent har samma 16n
och OB-ersittningar m.m. under intjdnandedret, erhéller de lika stora avsittningar till kontot.
Om dessa personer kommer 6verens med arbetsgivaren om att ta ut tre lediga dagar under
dlgjaktsveckan blir ersdttningen per dag lika stor for var och en. Detta oavsett om den ene
skulle arbetat tre formiddagsskift och den andre tre nattskift.

2. Av tva personer med samma 16n har den ene arbetat med full inkomst hela intjinandearet
medan den andra haft ndgra lingre sjukperioder. Eftersom sjuklonen - framforallt efter 14
dagar - dr visentligt lagre dn den vanliga lonen blir avsittningen ldgre for den som varit sjuk.
Tiden med sjuklon rdknas emellertid med 1 underlaget for rétten till ledighet. Detta far vid
uttaget till f6ljd att ersdttningen per dag blir lagre for den som varit sjuk.

Mom 7
Forliaggning av ledig tid
Forlaggningen av begird ledig tid sker genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och

den anstéllde. Huvudregeln &r att savél verksamhetens krav som den anstéilldes dnskemal ska
beaktas.

Om flera arbetstagare onskar ledighet vid samma tillfdlle och arbetsgivaren inte har rimliga
mdjligheter att tillgodose samtliga 6nskemal har den foretrade som forst framforde anspréket.

Om den anstéllde onskar vinta med besked om uttag av begérd ledighet innebér det en 6kad
risk att arbetsgivaren far svarigheter att tillmotesgd kravet pd 6nskemal om ledighetens
forlaggning.

Det ér ej forenligt med avtalets innehall att arbetsgivaren vid upprepade tillfillen meddelar att
onskemdl om forlaggning av begird ledighet ej kan tillgodoses och att den anstillde
darigenom inte kan utfa intjinad ledighet under aret.



Om den anstédllde véljer att framstélla dnskemal om ledig tid 30 dagar eller mer fore den
onskade ledigheten géller utover vad som sagts ovan foljande;

Arbetsgivaren ska senast en vecka efter det att anmélan om ledighet inkommit I&mna besked
om ledigheten beviljats eller e;j.

Arbetsgivaren ska bevilja sddan ledighet i enlighet med arbetstagarens 6nskemal om inte
forlaggningen av ledigheten innebar oldgenhet i arbetsgivarens verksamhet. Avslas
ledighetsbegdran ska sadant avslag tydligt motiveras.

Om arbetstagare som framstéllt sddant dnskemal inte erhaller ledighet pd begird tid har
arbetstagaren med iakttagande av ovanstdende 30-dagarsregel och samradsskyldighet rétt till
motsvarande ledighet under annan tid som arbetstagaren sjdlv begir. Saddan ledighet kan
endast avslas om forliggningen innebir synnerlig oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet.

Enligt huvudregeln kan inte storre ansprdk &n vad som motsvarar 3,5 % av tiden tas ut under
ett ar. Om tillgodohavandet skulle vara storre dn sa ska dverskottet tas ut i kontanter eller som
pensionspremie. Anstélld har dock rétt att spara 6verskjutande timmar pa sd sétt att ledigheten
kan tas i form av hela lediga dagar. Sddant sparande kan fa till f6ljd att ledighetsuttaget under
vissa dr kan uppga till 7 dagar.

Sjukdom i samband med 6verenskommen ledig tid

Om den anstillde blir sjuk under tid som efter 6verenskommelse lagts ut som betald ledig tid
géller foljande:

» Den anstdllde kan bortse fran sjukdomen och behandla tiden som betald ledig tid enligt
avtalet. Detta innebér att tiden ej redovisas som sjukfranvaro och att sjuklon ej utgar.

e Den anstillde kan istéllet anmila tiden som sjukfrdnvaro och ddrmed avsté fran att utnyttja
tiden som betald ledig tid. I dessa fall utgar sjuklon (med iakttagande av karensdag i
forekommande fall).

¢ Den anstillde kan i det senare fallet begira att utfa det avsatta beloppet som kontant
erséttning, eller - om det &r praktiskt mojligt - att utfa ny ledig tid och ddrmed spara
betalningen till detta tillfalle.

Anmdrkning
Tid som uttagits som ledig tid enligt detta moment hojer de tal som anges som grdnser for allmdn
overtid i § 4 mom 2 i avtalet om Allmdnna anstdillningsvillkor.

Protokollsanteckning:
Uttagstid av livsarbetstid som ledighet dr 1 februari - 31 januari.

Mom 8
Avsittning till pensionspremie

For anstillda som enligt mom 4 6nskar att avsatta medel ska anvindas till pensionspremie
giller foljande:

a) Den anstillde anméler skriftligen till arbetsgivaren sin 6nskan att arets avsatta medel pé
arbetstidskontot ska anvéndas till betalning av pensionspremie.
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b) Arbetsgivaren uppréttar en forteckning med namn, personnummer och storleken pa det
avsatta beloppet for var och en som anmélt 6nskan om avséttning till pensionspremie.

c) Arbetsgivaren insdnder forteckningen tillsammans med redovisningen av de avsatta
medlen till FORA forsékringscentral under mars manad, sévida inte annan dverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och FORA forsdkrings- central.

Anmdrkning

Bestimmelser rorande pensionsreglernas innehdll finns i bilaga 4 i Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers

Mom 9
Kontant utbetalning
Till den som meddelat arbetsgivaren dnskemal om kontant utbetalning ska det avsatta

beloppet utbetalas under mars méanad.

Beloppet utgér inte underlag for OB-ersittning eller andra procentrelaterade tilligg. Daremot
utgor det sasom rorlig 1onedel underlag for semesterlon och semestererséttning.
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Bilaga 6
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EXTRA SEMESTERLON 2019

Arslanen 2018 = Manadslénln 5112 man. "1,24

Ln5S manader

26953 ®x 12
Extra semesterlon

Farh. Phb innev. &
45500 !

Arsloneintervall

faktar

1.24

faktar

™M

Intervall balkongtillagget

ARSLON (kronor) 2018

Balkongtillagg

1] - 401150
401131 - 4027150
402131 - 4037150
403131 - 404150
404131 - 405750
405131 - 406750
406131 - 407150
407131 - 405750
408131 - 403750
403131 - 4107150
410151 - 411150
a1m1s1 - 412150
412151 - 413150
413131 - 414130
414131 - 415130
413131 - 416130
416131 - 417150
417151 - 413150
413131 - 413150
413151 - 420750
420131 - 421150
421151 - 422750
422131 - 423750
423131 - 424750
424131 - 425750
425131 - 426150
426131 - 427150
427131 - 425750
428131 - 423750
423131 - 430750
430151 - 431150
431151 - 432750
432131 - 433750
433131 - 434750
434131 - 435750
435151 - 436150

6330
G745
G 560
G375
G130
6 005
820
SB35
5450
5265
50350
4 595
4710
4525
4 340
4135
3370
3785
3600
3415
3230
3045
2860
2675
2430
2305
2120
1335
1750
1565
1380
1135
1010
825
Gd0
445

zem. dagar

25

401150 Krx

6 330 Krx

1000 Kr
185 Kir
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Bilaga 7

Miljotillagg for avtalsperioden:
2019-04-01 — 2020-03-31

1. Illa luktande media
Vid arbete med illaluktande media

Ett fast tilldgg om 549 kr/dag ar 2019 utbetalas:

vid arbete i metanolanldggningen och tillhdrande

utrustning (pumpar, ledningar, givare, ventiler, munstycken etc).
vid rengdring av blasdngkondensatfilter 1 kokeri.

vid arbete med utrustning i terpentinanlédggningen exkl. aterforing
vid reparation och byte av segel i gasklockan.

Tillagget utbetalas en gang per dag/skift, oavsett antal besok i anldggningen. Tilldgget
utbetalas inte for rondering.

2. Miljotillagg 1
Vid arbete med starka (fritande) kemikalier eller hog virme

Ett tilldgg pa 72 kr/tim ar 2019 utbetalas:

w

vid arbete med starka (fritande) kemikalier enl. definition i anm. 6
vid arbete under hég varme, 40°C eller mer

vid arbete 1 angpannor, ekonomisers, luftvirmare,

elfilter och mesaugn inom 36 timmar efter nedeldning.

vid aterforing i terpentinanldggningen

. Miljétilligg 2

Vid arbete pa hojd, under virme, vid kyla eller med skyddsmask
Ett tilldgg pa 47 kr/tim ar 2019 utbetalas:

vid arbete under virme mellan 30 - 39°C

vid arbete pa hojd 6ver 6 m ovan mark/golv

vid arbete med kalk, pd luftade dammen eller sedimenteringsanldggningen, under
forutséttning att mask med filter anviands

vid bléstring nar mask anvénds

vid mélning med epoxylack och farg dar mask é&r ett

krav, samt vid §vriga arbeten dar mask foreskrivs av

AML (arbetsmiljolagen)

vid lansning i sodahus

vid arbete med medier enl. definition i anm. 6 och under forutséttning att mask med
filter anvénds

vid arbete 1 kyla, under -15°C (utan vindeftekt)

Anmdrkning 1
Med hojd 6ver 6 meter ovan mark/golv avses arbete pd stdillning, pd stege, i hoglyftskorg utan
skyddsrdcke eller pad sluttande tak ddr livlina krdvs.
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Anmdrkning 2

For driftpersonal kan tilldggen enligt ovan erhdllas ndr driftenheten dr avstdilld samt vid
reparationsarbeten under drift eller vid drdnering av starka (fritande) kemikalier, samt vid de
tillfillen arbete utfors och mask med filter anvdinds.

Anmdrkning 3

Kombination av tilldgg dr inte mojligt. Om kraven pd flera tilldgg uppfylles utbetalas endast det
hogsta tilldggsbeloppet. Undantag fran detta gdiller vid byggande av stillning och uttagning av gavel
mesaugn vid nedeldning. Dd tilldts kombinationen av tilldggen 2 och 3 (max 119 kr ar 2019).

Anmdrkning 4
Overtidsersdttning utbetalas ej pa miljotilldggen.

Anmdrkning 5
Ersdttning utbetalas for faktisk arbetad tid ddar miljotilligg tillimpas.

Anmdrkning 6
Definition av starka, fritande kemikalier som berdttigar till miljotilligg 2:

- SYROR (svavelsyra, restsyra, saltsyra, sulfaminsyra och salpetersyra)
- VITLUT

- NATRONLUT

- GRONLUT

- GRONLUTSSLAM

- KALCIUMHYDROXID (kalkslurry i slickaren)
- MESA FORE TVATTFILTER

- SVARTLUT, vid temp éver 40°C

- VATEPEROXID

- NATRIUNKLORAT

- AMMONIAKLOSNING 24,5%

Definition av medier som vid anvindning av mask med filter berdttigar till miljotilligg 3:

- KLORDIOXIDVATTEN
- RATALLOLJA

- TALLSAPA

- BRAND KALK (oslickt kalk)

Ovanstdende sammanstdllning ses 6ver drsvis och revideras vid behov.

Protokollsanteckning:
Vid tillimpning av tilldgg ska som princip gdlla att tilldggen inte ska anvindas som ett medel att 6ka
l6nen utan ska utbetalas endast dd arbete utfors ddr tilldggen dr motiverade.
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Bilaga 8

Konsultation av underhallspersonal per telefon.

Niér en anstdlld blir uppringd frén foretaget av ndgon kollega for att via telefon avhjilpa akuta
problem under tiden kl. 22.00 till 06.00 péd vardagar, samt under 6vriga ledigheter fran kl.
22.00 dag fore helt ledig dag till kl. 06.00 forsta arbetsdagen efter ledighet, utgar en erséttning
enl. nedanstaende berdkning per tillfdlle. Antalet tillfdllen maximeras till 4 st. per dygn.

Erséttningen berdknas enl. foljande:
Oreducerat basbelopp = 158:-/tillfélle ar 2019
300

Divisoren ar beriaknad sd den innehaller vardet av semesterlon.

Bilaga 9
Bevakningstilligg

De som arbetar inom Lut & Kraft mandverrum eller som skiftelektriker erhaller ett fast
l16netillagg pa 551 kr/man ar 2019. Tillagget avridknas enligt ménadsloneavtalets
avdragsbestammelser (proportionerligt) och hanteras utanfor definitionen ordinarie 16n.
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Overenskommelse om fullstindig dret runt drift
mellan Billerud Karlsborg AB och Pappers avd.
165 Karlsborg

§ 1 Arbetstid for dagtidspersonal vid ARD

Mandag - Fredag kl. 06.30 - 10.30
kl. 11.15-15.15
Flexibel arbetstid tillampas enligt avtal 2004-04-19. (bilaga 1)

Dessutom pafores 8 timmar till komp. saldot i stillet for nydrsafton som blivit obligatorisk
arbetsfri.

De ér nationaldagen den 6 juni infaller fa en 16rdag eller sondag pafores 8 timmar till komp.
saldot den 1 juni for anstéllda 1 intermittent arbete eller dagtid.

Under perioden 2 maj - 30 september giller foljande arbetstider:
Maéndag - Fredag kl. 06.30 - 10.30

kl. 11.15-15.00
Kafferasten efter lunch slopas under ovan ndmnda tid.

Om avtalet rorande flexibel arbetstid sdgs upp av ndgondera parten atergdr arbetstiden enligt
foljande:

Mandag — Fredag kl. 06.30 - 10.30
kl. 11.10 — 15.15

Detta innebér en forldngning av arbetstiden med 5 min/dag och uttages som ledighet foljande
dagar:

Dag fore Trettondagen tid efter kl. 10.30
Dag fore Forsta Maj tid efter kl. 10.30
Dag fore Kr.Him.F.dag tid efter kl. 10.30
Dag efter Kr.Him.f.dag hel arbetsdag

Dag fore Alla Helgons dag tid efter kl. 10.30
Skértorsdag tid efter kl. 10.30

§ 2 Riktlinjer for utfyllnadstid vid 4-skiftgang

Veckoarbetstid som ej ingar 1 skiftschemat anvinds till utfyllnadstid max 90 timmar per
kalenderar varav 30 timmar &r reserverad och 60 timmar ir disponibel. Ovrig tid ska inga i
ordinarie schemalagd arbetstid. Under juni — augusti ska ingen reserverad utfyllnad planeras
och dr under denna period frivillig.
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Vid all utfyllnadstid tillimpas ersittning/timme enligt féljande (div innehaller vérdet av
semesterlon):

- Arbete pa helgfri man—fre kl. 06.00-17.00 manadslonen
179,5
- Arbete pa helgfti tid man—fre kl. 17.00-06.00 manadslonen
138
- Arbete pa helger, fre kl. 17.00 — méan kl. 06.00 mdnadslénen
89,75
- Arbete pa storhelg manadslonen
72

§ 3 Overenskommelse om semesterutliiggning vid 5 och 4 skiftlag
Driftspersonal 4-skift

4 veckors semester ingér i skiftschemat utlagda pa ledigveckorna 20 — 36. For detta utgér
ersittning for uppdelad semester med 1 040 kr for hel semestervecka ar 2017. Erséttningen
utgar for samtliga 5 semesterveckor under forutséttning att semesterritt av denna omfattning
foreligger.

For den som viljer att spara den 5:e veckan utgar ej semesterspridnings-pengar for denna.
Varje kalendervecka anses innehélla 5 semesterdagar.

Vid uttag av 5:e semesterveckan under schemafri tid utgér 16n for 1 vecka forutom ordinarie
semesterlon.

Vid uttag av 5:e semesterveckan under schemalagd arbetstid géller dagens regler.

Vid sparad 5:e semestervecka giller dagens regler. Uttag av 5:e semesterveckan pd arbetstid,
med undantag vad géller uttag av sparad semester i samband med huvudsemester, kan i endast
begransad omfattning goras under juni-augusti efter 6verenskommelse med foretaget och efter
beddmning att driftens ostorda gédng kan upprétthdllas med minimibemanning.

Driftspersonal 5-skift

Semesterberdkningen sker i nettosemester, berdknat enligt formel (2,8 snitt arbetsdagar/vecka
dividerat med 5 semesterveckor x antal semesterdagar per ir). Semesterdagarna uttages under
schemalagd tid. Alla dr garanterade att ta ut 3 + 4 dagar under vecka 25 — 34.
Semesterutlaggning under vecka 25 — 34 ska underréttas senast 2 ménader innan. Uttag under
denna period anses som huvudsemester.

For uppdelad semester utgér erséittning med 208 kr per dag ar 2017. Ersdttningen utgér for
samtliga ordinarie uttagna semesterdagar. For den som véljer att spara semesterdagar utgar ¢j
semesterspridningspengar for denna.

Uttag av semesterdagar pa annan tid &n vecka 25 — 34 anses inte som huvudsemester och kan,
med undantag vad géller uttag av sparad semester i samband med huvudsemester, endast
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goras 1 begridnsad omfattning under juni-augusti efter 6verenskommelse med foretaget och
efter bedomning att driftens ostorda géng kan upprétthallas med minimibemanning.

Vid sjukdom i samband med uttag av semester for driftspersonal géller:

- om, vid sjukdom under semestern, den anstéllde begér att fa ta ut semestern senare ska
sjuklon utges som om arbetstagaren skulle utfort arbete. Sjuklon kan inte erhéllas for dag
dé semesterlon utges.

- semesterlon och sjukpenning kan erhéllas samtidigt.

- den anstéllde anmailer sjdlv omgaende till arbetsgivaren om vill ta han ut semester vid
senare tillfdlle.

§ 4 Dagtidspersonal, 2- och 3- skift

For dagtidspersonal samt 2- och 3-skift utges semester enligt lag och avtal.

For dessa giller att dnskemédl om semester och dértill horande fragor ska ha framforts till
ndrmaste chef senast den 15 april respektive ar. Senast den 15 maj ska arbetsledningen
meddela hur semestern kommer att hanteras.

Semesterledigheten utldggs med 4 veckors sammanhédngande ledighet under en 8 veckors
period med borjan mandagen 1 midsommarveckan.

Erséttningen for delad semester utgoér 1 040 kr/vecka ar 2017 - dven inte sparad femte
semestervecka - skild fran huvudsemestern, eller da den salunda forlagda delen av semestern
inte utgors av hel semestervecka 205 kr per sdlunda forlagd semesterdag.

Erséttningen utges for en respektive tva veckor vid uttag 4+1, 3+1, 2+2 eller 3+2 veckor (gj
sparad 5:e semestervecka).

Vid sjukdom i samband med semestern for dagtidspersonal géller:

e om den anstillde begér att {4 ut semestern senare ska sjuklon utges som om
arbetstagaren skulle utfort arbete. Sjuklon kan inte erhallas for dag da semesterlon
utges.

e semesterlon och sjukpenning kan erhéllas samtidigt.

e den anstillde anméler sjdlv om han vill ta ut semester vid ett senare tillfdlle. Denna
semester erhdlls utanfor 8-veckors perioden.

§ 5 Giltighetstid och uppsagning

Overenskommelsen om ARD-drift omfattar tiden 2017-04-01 — 2019-03-31 och direfter med
en dmsesidig uppsdgningstid om 6 méanader fore avtalsarets slut och under forutsattningar
enligt foljande:

Vid framtida 16neférhandlingar ska lonen regleras si att skillnaden i 16n vid kontinuerlig 3-
skiftsgdng jimfort med 16nen vid &ret runt drift ska vara 8 % hogre vid ARD.
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Vid eventuell uppsdgning sker atergang till kontinuerlig 3-skiftsform
e varvid utgdende 16ner reduceras med 7,4 %

e ersittningen for delad semester atergér till den som faststéllts i den centrala
uppgorelsen

e varvid antalet anstillda reduceras med ett antal som motsvaras av utokningen
fororsakat av aret runt drift och med hansyn tagen till eventuella fordndringar.

Turordningen vid en eventuell uppsédgning av aret runt drift handlaggs enligt 1 LAS 22§, 23§,
25§, 26§ och 27§ varvid sérskilt beaktas att arbetstagaren ska ha tillrackliga kvalifikationer
for det fortsatta arbetet for att fa foretrade 1 turordningen. Avvecklingen av personal orsakat
av uppsigning av ARD ska ha verkstillts inom 3 ménader efter 6vergang till kontinuerlig 3-
skiftsform.

Karlsborgsverken Svenska Pappersindustri
BillerudKorsnis Sweden AB arbetareforbundet avd 165
Karlsborgs bruk Karlsborg

Mona Harila Nicklas Johansson

HR chef Ordforande Pappers avd 165
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Bilagal ARD
GRUNDLON

For drifts- och dagtidspersonal utgér 16n fr.o.m. 2019-04-01 i géllande 16nenivaer enligt
foljande:

ARD Loneniva 2019

25 104 kr
25 504 kr
26 004 kr
26 899 kr
27 309 kr
28 599 kr
28 999 kr
29 399 kr

0O JON DN P W —

For skiftgdende personal omrdknas OB-tilliggen till ett fast
manadsbelopp. Fast OB-tillagg berdknas pa ordinarie 16n.
Vid berédkning fast OB-tillaggen for 5-skift dr faktorn 0,2488.
Vid berédkning fast OB-tillaggen for 4-skift &r faktorn 0,1390.

ARD OB-tillsigg
Ln 2019

6 394 kr
6 494 kr
6 618 kr
6 841 kr
6 943 kr
7 264 kr
7 363 kr
7 463 kr

O JON DN B W
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Bilaga 2 ARD

STORHELGSERSATTNING
Driften pagar

Nyarshelgen 48 timmar
Péskhelgen 96~

1:a Maj 24>
Pingsthelgen 48 ”
Midsommarhelgen 727
Julhelgen 727
Nationaldagen 6 juni 24~

Dessutom pagar driften 27 december och 2 januari dven dé dessa infaller pa en sondag.

For arbete under dessa angivna tider utgar, utdver fasta OB-tilldgg, ett tilligg for varje arbetad
timme om manadslonen.

72

BERAKNING AV LONEPOTTER

For berdkning av framtida lonepotter géller foljande:

Savida inte annat 6verenskommes ska utrdkningen av dessa potter behandlas med
utgangspunkt fran l6ner enligt kont. 3-skiftsform. De uppgjorda 16nepaslagen ska alltsa,
sévida inte annat 6verenskommits, ej paverka potternas storlek. Dock ska verkligt utbetalda
16ner ingd 1 lonestatistiken.

Vid framtida 16neforhandlingar ska lonen regleras si att skillnaden i 16n vid kontinuerlig 3-
skiftsgidng jamfort med 16nen vid aret runt drift ska vara 8 % hogre vid aret runt drift.
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