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Utfyllnadstiden for den skiftgaende personalen i ARD ar fr o m 1/4 2023 155 timmar per 4r, och utfylinadsaret
raknas fran 1/4 tll 31/3.

|Av dessa schemalagges rligen 50 timmar for aviosningstid (raknat p4 17,2 minuter per avigsning), 8 timmar for
lruksdagar, 17 tmmarfor rbetsplatstraftar, 12 timmar for befattningstraffar samt 18 immar for skitlsgsmoten
efter ledighetsperiod, Dessa benamnes som "statiska" timmar och utgér sammanlagt 105 timmar. En &rscykel for
de statiska timmarna skal planeras fore rsskiftet. Aterstaende 50 timmar benamns som “dynamiska* tmmar och
I minst 32 av dessa skall anvéndas till kompetensutveckling sasom utbildning, deltagande i projekt,
erfarenhetsutbyte, samt att utbilda och att utbildas. De resterande dynamiska timmarna ér avsedda att anvandas
|for stoppaktiviteter, sékerhetsarbete och liknande uppgifter.

[Dynamiska timmar skall planeras tre till arton manader fore det planerade tillfllet och utforas under utfyllnadsaret.

Utfylinadstillsgg utges enligt gallande avtal om alimanna anstalningsvillkor (maximalt for 50 timmar).

|Om framflyttning av dynamisk tid (1angre &n 4 timmar) till en annan dag meddelas <14 dagar fore tillfaliet utgar
ingen ersattning for det installda tillfallet, daremot anvands divisor 151 nar den framflyttade utfylinadstiden
[genomfors. Om framfiyttningen meddelas mer an 14 dagar i forvag, eller vid framflyttning av statiska timmar, utgar
ingen ersattning.

D3 huvudsemestern for personalen i kontinuerligt 3-skiftsarbete fn r kortare an tre veckor foreligger inte
|skyldighet att tfora "Dynamisk" utfylinadstid under perioden 1 juni - 31 augusti.

| manadsionen ingar ersattning for utfylinadstiden. Det foreligger for var och en saval en rattighet som skyldighet
att fullgora utfylinadstid. Den utfylinadstid som inte har bivit utford vid avrakningsperiodens utgang d v s den 31/3
Ivarje &r medfor Ioneavdrag.

| det fall utfylinadstid kvarstar vid avrakningsperiodens utgang, och arbetstagarorganisationen anser att
arbetsgivaren inte gett mediem mojlighet att utfora sin totala utfylinadstid, skall arbetstagarorganisationen pakalla
|forhandling.

Lsgga till protokollet: | god tid
fore avrakningsperiodens siut,
skall arbetsgivaren initiera en
avstamning gallande
medlemmarnas genomforda och
planerade utfylinadstic

Vidare ar skyddsombudsarbete
att betrakta som

"Sakerhetsarbete”






 




 

