
Överenskommelse om möjlighet att arbeta in semester för dem som är skyldiga att göra 

U-tid. 

 

Det har gjorts en överenskommelse som innebär att man har rätt att arbeta in för att spara 

semesterdagar under hela U-skiftsåret utan att all U-tid är fullgjord.  

Den här uppgörelsen är ett komplement till den tidigare överenskommelsen om Dygnsvilan 

och U-skifts hantering.   

 

Följande två tillägg har ingåtts: 

 

 Inarbetning av semester så kallat I-skift kan göras under hela U-skiftsåret, även om 

inte all U-tid är gjord. 

 

 Om all U-tid inte är fullgjord vid U-skiftsåret slut reduceras den inarbetade tiden (görs 

om till U-tid) innan eventuellt löneavdrag görs. 

 

 

Denna överenskommelse är ett tillägg till uppgörelsen i MBL Protokoll 04/11(ang. Dygnsvila 

för skiftgående)  

 


