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Ordforanden har ordet

Hejpa er

Jag hoppas att ni har haft en trevlig julhelg och atit mycket
god mat och tréffat tomten som forhoppningsvis kom med
julklappar.

Nu har det blivit nytt ar och vad som véntar det vet vi inte.
Vad vi vet dr att vi precis har gitt in 1 en avtalsrorelse dar
Industriarbetsgivarna och Férbundet har ldmnat 6ver sina
avtalskrav. Det ser inte ljust ut, parterna ligger valdigt langt
ifran varandra redan frén start.

Industriarbetsgivarna verkar ha en strategi som gar mot att
det blir konfrontation, vilket &r valdigt onodigt i dessa tider.
Om man granskar Industriarbetsgivarnas avtalskrav sa gar
dessa i stort sett bara ut pé att forsdmra véra tidigare
uppgorelser.

Aterigen dr vart lokalavtal under attack genom att delar av Industriarbetsgivarnas krav kommer att
paverka vart lokalavtal mycket negativt. Detta avtal ir en viktig del hur till vida vi kan paverka vér
situation och vi har inte fatt nagonting gratis. Vi har fétt avsta olika saker for att fa det avtal som
géller idag och detta avtal ska vi

varariadda om.

Medlemsdialog
Lars Nilsson som ér DETTAHAR HAN
Forbundsledamot och kommer frén e
Sodra distriktet besokte oss for att
redogoéra om avtalsrérelsen och
inhdmta vara asikter. Tyvérr
besdktes vi inte av s manga.

Lars redogjorde vilka avtalskrav
som Forbundet och
Industriarbetsgivarna har.

Det hér dr arbetsgivarnas krav:

Loner

¢  Korttidsarbete utan statligt stod ska inforas pa avtalsomradet.

¢  Kravet pélokal 6verenskommelse for drift under storhelg ska tas bort.

¢  Iriksavtalet ska det inforas en erséttningsregel for storhelgsdriften som sadan for bolag som
inte tidigare har en 6verenskommelse om storhelgsdrift.

Lon och ersittningar

¢ Enstorre del av I6neutrymmet ska vara fordelningsbart.

¢  Kravet pa lokal 6verenskommelse for inrdttande av sérskild l6negrad eller personlig 16n for
anstéllda med sérskilda kvalifikationer tas bort.

¢  Loneutrymmet ska uttryckas i procent.

Omplaceringstilldgget ska trappas ner pa kortare tid.

¢  Forattuppné lokala I6neavtal som framjar produktivitet, kompetens och prestation samt

attraherar arbetskraft, infors en uppsagningsmojlighet pa lokala Ioneavtal.

En I6neskyddsregel infors under lokala forhandlingar.

¢  Sirskilda erséttningar, 3-timmarsregeln, ska inte gélla for dvertid som utfors direkt fore eller i
anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan.

¢  Kravet pélokal 6verenskommelse for att tillimpa timl6n tas bort.

L 4

L 4



. Industriarbetsgivarna har inget eget 16nebud men
stéller sig bakom att Teknikforetagen lamnat ett bud
till sina motparter.

¢ Budet innebir 16nedkningar om tva procent pa ett
ar samt ett engangsbelopp om 3.000 kr.

. Industriarbetsgivarna 6nskar 6vergé till Iloneckningar
1 procent pa avtalsomradet.

Ovriga avtalskrav

. I samband med huvudsemesterperioden och
underhallsstopp forldggs ATK-ledighet endast efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbets
tagare.

¢ Bestdimmelsen om att anstélld som sagts upp pa
grund av arbetsbrist och som vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 &r och da har 10 ars anstéllningstid,
erhaller sex méanaders forlangd uppségningstid
utmonstras ur avtalet.

. Om en anstélld avser att ata sig uppdrag eller bi
syssla av mer omfattande slag ska denne forst sam
rada med arbetsgivaren. Idag enbart ’bor”.

¢  Ettarbete upptas i syfte att omreglera normen for
lokalavtal pd ett sddant sétt att bolagen kan anpassa
arbetstider 1 sin verksamhet utifran verksamheternas
forutsittningar.

¢  Arbetsgivaren ska kunna avgdra ndr arbetet ska
utforas med beaktande av de skyddsregler som finns
1avtalet.

¢  Lokalavtalens konstruktion ska &ven ses 6ver.

Industriarbetsgivarna har valt att gd fram med en rad
systemfordndrande forslag avseende arbetstid. Den lokala
forhandlingsstyrkan bygger manga ganger pa att vi i
lokalavtalets form reglerar arbetstid saval under som
utanfor storhelger. Ett borttagande av Pappers inflytande
avseende storhelger skulle kraftigt forsémra avdelningarnas
forhandlingsposition och underminera lokalavtalen.

De tanker sig antagligen en arbetsgrupp om
lokalavtalskonstruktionen dér syftet ska vara att
arbetsgivarna mer eller mindre ensidigt ska kunna bestimma
arbetstidens forlédggning. Vad blir dd kvar av véra
lokalavtal?

Aterigen forsoker arbetsgivaren forsimra villkoren for
nyttjande av ATK. Man vill dndra villkoren till att det méste
finnas en Overenskommelse med arbetsgivaren for att fa
mojlighet att ta ut ATK ledighet under huvudsemester
perioden samt underhallsstopp.

Redan idag ér det svart att fa ut dnskad ledighet nar man
vill vilket delvis beror pa att vi har en sa slimmad beman-
ning under sommaren. Men tack vare regelverket i ATK-
uppgorelsen sé finns det en majlighet att fa ledighet under
sommaren. Kommer arbetsgivaren fa igenom sitt krav s
fér vi betydligt svérare att fa ledigt.

Vi i Pappers star infor en stor utmaning dé vi bade énskar
forbéttra villkoren samt forsvara kollektivavtalet fran
arbetsgivarsidans systemforandrande krav.

Det kréavs nu att vi star enade och tillsammans hjalps at i
avtalsrorelsen.

Tillsammans kan vi bade forbéttra och forsvara Pappers
kollektivavtal!

LO-samordning

Pappers och LO kréver 4,4% 1 16nedkning.

Ett lagsta utrymme om 1.192 kronor per manad och
heltidsanstélld réknat per individ inom avtalsomradet.
Detta innebér att arbetstagare med en ménadslon under
27 100 kr bidrar till loneutrymmet som om de hade en
mdnadslon om 27 100 kr.

En insamlingsmodell som gynnar lagavlonade och sérskilt
avtalsomradden med ménga lagavlonade.

LO kommer forhandla med Svenskt Naringslivom
forbéttringar 1 avtalsforsakringarna.

Forandringen innebdr att det dr arbetsgivarna som ska
anmaéla forsdkringsfall vid till exempel sjukdom och
fordldraledighet. Idag &r det arbetstagarens ansvar vilket
gor att ersittning kan forloras om man missar att anméla.
Aldersgrinserna ska hojas i avtalsforsikringarna sé att de
overensstimmer med den alder som man enligt lagen om
anstdllningsskydd fér arbeta till.

Hojd ersittning i avtalsgruppsjukforsakringen dér
ersittningen bor indexeras och ge erséttning under hela
sjukperioden och inte bara det forsta &ret vid
sjukpenning,

Pappers krav

Loneokning i procent

Pappers kréiver 16ne6kning i procent och inte i krontal som
Insamlingsmodell enligt LO-samordningen. Fabriker med
lagt 16neldge kommer dé fa en nagot hogre procentuell
okning.

Fabriker med hogre 16neldge kommer kunna {2 ut hela
virdet 1 LO-samordningen.

Krav pa stupstock motsvarande 80 procent av ett lokalt
framriknat krontal.

Loneglidning i omviirlden

Allt svarare att rekrytera mekaniker samt elektriker.

Det ér inte rimligt att dessa gruppers l6neldge i omvérlden
ska finansieras inom ramen for det lokala loneutrymmet.
En ordning inf6rs dér arbetsgivarna sjdlva far finansiera sa
kallad ’svart” 16neglidning.



Semesteruppdelningsersittning

Ersdttningen ar knuten till ett forhdjt prisbasbelopp.

Ar 2023 motsvarar detta belopp 243 kr per dag.
Erséttningen behdver hojas for att battre motsvara
oldgenheten att inte fa fyra veckors sammanhéngande
semester.

Ersittningen bor ersittas med divisor 50. Vid en 16n om
25 000 kr motsvarar ersattningen 500 kr alternativt 600
kr vid en 16n om 30 000 kr.

Ordinarie arbete samt dvertidsarbete infor storhelg
I dagens avtal utbetalas samma erséttning infor helg som
infor storhelg. Detta upplevs som orittvist.

Divisorn behdver dirfor justeras s att ersattningen béttre
motsvarar oldgenheten att arbeta denna tid. Kravet ar
divisor 110 respektive 60.

Deltidspension

Deltidspensionen &r en bra 16sning som bor fortsétta att
byggas utilinje med 6vrig industri. Alla gor en avsittning
men mdjligheten till deltid ar kopplad till gjorda val inom
ramen for ATK. Denna koppling bér tas bort.

ATK

Kravet &r att infora en tvadelad 16sning.

Den forsta delen, nuvarande avséttning, har samma
ledighetsregler som idag.

Den andra delen far fordndrade ledighetsregler och byggs
ut med 0,5 procent (tas av Idneutrymmet).

En utbyggnad utan samma strikta regler om ledighet kan
forhoppningsvis gora att det gar att f4 gehor for kravet.
ATK ska beriknas pd hela inkomstunderlaget. Idag ingar
inte Overtidsersattning, beredskapserséttning och andra
ersattningar som ar kopplade till arbete under 6vertid samt
semesterlon och semestererséttning.

Kompensationsledighet

Vid overtidsarbete dr kompensationsledighet idag en
mojlighet. Detta bor vara en réttighet.
Kompensationsledighet bor kunna 6verforas till ATK utan
begriansning och inte utnyttjad tid ska kunna avsttas till
pension med det extra paslag som sker for 6vrig ledighet.

Ratt till deltid
Arbetstagare som sammantaget pa avtalsomradet arbetat
30 ar ska som huvudregel ha rétt att arbeta deltid.

Ratt till deltid for skiftarbetare vid hilsoskal
Arbetstagare som pa avtalsomradet arbetat skifti20 ar
ska om hilsoskél finns som huvudregel ha ritt att arbeta
deltid. En sddan arbetstagare ska dven 1 storsta mojliga
man inte behdva arbeta natt.

Arbetsgivaren och foretagshélsovarden ska tillsammans
vara behjalpliga med underlag infor en eventuell ansdkan
om livrénta.

Ritt att avsta beredskap vid hilsoskiil

Arbetstagare som arbetat 20 ar pd avtalsomridet ska om
hilsoskél finns som huvudregel ha ritt att avsta ifran att
behdva arbeta beredskap.

Ritt till ledighet for vard av barn under ej schema-
lagd U-tid

Idag finns en rekommendation i avtalet innebérande att
arbetsgivaren i saddan omfattning som dr mojligt ska
bevilja tjanstledighet for icke schemalagd utfyllnadstid for
anstillda med barn &ldre &n 8 ar (d4 har normalt ritten till
forkortning av arbetstid enligt fordldraledighetslagen
upphort).

Rekommendationen har visat sig vara otillracklig och
regleringen bor i stéllet vara en réttighet.

Nomineringar till arsmotet

Det dr dags att borja fundera pa vilka ni vill ska
representera er i de olika fortroendeuppdrag som
Avdelning 3 har.

Det &r av storsta vikt att vi kan ticka det behov som finns.
Vi har tva viktiga fortroendeuppdrag dér det saknas
representanter, det dr revisorer och valberedare.

Dessa uppdrag dr mycket viktiga for att Avdelning 3 ska
kunna bedriva sin verksamhet.

Den 15 februari kommer det att bli ett avdelningsméte dar
det ska nomineras till Samordnande huvudskyddsombud,
Kassor och tva Ledamdter.

Om frigor géllande nomineringar finns, da dr det bara att
hdra av er till valberedningen eller till mig,
Valberedningens representanter &r Thomas Pettersson
SwedPaper, Fredrik Magnusson Lut och Kraft, Ali
Kocaarik Kartongbruket

Event Hockeymatch

Den tredje januari hade Peter Karlsson och jag formanen
att fa vara med ett glatt gdng som hade samlats for att se
pé nér Brynis spelade.

Det hér var det forsta av tre tillfallen for skyddsombuden
pa Billerud Gévle att fa besoka Billeruds Loge pa Monitor
ERP Arena for att se matchen mellan Brynés och
Link6ping.

Tillstdllningen borjade med att Peter hade ett kort anfo-
rande om aktuella fragor géllande skyddsverksamheten
som foljdes av mat och match.

Dessa tre tillféllen att se Brynis spela dr en uppskattning
fran Foretaget for bra utfort uppdrag.

Detta event som Peter och Pierre tog initiativ till var mycket
uppskattat.

26/1 &r det dags for andra tillfdllet och att denna géng se
matchen Brynds-Timra.



Motioner

Nu ér det dags att skriva motioner till Férbundsérsmétet &r 2023.

Om ni har ndgot som ni vill fordndra eller har en bra idé kan ni héra av er sa hjélper vi till.
Dagsldget har inte alla en mdojlighet att skriva motioner digitalt.

Nar ni skriver en motion behover ni:

Skriva en rubrik.

Skriva en forklarande text vad ni vill och vad ni eventuellt vill fordndra.

Sedan skriver man en Att Sats.

Exempel pa en motion till kongressen.

Motion om §3 medlemmar mom.3 rdtt till intrdde

Man foreslar hdr att vi ska ta bort ordet arbetare, vi vet inte vem man énskar locka in i Pappers med att ta bort
ordet arbetare.

Eller kan det vara pa sa sett att man ser att ordet arbetare dr ett skamsord. Vi i alla fall dr stolta over ordet
arbetare och att tillhora den kategorien.

Vi foreslar kongressen besluta

att: Mom. 3.Rdtt till intrdde

Motionerna skall vara behandlade p4 ett avdelningsmoéte innan den 29 mars 2023, for att de ska kunna behandlas pa
forbundsérsmotet.

Avdelning 3 har avdelningsméte 15 februari och 15 mars.

Barnjulfest
Den sjitte januari var jag for forsta gangen pé en barnjulfest b
det var en mycket trevlig tillstéllning. |
Detta var den 73:e barnjulfesten.

Det blev dans kring granen, fika med bullar och pepparkakor.
Sen kom Tomten till barnens stora fortjusning och delade ut ‘
godispasar.

Verksamheten

Tittar vi framét si har vi Nomineringsméte, Arsmote,
Lonerevision och Férbundsarsmote.

For 6vrigt rullar verksamheten pa med reguljira forhandlingar,
olika typer av méten och planeringar infor kommande
evenemang.

Jag Onskar er en god fortsittning.
Var rddda om er och tink p4 att den personliga sdkerheten alltid kommer i forsta hand.

Med vinlig hdlsning
Peo



Forhandlingsrapporter

Billerud

Foretridesratter

Gallande foretradesritter gicks igenom. For ndrvarande
finns det sex personer, som idag inte har anstéllning

hos oss, som har mojligheten att gora ansprék pa
foretradesritten.

Vakanta befattningar

Pa forhandlingen i1 januari stéllde Pappers fragan om hur
manga och vilka vakanta befattningar som fanns inom deras
avtalsomrade. Foretaget gick da muntligen igenom
nuvarande status och informerade om att planen framét
var att manadsvis kunna redovisa statusen for Pappers
vid forhandlingamna.

Vid dagens forhandling hade vissa justeringar gjorts av
statusen for vakanta befattningar inom Pappers
avtalsomrade. Foretaget fortsitter uppdatera till nasta
forhandling och skickar en uppdaterad lista pa Pappers
avtalsomréde.

U-tid, reducering 2023

Foretaget redovisade listan 6ver forandringar infor
reducerad U-tid 2023. Parterna faststillde dérefter listan
over forandringar infor reducerad U-tid 2023.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilléiigg
Parterna faststéllde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Reducerad U-tid 2-skift

Pappers lyfte vid forra forhandlingen fradgan om
mojligheten att reducerad U-tid for 2-skift. Foretaget tog
med sig frigan da men aterkom vid dagens forhandling

och meddelade att svar kommer ges infor reducerad
U-tid 2024.

Ndsta forhandlingsdag dr den 27 januari 2023

Goranssons Akeri

Personalfrigor

Inga storre fordndringar sen forra motet. Johan Sundberg
har slutat, ny vikare for Matilda blir Stefan Hokdal. Ska
forsoka rekrytera till 5 skift. Mycket lastbilsforare som
soker, farre kranforare. Det dr kranforare som &r
onskvirt. Halva styrkan har varit och étit julbord andra
halvan kommer fa g ut och kéka efter julhelgerna.

Samtal med medarbetarna

Pappers stéllde fragan hur det gar med
medarbetarsamtalen.

Inget planerat pga sjukdomar. Ligger hogt pa
prioriteringslistan. Goranssons har inget krav pa att halla
medarbetarsamtal drligen som Billerud har. Robin Sletter
ar den enda som haller i medarbetarsamlen pa Goranssons.

Utryckning/Utkallelse
Goranssons har lagt till en tidkod. Laggs in manuellt av
den som ringer ut arbetaren.

Foriandringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Inga forandringar till uppflyttningar.

Lokalavtalsrevidering

Pappers informerar om att lokalavtalet 4r paskrivet och
inldmnat till centrala parter med Billerud. Bokar in datum
for genomgéng av lokalavtalet mellan Pappers och
Goranssons Akeri nér Pappers har fétt tillbaka avtalet.

Personalliget

Pappers lyfte att 6-skiften dr oroliga ver bemanningen,
upplever sig dr underbemannade. Medarbetarna kénner
inte att man kan ta rast. Foretaget svarar att man alltid
forsoker fa ut vid sjukdom. Ingen strategi med flit for
kostnadens skull. Men man tar inte ut extra bemanning om
5 skift kan stotta 6 skift. Pappers lyfte fragan om att 6
skiftarna bor ha ett likvérdigt arbetssitt. Foretaget ska ga
ut med information om arbetssétt och vill att skiftledarna
ska hjdlpa till.

Samsittning, Teamsmote

Pappers lyfte fragan att forarna pa 6 skift gérna vill sitta
med pa Renseriets teamsmaten for att {4 forstéelse for
varandras arbetssétt. Foretaget ser att ledningen ska
nérvara pa varje mote vilket blir svért. Foretaget tar med
sig frigan. Foretaget redogor att halva styrkan haft
studiebesok hos Renseriet for att lara kiinna varandra och
for att f4 ett ansikte pd varandra for att frimja samarbetet.

Friskvardsbidrag

Hojer bidraget till 2000 kr for alla. De som vill nyttja
gymmet pd Tvitten fir avdrag pa friskvéardsbidraget pa
500 kr per &r.

Niista forhandlingsdag dr den 23 februari 2023



MBL-info Billerud

Chefstillsdttning Avdelningschef Underhéll

Det har variten MBL angéende tillsittning av avdelningschef for underhéll. Personen som dr mél for rekryteringen heter
Peter Eriksson och har 1ang erfarenhet inom industrin som ledare och chef. Peter har drivit ett framgangsrikt foretag som
heter Underhéllsteknik Nord med inriktning mot underhall. Han har &ven 2021 varit foreldsare pa yrkehogskolan om
underhéllsprocessen och det moderna underhallet.

Anlaggningsutveckling och projekt

Man kommer att tillsdtta en till gruppchef och samtidigt dela pa den nu befintliga organisationen. Hans Lindblom, som
idag dr ensam gruppchef, kommer efter uppdelningen att vara gruppchef for Projektledare, mek, bygg och arkiv. Den
nya gruppchefen kommer att ansvara for El och Automation.

BB vkal
B B | fotboll

Efter debaclet i Nations League dr det nu dags att kliva in i kvalet till Europamasterskapen i fotboll, dér slutspelet
avgors 1 Tyskland 14/6-14/7-2024.
Landslaget verkar ha funnit en ny vég att springa pa och har vunnit de senaste fyra matcherna, varav en mot

svarslagna Mexiko som deltog i VM-slutspelet i Qatar.

Ga in pa Sociala Fondens hemsida och ansdk om biljetter, for under skrivande stund finns det gott om sadana kvar.
Matchen spelas fredag 24/3 pa Friends Arena och det &r forsta gdngen i modern tid som Sverige ska mota
toppnationen Belgien i en tdvlingsmatch!

Boka in er pa denna resa, om inte annat for att fa chansen att se vérldsspelare som malvakten Curtios,

Kevin de Bruyné, Lukaku och framtidsnamnet Jérémy Doku. Den sistnimnde &r en 20-4rig, riktigt spektakuldr och
sevird spelare!

Med hopp om att vi ses pa resan

Reseledare Ola Carlson
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Folkladan
Beredskapslada till medlemspris.

Folklédan ar en genomténkt prepperlada som ger dig grunden till en bra krisberedskap.
Folkladan ar speciellt framtagen for vara medlemmar — delvis tillverkad av vara medlemmar.
Ladan &r en bra grund, som du kompletterar med exempelvis frystorkad mat, konserver och
skafferivaror som ér litta att tillaga eller till och med gér att dta direkt. GI6m inte t-sprit,
varma klader, kontanter, vérktabletter och personliga mediciner.

Innehall:

Trangia spritkok 25-1 UL (behover kompletteras med rodsprit)

Téndstickor

Multivevradio med solceller, LED-ficklampa och 2000 mAh powerbank. FM/AM-radio.
SOS Alarm. Laddbar via USB-C, handvev och solpanel.

Vattendunk, 10 liter

Vattenreningstabletter, renar 100 liter vatten

Réddningsfilt, 160 x 210 cm. Reflekterar 90% av kroppsvédrmen, vind- och vattentit.
Forsta-hjalpen-kit

Medlemspris: 1 000 kr inkl moms plus frakt.

Bestill Folklddan via LOmervirde.se
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Barnjultfest 2023

Mingelbilder frdn den 73:e barnjufelsten. Festen besoktes av cirka 200 personer. Det var full
fart pa dansgolvet runt granen tillsammans med fika och filmvisning.







Studier

Hej Kamrater,

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan.

Kunskap ar nyckeln till att kunna méta var motpart pa lika villkor. Darfor ar en
fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar

och for att vara fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.

Ar du nybliven fortroendevald?

Har du haft ditt uppdrag en tid men annu inte gatt en facklig utbildning?

Vill du frascha upp dina kunskaper sedan tidigare eller vidareutbilda dig?

Har du inget fortroendeuppdrag men anda ar sugen pa fackliga utbildningar?

Kurs
Forbundskurs 1
Arbetsmiljokurs 1

Lag & avtal

Ungdomskurs

Kurs

Om Facket
Om Rasism

Insikter

Insikter

Tveka inte att kontakta mig sa guidar jag dig!

Kursdatum
27/3-30/3

Steg 1: 17/4—-20/4
Steg2: 15/5-17/5
8/5-11/5
9/10-11/10

Kursdatum

12-13/4
21-23/3
20-31/3

17-28/4

Kommande Pappersutbildningar 2023:

Sista anmélningsdag
2023-02-03
2023-03-10

2023-03-17
2023-09-01

Kurserna hittar du dven pa Pappers.se

Kommande LO-utbildningar 2023:

Sista anmélningsdag
2023-03-27
2023-03-06
2023-01-20

2023-02-17

OBS, fler kurser och kursdatum finns pda LO.se

Plats

Runé, Akersberga
Rund, Akersberga

Runé, Akersberga
Runé Akersberga

Plats
Gaivle (externat)
Gévle (externat)

Rund, Akersberga

Runé, Akersberga

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@papperstrean.se




Ny ledamot i Pappers Ung

Hanna Ferner Linde

W Sl

Fyra snabba fragor till Hanna:

Vilken avdelning jobbar du pa och hur linge har du
jobbat dér?
EBH packningen och jag borjade hiar sommaren ér 2018.

Vad gor du pa en ledig dag om du viiljer sjilv?
Péa min lediga dag hinger jag gérna i stallet och umgas med
sambon och min hund.

Varfor tycker du facket ir viktigt?

Jag gick med i facket for det ar en stor trygghet géllande
den anstélldes rittigheter och for att jag tycker det ar
viktigt.

Har du nagot intresse som du brinner for?
Mitt storsta intresse &r stallet och héstarna. Dar spenderar
jag gérna manga timmar.

Pappers Ungkommitté

Joel Ross, Réddningstjénsten
Emma Magnusson, PM4
Matilda Westling, Lut och Kraft
Simon Walldén, Underhall
Hanna Ferner Linde, EBH Packningen




Ratt svar till Jultavlingen!

Vinnarna av Jultdvlingen

1:a Lars G Carlsson - PM4 - Multiverktyg
2:a Veronica Persson - Processlab - Reflexparaply
3:a Sara Bjorklund - Swedpaper - Reflexparaply
4:a Sven-Olov Olsson - Pensionér - Mygga-Fasting
5:aRobert Wallin - EBH-Utlastning - Mygga-Fasting

Grattis till er!
Vinsterna finns att hdimta pa 152:an.




Ishockey fOr skydds/arbetsmiljdombud

Jag har fatt den stora dran att bjuda vira ombud pa eventmatcher i logen pa Monitor arena, vilket har varit véldigt
uppskattat. Forsta tillféllet var det Brynds mot Linkdping dér det hela gick till forlangning innan det avgjordes.

Infér matchen pratade vi om bland annat kemskydd i vara skyddskldder och allas var gemensamma
arbetsskadeforsikring TFA. Deltagarna uppmanades ocksé att kontrollera och hjélpa till att pAminna om nédvandiga
anmalningar nir en arbetsskada skett.

Efter dessa diskussioner var det sen tid att titta pd Brynds mot Linkdping.

Ett stort tack till foretaget och Pierre Aggarwal som gett ombuden mdjligheten till detta.

Med vinlig hilsning
Peter Karlsson

Hockeybockey anropar!

Hej paer!

Varje onsdag kl 12 spelar vi hockeybockey pé Kasthallen, en rolig och svettig
traning som vi alla behover. Problemet for oss ar att det saknas spelare till att bli
fullalag.

Darfor onskar vi att fler sluter upp, nya som gamla. Spelet dr kostnadsfritt, det enda

man behover ér sin egen utrustning och ett glatt humor.

a
S& dyk upp vett'ja! o
Kontakta antingen Johan Erblad(tel.51754) eller Niklas Mohlén(tel.52201) for
eventuella fragor.

Fackliga Stodgruppen

Vi finns for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pé vég att hamna 1
eller rdkat ut for.

Hor av er om ni behover nagon form av stod eller hjdlp 1 ndgon sddan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga 4n att vénta till problemet blir {or stort.

Anders Blom, Johan Wikstrém, Michael Wallm
och Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518




Sa har annu ett ar gatt

Som vanligt enligt tradition har vi haft vintern stora
utbildningsdag for skyddsombuden, och denna gang pa
Scandic Viést.
Inbjuden foreldsare var denna gdng Ewa Maria Van Der
Kwast fran Familjens jurist. Hon beréttade om
vér 3 timmars juristforsakring, arvsordning, testamenten
och framtidsfullmakter. Tunga &mnen men med glimten i
Ogat genomforde hon detta pd ett jattebra sitt. Jag ar
overtygad om att deltagarna uppskattade framforandet.
Dessvirre fick vi en sjukanmilan da Lena Persson,
ombudsman pa LO ringd samma morgon och meddelade
att hon konstaterat covidpositiv. Annars skulle hon
beréttat om LO:s arbetsmiljoarbete och hur det dr tankt —
framover. Nu var det kanske lika bra att hon inte hann dka  Ewa Maria Van Der Kwast
upp till oss.
Ovriga foredragande inom sina omraden var Peter, Peo, Emma och Sandra. Emma ir som ni kanske vet bland annat
ungansvarig och Sandra &r numera studieansvarig pa avdelningen. Utover dessa personer var klippan Anders Blom
dér och redogjorde som vanligt om vara forsakringar och pensioner.
Nu blev skyddsombudsgrupperna inte heller arbetsldsa utan fick genomfora ett antal val inom respektive grupp sa
som.

e Huvudskyddsombud och ersittare

Ordf6rande till ombudgruppernas traffar

Sekreterare till detsamma

Ansvarig for verksamhetsberittelsen

Ersittare till styrelsen

Deltagare i rad

Vi har denna géng ocksa haft ett antal avtackningar
for skyddsombud som fran 2023 avlutar sitt uppdrag
som skyddsombud.

Dess bittre har vi ocksa fatt ett antal nya ombud som vi hélsar vilkomna fran arsskiftet, det blev s& manga som 11
ombud inom Billerud och 3 ombud p& Swedpaper. Otroligt kul att s manga vill vara med i varan ombudsgrupp.

Tack alla ombud for detta &r och ett bra genomfort arbete. Ett riktat stort tack till de ombud som nu tackar for sig
och avslutar sitt uppdrag. Kom ihag att ni dr vilkomna tillbaka i gruppen.
Hoppas ni alla far att bra 2023 och tack for det gangna éret.

Peter och Peo
Avd 3
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Skyddsombud 2023-2025

FAE&';“'“ |

Ombud

Fiber Jocke Hedqvist, A Christoffer Ottosson, D Conny Wigren, F
Fredrik Olsson, A Andreas Sodergren, B vakant
I Renseri | Nicole Béckstrom Dag | Jan-Ake Ost, B |  Magnus Westberg |
| Goéranssons | Mikael Torgé | Mathilda Hagstrom |
Lut & Kraft Hékan Bertilsson, C Daniel Thunman Mattias Melin, A
Fredrik Magnusson, D vakant vakant
Kartongbruk Anders Blom, B Erik Kernehed, B Peter Westerlund, C
inkl. packning Patrick Pettersson, A Emma Magnusson B Niklas Mohlén, F
Ali Kocaarik, E Per Thollin, € Janne Valkeinen, B
Erik Olsson, C Wictoria Kdllberg, D Angelica Wahiman, F
SwedPaper Tomas Hjalmarsson, A Erik Soderbaum, B Erik Sundstrom, E |
Mats Linander, E Niclas Soderlind, F

Kvalitetskontroll |

Robert Rohsts, F ‘

Jorgen Andersson |

EBH Packning |

vakant l

vakant ]

EBH Utlastning

Amanda Eriksson

Sandra Johansson

vakant ‘ vakant
I Processlab ‘ Agnes Fredriksen I
| Transport/Lok ‘ Robban Tulinski Dag ‘ Daniel Karlgren Dag

UH Mek kartong

Fredrik Bergqvist

UH Mek massabruk

Mikael Alderborg

UH Auto kartong

Max Blom

UH Auto massabruk

Simon Weller

Felix Otz Heino

Brand & R&ddning

‘ Magnus Jonsson Dag ‘ Gustav Vejkdal Thorsberg Dag |

152:an ‘

Peo Olsson I

Valda lokala Huvudskyddsombud
Arbetsstillets huvudskyddsombud AHSO, Peter Karlsson

| Kraft & Tekniksystem | Stefan Holm |
| cV | vakant |
| Teknik skift | Hékan Soderkvist C | Johan WikstromD | Larsa Nilsson A
| Férradet [ AnnicaLindberg Dag |
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Robert Gustafsson haller lida 2.0 - 22 februari 2023 p—
Gavle Konserthus ROBERT
Kungen av humor, Sveriges roligaste man— ROBERT GUSTAFSSON GUSTAFSSON

kommer till Gévle med uppf6ljaren till sin populéra forelédsning
ROBERT GUSTAFSSON HALLER LADA 2.0.

haller
lidd o

Mot Robert Gustafsson, fenomenet fran Skovde som sténdigt ar oy e s

hogaktuell genom sina succéfyllda roller i olika Tv- och filmproduktioner.

Ena dagen ér han hundra &r gammal for att ndsta spela en hardnackad kriminalkommissarie, en trotsig son i ’Morran &
Tobias” eller pé en flygande matta i rollen som Ture Sventon. P& scenen spelar han just nu huvudrollen som kvinna i
”Tootsie”, en rollprestation som blivit hyllad till skyarna av en enig kritiker-kér.

Manga dr de framgangsrika rollerna och de olika karaktarerna, och vi som &r hans publik undrar kanske
just det: HUR GOR KARL'N?! Det och mycket annat skall Robert beritta om och visuellt ge prov pa, i denna
humoristiska, inspirerande, fascinerande och underhéllande foreldsning.

Biljetter ér placerade parad 11-13.
Kostnad dr 215 kronor per person och skattepliktigt forman ar 330 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2023-01-08

Fotboll: Sverige - Belgien - 24 mars 2023 Friends Arena
Nu kor vi, Sverige!

I priset ingar: Bussresa, matchbiljett och fikapéase pd hemresan.

Biljetterna dr Kat A 1dktare 3 langsida.

Tid finns for att 4ta innan matchstart 20.45. Hemresa efter matchens slut.
Reseledare: Ola Carlson 070-664 34 46

Reseinformation Gévle

15.30 Merresor Valbo

15.45 Gévle Busstation

15.55 Nygardarna (hpl ndrmast rondellen)
16.00 Rest. Porten

16.15 Skutskér Folkets hus

16.20 Skutskér Tallmon

Fragesport kommer att ske pa bussen, ta med egen penna.
Kostnad dr 410 kronor per person och skattepliktigt forman 4r 610 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2023-01-22

Damernas Curling VM 2023 - 24 mars Goransson Arena

VM i curling fér damer. Mer info finns pa Sociala
Fondens hemsida.

Biljetterna dr placerade pa kortsidan och kommer att skickas till din
registerade adress 1 bokningssystemet.
Sista ansokningsdatum 2023-01-29




Djungelboken - The Musical - 18 mars 2023 Givle Konserthus

Sean Banan i nytt skal gér debut pd musikalscenen !
Han ér dlskad av barn, har sttt pa scenen i
Melodifestivalen, sldppt flera album och fétt svenska
folket att sjunga “’skaka rumpa”. Man kan sédga att han
har svart bélte i underhallning, men att sta pa
musikalscenen &r helt nytt f6r Sina Samadi, mer kénd som
artisten Sean Banan. I februari dr det nypremidr for
Djungelboken The Musical och Sean Banan skall spela
Kung Gibbon, som &r en av huvudrollerna och en variant
av figuren King Louie. Sa varfor inte bryta
vardagstristessen och ta med hela familjen ut i den

vilda och exotiska Indiska

djungeln, for att dar méota de klassiska figurerna Baloo, Bagheera, Kaa och den fruktade Shere Kahn.
Med sedvanlig energi tar sig Drose & Norberg an denna legendariska beréttelse och tolkar den pé sitt personliga sétt
med hjélp av humor, fantastisk djungelmusik och en sansldst begavad ensemble.

En forestillning for hela ménniskofamiljen helt enkelt.

Pa scenen upplever du livs levande musikalartister, en hog med komiker och en hel hord av begévade barnskadespelare

och ackrobater.
Ange i kommentarerna hur ménga som ér barn och hur manga som ér vuxna.

Pris barn upp till 14 ar: 235kr + 350kr i skattepliktig formén
Pris vuxna: 290+390 i skattepliktig forman
Sista ansokningsdag ir 2023-01-29

Musikalen - Hair 18 mars 2023

Hair &r en av de mest dlskade och spelade musikalerna genom tiderna.
Berittelsen om ett géng ungdomar som med musik, poesi, séng och dans gar
sin egen vag nér krigshets och undergangsstimning breder ut sig, ar
aktuellare &n pd mycket lange. Genom att bejaka karlek, gemenskap och
kreativitet star de upp mot de onda krafter som hotar att 6deldgga planeten.

Med odddliga latar som Aquarius, I Got Life och Let The Sunshine In, for att
ndmna nagra, skapas en modern, intensiv och fargsprakande forestéllning som
triaffar bade hjirta och hjirna. Gota Lejons anrika scen intas av

The Tribe, en ung talangspackad samling artister och musiker som brinner for sitt uppdrag.

I rollerna som Berger och Sheila ser vi artisterna Viktor Norén och Moonica Mac. Medverkar gor ocksa Emil
Henrohn, Roshi Hoss, Charlie Gronvall, Mary N"diaye och Prince Mpedzisi med flera.

Biljetterna ér placerad pé parkett rad 13-16.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.

Kostnad dr 690 kronor per person och skattepliktigt formén 690 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2023-03-05



ett smartare sétt, Appen har redan hjélpt 100 000
attisnitt spara 20% av sin matkostnad. Laddg ne
hur mycket just du kan spara.

~tals personeri Sverige
d appen du ocksd och se

Som medlem i ett LO-férbund har du nu en unik méjlighet att ta del ay dppen utan extra
kostnad under hela avtalsperioden* om dy laddar ner den och registrerar ett konto
innan den 1 mars 2023. G& in P& LOmervérde.se for att hdmta rabattkoden som dy ska

UppPge i samband med att du skapar ett konto. BankiD kravs for att logga in och ta del
av erbjudandet.

S8Djlyey.
o eb\e“‘ Gr%

5
©

‘ Lomervards.se ‘.
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Ta del av erbjudandet

F ' | LOmervirde.se
FOODRUNNERS pé



