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Korsnisviagen 152

804 23 Gavle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:
Mandag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen hartelefontid:
Mandag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:

Mobil 070 - 795 15 91 Tarja

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordforande Per Olov Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har
Mobil 070 - 795 05 18

Husetdér vifinns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW.papperstrean.se

<) € ) E-post till Karskiringen
v papperstrean@telia.com
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Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Ndsta nummer av
Karskaringen kommer ut
den 7 april Se till att
lamna in ert material Karskﬁringns redaktion

senast den 4 a pr il. Ola Carlson, Michael Wallin, Per Thollin, Kjell Johansson
och Mikael Persson
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Sorgens dag!

Den 24:e februari vaknade vi upp till att Putin hade inlett en
invasion mot Ukraina. Detta dr ett fruktansvért brott mot
folkritten och mot Ukrainas folks rétt till sjdlvstandighet och
frihet. Det &r en enorm tragedi for civilbefolkningen! Krig rotar
upp méanniskor frén sina hem och tvingar dem pa flykt. Putin dr en
galning helt enkelt. Det &r sé forfarligt och sorgligt det som nu
sker, det dr svart att finna ord. Mina tankar gar till Ukrainas folk.
Allt annat runtomkring blir ganska smatt. Andra saker i den
fackliga vardagen fér helt pl6tsligt en helt annan dignitet.

Det hér 6verskuggar allt annat sdklart. Inte minst handlar det nu
om att vi tillsammans maste st upp for och férsvara demokratin
och de méinskliga rittigheterna.

Vad kan vi gora for att stotta dem? Det minsta vi kan gora &r att visa vért stdd med Ukrainas folk och
for att visa motstdnd mot Putinregimens blodiga stormaktsambitioner genom att delta pd manifestatio-
ner som nu genomfors lite dverallt i landet. Vi ska ocksd visa att Sverige ska vara en trygg tillflyktsort
for den som flyr fran krig, oavsett var du kommer ifrén. Vi stér for ett oppet humanistiskt Sverige som
tar sitt ansvar for flyktingars réttigheter.

I'skrivande stund, mandag 28/2 genomfors en sddan hir manifestation 1 Gévle dar

Pappers avdelning 3 deltar. En av talarna &r LO-fackens ordforande tillika 3ans Ung och Fackligt
Politiskt ansvarig Emma Magnusson.

Northvolt till Borlinge

Det hér var en vilkommen nyhet i en allvarlig och orolig tid. Det har varit en tung tid for Borldnge, fran
chockbeskedet att Kvarnsvedens pappersbruk skulle ldggas ner, till sjdlva sorgedagen den

30 september forra aret d4 man tryckte pa avstingningsknappen och 121 ars verksamhet ddrmed var
avslutad. Nu lyser solen starkt 6ver Borlidnge igen. I fredags morse fick man beskedet att Northvolt
planerar att starta verksamhet i pappersbrukets gamla lokaler. Detta véntas innebéra kring 1 000
jobb. Det ger inte bara mdjligheter for all kompetent personal som arbetat pd pappersbruket utan
ocksé for Borldnge och hela Dalarna egentligen. Redan ar 2024 beriknas Northvolt vara i ging med
produktionen. Innan dess maste lokalerna anpassas.

Verksamheten

Trots Covid-19 och de forsiktighetsdtgarder som géllt har vi lyckats bedriva en bra facklig verksam-
het. Det jag har saknat mest under den hér tiden &r den sociala delen och mojligheten att fa komma ut
och triffa medlemmar ute pa bruket. Men dntligen borjar vi se ljuset i tunneln igen. Nu borjar vi sakta
men sikert aterga till fysiska trdffar och moten med medlemmar, Ombud, Styrelsen, Férbund och
Foretaget. [ mars har vi tdnkt borja med vara uppsokerirundor ute pa fabriken igen for att tréffa
medlemmar, fAnga upp fragor och ge dem info vad som hiander och vad som &r péd ging.

I 6vrigt fortsdtter vi arbetet med kompetensvéxling mellan mig och tilltdnkta Ordforanden.

Tiden gar fort och om lite 6ver en ménad ldmnar jag dver uppdraget.

Han har redan nu bérjat ta Gver en del av mina uppgifter och borjat 14gga en plan for hur styrelsen ska
se ut efter arsmotet med anledning av att det kommer att bli en del forédndringar.

Lansering av digital medlemsansiokan via Pappers.se

Vi har tidigare fatt frigan om mdjligheten att kunna ansoka om medlemskap digitalt via Pappers
hemsida. Inom en snar framtid kommer mojligheten att finnas.

Man ska da ga in pa: pappers.se/bli-medlem.

Det sé kallade webbintradet bestar av ett digitalt formulér man som blivande medlem fyller 1 direkt pa
webben eller i mobilen, och sedan signerar med hjélp av Bank-ID.

Genom att signera med Bank-ID godkénner den enskilde inte bara hantering av personuppgifter utan
ocksé att arbetsgivaren har rétt att dra medlemsavgiften frn l16nen.
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Niér det finns ett nytt webbintrdde att hantera fir avdel-
ningen ett mejl om detta.

Avdelningen behover dérefter kontakta Pappers medlems-
service och meddela om ansdkan ska godkénnas eller
nekas. Pappersblanketten for medlemsintréde kommer fin-
nas kvar som alternativ och behandlas som tidigare.

UNG 2022

Drygt 450 unga medlemmar fran Pappers alla avdelningar
har anmilt sig till UNG 2022-eventet som kommer att
genomforas 10—-12/5. Fran avd 3 4r ca 30 unga medlem-
mar anmélda.

Nu har jag sokt ledigt via HR for alla som anmalt sig till
eventet. Nisom anmilt er till eventet méste omgaende prata
med er ndrmaste gruppchef och ldgga in en ledighets-
ansOkan i Medvind. Hor av er om ni stoter pa problem sé
forsoker vi losa den fragan.

Viktigt att komma 1hdg ér att du som &r anméld méste
avboka ditt deltagande om du skulle fa férhinder. Du
avbokar genom att kontakta Forbundet pa:
anmalan@vivill.se

Stimning/trivsel pa foretaget

For over ett ar sedan inledde vi diskussioner med Foreta-
get om trivseln med anledning av de oroande signaler vi
tidigare fatt frin medlemmar och ombud. De har vid fler-
talet tillfdllen patalat att stimningen och trivseln inte var
bra péd Foretaget. Pappers och Foretaget har fortsatt dis-
kussionerna ute pa respektive avdelningar.

Dir har man utbytt tankar kring vad som &r orsaken till
detta och kikat pa ett antal konkreta exempel frén medar-
betarna. Enligt uppgift har det i de flesta fall varit bra och
givande tréffar och diskussionerna kommer att fortsétta
framover for att vi forhoppningsvis ska fa till en forbéttring
ide hér viktiga frdgorna.

Pappers har begért ett uppfoljningsmdte med Foretaget
hur vi ligger till och vad som méste géras. Vi kommer dér-
for att samla in lite synpunkter infor métet som dr planerat
till den 29 mars.

Ekmanska stiftelsen

Nu ér det dags att soka bidrag frdn Ekmanska stiftelsen
igen. Har kan man soka erséttning for minderariga barns
lagerverksamhet av flera olika slag. Det finns ocksd moj-
lighet att soka erséttning for hjdlpmedel till minderariga barn,
make/ maka/sambos/ dnka/ anklings/minderriga barns
kostnader i samband med forebyggande hilsovard.
Likasa i samband med anhdrigs fordyrade sjukvards-
kostnader, alternativt 5mmande fall i familj dir ingen an-
nan ersittning utges fran kommun eller stat.

Ekmanska Stadgar och ansdkningsformulér finner ni pa
BK:s intranétet under:

Min anstillning — Hélsa & Vilméende - Vid sjukdom och
under Min lokala info klickar ni p4 Ekmanska stiftelsen.
Fyll 1 och skicka ansdkan senast 31 mars 2022. Nista
ansokningstillfille &r senast 30 september.

Har ni fragor kring det hér kan ni ringa Ida Rosén pa tele-
fonnummer 026151355

Bruksdag

Bruksdagarna har dven 1 ar genomforts 1 de flesta digitalt
via Teams. Trots Teams tycker jag att det var en av de
battre bruksdagarna. Det beror framfor allt pa den
redogorelse och framtidstro det finns f6r Gévle bruk.
Dir bland annat brukets fabriksdirektor Pierre Aggarwal
redogjorde lite for brukets framtid, framtidsstrategi med
att oka tillvaxt for vara produkter, 6ka kapaciteten i
bland annat Gévle och andra viktiga strategiska val. Han
pratade om utokad satsning pa kompetensutveckling,
resurser for upplarning. Det pagar ocksa flera forstudier
infor de stora investeringar som planeras och vi ser
framfor oss en spannande 510 arsperiod.
Kartongbrukschef Evelina O'Nils beréttade om arbetet
med 6kad trivsel pa Foretaget. Man jobbar med det pa
olika vis, bland annat teamutveckling,
gruppsamordnarrollen och hur den ar tdnkt att fungera
med stérre mojlighet att vara med att paverka.
Papperstreans drsmote den 20 april

Snart dr det dags for Papperstreans arsmote!

Med anledning av pandemin beslutade vi att flytta fram
arsmotet frén den 16 mars. I stéllet genomfor vi det fysiskt
pé Elite Grand Hotell hér i Gévle den 20 april.

Nomineringsprocessen for de tyngre uppdragen pagar och
avslutas den 16 mars cirka kl. 16:15 - 18:00 d4 vi har ett
inplanerat avdelnings/nomineringsméte i Pelarsalen vid
Visitor Center. Det ér flera viktiga fortroendeuppdrag som
det ska nomineras till, bland annat ordférande, studieor-
ganisator och tre styrelseledamoter. Likasé tva revisorer.
Allapé tva ar. Valberedare saknas och hiar maste vi ocksé
fa hjdlp av medlemmar att ta fram forslag. Kontakta val-
beredningen thomas.pettersson@swedpaper.com eller mig
om ni har ndgra ni vill nominera.

Det ar infor och vid de hir tillfallena du som medlem har
mojlighet att nominera vilka personer som ska foretrada
dig fram6ver. Om ni tinkt att nominera nagon till dessa
uppdrag dr det bra om ni gor det innan 16 mars. Kontakta
valberedningen eller mig om ni har nagra ni vill nominera.
Vilka de nominerade &r kommer att presenteras i kom-
mande Karskéring som kommer ut den 7 april.
Forberedelser for arsmotet pagér i alla fall for fullt,
verksamhetsberittelser haller pd att sammanstillas,
arsmotesordforande har bjudits in, bokning av lokal med
mera.
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Ligg in arsmotet i er planering redan nu, onsdag den 20
april k1.18:00. D4 genomfor vi &rsmdtet med sedvanliga
tal, val och avtackningar. Det blir &ven utlottning av fina
prylar bland &rsmétesdeltagarna. Om ni redan nu vill an-
méla er ska ni gora det till papperstrean@telia.com, via
kontaktformuléret pd Papperstreans hemsida. Vilj ocksa

matrétt da. Det finns tre alternativ att vélja pa:

Rimmad torskrygg, ortstekt kalv eller helstekt oxfilé. Som
vegetariskt alternativ finns knaperstekt potatisgnocchi.
Som dessert kan man vélja pd Créme brulée alternativt
vaniljglass med varm chokladsas.

Vilkommen!

Skot om er och ha de sa bra
// Kjelle

Forhandlingsrapport Goranssons Akeri

Personalfriagor

Robin redogjorde for personalldget pa Foretaget.

En vikarie har fatt en tillsvidareanstdllning frén och med
1/12.

Pappers onskade att Foretaget fortsdttningsvis skickar Gver
anstéllningsavtal l16pande nér anstéllningar gors, idag sker
detta vid forhandlingarna.

Det beslutades att foretaget fortséttningsvis ska skicka dver
avtalen I6pande.

Pappers stéllde frigan vad som hinder om nigon forlorar
sin korkortsbehdrighet, kommer man dnda att behalla

sin 16n?

Foretaget tittar pa fradgan och aterkommer.

Rehabmallen ska gés igenom pa samverkansmate nésta
vecka da det gjorts fordndringar i den. Mallen ska
anvindas da nagon varit sjukfranvarande vid 5 tillfdllen
under en rullande 12-ménadersperiod.

En diskussion férdes om PIA-rapportering — vidare sam-
tal om detta kommer att ske pa samverkansmotet.

Pappers har fatt signaler om att svar vid ledighets-
ansokningar inte fungerat tillfredsstéllande i vissa fall.
Robin Sletten har fragan pa sitt bord.

Riskbedomning for gravida

Riskbedomning ska goras utifran de risker som finns. En
rutin dr framtagen utifrdn AFS och rekommendationer fran
foretagshélsan, rutinen dr dock inte godkind dnnu och
kommer att gas igenom med ombuden. Instruktionen kom-
mer att laggas ut nir den ar fardigskriven.

Tas upp pa nésta forhandling.

Avrikning U-tid vid sjukfrianvaro

Pappers stillde fragor om nér och hur avriakning av U-
tiden gors vid langtidssjukfranvaro? Informeras de anstéllda
om detta?

Foretaget svarade att 13 timmars avdrag gors per manad
vid sjukfranvaro och att information/diskussion ska ske
pa arbetsplatstraft.

Pappers papekade att regelverket kidnns oklart om hur
lange man behover vara franvarande for att avrakning ska
goras, ett fortydligande 1 lokalavtalet bor goras av hur til-
lampningen ska ske.

Ung 2022

Pappers informerade om Ung 2022-eventet

10-12 maj som kommer att genomforas

pa Miinchenbryggeriet och framférde 6nskeméal om att de
som dr intresserade av att delta pa denna tillstdllning kan
beredas ledigt fran arbetet.

Pappers skickar 6ver material om detta till foretaget.

Ledighetsansokningar for ombud 2022

Pappers redogjorde for vilka datum som ombudstraffar
halls pa Billerudkorsnés, dér d&ven

Goranssons ombud bor vara med. Pappers skickar 6ver
materialet till foretaget.

Foriandringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Inga forandringar denna gang.

U-tid

Pappers fragade om Foretaget har nagon plan for hur man
hanterar de som fortfarande har mycket U-tid kvar att gora.
Det dr bade en skyldighet och rittighet att gora sin U-tid.
Foretaget svarade att mojlighet att gd ut och gora sin U-
tid ska finnas for den som vill, &ven om inget erséttarbehov
finns. For den som dnda inte fatt mojlighet att utfora sin tid
betalas divisorerna inte ut for ej gjord U-tid men ordinarie
delen ligger i manadslonen.

Nista forhandlingsdag ar den 28 april 2022
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Forhandlingsrapport BillerudKorsnas

Lon och Befattningsbeskrivningar Underhall Mek

Foretaget presenterade vid forhandlingen i februari 2021 ett forslag till 1onegrad B70 for Mekaniker och vilka
kompetenser som krévs for att nd denna. Parterna diskuterade utifran detta och Pappers bad att fa ta med sig forslaget
och aterkomma. De 6nskade &ven att motsvarande forslag togs fram for Automationstekniker. Pappers dterkom vid
forhandlingen i mars i fragan och hade med hjélp av ett antal ombud tagit fram ett alternativt forslag som de delgav
Foretaget, detta gillde tre befattningsbeskrivningar. De har dven haft en dialog om forslaget med en Sektionschef pa
Underhall.

Foretaget tackade for forslaget och lovade ta med sig det till Underhall for genomgang.Foretaget aterkom vid forhand-
lingen i maj och meddelade att Underhalls ledning kikat pa forslaget som Pappers lamnat och gjort nagra

forslag till justeringar som gicks igenom vid forhandlingen. Vid forhandlingen innan sommaren kom parterna fram till att
detta bor diskuteras vidare mellan Underhalls ledning och ombuden. Pappers hade infor augustiforhandlingen skickat in
ett justerat forslag till Foretaget. Parterna ansag da att nista steg var att detta gas igenom av Underhalls ledning och
ombuden. Parterna hade hoppats att frigan skulle hunnit beredas fardigt till dagens forhandling men det aterstér
fortfarande en del arbete. Ambitionen &r att fragan skall kunna behandlas pa forhandlingen i februari.

Massabruket forandringar befattningar och utbildningstider

Tony Thyberg och Tobias Hellstrom frén Lut & Kraft deltog och redogjorde for det forslag till forédndring av bendm-
ningar for befattningar samt tydliggdrande av utbildningstider som tagits fram under namnet Effektivare operators-
utbildning MB. Arbetet har forankrats med de lokala ombuden.Motsvarande 6versyn av bendmningar pa operators-
befattningarna kommer att ske d&ven inom Fiberproduktion och den kommer att genomforas inom rddsverksamheten i
samarbete med skyddsombuden.Pappers tog med sig fragan och lovade att dterkomma.

Positionering

Pappers stéllde vid forhandlingen i december fragan om det projekt géllande positionering som drivits pa Lut & Kraft
och nu skall omfatta d&ven Fiber. De 6nskar fi information om syftet med projektet, vad datan skall anvandas till
mm.Foretaget aterkom vid dagens forhandling 1 fragan och svarade att det har gjorts ett prov av ett system tillsammans
med Mobilaris ddr man héller reda p4 om personal finns i en processlokal. Detta gors elektroniskt och presenteras i en
applikation. Om vi skall ga vidare med detta &r Foretaget medvetna om att det maste tas en diskussion om den
personliga integriteten. Syftet med att titta pa denna teknik &r relaterat till sédkerhetsfragan och att kunna hélla reda pa
vem som vistas var.

Beredskapsersittning

Pappers lyfte vid forhandlingen i december fragan om att da det idag &r olika instéllelsetid for olika beredskaper anser
de att det borde kunna utga olika ersittningar for dessa.Foretaget dterkom vid dagens forhandling 1 fragan och svarade
att om detta skall ses Over vill Foretaget gora en totaloversyn av beredskapsuppldggen och erséttningarna.

Reducerad U-tid erséittning

Foretaget informerade Pappers om att tvda medlemmar haft reducerad U-tid sedan 2016 men inte fatt avdrag pa 16n for
detta. Justering har nu gjorts framét och medarbetarna kommer fa info om detta via sina chefer. Det kommer dock inte
goras ndgon retroaktiv justering dé detta bedoms som mycket svért att upptécka.Pappers tackade for informationen
och framforde att de tyckte det var fint hanterat av Foretaget.

Foriandringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Parterna faststillde Foretagets forslag till fordndrade befattningsgrader.

Semesteruttag efter 31/3 for forgaende semester ar
Pappers stillde frdgan om vad som géller for semesteruttag efter 31/3 dé skrivningen om detta 1 lokalavtalet upplevs
som otydlig. Foretaget svarade att fragan kommit upp dven via Ioneteamet och bad att fa dterkomma.
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Bonussystemet

Pappers lyfte ett antal fragor om bonussystemet kopplat
till Performance Management bedomningen bla om flera i
samma grupp kan fi en bittre beddmning det vill sdga
hogre dn stark? Foretaget svarade att ja det ar mdjligt, det
ar individens prestation det gangna aret som bedoms.
Pappers framforde dven att de hort ett pastdende om att
det bara kan vara 10% av gruppen som har mgjlighet att
f4 en béttre bedomning. Foretaget svarade att det stim-
mer inte med samma motivering som ovan.

Semester

Pappers stéllde frigan om ersittningen for semester utan-
for skollovet &r sjukpenninggrundande. Foretaget tog med
sig frigan och bad att fa aterkomma.Pappers undrade dven
om midsommarafton riknas som semesterdag.Pa detta
svarade Foretaget att om man gér skift och enligt schemat
ar schemalagd att arbeta pd midsommaraftonen riknas
detta som en semesterdag men om man dr daggéende ar
det en rod dag och ddrmed inte en dag som det dras se-
mester pa.

Betalning for utokad kvalitetskontroll

Pappers stillde frigan om det blir ndgon erséttning for 6kad
kvalitetskontroll for PM4 och 5 1 och med férdndringen
som planeras.Foretaget tog med sig fragan och bad att fa
aterkomma.

In- och ut-stamplingar

Pappers stéllde frigan om hur ldnge foretaget far spara
data om in och utpasseringar pa fabriksomradet.
Foretaget tog med sig fragan och bad att fa dterkomma.

Vakanser inom Pappers avtalsomrade

Pappers stéllde fraigan om hur statusen ser ut gillande vak-
anta befattningar pa det kollektiva avtalsomradet. Foretaget
gick muntligen igenom nuvarande status med Pappers .
Planen framét dr att ménadsvis kunna redovisa statusen
for Pappers vid forhandlingarna.

Nista forhandlingsdag ir den 28 februari 2022

Trygg valfard!

Ibland far vi frdgan om varfor facket ska bry sig om valet 1 host, men svaret dr enkelt: Politikernas beslut paverkar vara

medlemmar. Da maste vi paverka ocksa politiken.

Darfor gar LO-distriktet i Dalarna och Géavleborg nu ut i fackliga valrorelsen med tydliga krav.

Alla som kan arbeta ska ha ett arbete. Man kréver investeringar 1 jobb, utbildning och i en réttvis klimatomstéllning dér
kostnaderna bérs av alla, inte bara av manniskor utanfor storstdderna.

Alla ska ha ritt till en trygg vilfard. Man kraver 6kade resurser till skola, vard och omsorg 1 hela landet. Satsa pa
personal, sitt stopp for vinstintressen och graddfiler i varden.

Klyftorna méste minska. Skattesystemet behover goras om sé att rika bidrar mer. Sjuk- och arbetsloshetsforsakringen
maste forbattras. Det kréavs rejélt hojda pensioner for vanligt folk. Pensionsaldern ska inte hojas forrdn arbetsmiljon
forbattras sa vara medlemmar orkar jobba ett helt yrkesliv.

Storstidda svensk arbetsmarknad. Otrygga anstillningar ska bort. Inte en skattekrona ska gé till skurkforetag. RUT och
ROT ska bara fa anvindas av foretag med kollektivavtal. Arbetskraftsinvandringen behdver stramas at.

Brottsligheten maste bekédmpas. Var femte LO-forbundsmedlem har utsatts for hot eller vald pé jobbet och fyra av tio
kanner oro for gingkriminalitet. LO-forbundens medlemmar bekdmpar ocksa brott. Brandmén sldcker bilbrander,
viktare skyddar bostadsomraden, kriminalvardare hindrar aterfall och fritidsledare stoder unga med problem. Segre-
gationen maste bekdmpas.

Vimaste fa en ndrvarande lokalpolis och socialtjdnst. Arbetslivskriminaliteten maste bekdmpas med full styrka. Vivill ha
bade harda tag mot brott och utbyggd vilfard, bade fler poliser och fler fritidsledare. Vi vet av lang facklig erfarenhet att
det enda parti som har hela svaret dr Socialdemokraterna. Da kréavs en socialdemokrati som inte tvingas huka for en
hégermajoritet 1 riksdagen. Darfor ska vi nu gora allt for att Sverige efter valet leds av en starkare socialdemokrati med
Magdalena Andersson som statsminister.

Alla ska haratt till en trygg vilfard. Det kraver LO-distriktet i Dalarna och Gévleborg.
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MBL-info/forhandling

Organisationsforindring inom Gévle Bruk frin och
med 1/4

Som ni last i tidigare Karskéring och pa BillerudKorsnés
intrandt har Foretag och fack genomfort MBL-
forhandlingar géllande en organisationsfordndring inom
Gévle Bruk med forandringar inom Underhall,
Kartongbruk och Massabruk. Férhandlingarna
avslutades den 22/12 och den nya organisationen
kommer borja gilla fran den 1/4-2022.

Inom de olika sektionerna har planering for och
anpassning av arbetssitt till den nya organisationen
péborjats. Hir kommer iallafall en kort sammanfattning
av fordndringarna.

Underhall

Forindringarna inom Underhéll avser bland annat

Sektionen Processnira UH, delas upp i tvé sektioner,
Underhall Massabruk och Underhall Kartongbruk.
Gruppen Tillstandskontroll upphdr och personalen
fordelas ut pa grupperna Mek. inom Massa- respektive
Kartongbruk.

Gruppen Processnira Avhjdlpande UH Skift flyttas till
en ny sektion.

Centrala Underhall och delas upp och inforlivas 1
gruppen CV respektive Kraft- och Tekniksystem.
Sektionerna Driftsékerhet inom Massa- och
Kartongbruk inforlivas i avdelningen Underhéll
Driftsakerhet Massabruk inforlivas i Underhéll
Massabruk.

Driftsékerhet Kartongbruk inforlivas i Underhéll
Kartongbruk.

Sektionen Centrala Specialistunderhall och Centrala
Teknikservice slas ithop och bildar sektionen Centrala
Underhall

Sektionen Underhéllsberedning byter namn till
Underhallsutveckling

Objektansvarig Maximo flyttas till Ledningssystem
Underhall direkt under avdelningschef.

Maskinregister inforlivas i gruppen Forrad.

Enny grupp FU skapas.

Befattningen fastighetsunderhall minskar med en och det
skapas en ny operativ chefsbefattning for gruppen
“Fastigetsunderhdll” som byter namn till ’Fastighet- och
Underhéllsservice”.

Tva befattningar inom Ytskydd flyttas till gruppen
“Fastighet och underhéllsservice”. Detta for att samla
kompetenser med likartat arbetssétt och uppgifterien

grupp.

Kartongbruk

Hér vill man bland annat:

Stérka operatorsleden for att kunna bygga en
kompentenssékrad framtid och flytta mandat for beslut
till operatorer.

Skapa en snabbare klassning av kartongen och planering
av tillkdrning och 6ka kvalitetsansvar.

Infora tydligare ansvarsomraden for gruppchefer som
matchar dvriga sektionsledningen.

Utokning av skiftorganisationen PMS med 1 operator
per skifti torrdnden.

Resursen som har delats mellan PM4/PMS5 blir enbart
en resurs pd PM4

Antalet gruppchefer gar frén 7 till 5.

Ny indelning av ansvarsomrade (vét, torr/RM)

Okat fokus pa rollen som gruppchefatt driva
utvecklingen av teamen.

Rollen som Produktionskoordinator kartongbruket
utgdr, ersitts av Skiftledare

Sektionen driftsakerhet kartongbruk utgér och inforlivas
iavdelningen underhall

Massabruk

Frén 1 januari sa ligger samtliga Produktionsoptimerare
(PO) och Produktionskoordinatorer (PK)
organisatoriskt under Massabruket, sektion
Produktionsoptimering & Driftplanerare. Detta i syfte att
sikerstdlla Gvergangen till den nya organisationen.

De framtida skiftledarrollerna &r bemannade enligt
organisationsschema for Massabruket.

Rollerna som Produktionsoptimerare och
Produktionskoordinator massabruk utgar

De ersitts av en sektion med 2 skiftledare per skift med
ansvar for fabrikens drift

- Skiftledare - har huvudfokus fabriksbalans och
massabruk (Krisledare)

- Skiftledare - kvalitet har huvudfokus UH prio,
kvalitetsansvarig och kartongbruk

- En dagtidsgéende skiftledarreserv infors for de bada
rollerna med ansvar for att utveckla gemensamma
arbetssatt och for att kunna 16sa ldngre franvaro pa
skiftledare. Fungerar ocksé som administrativt stod for
korttidsfranvaro. Sektionen driftsédkerhet massabruk
utgar och inforlivas i avdelningen underhall
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Att tinka pa vid olycksfall i arbetet

Forsikringen géller om du rékar ut for ett olycksfall i arbetet, ett olycksfall pa vég till eller fran arbetet (firdolycksfall),
eller om du far en arbetssjukdom. alla tre hiindelserna kallas for arbetsskada. Aven skador pé grund av hot, vald och

ran kan riknas som arbetsskada.

Olycksfall

Ett olycksfall i arbetet beror pa en kortvarig, ovanlig och
oforutsedd hindelse. Till exempel om du ramlar och bry-
ter benet eller skér dig pa ndgot.

Du kan fé ersittning for:

- Forlorad inkomst om du varit sjukskriven

- kostnader, till exempel sjukvérdskostnader, lakemedel,
skadade klader, glaségon och liknande. Vi ersitter
kostnader for ldkarvard och ldkemedel upp till beloppet
for hogkostnadsskyddet. En sjdlvrisk pa 500 kronor dras
fran erséttningen for kostnader. For att vi ska kunna
betala ska det vara minst 100 kronor kvar att ersétta.

- Sveda och virk, om du varit sjukskriven 31 dagar eller
mer.

- Medicinsk invaliditet, om du far bestaende besvir.

- Skador som paverkar utseendet, till exempel drr, forlust
av kroppsdel eller friska tédnder.

Fardolycksfall

Om du skadar dig pavig till eller frin arbetet kallas det
fardolycksfall. Till exempel om du halkar, snubblar eller
cyklar omkull.

Du kan fa erséttning for:

- Forlorad inkomst, om du fir nedsatt arbetsformaga pa
grund av att du har fatt bestdende besvir. Dukan inte fa
ersittning for inkomstforlust under sjukskrivningstiden.

- kostnader, till exempel sjukvérdskostnader, lakemedel,
skadade kldder, glasogon och liknande. Vi ersétter
kostnader for lakarvard och lakemedel upp till beloppet
for hogkostnadsskyddet. En sjélvrisk pa 500 kronor dras
fran ersittningen for kostnader. For att vi ska kunna
betala ska det vara minst 100 kronor kvar att ersétta.

- Sveda och virk, om du varit sjukskriven 31 dagar eller
mer.

- Medicinsk invaliditet, om du far bestaende besvir.

- Skador som paverkar utseendet, till exempel arr, forlust
av kroppsdel eller friska tinder.

Pa efterfrigan om vad som giller p vir stora parkering (innanféor bommarna) si lyder svaret fran AFA sa

hir:

Skada som intraffar inne pd arbetsomradet &r ett olycksfall i arbetet. Arbetsomridet dr det omréde som enbart dispo-
neras av arbetsgivaren, till exempel fabriksomradet eller arbetsgivarens parkeringsplats ianslutning till arbetsplatsen.

"Skada som intrdffar inom ett omrdde utomhus - och ddr omrddet dven dr avsett for andra dn foretagets

anstdllda - dr ett fardolycksfall."

Region
A= Gavleborg

Antal inneliggande patienter per sjukhus
Sjukhus Antal

14

Varav antal inneliggande pa IVA

Sjukhus Antal
Gavle 1
Hudikswvall 1

Antal intensivvardade patienter 2

Upphivandet av vara
restriktioner ar nu ett faktum,
men Pandemin ar dnnu inte
helt borta. Titta pa bilden intill
sa ser du att det fortfarande
(mandag lunch) ligger
patienter pd regionens sjukhus
pa grund av Corona.

Med vinlig hilsning,
Peter Karlsson
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®
ﬂ Kvinnojouren Blaklockan

Kvinnojouren Blaklockan grundades 1980 och dr en feministisk forening, som ar partipolitiskt och religidst obunden
dér solidaritet, jimlikhet och systerskap ar grundldggande. Var malgrupp ar valdsutsatta tjejer, kvinnor, de som
definierar sig som tjej-/kvinna, och deras barn. Vi ser barnen som egna individer och brottsoffer.

Véra huvuduppgifter som forening ér att bibehalla och utveckla var 6ppna verksamhet med stodsamtal, enskilt och 1
grupp, samt vart skyddade boende. Férebyggande arbete och opinionsbildning dr andra viktiga delar av féreningens
arbete.

Under 2021 kontaktade 152 nya kvinnor oss for stod och hjélp. Det blir 1 snitt tre nya kvinnor per vecka, endast
fran Gévle kommun. Vi har haft ca 1200 stodsamtal under 2021.

Genom sokta ekonomiska medel och skinkta gavor har vi mojlighet att bistd valdsutsatta tjejer, kvinnor och deras
barn med lite extra som exempelvis presentkort pa matbutiker, Fjdrran Hojder badet, Furuviks parken och
biocheckar. Vill du stddja var verksamhet kan du swisha en géva eller som kvinna bli stédmedlem.

Tjejjouren Vulcana riktar sig mot yngre tjejer och bedriver chatt varje vecka. Under 2021 hade de ca 50 nya tjejer
som sokte stod via chatten. Tjejjouren Vulcana har dven utatriktad verksamhet ndr mojlighet ges.

Kvinnojouren Blaklockan anordnar regelbundet jourkvinnoutbildning som en kan gé for att 14ra sig mer om méns
vald mot kvinnor och véldets konsekvenser och/eller vill blir ideell jourkvinna hos oss.

Utbildningen &r pa sex tillfdllen a 2,5 timmar.

Vild ér varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smértar, skrammer eller
krénker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller avsté fran nagot som den vill (definition av Per Isdal,
alternativ til vold).

Vald kan vara:
B Sexuellt B Eftervald
B Fysiskt B Forsummelse
B Psykiskt B Latent
B Ekonomiskt B Materiellt

Ar du orolig for ndgon i din nérhet, kollega, dotter, vin, syster, mamma eller
dig sjalv? Tveka inte att kontakta oss pa Kvinnojouren Blaklockan.

Hos oss kan du vara helt anonym! Vi har tystnadsplikt och for inga journaler.
Kontaktuppgifter:

026511121, telefontid man-fre 9:00 — 10:00
kvinnojouren@blaklockan.com

www.blaklockan.com

Swish: 123 189 84 69

Internationella Kvinnodagen 8:e mars!
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Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgirden

Tjenicken benicken kérade pdlare och polarinna, bade med och utan péls!
Hur hundan més det? Hoppas att ni mar fint i aortan, knagrenen, bihalan och
strankkorteln, sa att ni liksom ligger 1 fas for arstiden. Jag har ju pils sa jag ar
redan pékliddd, men det &r nog svarare for er att kld er nu nir det dr varma
dagar och kalla natter. Husse &r lite radd for att kla sig tunt for tidigt, for han &r
radd att {4 franska drojelser och Snytgrens Syndrom. Och det syndromet vet
han inte ens vad det dr for ndgot, och det gor ju inte det hela simre precis!

Solen borjar varma pa dagarna nu sa vara grannars snospadar som jag
begravde i snon fore Jul har nu toat fram. Och nér snon tdar bort sa kommer
snart geggan fram, som bade jag och min polare Ali Ben tycker s& mycket om
att leka i. Han kommenterade det igar: ”Abou Flemtis! Gegga ér fantastiskt, for
det kan vi leka med och rulla oss i, och gora krukor av om vi hade haft hinder, hajaru len?
Och blanda lite 1 vara hussars kaffe, eller hur, brusjan? Jag svér bre!”.

Hoppas att ni har haft ndgon rolig sysselsittning hunder pandemins slutskede? Husse har provat lite olika saker utan
att fastna for nagot sirskilt. Han larde sig jonglering till exempel, han kunde hélla tjugo tallrikar i luften samtidigt!
Men han slutade av uttrakning, han kunde inte hitta pa nagot att gora med den andra handen!. D4 borjade han méla
istillet, bland annat forsokte han mala en modell utan klader, men han fros s hemskt att han fick sluta innan han var
klar, och skynda sig att kl4 pé sig innan han kunde fortsatta. Och efter det forsokte han att 14ra sig spela saxofon,
men han stukade mun efter bara en timmes dvning, for ingen hade sagt &t honom att blasa i den lilla dnden!

Han kommer att fortsétta att leta roliga sysselséttningar infor den kommande pensioneringen. Nésta steg &r antingen
att hysteriskt riva néver eller att fladdrera takfristret.

Det dr en rolig tid for er tvdbeningar nu, antar jag. Allts& nu nédr pandemin &r i slutskedet sa smids ju manga
semesterplaner. Ben det dr ju ett stort uppddmt benhov av resor sa ni far sno er om hérnan innan resorna till
Lurkonien, Frisiska Arkipelagen och Hallands4sen ir slutsélda. Fattanivil! Ar det slutsalt sa f&r ni ndja er med
Oslattfors eller Norge, och simre &n sa kan man ju ha det pa semestern, eller hur? Husse ddremot funderar pé hur
han och jag ska spendera den permanenta kommande semestern. Vi far se om han har klurat ut nagot till ndsta
nummer som blir vért sista.

Arbeta lugnt och sdkert i rastgarden, 1at er inte stressas och pressas sa att det hdnder en olycka. Glad er & dom
kommande blommorna och bina och fikonloven. Var snilla mot varandra. Ha det bré och plocka rattorna, rensa
snedsprangen, kasta snytet och hyvla fontanellen. Tramsa mindre och nafsa mer. Yla girna en hélsning ocksa till din
Knaster i Flakvattnet, Tramstaxen Yllva! Benare!

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran Hej!
PLIDPUR | 1\

Fysiska utbildningar i vinter 2022!?

Ett antal utbildningar ar inplanerade och planen ir att dessa genomfors
planenligt.

Trots att smittspridningen har dkat sedan forra numret av Karskéringen
sa finns det i dagsldget inga besked att de planerade fysiska
utbildningarna inte skall genomforas s& som planerat. Om det blir nagra
forandringar sa informerar vi om det sa fort vi far information om detta.

Om du inte har gatt ndgon av nedanstidende utbildningar sa finns det
fortfarande tid att anmala dig.

Ar det nigot du undrar 6ver, tveka inte d4 att hora av dig till mig pa
e-post: studieorg@papperstrean.se

UtblldnlngS' Fysiska utbildningar pa Runé i Akersberga norr om Stockholm

under vintern 2022.
dep artementet Forbundskurs: 21-25 mars 2022, sista anmélningsdag 18 februari
2022.

Miljokurs Steg 1&2: steg 1 21-24 mars, steg 2 25-27 april, sista
anméilningsdag 18 februari 2022.
Lag & Avtal: 28 mars-1 april, sista anmédlningsdag 25 februari 2022.

Ett séitt att anmala sig till utbildning!

1. G in pa https://www.pappers.se/kalender

2. Klicka pa den utbildning du vill ga och anmil dig via datorn.

3. Skicka e-post till studieorg@papperstrean.se och tala om vem du ir och vilket skift du jobbar pa,
vilken utbildning du anmilt dig till och nér utbildningen genomfors.

Studietraff.

Den 16 februari genomfordes en studietrff for alla studieorganisatorer i forbundet. Meningen var att den skulle
ha genomforts pd Rund men tyvérr blev man tvingad att &ndra detta och den kommer att genomforas digitalt.
Vad kan man sdga? Vi ér tillbaka pa ruta 1 igen men sékerheten &r viktigare. Vi far fortsitta att vara tdlmodiga.
Det ér trots allt mycket béttre att tréffas digitalt dn inte alls och vi far forsoka gora traffen sa bra som mojligt.

Aktuella utbildningsrelaterade triffar 2022!
Studiekommittén: 26 januari, 29 april, 22 september, 24 november.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dir ndgon géng pa
mandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53. E-post: studicorg@papperstrean.se

Internpostiinternkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator
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Medlemskapets viarde och viardet som ligger i kollektivet!

Du och jag dr medlemmar i Pappers, en fackforening som vardar den
ursprungliga kdllkoden hogt — att ensam inte &r stark och att styrkan

ligger i kollektivet. Du &r en av manga lika viktiga individer i vért kol-

lektiv. Utan dig skulle kollektivet varit forsvagat och utan alla oss skulle

kollektivet inte finnas 6ver huvud taget.

Vad skulle hdnda da? Svaret pa det hittar vi langt tillbaka 1 arbetarrd-

relsens historia dd arbetsmiljon var katastrofal och 16neutvecklingen 1
‘ stort sett obefintlig.

Ibland kdnner jag att vi ’fackliga” marknadsfor facket pa ett helt fel
an 3 sétt! Det forsta vi tar upp dr medlemskapets viarde. Men vad ar det
egentligen?

Vi pratar oftast om den omedelbara kortsiktiga medlemsnyttan. Vi motiverar ett medlemskap med bland annat véra
attraktiva forsékringar och fackets fina tandvardsforsiakring eller liknande. Vi borjar med det som ar attraktivt och
enklast att forklara. Dér felar vi!

Det ér darfor ménga fackforbund idag har problem med att behalla en sa hog anslutningsgrad att arbetsgivarna blir
tvungna att samtala och samarbeta med oss arbetare.

Ibland far jag hora att fackavgiften ér for hog. Jag forsoker svara pa det genom konkreta exempel. Avgiften ér parallell-
kopplad till I16neutvecklingen. Vart forbund och vér avdelning har varit framgéngsrika i I16neférhandlingar och véra
medlemmar har en hyfsat bra loneutveckling.

Det aterspeglas i fackavgiften. Nér vi far hog 16n betalar vi mer 1 avgift — och tvirtom nér vi pa grund av sjukdom far
lagre inkomst, betalar vi mindre 1 avgift. Nér vi pluggar blir vi avgiftsbefriade. En kassorska pa ICA eller lokalvardare
betalar betydligt lagre avgift &n en Pappersarbetaren, men deras 16ner dr ocksa betydligt lagre.

Vi ifragasitter aldrig bilforsidkringsavgiften som vi snillt betalar in varje manad till forsdkringsbolaget trots att vi inte
krockat varje ar och utnyttjar forsdkringen, och det handlar &nda bara om bilen. Men forsékringen som hjélper oss
sjdlva ndr vi hamnar 1 sa jobbiga situationer som bara sjukdom och arbetsloshet kan skapa — dé ifrdgasitter vi. Det ar
inte logiskt.

Niér olyckan intriffar sa drabbas hushallsekonomin direkt. I vardagen méter vi medlemmar som plagas av skada eller
sjukdom. Man blir l4tt utslagen och utan ork att méta alla krav som myndigheterna stéller. Att fylla i alla de blanketter
man bombarderas med eller att kommunicera med en kaxig och ifragasittande handldggare kan vara otroligt jobbigt.
Energin forsvinner med sjukdomen. Da &r det skont att ha vanner som hjélper till, avlastar en eller (vilket ofta behovs)
och tar kampen mot myndigheten. Inte sdllan med juristers hjalp.

Vind dig om 1 din ndrmaste omgivning och du kommer att hitta kompisar och kollegor som har gétt genom det.
Medlemskapet i facket sdkrar dig denna hjilp d&ven om jag hoppas att du aldrig rakar ut for nagot eldnde. Den fack-
avgift du betalar bekostar den tryggheten. Avgiften ska bygga var kassa for stridsatgérder — det enda verktyg vi har for
att sakra bra avtal med arbetsgivaren.

Den ska ticka de nddvandiga utbildningar som ger oss kompetenser, som tryggar en bra arbetsmiljo och en schyst
l16neutveckling. Den ska betala forsidkringen som lindrar ldget nér du skadas pé jobbet eller pé fritiden. Den ska se till att
du kdnner dig trygg 1 din anstéllning. Genom att vi alla bidrar, stérker vi kollektivets virde. Och nér vi har sdkrat det kan
vi som gridde pa moset prata om medlemskapets virde.

Ditt medlemskap 1 Pappers ger dig battre arbetsvillkor med schyst 16neutveckling, fackligt stod nér det strular, storre
trygghet bade hemma och pa jobbet, bra forsékringsskydd och tandvardsforsakring som bonus och mycket mera.

Kom ihig att det far bara du som ir medlem i Pappers!
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Vem ar Sara Wiinikka?

Jag heter Sara Wiinikka och dr studiecombudsman pa
Pappers och har dven ansvaret for ung-fragor. Jag har
jobbat pa Pappers i lite drygt 3 &r och innan det var jag
atta ar pa pappersbruket i Munksund avd. 158.

Jag druppvuxen i en liten by i Tornedalen intill den finska
gransen men flyttade till Pited efter gymnasiet. Nu bor jag
tillsammans med min sambo och véra tva dottrar i en villa
1 Svensbyn utanfor stan. Stora delar av min fritid gér till
min roll som fotbollsdomare, dér jag domer
damallsvenskan och herrar division tva.

Att doma fotboll pa den nivén innebar mycket trining
och ldnga resor. Nar fotbollssdsongen dr i gdng maste jag
ofta tacka nej till saker, men jag har vildigt forstdende
familj och vénner. Den fritid som aterstér ldgger jag pa
just dem som dr mig ndrmast. Jag dlskar ocksa fjall och
skog dér jag hittar lugn och energi. Nar jag ir pa resande
fot passar jag pd att l4sa och lyssna pé podd.

Jag gick samhéllsprogrammet pa gymnasiet och efter att
ha jobbat nagra &r inom restaurangbranschen valde jag
att gd en KY utbildningen inriktad pa processteknik mot
massa- och pappersindustrin. Direkt efter utbildningen
fick jag jobb pé bruket. Nar jag fick g& Pappers
ungdomskurs sa fastande jag for de fackliga fragorna och
har varit engagerad sen dess. Jag ér vildigt intresserad
av manniskor och samhillet, ett intresse som ocksa
vaxer. Nar jag borjade pa Pappers sa fick jag
mojligheten att ga LOs ombudsmannautbildning, som ér
en ledarskapsutbildning.

Just nu gér mycket av arbetstiden till UNG2022
projektet och det &r mycket som ska planeras. Det ar sa
héftigt att vi dntligen kan genomf6ra detta och 450 unga
medlemmar ska samla pa Miinchenbryggeriet i
Stockholm i maj. Jag har varit delaktig i projektet sedan
2018 och det kanns jattekul att eventet dntligen blir av.
Det dr egentligen ett bittre event &n det vi stillde in for
tva &r sedan. Programmet ger deltagarna storre
mojligheter att vara involverad och interagera med
foreldsare och varandra, samt att variationen mellan
forelasningar och arbeten i mindre grupper ér betydligt
storre. Det som aterstar nu i arbetet dr att se till att satta
detaljerna i programmet och det ar ritt sa mycket som
ska klaffa. Det dr allt frin metoder och innehall 1
gruppdiskussioner till flodet av méanniskor i lokalerna.

Alla deltagare kommer inte ha exakt samma innehall,
vilket ocksa ér tanken. Vi vill att diskussionerna om vad
de har lért sig och upplevt ska fortsétta dven efter
eventet. Det 4r manga fantastiska unga medlemmar vi har
1 vart forbund och jag hoppas verkligen att det tar
chanser att driva Pappers framat at den riktning som de
vill.

Tack for mig.
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GESTRIKIL ANDS Mellansverige
EOTEBOLFOBEUMD

7:e aret Fotbollscupen Barn Hjélper Barn

Datum: Lordag 9:e april 2022 Plats: Gavlehov Alfa- och Novahallen Klockan: 09.00 - 18.00
Flick - och pojklag i dlder 8 - 12 ar spelar nonstop fotboll. Matchtid 12 minuter

Nytt for i 4r: Swisha in ditt stod
100 kr - en lott 200 kr - tva lotter 300 Kkr - tre lotter 400 kr - fyra lotter osv.

Swish nummer: 123 420 6397 ange MAL

Skankta och signerade priser att vinna (just nu)
Matchtréja Tre Kronor Matchtroja Damkronorna
Matchtrdjor Gefle IF Brynis IF SAIK Bandy
Peppe Femling och Anna Magnusson Skidskyttelandslaget Nummerlappar, mdssor

Hela behallningen gar oavkortat till Barncancerfonden Mellansverige

Barn Hjélper Barn-cupen. Lordag den 9 april 2022. Gavlehov Alfa- och Novahallen

Extra dragning for alla BillerudKorsnésare som deltar i Swish insamlingen:
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en ligenhet i Stockholm. Giiller ledig tid.

Ja! Jag vill ge mitt stod, jag har swishat in

TEXTATACK Avdelning
Namn Mobil/Telenr
Adress Postnr

Epost

Skickas in till Avd. 3 SENAST den 30 mars 2022
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Pa giolllg med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
w. Sociara Fonp

Utlottning Guran, Nyberg & Nord - En hyllning till Bjorn Afzelius
5 april 2022 Gévle Teater

L+ ] - £
2 i - : 2 o
Sénger till friheten. J ff—flﬁrﬂ R ££Z‘

Bjorns minne kommer hedras av ndgra som stod honom mycket {%{fﬁf‘i‘f;p

ndra. Olle Nyberg, Mikael ”Nord” Andersson och Géran en hylning Gll “Bjorn {'I;z: iy
”Guran” Blomgren — var och en med sin egen relation till Bjorn e i
Afzelius kommer bjuda publiken pa en kvill fylld av tillbaka-
blickar och magiska tolkningar av Bjorns fantastiska 1atskatt som
for evigt skrivit in sig 1 den svenska musikhistorien.

Bakom initiativet till hyllningsturnén stér Olle Nyberg, som producerade flera av Bjorns plattor och spelade med honom
115 ér.

Varje vinnare far 2 biljetter, biljetterna skickas till den registerade adress i bokningssystemet.
Vinnare publiceras 1 en nyhet pa hemsidan.
Sista anmiilningsdag 2022-03-13

Lars Winnerbick - 20 juli 2022 Dalhalla LARS WINNERBACK

Efter 2019 éars stora turné och med albumet “Eldtuppen’ beger sig Lars SOMMARTURNE 2022
Winnerbéck ut i den svenska sommarnatten.

Genom tolv studioalbum har Lars Winnerback satt ord pa en hel
generations kdnslor och myntat det kanske svenskaste ordet vi har:
tandldkarvader. Senaste albumet “Eldtuppen” far rdknas som ett av
Winnerbicks storsta och den efterfoljande turnén fyllde arenor 6ver hela
landet.

120 ar har Winnerbick tagit med sig det svenska vemodet upp pa scen och han riknas idag som en av landets
absolut storsta artister.

Sommaren 2020 blir det en turné under bar himmel i slottstridgérdar, pa festivaler och arenor.

Bandet pa Sommarturné 2020 bestar av Jerker Odelholm (bas), Staffan Johansson (gitarr), Carl Ekerstam
(gitarr), Therese Johansson (gitarr/sang), Jonna Lofgren (trummor) och Tomas Hallonsten (keyboard).

Biljetterna &r placerade pa sektion D hoger rad 3-9 och kommer att skickas till din registerade adress i
bokningssystemet.

Kostnad &dr 535 kronor per person och skattepliktigt forman 535 kronor.

Sista ansokningsdag 2022-04-17
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Five Finger Death Punch - 27 juni Goransson Arena

Sedan deras debutalbum ”The Way Of The Fist” frdn 2007
har Five Finger Death Punch vunnit ett flertal priser, blivit
hyllade av kritiker for deras minnesvérda liveframtrddanden
och samlat pa sig flera miljarder streams. Nu meddelar
bandet att de ger sig ut pd Europaturné nista ar!

I Sverige ser vi Five Finger Death Punch pa Géransson Arena
1 Sandviken den 27 juni!

Senast Five Finger Death Punch var 1 Sverige var det pd ett Gl IHIIIIT ::E'!:t; ANEVIREN S5 wawarr
helt utsalt Hovet i Stockholm. Nu ser vi fram emot att ta del -
av bandets fantastiska energi igen; den 27 juni — den hér
gangen pa Goransson Arena i Sandviken!

Biljetterna ér stéplatsbiljetter och skickas till den adress du angett i bokningsystemet.
Kostnad dr 335 kronoer per person och skattepliktigt forméan 340 kronor.

Sista ansokningsdag 2022-05-08

Rhapsody in Rock 2022 - 30 juli Dalhalla

Nasta ars Celebration Tour innebar en konsert dér det garanteratblir
utsalt” pa scenen med stor orkester, artister och fyrverkerier.

D4 (1989), nér allt borjade, samlades 80 personer i Sundsvall for att se
Wells med symfoniorkester.

Nu, har Rhapsody In Rock befist sig som Sveriges genom tidernas storsta
konsertupplevelse, och for Robert och ensemblen i Rhapsody ér Dalhallas arena nummer ett.

Biljetterna &r placerade pé sektion C hoger rad 8-10 och kommer att skickas till din registerade adress i boknings-
systemet.

Kostnad dr 585 kronor per person och skattepliktigt forman 585 kronor.

Sista ansokningsdag ir 2022-04-17

Kostnadsfri avbokning for utlandska resmal forlangs

Med anledning av nya varianter av coronavirus, sa forlangs perioden for kostnadsfri
avbokning till den 1 april for véra utlindska boenden.

Det utgér ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nér du avbokar.
Du kan alltsé avboka utan avgift oavsett om det ar pga restriktioner, avradan,
sjukdom, osikerhet, instdllda flyg eller annat.

Observera att avbokning inte gors automatiskt.
Avbokning gér du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.
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STACKBO STATION SATTER UPPEN FARS ——
Premiir for ”Lilla Fransyskan” StackphoStation

" . : . . . SENTERAR STOLT
‘Bernard har tinkt sig en kvdll med dlskarinnan Susanne o
eftersom frun, Jaqueline, planerar att dka till sin mor.
[ sista minuten dndrar sig Jaqueline och stannar hemma
for att hon fdtt reda pa att Robert kommer pd besdk.
Férutom dlskarinnan och Robert sd har cateringfirman Lilla
fransyskan skickat sin bdsta kock, Suzette och sa dr
forvecklingarna i full gdng"

Med 80-talet som inramning ir Lilla fransyskan en rolig
och kvick fars med ménga forvéxlingar och ovintade
vindningar.

Spegeln Norra Kopmansgatan 11
Premiir 12 Mars kl 18.00
Biljetter Entré Givle, www.entregavle.se

TEATERFORENINGEN

Valkomna Stackbo

Station®

Hur gir det med den finska strejken?

Sedan sex veckor tillbaka strejkar ndrmare 3000 personer pé det finska skogsbolaget UPM i Finland. Férhandlings-
laget dr fortsatt 1ast. Varje dag strejken pagar forlorar UPM mangmiljonbelopp men strejken har forléngts flera gdnger
ochnédgon ljusning syns inte. Vad ér det som pagér i Finland?

Det krévs lite bakgrund for att forstd vad konflikten handlar om. Kortfattat sa finns det inte 14ngre ndgon arbetsgivaror-
ganisation i Finland —det vill sdga motsvarigheten till svenska Industriarbetsgivarna, som Pappers tecknar kollektivavtal
med for den svenska marknaden. I Finland har man i stéllet sedan 2020 valt att facket ska teckna avtal med varje
enskild foretagskoncern; ndgot Pappers aldrig skulle acceptera i Sverige. Utvecklingen i Sverige ser ut att g t motsatt
héll med allt storre centralisering.

De flesta foretagskoncerner 1 Finland har tecknat kollektivavtal med Paperiliitto men inte UPM. Deras mél verkar vara
att sla sonder den finska kollektivavtalsmodellen och att forsvaga fackets roll. De vill teckna olika avtal for sina olika
affarsomraden. Det skulle innebéra att arbetare inom samma foretag far vitt skilda I16nedkningar och villkor vilket, 1 sin
tur, skulle bidra till en allt mer ojamlik arbetsmarknad.

Pappers fortsiitter att stodja strejken i Finland



Stod till dig som anhorig

Du som hjélper en nédrstdende som dr dldre, langvarigt sjuk eller som har en funktionsnedséttning kan fa stod hos oss
pa Anhorigstdd for att du ska orka och ma bra. Viutgar fran din situation och tillsammans tar vi fram den 16sning
som passar bast for dig.

Ar du forilder till ett barn, tonaring eller vuxen som identifierar sig som transperson eller som har
funderingar kring sin konsidentitet?

Anhorigeenter och studieforbundet Bilda startar samtalsgrupper for fordldrar till transpersoner och personer som har
funderingar kring sin konsidentitet.

Tisdag 8 mars kl. 15.00 — 16.00 ”Samtalstraff”

En trift for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kénslor och erfarenheter.

Torsdag 10 mars kl. 10.30 — 12.00 ”Information om demenssjukdom”

Gunnel Darmell, demenssjukskoterska pa minnesmottagningen med lang erfarenhet av att mota personer med
demenssjukdom och deras anhdriga informerar om demenssjukdomar.

Mindag 14 mars kl. 13.00 — 14.00 ”Information om projektet Insatser for dldre”

Projektledare Mona Wikland berittar om syfte med projektet och vad som framkommit hittills under projekttiden.
Torsdag 17 mars kl. 10.30 ”Information anhorigstod”

Niér en nérstadende drabbas av sjukdom och/eller funktionsnedsattning forédndras livssituationen for alla parter.
Personal fran anhorigstod beréttar om vilket stod du som anhorig kan fa.

Mindag 21 mars kl. 11.00 — 12.00 ”Familjens jurist”

Information av jurist om god man, forvaltare, fullmakt, arv och testamente.

Niér det géller att forbereda sig for framtiden kan flera olika omraden inom familjejuridik vara aktuella.
Mojlighet finns att stélla frégor.

Tisdag 22 mars kl. 13.00 ”Information om Ljuspunkten”

Representant kommer och beréttar om Ljuspunkten som dr en motesplats for alla cancerdrabbade och deras
anhoriga.

Anmiilan till Anhérigcenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter.omv@gavle.se

Kontakta Anhorigcenter Besok Anhérigeenter

Telefon: 026-17 80 00 Adress: Nygatan 9 1 tr,appa Givle
E-post: anhorigcenter.omv(@gavle.se Oppettider: mandag till fredag kl. 11-16.
www.gavle.se/anhorigstod Ovriga tider efter verenskommelse.

Postadress: Anhdorigcenter, Box 825, 801 30 Gavle
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