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FORTROENDEVALD!

Skyddsombud

| FOKUS - Fredrik Pettersson,

Hej Fredrik! Nagra
snabba fragor.

1. Bbrjar med den van-
liga fragan - vilken avdel-
ning jobbar du pa och
vilken roll hardu som
fortroendevald?

Tjenare! Jag ar instrument-
tekniker pa Lut & Kraft-
blocket och skyddsombud
pa ELIN-verkstaden.

2. Du har nyligen képt
hus, vart har du flyttat?
Det stammer, jag har flyttat
hem till mitt kéra Stravalla
igen efter ensvang i
storstaden Varberg!

3. Hurtrivs du med det
nya livet som huséagare
da?

Jaa det &r ju inga konstig-
heter med att fa tiden att
g4, alltid nagot som ska
pillas med. Men jag trivs
bra, kan ga har pa mina
agor och "gubbmysa”. Nu
néar det ar trakigt vader och
kallt ute sa byggs det ett
skrivbord till kontoret dar
hemma.

4. Vad gor du pa en ledig
dagom du sjalv far
vélja?

Da blir det nog en heldag
med baten om vadret
tillater, dra lite skidor, fiska
lite, grilla lite, dyka lite. Ha
det riktigt gott helt enkelt.
5. Har du nagot intresse
du brinner for?

Hugga ved och
klippa graset
sager mina
narmsta kollegor
har, jag vet inte -
kanske ar det
sant! Det laggs ju
mycket tid pa hus
och tradgard just
nu i alla fall och
alla dessa
maskiner och
verktyg man ska
inhandla efter
man skaffat hus!
Jag har hort att
den som har mest
prylar nar man
dér, den vinner.
Kan saga som sd
att jag har fatt en
ratt bra start pa
den tavlingen!

6. Om du fick
leva under ett
annat artionde, vilket hade
du valt och varfor?

Har ofta hort att "det var battre
forr” och "det var battre pa min
tid” bade fran kollegor och
slaktingar, sa det hade jag
velat prova. Kolla om de har
ratt. Vart hamnar vi da?
70/80-talet? Det gjordes ju
valdigt bra musik da i alla fall!
ACDC, Métley Crue, Guns N~
Roses med flera. Kanns som
att det hade blivit en del
konserter att ga pa.

Fredrik njuter av solskenet pa Sziget, en
festival i Budapest

7. Vad skulle du géra om du
fick full I6n i ett ar utan att
behdva jobba?

Jatack det hade vart gott! Jag
hade nog rest runt ett tag,
tagluffa runt i Europa ar en liten
drém man har.

8. Slutligen Fredrik, varfér ar
facket viktigt enligt dig?

Det ger mig som anstalld en
trygghet.

Se till att lagar och avtal foljs.
Fora var talan mot arbetsgivaren.

Nordiska Medlem i fokus -
modellen Joakim Gustafsson
Sidan 2 Sidan 4-5

Koncernfackligt

Sidan 7




UNG 2022 - Pappers satsning pa unga medlemmar

Det ar nu i skrivande stund
19 personer anmalda till
UNG 2022.
Pappers har sankt taket
pa anmalningar till 450
personer for att inte
hamna dar att man tvingas
avboka massa anmalda,
man tror att taket for 500
personer kan ligga kvar.
Med satsningen vill man
sa ett fro av fackligt
intresse hos unga
medlemmar. Ett fré6 som
ska fa forutsattningar att
vaxa sig storre och féra
forbundet framat.
Konferensen borjar vid

lunch den 10 maj och
avslutas vid lunch den 12
maj. Tank pa att soka
ledigt i god tid om ni
arbetar de dagarna.
Pappers ersatter forlorad
inkomst.

Leder konferensen gor
Emma Knyckare, Kodjo
Akolor och Nour EI-Refai.

NORDISKA MODELLEN

UPM angriper nordiska
modellen med centrala
avtal.
Sedan nyarsdagen ligger
arbetet nere vid sju pap-
persbruk i Finland. Det ar
skogsjatten UPM som
vagrat teckna ett foretags-
specifikt kollektivavtal och
fatt facket att utlysa strejk.
Redan for ett ar
sedan meddelade Skogs-
industrierna i Finland att
de inte langre tankte
medverka i nagra centrala
forhandlingar. Man sa upp
personalen som skott
férhandlingarna centralt
och ville att all férhandling
skulle ske lokalt, ville totalt
sett fa ner I6nekostnaden.
Paperiliitto har lyckats att
komma ifran alla lokala

forhandlingar genom att
teckna avtal koncernvis
med alla utom UPM.
Férhandlingarna

mellan UPM och det finska
pappersarbetarforbun-
det hade inte ens startat
nar UPM provocerande
meddelade att foretaget
inte heller tankte folja det
gamla centrala avtalet
fram tills att man
féorhandlat fram ett nytt.
Pappers hade da inget
annat val an att ta ut de
berdrda cirka 2.200 an-
stéllda i strejk fran den 1
januari.

Sammanlagt ar det
omkring 3.000 som
strejkar, da
elektrikerférbundet

och tjanstemannafacket

ORDFORANDE HAR ORDET

Lon for modan?

Det ar ganska mycket prat
om (lag) 16n i fabriken,
manga kanner att var
grundién inte hanger med
andra i ndromradet. Vi bor i
ett expansivt omrade i
Sverige med hdga levnads-
kostnader, foretaget tjanar
enorma pengar, kraven hojs i
arbetet samtidigt som vi
tjanar mindre an Mérrum
och Monsteras. Forut sas det
att Monsteras tjdnade mer
for att dom hade en stérre
fabrik men med denna
inflation kommer vi fa
reallénesankning. Detta ar
nagra av tankarna man kan

hora fran vara medlemmar.
Finns sakert en hel del som
ar néjda med sin 16n ocksa
men det ar inget jag hor.

Jag kan inte saga
emot nagot av argumenten
jag hor i fabriken och vi
kédmpar pa med fragorna
bade lokalt och i koncern-
radet. Fackets uppdrag ar att
forbattra arbetsvillkoren,
vilket inte bara innebar [6n.

Pa andra omraden
som inte galler 16n lyckas vi
bra tycker jag, genom OG-
grupper och alla
samverkansgrupper har vi
stor paverkan pa

Pro har ocksa tagit ut sina
berérda medlemmar pa
foretaget i tre veckors
strejk. Ursprungligen fram
till den 22 januari, om man
inte kommit 6verens innan
dess. Sedan dess har
Pappers forlangt sin

strejk fram till den 5e
februari.

UPM ér storst

inom skogsindustrin i
Europa och fjarde storst i
varlden. Styrelseordférande
for UPM ar
svenskbekantingen Bjorn
"Nalle” Wahlroos,
mangarig ordférande for
Nordea.

Ordférande: Peter Tarnberg

arbetsvillkoren, aven om det
kdnns som det dras i
langbank manga ganger sa
gor vi tillsammans skillnad
for var arbetsplats.

Nar det galler
pandemin sa ar vi efter en
kort andhdmtning tillbaka i
endast digitala méten. Vill ni
i arbetsgrupperna ha ett
moéte med mig ar det bara
att hojta till sa kan vi ha ett
digitalt moéte.

Ordfdrande: Peter Tarnberg




GASTSKRIBENT

Lars Nilsson - ordforande avd 24 Monsteras

Hej!
Jag heter Lars Nilsson och ar
ordférande i Pappers avd 24
i Monsteras. Som for sa
manga andra borjade jag
mitt fackliga intresse med att
bli SKO men varefter man
allt mer traffade davarande
styrelse och blev mer
involverad i andra fackliga
fragor blev jag s& sma-
ningom invald i styrelsen.
Till att bérja med hade jag
uppdraget som avdelningens
kassor och da var man ocksa
forsakringsansvarig. Ett
uppdrag jag gillade mycket,
alltid roligt att hjalpa
medlemmar med
forsakringsfragor eftersom
det oftast har hant nagonting
som vi kan ersattas for
genom medlemskapet i
Pappers.

Sa smaningom
Okade mitt intresse for
férhandlingar, i grunden en
mycket intressant verksam-
het om man ar parter som
forstar "spelet”. P& den tiden
handlade férhandling oftast
om att se sa morsk och
allvarlig ut som majligt. Ni
har val sett "arga leken bor-
jar nu” med Kristian Luuk
Extra poang blev det om
man, i princip, bad nagon att
flyga och fara. Jag kan inte
paminna mig om att vi nadde
nagra storre framgangar nar
féorhandlingarna utvecklades

ARBETSMILJO

Borjan av 2022 har tydligt
praglats av Covid dar manga
for stunden ar sjuka eller i
karantan men dar jag
hoppas att prognoskurvan
for smittspridning avtar lika
fort som den 6kat. Danmark
tar bort de flesta av sina
restriktioner fran 1 februari,
mest troligt kommer Sverige
ga dar at med start 9
februari, vi far hoppas pa
det.

Hur ser det ut framat da?
Tycker att det kanns hopp-
fullt, sodapannan dar det
forhoppningsvis ska bli
battre miljo efter
installerade atgarder pa
stoppet, expansion 2.0
borjar bli klart, kdnns som vi

som jag beskrivit ovan.
Naturligtvis var det inte pa
detta sattet alltid!

Jag var pa en
férhandlingsutbildning i
Brunnsvik for manga ar
sedan som PO Bergstrom
hoéll i. Kan saga att den
férandrade mitt synséatt pa
forhandling. Inte sa mycket
"knytnavar” utan mer lyssna
och forsoka forsta vad min
motpart vill och argumentera
efter det, vara nyfiken. Precis
som vid en "férhandling” du
g6r hemma mot partner eller
barn.

Férutom att jag ar
avdelningsordférande sitter
jag i Pappers férbunds-
styrelse som representant
for Sodra distriktet. Ett
uppdrag jag verkligen tycker
ar spannande - att forsoka
paverka hur vi ska se ut om
nagra ar, hur vi tillsammans
kan gora Pappers an battre.
Vi har alla méjligheter till det
med den organisations-
struktur vi har. Vi maste bara
slappa lite pa det lokala
hanteringssattet ibland och
ta pa oss pappershatten.

Fran koncernradet
representerar jag ocksa som
arbetstagarrepresentant i
Soédras foreningsstyrelse. Ett
mangfasetterat uppdrag dar
man inte alltid forstar riktigt
vad som hénder. Stora
beslut, mycket pengar och

ar nara en l6sning for
ballésning och det finns fler
saker som jobbas med
utifran inrapporterade
handelser. Kan man halla en
jadmn och stabil drift (langre
kampanjer) som nu, kommer
det absolut bidra till en
battre miljo for alla.

Bemanning kanner jag
en viss oro for, sarbarheten!
Maéjlighet att delta pa
utbildningar, méten, gora det
lilla extra och vara ledig utan
att kdnna att man satter
kompisar i klistret.

Nar det galler forprojekt
kontor/omkladningsrum ska
man nu under varen satta
ramar utifran faktiskt och
6nskat behov. Man ska ta

har ska man alltid tdnka pa
agarnas och Sodras basta.
Har géller det att halla isar
tankebanorna.

Oftast ar det mycket material
att lasa in, det mesta ar
konfidentiellt sa det vi far
goOra ar att prata oss
arbetstagarrepresentanter
emellan och férsdka gora det
basta av det vi vet.

Mitt och min fru
Susannes stora intresse ar,
forutom barn och barnbarn
forstas, att vistas pa Kreta
och da i omradet kring
Chania. Har under arens
lopp lart kdnna nagra
fantastiska familjer som vi
besoker aven utanfor
semestersasongen. Kan
varmt rekommendera denna
fantastiska 6 som blommar
olika tre ganger om aret.

Ar ocksd mycket musik-
intresserad och da framst
blues, men under arens lopp
lyssnar jag mycket pa grekisk
musik som Rembetika, helt
fantastiskt vackert. Har aven
under senare ar aterupptagit
den lilla punkadra jag hade
som ung, har far jag hjalp av
Peter Tarnberg som gjort mig
en egen spellista pa Spotify.
Stort grattis till 50-ars facklig
verksamhet.

Detta var lite om mig, tack
for ordet.

Ordférande avd 24: Lars
Nilsson

fram ritnings- och kostnads-
férslag som sedan ligger till
grund for anslag till S6dra
styrelseméte ijuni enligt
nuvarande plan.
Grundtanken ar att tacka det
behov som finns for
kombinatets alla affars-
omraden med 6kad
mojlighet till en modern,
gemensam och hallbar miljo
samt mojliggora ytterligare
utveckling manga ar
framover.

Sa med ett fortsatt
fantastiskt engagemang
finns hopp for 2022.

AHSO: Jan-Ake Friskvik




MEDLEM | FOKUS

Joakim Gustafsson, Mek Svets

. T

Nér hundarna skaller galler det att férsbka forutse var vildsvinet kommer springa och vara beredd.

Det ar mitten pa
december och klockan
narmar sig 09 pa morgonen
nar jag ser en skylt langs vag-
kanten som sager "Jakt pa-
gar”. Jag kor vidare och nar
min GPS visar 2min till an-
komst passerar jag annu en
skylt. Skylten innebar att man
ska koéra forsiktigt och vara
extra uppmarksam, da hundar
kan vara I6sa och springa dver
vagen. Det kanns spannande,
jag har aldrig varit med péa en
jakt forut sa jag vet inte riktigt
vad jag ska vanta mig.

Nar jag kommer fram
sitter Jocke dér i sin bil och van-
tar. Han kliver ur och jag drar pa
mig jacka, mdssa och vantar
sa jag inte ska frysa, samtidigt
som den tredje medlemmen i
sdllskapet gor entré -
namligen Jamthunden Tind-
ra. Hon ar en glad hund
som garna halsade men da
hon visste precis vad som
vantade var jag inte alltfor in-
tressant. Sa fort hon fatt pa
sig sina gps-halsband ville hon
satta ivag. Jocke visade henne
vart han ville att hon skulle ga
och hon var inte

sen med att lyssna pa sin
husse. Med svansen i vad-
ret stack hon ivag och lam-
nade endast sina tassav-
tryck i snén som bevis for att
hon varit dar, pa bara nagra
sekunder var hon borta.
Hennes jobb hade bérjat.

Vi gar en bit langre
in i skogen och till en bdrjan
var jag inte riktigt inférstadd
med att man inte kan prata,
vildsvin hér namligen val-
digt bra. Vi gick dock Over till
att endast viska till varan-
dra och jag hade massor av
fragor och funderingar kring
jakten och hur det fungerar,
hur det man jagar med hund
och vilka signaler man ska
titta efter. Jocke hade svar pa
allt, samtidigt som han hall
koll pa exakt var Tindra var.

Tindra, som ar 5 ar, har varit
med Jocke sen hon var valp och
till en boérjan var det vildsvin
som var hennes framsta mal
i jakten. Allt eftersom har hon
kommit att bli fokuserad och
trdnad pa aven alg. Idag var det
vildsvin som var det primara ma-
let men om det blev chans pa en
algkalv sa var dven det en moj-
lighet. Vi stod ett bra tag innan
vi horde ett skall fran Tindra och
Jocke kunde &ven se pa sin GPS
att hon sprang en bit for att kort
darefter stanna.

Nér Jocke och Tindra anlénder
till jaktmarken d&r det inte att
"ga fint” som é&r Tindras firsta
prioritet, hon Vvill springa och gbra
det hon tycker &r allra roligast.




"Ndr jag var 14-15 ar
var vi ett
kompisgdng som
bérjade jaga och pa
den vdgen dir det.”

- Joakim Gustafsson

Troligtvisvardetbaraenravsomfres-
tade henne till att skalla men ack sa
spannande det var att lyssna ef-
ter hennes skall och vanta pa att
se vad som skulle handa darnast.
Jocke, som ar van att vara ute med
Tindra, fann det nog ratt lustigt
nar jag inbillade mig att jag hérde
hennes skall, mina férhoppning-
ar spelade mig sma spratt och
spanningen var pataglig.

en app pa telefonen och
Garmin kan Jocke se ex-
var Tindra ar, om hon skal-
ler och hur snabbt hon springer.

Jag fragade Jocke vad det var som
fick honom att bdrja med jakt.
-Narjagvar 14-15 ar var vi ett kom-
pisgdng som bodrjade jaga och pa
den vagen ar det. Jag boérjade med
fagel och det var forst fér ca 7 ar se-
dan som jag borjade jaga vildsvin, i

samband med att jag fick
mojlighet att arrendera den-
na mark i utkanten av Tvaaker.
Den mark Jocke jagar pa
omgardar det som en gang
var hans morfars familjehem.
Skogen &r pa vissa stallen
valdigt tat av nyplanterad gran,
perfekt  gdémstélle  fér  vild-

svin. Pa vissa stallen gar man
genom mer 6ppen skog som ger ett
lite trolskt intryck. Snén rasar ner
fran grenarna och vid varje ljud letar
blicken efter vad som orsakade det.
Notskrikorna ger ifran sig sitt ka-
raktaristiska skrikande ljud och
daremellan omges vi av tystnad.

Jocke har jobbat pa svets-
verkstaden sedan

sommaren 2014 da hans
foretradare Anders Rasa-
nen slutade. Han har alltid
jobbat med svets och inn-
an han blev anstalld har pa
Varobruk hade han bade haft
praktik och ett sommarjobb har.
Han ar inte alltfor insatt i det
fackliga men tycker att det ar bra

formaner vad galler
exempelvis forsakringar.
Han gick med i facket da

alla andra ar det, vilket inte
ar helt ovanligt. Gemenska-

pen pa arbetsplatsen med
kollegor stracker sig dock
utéver arbete och fackligt

medlemskap da Jocke aven har
kollegor som jagar. Och det ar
just gemenskapen som ar mest
lockande med jakten, att um-
gas med andra som har samma
brinnande intresse.
Oftast

Jocke 1-2 ggr/vecka under
hundsasongen men nar det
ar skyddsjakt kan det bli varje
dag. Jag fragar Jocke hur man
ska ga till vdga om man ar in-
tresserad av att boérja jaga och
han tycker att man i férsta hand
kanske ska folja med nagon ut
for att se om det verkligen ar
nagot man ar intresserad av.
Sen maste man saklart ta jakt-
licens men ett bra forsta steg ar
att félja med nagon. Det passar
inte alla och det &r bra om man
far en verklig bild av det innan.
Sjalvklart ar jag nyfiken pa om
han har nagon jakthistoria

jagar

att dela med sig av da sadant all-
tid &r roligt att lyssna pa. Jocke
minns da tillbaka till ett minne
med Tindra som sticker ut sar-
skilt och det var nar han skét det
allra forsta vildsvinet med hen-
ne. Tindra hade precis fyllt 1 ar
och de skot pa tva stycken pa en
atel. Den ena, en galt pa

ca 70kg, kunde ta sig darifran
trots att den blivit tréffad. De pa-
borjade da handsparningmenda
det var sa snarigt la han ifran sig

béssan. De gick en bit och
kom sedan ner till en stor
mosse och dar staller sig
grisen upp framfér honom.
Jocke fick slappa Tindra
och sjalv springa tillbaka for
att hamta bodssan. Nagon

kilometer bort fick Tindra stopp
pa galten men nu hade det hun-
nit bli kolsvart ute och Jocke
hade ingen ficklampa med sig
sd han fick anvanda sin mobil
for att lysa. Han horde da grisen
framfér sig och riktade lampan
dit och dar

stod vildsvinet med Tindra bak-
om sig. Innan Jocke kunde skju-
ta var han tvungen att vanta tills
hon flyttade sig och da hade gal-
ten rort pa sig mot Jocke sa han
bara var 2 meter ifrdn honom.
Han skot ett skott och galten
frustade till, forst efter ett andra
skott foll den till slut ihop. Ett
spannande minne och kan-
ske ar det sa att just forsta
vildsvinet med sin hund blir
speciellt. Nagon jakttrofé har
annu inte fatt pryda vaggen
hemma hos Jocke, det ska vara
en sarskilt stor och fin krona
for att den ska f& komma in
i huset. Och vem vet, kanske
blir &r 2022 aret da han kan ta
med sig just den kronan hem.

Detjagtar med migfran
att ha féljt med Jocke och hans
trogna kompanjon ar att det ar
otroligt spannande med jakt och
en jakthund lever troligen det all-
ra basta livet. For vilken annan
hund far springa runt helt fritt i
skogen pa det sattet och gora
det de tycker ar allra roligast?
Att skjuta nagot ar inte det som
ar viktigast, det ar att komma ut

och fa uppleva jakten.
Ledamot: Emma Larsson




VAD GALLER

Har du koll pa vad som galler
med sjalvrisk vid
arbetsskada och vad som
galler nar man jobbar pa
semestern?

TFA — Trygghetsférsakring vid arbetsskada

Vid en arbetsskada ska man gora en anmalan om arbetsskada till AFA Forsakringar pa
blanketten "Skadeanmalan TFA” som finns att hdmta pa deras hemsida. Detta &r for
att kunna begara ersattning fér skadan.

Fran ersattningen for kostnader vid klassad arbetsskada dras fran och med
2021-01-01 en sjalvrisk som uppgar till 500kr for varje skada. For att nagon betalning
ska goras ska det sedan aterstd minst 100kr (inklusive drojsmalsranta). Detta innebar
i praktiken att ersattning understigande 600kr inte betalas ut.

Ersattning for sjalvrisk inom Sodra

For att inte drabba enskild medarbetare betalar Sédra via ansvarig chef kostnad pa
500kr vid varje klassad arbetsskada. Medarbetaren lamnar da in kvitto pa betald sjalv-
risk och ersattning utgar sedan via reserdkningshantering.

Mer info om TFA och arbetsskador finns att ldsa pa HR-portalen

Jobba pa semestern

Egentligen galler ingenting av det som géller resten av aret. Det ar enda gangen man
har fri férhandlingsratt som arbetare, det ar enda gangen som "nejjag vill inte arbeta”
ar ett giltigt skal. Varfor ar da var makt over semestertiden sa stark? Det ar saklart for
att semestern ar en valdigt viktig dterhamtningsperiod som man boér vara ledig och ska
arbetsgivaren stora i semesterperioden sa far dom betala extra, alltsa fri
forhandlingsratt!




"Verkstdllande
utskottet tycker att
foretaget borde slippa
till lite extra pengar i

kommande

l6nerevision”

KONCERNFACKLIGT

Pa koncernradet talade Lotta
Lyrd om laget i varlden,
inflation, pandemin och att
statsskulderna har 6kat 13
% i varlden. Allt detta skapar
en stor osdkerhet framat och
stor osakerhet rader. Nar
man la budget for 2021
trodde man pa nagra tuffa
ar, med facit i hand vet vi att
det blev ett otroligt bra ar for
hela Sodra. 2022 har ocksa
startat bra. Vi paverkas
valdigt mycket av vad de
bestammer i politiken bade i
Sveriges riksdag och EU par-
lamentet. Det finns ju de
som tycker skogen ska sta
orord. Hade varit mindre bra
for var industri.

Foretaget vill starta upp
drog och alkoholgruppen.
Alkoholmatare kommer
monteras pa samtliga
anlaggningar. Man skulle
vilja ha omtankesamtal vid
utslag 0.15-0.19 promille.
Gransen ar 0.2 sa ar
tveksam till att man ska ha
samtal nar man ar pa ratt
sida gransen.

Isabella Warvik, ny HR-
direktor, presenterade sig pa
motet. Blir spannande att se
vad hon hittar pa.

STUDIER

Vi har haft ett forsta moéte i
studiegruppen dar vi har satt
upp ett mal for vilka
utbildningar man ska ha som
fortroendevald. Nu haller vi
pa att kartlagga vilka
utbildningar ni saknar, vilka
utbildningar ni vill ga och
anmala utefter det.

Viktigt att vi utbildar oss!

Utbildningar man bor ha gatt
baserat pa vilken roll man
har som fortroendeval d:

Skydds och kontaktombud:
BAM och Arbetsmiljoé 1 och 2

Man trodde ju att det kritiska
laget med Covid-19 skulle
vara dver vid det har laget
men restriktionerna ar
tillbaka och tyvarr blev vi
tvungna att stélla in den
efterlangtade 50-arsfesten.
Mycket trakigt nar det ar
nagot manga sett fram emot
men vi foljer sjalvklart

Fragor som lyftes pa senaste
koncernradet:

Lon: Verkstallande utskottet i
koncernradet (de tre ordinarie
ledamoterna i Sdras styrelse)
har haft ett méte med Lotta
Lyra och Peter Karlsson, dar
man framfort att man tycker
féretaget borde slappa till lite
extra pengar i kommande
|6nerevision, alternativt en
gratifikation. Vitjanade
extremt mycket pengar 2021,
Vi har inte kunnat jobba
hemma under pandemin, tackt
upp for varandra vid franvaro
och hallit i gang fabrikerna, det
var nagra av argumenten. Det
har aven varit jobbigt for
manga som tvingats jobba
hemma. Vi far se om detta
leder till nagonting.

ATK: Vi har patalat 4 -5 ar i
rad att fonstret for val ar
alldeles for kort for
skiftarbetare. Finns skiftlag
som bara haft en dag pa sig
att gora sitt ATK val. Valjer
man inget sa betalas summan
ut i pengar.

Forlang fonstret sa man inte
missar, |at foregdende val sta
kvar ar nagra argument vi
framfort. Man vill inte andra
och inget bra svar har vi fatt.

Huvudskyddsombud: BAM,
arbetsmiljé 1 OCH 2, huvud-
skyddsombudskurs, For-
bundskurs, forsakringar.

Arbetsstéllets huvudskydds-
ombud: Samma som huvud-
skyddsombud, vidareutbild-
ningar, ledarutbildningar

Styrelse: Férbundskurs, Lag
och avtal.

Valberedning: Valberednings-
kurs

Revisor: Revisorskurs

restriktionerna i samhallet
och vill inte bidra till
ytterligare smittspridning.
Alla ska ha fatt information
om att aterbaringen fran
Folksam kommer betalas ut
till samtliga och utéver det
kommer alla fa en extra
peng for att kunna hitta pa

25 ars Honorering: Man har
centralt beslutat att man inte
langre ska bli avtackad i
Vaxjo efter 25 ars
anstallining. Guldklockan
eller vilken present man
valjer kommer att finnas kvar
som tidigare. Skillnaden ar
nu att jubilarens chef ska
ordna firandet lokalt och till
kalaset har han 200 kr/
person att spendera. Chefen
valjer hur manga deltagare
som ska vara med.
Koncernradet tyckte att
forslaget var mindre bra och
en ganska het debatt foljde.
Fick inget svar pa fragan
under motet, foretaget
aterkommer pa nasta moéte i
koncernrad den 1 april.
Actiway: Koncemradet tog
upp fragan om att manga
medlemmar inte kan
anvanda friskvardsbidraget
som tankt da dom ar med i
mindre féreningar som inte
ar anslutna. Foéretaget har nu
avslutat samarbetet med
Actiway och atergatt till att
anvanda reserakning.

Ordférande: Peter Térmberg

Studiegruppen
Love K: ar/ssoq, Lina Sjoge-
stam, Jenny Ake

PAPPERS AVDELNING 9 - 50 AR Den instdllda festen

nagot roligt tillsammans i de
mindre grupperna.
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Vi finns pa
Facelbook!
Pappers avi. 9,
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Varda relationer
men var hard i

sakfragor

Visste du att:

e Vinu ar 268 medlemmar?
78 pensionarer ar medlemmar

2 avvara anstéllda ar icke-
medlemmar

{ STYRELSEN PAPPERS AVDELNING 9:
i Ordférande: Peter Tarn berg

! Vise ordférande: Jan-Ake Friskvik

i Kassor: Nils-Ake Hansen

i Ersattare: Johannes Gustafsson

i Ungdomsansvarig: Simon Bengtsson

i Ledamot: Emma Larsson

i Studieorganisator: Love Karlsson
i Ledamot: Claes Lindblom

! Erséttare: Lina Jacobsson
Erséttare: Lina Sjogestam

: Styrelselev: Jenny Ake

PAPPERS AVDELNING 9

Sédra Cell Varo

Pappers avd. 9
Virkesvagen 1

432 65 Varobacka

Telefon: 0340-628095
Mobil: 070-2156904

E-post:

HAR DU nagot du vill saga, hor av dig med

den text du vill ska komma med. Du kan

ocksa vara anonym, ldmna da en lapp pa
expeditionen for avd 9.

pappersavd9@pappers .se

TILLSAMMANS AR
VI STARKA




