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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

" J

Expeditionstider:

Méndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:

Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:

Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW.papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av

Karskéringen kommer ut
den 11 mars. Se till att
ldmna in ert material

senast den 8 mars.

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Besoksstopp pa expeditionen!

P& grund av Coronaviruset héller vi
expeditionen pd 152:an stingd for besokare.

Vi hénvisar till telefon 026-19 10 53.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson




Ordforanden har ordet

Nu ér viigang igen efter langhelgerna. Trots Corona och de
forsiktighetsatgirder som géller kan vi bedriva en hyfsat bra
verksamhet dnda.

For att undvika smittspridning genomfors i princip alla méten
digitalt via Skype eller Teams. Det kan vara till exempel VU,
styrelsemoten, forhandlingsforberedelser och forhandlingar
med BillerudKorsnds, SwedPaper och Goranssons och
moten med Forbundet men dven i personliga moten.

Innan érsskiftet korde viigang huvudskyddsombudstraffarna digitalt och nu ocksa bestamt att

kora igdng véra skyddsombudstréffar fran drsskiftet igen. Givetvis i enlighet med géllande regler
frén Folkhdlsomyndigheten, Region Gévleborg, Brukets interna regler och av hinsyn till personalen
pé Pappers expedition och pa Sociala fonden samt medlemmarna sjilva.

Skyddsombudstraffarna kommer att genomforas digitalt via Teams pé prov tillsvidare via dator,
platta eller mobil. Fungerar inte géllande regler blir vi tvingade att stélla in tréffarna.

Vi skall inte sitta tillsammans pa grund av risken for smittspridning och avd 3 vill inte vara bidragande
orsak till smittspridning och i1 forlingningen att ndgon blir allvarligt sjuk.

Nérmast kommer vi for forsta gangen att genomfora ett medlemsmote digitalt via Teams, dér vi
bland annat kommer att behandla forslaget till Ionerevision men vi har ocksé en hel del annat pé
géng. Bland annat avstamningar med Forbundet, lokala forhandlingar med BillerudKorsnés och
Goranssons, koncerndvergripande MBL-forhandlingar och Pappers distriktsmote 1 Gavle-Dala
med mera.

Schemalagd U-tid 2021

Innan jul hade vi en 6verliggning med Foretaget géllande schemalagda U-tiden for 2021.
Anledningen till verliggningen var foretagets ndgot sena utskick av U-tidsplaneringen till
medarbetarna vid de flesta avdelningar. Viansag att Foretaget brutit mot lokalavtalet pa grund av
detta vilket inte Foretaget holl med om. Parterna kunde da konstatera att vi var oense i fragan.

Pappers har begirt en ny forhandling i fragan.

Direfter har en hel del medlemmar hort av sig for att fa reda pa vad som giller eftersom Foretaget
inte har skickat ut schemaléiggningen enligt avtal. Vihar da informerat om status i frigan.

Hur det blir med betalning for hela U-tiden med divisor 315 aterstér att se. Schemaldggningen som
blev utskickad i borjan av december giller trots allt om inget annat ségs. Det som ytterligare staller
till det &r att det forsta utskickat av U-tidsplaneringen nu reviderats for manga medarbetare pé
grund av flytten av arsstoppet och vad géller da?

Omplanering av schemalagd U-tid sker efter verenskommelse. Sker omplanering utifrén
Foretagets onskemél utges divisor 315 for de omplanerade timmarna enligt lokalavtalet.
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Givetvis kommer fragan frdn medlemmarna om inte
ndrmaste chef skall informera om eventuella forandringar
vilket vihaller med om. Men hur som helst géller det att
varje person har koll pa vad som omplanerats for att fa
rétt betalning for icke schemalagd U-tid och om
omplaneringen fungerar for gemene man. Gor den inte
det maste man omgdende pétala det till nirmaste chef.
(Se separat forhandlingsrapport)

Stimning/trivsel pa Foretaget

Pappers, HR och ledningsgruppen tréaffades digitalt for
att diskutera stimningen och trivseln pa Foretaget med
anledning av de signaler vi fatt fran medlemmar och
ombud. De har vid ett antal tillfillen patalat att
stamningen och trivseln inte ir bra pa Foretaget.

Det finns givetvis minga orsaker till det hér, men kénslan
ar att det som héint det senaste aret &r det som fatt
bégaren att rinna ver.

Foretagets kostnadsbesparingsprogram (Melius) som
slog hart mot kollektivsidan vid Gévle bruk, flytt av
semesterperiod och utebliven kompensation for
perioden april - oktober frén Foretaget dr ndgot som
inte dr uppskattat bland medarbetarna pa Bruket.

Innan vi tréffades ville Foretaget att viskulle forsoka fa
fram konkreta exempel pé sddant som medarbetare
anser inte dr bra. Nu kéndes det som vi hade ett bra
moéte dir avdelningschefer och Pappers inledningsvis
fick utbyta tankar kring vad som &r orsaken till detta.
Dérefter 6verlamnade vi ett antal konkreta exempel frdn
medarbetarna pa vad de anser ér orsaken. Fortséttning
pé de har diskussionerna kommer nu att fortsétta vid
respektive avdelning med deltagare fran Pappers och
avdelningschefer. Flera av de hér konkreta exemplen
kan man faktiskt fa till en fordndring pa ganska
omgdende vilket jag fick en kénsla av att Foretaget holl
med om.

Forhoppningsvis kommer vi fa till en forbéttring i de hér
frégorna framover.

Bittre pensioner for unga arbetare.

Frén och med érsskiftet tjanar privatanstéllda arbetare in
avtalspension frén 24 drs alder, vilket &r ett viktigt steg
mot béttre pensioner for LO:s medlemmar. Nar LO och
Svenskt Néringsliv gjorde upp om béttre pensioner och
forsakringar i véras satte arbetsgivarna upp ett villkor
vilket var att facken maste g4 med pé kollektivavtal som
stricker sig 6ver minst tre dr, annars giller inte
uppgorelsen.

Under hosten har LO-forbunden tecknat nya avtal for
de allra flesta branscher, som géller fram till varen 2023.
Dérmed uppfyller avtalen villkoret, dock aterstar nagra
branscher dér avtal inte har tecknats &nnu. Men en dag
fore julafton skrev Svenskt Néringsliv och LO under
uppgorelsen om forsékringar och pensioner definitivt.
Dirmed géller den fran och med den 1 januari 2021.
Det innebdr att privatanstéllda arbetare nu tjinar in
avtalspension fran 24 rs alder, mot tidigare 25 ar.
Startaldern sénks sedan till 23 ar 2022, och 22 ar 2023.

Avtalspensionen, som dr ett komplement till den statliga
pensionen, blir allt viktigare, och att den tjanas in redan
frdn unga ar har avgdrande betydelse for pensionens
storlek.

Frén ochmed ar 2023 forbéttras avtalspensionen dven i
ett annat avseende. D4 borjar pensionsavgifterna att
berdknas och betalas in ménadsvis, inte en gdng om aret.
Det har stor betydelse for arbetare som tjanar mycket
vissa manader, till exempel genom dvertidsarbete.

Arbetsgivarna betalar in hogre pensionsavgifter,

30 procent av 16nen i stéllet for 4,5 procent, pa loner
over en viss niva. Gransen gar vid 7,5 inkomstbasbelopp
per ar, vilket motsvarar 511 500 kronor 2021.

Fa LO-medlemmar tjénar s mycket per ar, men nér
griansen istéllet dr 42 625 kronor i manaden kan en del
arbetare fa del av den hdga pensionsavgiften.

Tuppgorelsen mellan Svenskt Néringsliv och LO ingar
dven att arbetsgivarna far en dterbetalning av premier
somde har betalat in till den kollektivavtalade
sjukforsikringen. Aterbetalningen, som handlar om
miljardbelopp. mdjliggdrs av att kapitalforvaltningen i
forsikringsbolaget AFA givit dverskott.

Kom ihag!

Hall i, hall ut - det ér viktigt att fortsitta
folja riktlinjer gillande Coronaviruset
Covid-19

* Stanna hemma vid minsta symtom
* Hall avstand

* Hall god handhygien

Skot om er och ha de sa bra // Kjelle
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Forhandlingsrapport
Pappers — BillerudKorsnas 18/12

Foretriadesritter

Vid senaste forhandling var det tre personer som
aberopat foretrddesritt och en av dessa hade
erbjudits anstéllning som utbildningsstod pé
Kartongbruket. Foretaget hade dven skickat
information angéende foretradesritt till ytterligare en
person.

Reducerad U-tid 2021

Foretaget redovisade listan dver fordndringar infor
reducerad U-tid 2021. Parterna faststédllde dérefter
listan 6ver fordndringarna.

Beskrivning Stillforetridande
Kvalitetsansvarig

En beskrivning for stillforetradande
Kvalitetsansvarig har tillsammans med medarbetarna
arbetats fram pd Processlab och stdmts av med
Pappers.

Pappers hade infor forhandlingen haft kontakt med
medarbetarna péd Processlab och framforde att de
inte hade négot att invinda mot denna. Parterna
godkdnde i och med detta beskrivningen.

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid aprilforhandlingen fragan om vilken
Ionegrad som ska gélla for 2-skift vid
Kartongbruket. Foretaget dterkom vid
oktoberforhandlingen i fragan och informerade om
att de sett o ver detta och funnit att det inte finns
ndgon anledning att géra en fordndring. Rekrytering
till dessa 2-skifts befattningar kommer oftast ske
fran 6-skift och da bibehalls 16nen. Det finns dven en
satt ingangslon pa niva B20 om nyrekrytering skulle
tillimpas.

Vid novemberforhandling &terkom Pappers och
framforde att det &r bra att det finns en tydlighet i
ingdngslonen och att bibehéllen 16n tillimpas vid
rekrytering fran 6-skift.

Pappers anser att Ionetrappan som funnits for
dagtidsorganisationen vid Kartongbruket skall gélla
dven for 2-skift och det finns ett behov av en
l6netrappa om rekrytering skulle ske utifrén.

De baserar dven detta pd att de anser att det behover
tydliggoras hur de olika uppgifterna fran
dagtidsgruppen och inrivningen virderas.

Foretaget aterkom vid senaste forhandling i fragan
och berittade att de kommer att titta pa4 den gamla
trappan och uppdatera denna tillsammans med
Pappers sd den fungerar for dagens uppgifter i denna

grupp.
Ledighet vid revisionsstopp

Pappers hade en fundering géllande ett dokument
som heter (RTN-38710, Beviljande av ledighet vid
revisionsstopp) som Foretaget lagt in i Kompassen. I
denna redogors att inga ledigheter beviljas under
period for revisionsstoppet.

I dokumentet finns exempel déir ledighet kan beviljas,
men inget om till exempel forédldraledighet eller facklig
ledighet. Pappers anser att det bor fortydligas med
den mojligheten.

Foretaget fortydligade att detta dokument beskriver
hur ans6kan om de ledigheter som beskrivs i
dokumentet kommer hanteras vid revisionsstopp.
Lagstadgade ledigheter som fordldraledigheter och
fackliga ledigheter behandlas enligt géllande rutiner.

Siankt Lon

Pappers stéllde fragan kring en medlem som de
befarade fatt sénkt 16n nér nytt anstillningsavtal
skrevs for det senaste vikariatet och framforde att om
det stimmer kommer man hivda retroaktiv 16n.

Parterna kikade gemensamt pé detta och kunde
konstatera att medlemmen hade rétt ersdttning.

Projektanstiallda

Pappers lyfte vid novemberforhandlingen att de ville
att foretaget skulle redogora for de projektanstéllda
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vi har anstéllda, vilka befattningar de har, under vilken
tid de &r anstdllda samt hur projektbeskrivningen for
dessa ser ut.

Pappers dterkom vid senaste forhandling i denna
fraga och meddelade att man inte &r positiva till att
denna anstéllningsform tillimpas.

Foretaget svarade att de tagit till sig Pappers
synpunkter om projektanstéllningen som nu har
tillimpats for utbildningsstoden pé Kartongbruket och
att dessa anstdllningar for 2021 kommer omvandlas
till vikariat.

Foretaget avser dock dven i framtiden att tillimpa
denna form av anstéllning tex vid storre
ombyggnationer eller liknande och vill patala att de
inte pd nagot sétt missbrukat anvindandet av denna
anstallningsform.

Foriandringar befattningsgrader/
betalningstilligg

Foretaget 6verldmnade en lista pa forslag till
l6negradsuppflyttningar.

Alla 16negradsuppflyttningarna faststélldes. En
retroaktiv lIonegradsuppflyttning som varit foremal for
diskussion godkéndes dven den.

Vi vill paminna skyddsombud, gruppchefer och
avdelningschefer att hantera eventuella
lI6negradsuppflyttningar i god tid fore forhandling som
vanligtvis sker runt den 25:e varje méanad!

2020 ars-lonerevisionsforhandlingar

Vi ér i princip klara med 16nerevisionsforhandlingarna
for alla medlemmar vid Foretagen. Trots ivriga forsok
att fA ndgon form av retroaktiv kompensation gick
inget av Foretagen med pa den delen.

De hénvisade till att parterna ingick avtal om
prolongering utan nagon skrivning om retroaktivitet.

Foretagen kommer alltsa inte ge ndgon form av
retroaktiv ersittning for tiden 1 april till och med
31 oktober.

Pappers har sedan tidigare i princip varit dverens med
BK gillande forslaget till 16nerevision 2020.

Nu har dven fragan som géllde 16n for feriearbetare
retts ut vilket innebdr att vi dr firdiga med att hora
vad medlemmarna séger och g till beslut. Onsdag
den 20 januari har Pappers dubbla medlemsmdéten,
12:30 och 16:15 for att ta beslut i fragan.

Schemalagd U-tid

Pappers avdelning 3 begérde innan jul en
overldggning angéende hanteringen av schemalagd
U-tid for 2021. Detta med anledning av att vi anser
att Foretaget brutit mot lokalavtalet gillande
schemalagd U-tid d& schemalidggningen inte var klar
och utskickad den 1 december.

Foretaget anser inte att man brutit mot avtalet, och
menar att det beror pé den situation som uppstatt
med anledning av en eventuell flytt av revisionsstoppet
fran vecka 16 till vecka 38.

Detta medforde att Foretaget kallade Pappers till
overldggning tidigt den 1 december, for att diskutera
fragan om att kunna skjuta pa utskick av planeringen
ndgon vecka for att ge foretaget tid att planera om
den schemalagda U-tiden.

Pappers svarade vid den verlédggningen att man inte
kunde acceptera forfragan med sddan kort
framforhallning och med hinvisning till lokalavtalet
samt patryckningar fran Pappers medlemmar.
Pappers lovade dock att diskutera fragan vid ett
extrainkallat forhandlarmédte under eftermiddagen och
aterkom samma dag med samma svar som tidigare.

Foretaget anser att Pappers sena besked medforde
att schemaldggningen inte kunde skickas forrdn dagen
efter vilket vi anser man hade kunnat gora ialla fall.
Pappers dterkom dnnu en gang under sen eftermiddag
och uppmanade Foretaget att skicka ut
schemaldggningen.

Pappers standpunkt dr fortsatt att foretaget brutit mot
lokalavtalet vilket inte Foretaget hiller med om.
Fragan diskuterades fram och tillbaka och parterna
enades om att vi var oense i frdgan.

Vienades i alla fall om att dven i framtiden dr det den
1 december som ar sista datum for utskick.

Pappers har begirt en ny forhandling i fragan.
Vi dterkommer med rapport fran den.
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Muntlig varning

Vi har haft en 6verlaggning géllande en muntlig varning
som delats ut till en av Pappers medlemmar.

Pappers reserverar sig mot den varningen eftersom
vi anser att den utdelats pa felaktiga grunder.
Medarbetaren hade visserligen uteblivit frén tva
obligatoriska utbildningstillfillen utan att meddela
detta till sin chef, men vi menar att det fanns
formildrande omstandigheter for personen for ett av
dessa tillfillen. Personen hade uteblivit pa grund av
att personen sedan lang tid tillbaka var inplanerad att
ersitta en kollega pa U-tid samma dag som forsta
utbildningen genomfordes.

Kallelsen till utbildningen som kom fran HR i form av
mail hade personen helt missat. En san hér
dubbelbokning ska inte kunna ske utan att
medarbetare och gruppchef uppmérksammat det.

Om inte medarbetaren uppmérksammat denna
dubbelbokning borde gruppchefen sett det.

Det hade ocksa mojliggjort att gruppchefen vid forsta
tillfallet prioriterat for medarbetaren vad personen
skulle gora, antingen ersétta kollegan pa U-tid eller ga
pa utbildning. Det dr ansvar som ocksé ligger pé
gruppchefen.

Foretaget haller inte med Pappers hir utan
konstaterade betrdffande ansvar att det inte kan anses
rimligt att gruppcheferna skall hélla reda pa vad som
ar planerat och pdminna medarbetare nar och var de
skall arbeta eller g& pa utbildning.

Foretaget anser att medarbetare har ett stort eget
ansvar, om man far en kallelse eller blir utplanerad att
ersitta och om man blir dubbelbokad skall man
omgéende kontakta sin ndrmaste chef for hjélp med
att prioritera.

Pappers reserverade sig mot den muntliga varningen
och anser att varningen skall dras tillbaka. Det borde
rdcka med att ge medarbetaren en tillsédgelse for
utebliven ndrvaro. Vi anser ocksé att man hade
kunnat 16sa den hér frdgan pa avdelningen pa ett
mycket smidigare sétt, genom god kommunikation
mellan chef och medarbetare utan att dela ut en
varning.

Foretaget héller inte med oss hér utan muntliga
varningen kvarstdr och att fragan &r utagerad.

Nasta forhandlingsdag
Ar den 29 januari 2021

Efterlysning!

Finns det ndgon medlem eller anhorig som var med pa
Papperstreans 50-arsjubileum pa Folkets Park 19637

Hor garna av er till Karskaringen eller Papperstreans expedition.




-8-

Forhandlingsrapport Goranssons 20/11

Extra storhelgsersattning vid

12-timmarsskift

Pappers hade vid tidigare forhandling lyft frigan om att
det inte betalats ut rétt extra storhelgserséttning for 12-
timmarsskift. Foretaget dterkomi fragan och
konstaterade att det dven betalats ut extra
storhelgserséttning pa dagar som inte berdrts av denna
ersittning. Parterna enades om att eftersom ingen
forlorat nigot pé totalen lata detta vara, men skriva in ett
fortydligande i lokalavtalet angdende ersittningen vid
12-timmarsskift.

Samverkansmoten
Da skyddsombudet kommer att vara fordldraledig
beslutades det att de samverkansmoten som héllits d&ven

ska fortsétta med de nya skyddsombud som tilltrdder.

Flextid

Foretaget informerade Pappers om att de flesta
skiftlagen nu fatt information om att det inte 4r tillatet att
missbruka flextiden genom att komma tidigare eller sitta
kvar efter arbetspasset bara for att fa ihop flextid. Vid
missbruk kommer samtal att hallas med ber6rd individ,
kollektivet ska inte lida for detta.

Retroaktivitet

Pappers framforde onskemal om retroaktivitet pa
lonerevisionen for tiden 1/4 —31/10 da detta inte
kommit med ide centrala avtalsforhandlingarna.
Foretaget tog med sig fragan.

Hjirtstartare

Pappers stéllde fragan om det finns hjértstartare
tillgdngligt vid behov.

Foretaget svarade att man inte har ndgon egen sddan
men att det finns inne pé renseriet. En karta kommer att
tas fram s man kan se var ndrmaste hjértstartare finns

nér man ar ute och kor.

Uppfoljning av provanstillning

Pappers frdgade hur uppfoljningen av provanstillningar
fungerar.

Foretaget svarade att detta tas upp pa varje veckomote
och att mani ett tidigt skede forsoker jobba med och
eventuellt sédtta in utbildningsinsatser vid behov.

Kriterier for anstillning

Pappers fragade vilka kriterier foretaget staller vid
nyanstéllning av personal.

Foretaget svarade att C-korkort &r ett krav for 5-
skiftsjobben, for 6-skift rdcker det med B-korkort men
vana frén liknande arbete.

Lonerevision

Pappers har fétt ett forslag till Ionerevision for 2020.
Vi kommer att diskutera forslaget pd kommande

manadsforhandling den 4 februari med Goranssons.

Pappers - SwedPaper

Pappers har efter verldggningar med Swedpaper kommit Gverens om forslaget géllande
l6nerevision for 2020. Medlemmarna vid Swedpaper har sagt Ok till forslaget. Tanken var
att 10ne6kningarna skulle komma pa januarilonen men Pappers har upptackt nagra
fragetecken som ska redas ut och darfor kommer inte I16nedkningarna forrén pé februarilon.
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Folksam

Erbjudande till medlemmarna

* Genomgang av medlemmens trygghets- och forsikringsbehov
* Plocka bort onodiga forsidkringar

* Lagga till sparande och forsidkringar déar det finns behov

* Hitta oanmiilda skador

* Ga igenom hela familjens behov

* Gora individuell pensionsprognos

Har du koll?!

Har jag fackets forsikringar? Har jag ratt forvaltning?
- Forsakringar Pension
Vad betalar jag for? 5 Aterbetalningsskydd?

Ar viritt forsikrade?

Hur mycket vill jag ha?
T, . . .
Familjejuridik? LlVSSltu ation
Formanstagare? Laga avgifter?

Maila camilla.andersson@folksam.se for att boka din kostnadsfria digitala ridgivning.
Mvh. Forsikringsansvariga Mella/Blomman
P.s Maila om ni har nigra fragor. anders.blom@billerudkorsnas.com eller leifmellin59@hotmail.com

Reparera sjukforsiakringen nu!

Vir sjukforsakring &r trasig. Det dr hog tid for en ménskligare sjukforsikring som utgar frén individen. Det finns
alldeles for minga vittnesmal frdn ménniskor som é&r for sjuka for att kunna arbeta men som Forsikringskassan
tycker &r for friska for att fa sjukpenning. Det gér inte en enda dag utan att man hor att ndgon langtidssjuk vén har
blivit utforsakrad. Det hér har fatt pdgd i manga ar och &nnu mer provocerande att det far paga under en pandemi.
Vad séger det om vart samhélle nir en underskdterska som vérdat Covid-sjuka, sjdlv blir smittad och sedan
utforsékras?

Det finns konkreta forslag pd regeringens bord som skulle betyda riktiga forbéttringar for méanniskor. Till exempel att
den orimliga prévning av arbetsformigan mot en fiktiv arbetsmarknad som gors efter ett halvt &rs sjukskrivning ska
upphora. Forsékringskassan ska i stillet ange typ av arbeten den forsdkrade kan ta.

Forslagen har legat ddr i snart ett &r men det &r pinsamt att politiken i stort inte miktar med att forbéttra
sjukforsékringen som Sveriges samlade Iontagare kréver.

Mina vénner, ingen skulle behdva oroa sig 6ver forlorad sjukpenning just d& nér man mar som sémst av sin sjukdom.
Regeringen borde vérna och utveckla véra skattefinansierade trygghetsforsakringar s att ménniskor har en
ekonomisk trygghet nér livet forédndras.



5 - Vissa dagar vill man bara
Att gora ett bra jobb kasta in handduken.

pa min arbetsplats Men d4 inser man att det

&r som att kissa ner sig BRI e Bt
i en svart kostym

du far en varm kénsla
men ingen ser det
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Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgarden

Tjenicken benicken alla 1dng-och kortbeningar, med eller utan pals! Oavsett om
ni heter Vera, Hjordis, Krakel eller Norve. Alla ska med fattanival! Och hur
hundan més det sé hdr efter storbenhelgerna! Det var ju inte lige att socialisera
men jag hoppas att ni &t och drack duktigt ialla fall sa jag slipper skdmmas for
er. Tréna bort extrakilona far ni gora hemma sé lange tills ni blivit vaccinerade.
Ni kan ju lyfta hunden tixempel. Eller varandra. Men borja lugnt med att lyfta er
sjélva, sa ni inte forlyfter er.

Och ett nytt ar har vi fatt, och det kan ju bara bli bittre &n forra dret. Ni
tvabeningar har blivit ett ar dldre, och det kan man inte tro ndr man ser er. Ben
det dr vil huvudsaken att ni inte &r s gamla som ni inte vet att ni &r. Men det ér
virre for mig som blivit sju ar éldre, och forra aret var ju somsju svara ar dessutom! Ben det tycker jag att vi
ska kompensera detta dr. Efter vaccinationen alltsa. Men sen kan ni bjuda in grannarna p4 flintaflisor och
knosis-mosis. Och gé ut, som ni minniskor brukar sdga. Och éka utomlands som ni tycker s& mycket om —nér
det finns Oslattfors!

Var ni snélla sma valpar s att Tomten kom till er hunder avstandstagande i Julas? Hemma hos oss kom Tomten
precis nér husse gatt ner i forradet. Han gav mig tva paket med dtbart innehall. Ett med en stor pase frolic, och
en med ett paket krokmdklor — blodpuddingskulor med ananassmak. Jittegoda bada sorterna, det satt fint pa
Julaftonskvéllen med forst nagra frolic, och krokmoklor som efterrétt. Husse drack grogg — varm grogg - till
skinkan och sillen och grynpuddingen, s han somnade tidigt tack och lov, for da fick jag skota fjérrkontrollen till
TV:nsjilv. Det blev lite grogg pa nyarsaftonen ocksa, men inte sé farligt. Husse lovade sig sjélv som nyarslofte,
att inte salta sturken s& mycket hunder detta nya ér.

Och mer sn6 har vi redan fatt dn vi fick hunder hela forra vintern, fast inte sa litt for en liten hund med korta ben
att pulsa i, och kall om magen och andra vitala delar blir jag. Men det gér ju bra att gdmma sig i sndn ocksa,
och hoppa upp helt plotsligt och skriimma taxar och rastgardsarbetare! Hoppas ni jobbar lugnt och sdkert i
rastgarden, och héller er friska. Ljuset och vaccinet ar pa vig, sé framtiden ser fin ut. Thailand och
Kanarieholmarna ligger kvar, och éven Finspang!

Tills ni far det outhundliga, men dock tvivelaktiga ndjet att hora fran mig igen tycker jag att ni ska klia varann
bakom 6ronen, hall avstand och ta det lugnt i halkan. Och unna dig lite makaronipudding som omvéxling.
Och ména om dom sma i samhéllet, séna som ni och jag! Morra gérna en hélsning till din
Kennelklubbsordforande i Nykroppa, Trynsnytet Snorvar. Benare!

Hogvoffningfullt
Flemton
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En rapport fran
LI 1

¥ Hej!
o

POSK: Pappers Organisations och StudieKommitté.
Motet den 12 november som skulle ske pa digital vég stilldes in.

Den 26 november nér vi hade Forbundsméte sa tog jag upp frdgan om
att vi inte tréffats vare sig fysiskt eller digitalt i POSK sedan i varas.
Det fanns flera skl till att viinte traffats i POSK, bland annat sjukdom
i gruppen och att all studieverksamhet stéllts in under del av varen och
hela hosten 2020.

Det har nu kallats till méte med i POSK den 26 januari. Motet kommer

U b . l d . att ske pa digitalt sétt. Jag dterkommer med en skriftlig rapport frén
t 1 nlngs_ detta mote i ndsta nummer av Karskaringen. Hur mycket som finns att

diskutera far vi vél vinta och se. Mycket beror nog pé hur utvecklingen

dep artementet ser ut med pandemin.

Fortsatter smittan att 6ka sa kommer det nog inte ske s mycket, i alla fall inte nagra fysiska aktiviteter.

Ju ldngre pandemin pagér 6kar behovet att vipd digital vag far igdng nagon studieverksamhet men vi hoppas
naturligtvis att pandemin minskar och att myndigheterna kommer igang med vaccineringen sa snart det r mojligt
sa att vikan borja arbeta igen.

Mote med studiekommittén pa 152:an (Sociala Fondenhuset)

och andra studiefriagor 2021.

26 januari mote med studiekommittén och POSK, (Pappers Organisations och Studiekommitté).
29 april mote med studiekommittén.

22 september mote med studiekommittén.

24 november mote med studiekommittén.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) men jag finns inte lika ofta dér under
pandemin men &r dir ndgon géng pa, bland annat mandagar mellan 8:00-16:00

beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.
E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

(Ga in pa www.papperstrean.se!
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P Papparsindustiiarbetamas P Papparsindustiiarbetamas
artetiloshetskasas artetiloshetskasas

Pappersindustriarbetarnas
Arbetsloshetskassa hojer medlemsavgiften
fran den 1 februari 2021 till 170 Kronor.

Riksdagen har som ni vet beslutat om ett béttre inkomstbortfallsskydd vid arbetsloshet.
Arbetsloshetsersittningen har hojts bade nér det géller inkomstbortfallsforsdakringen och
grundforsdkringen. Det vilkomnar vi for vara medlemmar. Resultatet av det innebér att
ersittningen dr hogre for er medlemmar vid en arbetsloshet men ocksé att kassans
kostnader okar.

Medlemsavgiften kommer dérfor att hojas med 21 kronor per manad fran den
1 februari 2021 till 170 kronor per manad.

Det kéinns saklart trakigt att meddela er detta, samtidigt hoppas vi att ni ser fordelarna
som det innebér att ha ett battre skydd vid en eventuell arbetsloshet.

Pappersindustriarbetarnas
arbetsloshetskassa




-14 -

Ratt svar till jultivlingen

~——
Stefan Lofven

Edward Blom
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Pa gang med Sociala Fonden...  Stirrevsen Korsnis
Sociara Fonp

Lordag 9 oktober

Fran Giivle Forever Piaf - Musikalen Gota Lejon x
Gota Lejon presenterar “Forever Piaf™, en nyskriven musikal med 4

alla hennes kinda latar, en episk beréttelse om hennes liv, hennes musik LS . ¥ ¢ pi a f
och hennes mén. Som den éldre Piaf ser vi Malena Ernman och som 4 , “ \

den yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar £ \ W

Ediths inre och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna
jag och det standigt ndrvarande barnet berittas historien om flickan som upptécktes

ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
varldshimlen. Ediths véinner, dlskare och kollegor gestaltas pé scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

FOREVER

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 745 kronor och skattepliktig forman 750 kronor.
I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pd hemvagen. Max 2 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag 2021-08-22

Frian Giévle Rain Man - 6 november Oscarsteatern
Charlie Babbitt (Jonas Karlsson) &r en samvetslos streber, en bilhandlare som ar

snabb i kéften och standigt p4 jakt efter pengar. Han har under hela sitt vuxna liv
hankat sig fram under mer eller mindre tveksamma omsténdigheter. Nir han nas av
beskedet att hans formogne far avlidit ser han en chans att komma ur sin skuldfélla.
Gladjen blir dock kortvarig nér han far veta att fadern testamenterat alla sina pengar
till en for Charlie okénd bror, Raymond Babbitt (Robert Gustafsson).

Kostnaden dr 550 kronor per person och skattepliktig formén 550 kronor per person.

Biljetterna &r placerad pé parkett rad 13-16.
I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.
Sista ansokningsdag 2021-09-26

Avbokning utan kostnad for vistelser och event fram till 30 april
Med anledning av coronaviruset utgar ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nir du avbokar.

Du kan alltsi avboka utan avgift oavsett om det dr pagrund av restriktioner, avradan, sjukdom, osdkerhet,
instéllda flyg eller annat. Star det en avbokningsavgift nér du avbokar sa tas denna avgift bort nér vi

hanterat avbokningen.

For vistelser och event efter den 30 april géller ordinarie avbokningsregler, dessa innebér att du kan avboka
kostnadsfritt fram till 30 dagar innan ankomst. Avbokningsreglerna hittar du under FAQ.

Observera att avbokning inte gors automatiskt. Avbokning gér du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.

Viuppmanar till att hilla dig uppdaterad och folja rdd och rekommendationer frdn myndigheterna.




~
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'6 LOmervirde.se

pa valfria
kompletta glasogo

Galler vid uppvisande av forbundsmedlemskort.
Kan ej kombineras med andra erbjudanden.
Erbjudandet géller till 2021-02-28.

Las mer pd LOmervarde.se

synundersokning




