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Karskiringenutgesav "Var personal"
APPERS

Korsnisviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

\ J

Expeditionstider:
Mandag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid:
Mandag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordforande Per Olov Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (Fackligtsociala frdgor) har

Mobil 070 - 795 05 18

Husetdér vi finns kallas 152an. Expeditionen pﬁ 152 : an

Papperstreans hemsida.

WWW.papperstrean.se ﬁr Stﬁngd frﬁn den
ST E-post ill Karkiringen 15:e juli till 9:e augusti
v

papperstrean@telia.com

o=

Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Ndsta nummer av
Karskiringen kommer ut
den 9:e september. Se till att
liimna in ert material -
Karskiiringens redaktion
senast den 6: e September- Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej igen!

Svensk pappersindustri har drabbats mycket hart pa senare

tid. Inom loppet av bara atta-nio manader har fyra gamla anrika
bruk flaggat for antingen kraftfulla neddragningar (Hyltebruk)
eller fullstandig nedldggning: Ortviken, Svanskog och si nu
Kvarnsveden.

Nedskiarningar hos Stora Enso!

I mitten pé april gick den finldndsk-svenska skogsindustrijétten
Stora Enso ut med information om att man stanger massa- och
pappersproduktionen vid tva anldggningar. Nedldggningarna
planeras dga rum redan i slutet av september i ar.

Det handlar om bruken i Kvarnsveden i Sverige och Veitsiluoto 1 Finland och beror totalt 1 110
medarbetare, varav 670 1 Finland och 440 1 Sverige. Enligt Stora Enso handlar det om att det finns en
Overkapacitet pa den europeiska pappersmarknaden som gjort det mindre 16nsamt att bedriva
pappersbruk.

Beskedet om att Stora Enso lagger ner Kvarnsvedens pappersbruk kom som ett slag mot bade orten
och lanet. Bruket har varit en viktig kugge i Sveriges exportindustri under flera decennier. I snart 121
ar har pappersbruksarbetare producerat papper vid Kvarnsvedens pappersbruk. Bruket ar en av
dalarnas storsta och viktigaste arbetsgivare och nedlédggningen ar ett hart slag for Borldnge. Har har
Stora Enso ett stort ansvar mot de anstédllda pa bruket. De har levererat vinster till 4garna i 120 &r.
Hela Borlidnge har stéllt upp for foretaget. Det giller allt fran att bygga fabrikslokaler, erbjuda energi,
till att leverera arbetskraft.

Jag tinker sjalvklart pa vara kompisar i Pappers avd. 50 och pé hur de ska ma nu. Hér stinger man
ned hela verksamheten. Jag ténker pa alla som mister sina jobb och pa deras familjer. Dessutom
péverkas ett stort antal underleverantdrer och andra berérda av verksamheten. Enligt kompisarna vid
Pappers avd. 50 i Kvarnsveden hade man inte kunnat forestélla sig det hir, mojligen att den minst
lonsamma maskinen skulle ldggas ner, men inte hela verksamheten. Fran fackets sida har man andra
planer. Pappers medger att det kdnns konstigt att det for ett litet tag sedan, var det en vanlig
arbetsdag och att nu plotsligt ligger allt fokus pé att ridda bruket kvar. Ingenting &r omojligt, det tar
bara langre tid.

MBL-forhandlingar &r pabdrjade och facken 1 Kvarnsveden har begért att f ta in en
arbetstagarkonsult, vilket facken har ritt till. Pappers menar att fackets stindpunkt dr att en
nedlaggning inte ska behova bli aktuell. Syftet med att ta in en arbetstagarkonsult dr att fa en
oberoende bedomning av Stora Ensos planer pa en nedldggning men ocksa for att titta pa alternativa
16sningar.

Kvarnsvedens pappersbruk

Bruket ligger utanfor Borldnge och anlades under aren kring forra sekelskiftet. I dag har bruket tva
pappersmaskiner med en sammanlagd érlig kapacitet pa 565 000 ton tidningspapper och forbattrat
tidningspapper. Det anvinds for tidningar, magasin, kataloger, bilagor och detaljhandelsreklam.

Bruket har ocksa ett integrerat termomekaniskt massabruk for barrved (TMP) med en érlig kapacitet
pa 900 000 ton
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Projekt gillande trivsel/stimning
Som ni sékert vet har Pappers och Foretaget under en

tid diskuterat trivseln och stimningen pa BillerudKorsnés
vid Gévle bruk.

Det finns manga orsaker till att trivseln och stimningen
inte dr pa topp just nu vilket Foretaget 4r medveten om
och siger sig vilja vara med och fa till en féréndring pa.
Men det hér dr inget som man snabbt kan 16sa, utan man
far forsoka titta pa del for del.

Pappers har samlat in lite konkreta exempel fran ombud
och medlemmar som man anser ar en del av de
bidragande orsakerna. Bland annat koncernens
kostnadsbesparingsprogram, Melius, som slog hart med
bemanningsminskningar pa kollektivsidan hér vid Gavle
bruk. Likasé nya bonussystemet och att man inte fér ta
ut kompledigt trots att man stéller upp och ersétter vid
till exempel sjukvfranvaro eller dyligt. Man har dven lyft
efterfragan av nirvarande ledarskap, delaktighet och att
chef forankrar beslut med de anstéllda. Likasé att chefen
pratar med medarbetarna istdllet for att skicka sms som
hénder ibland. Jag vill betona att det finns flera bra
exempel dér chefer vet vad det handlar om men &ven
exempel dir man inte forstér vikten av bra ledarskap.
Att inte prata med eller involvera medarbetarna och ta
beslut ovanfor deras huvuden &r inte bra och det hér
maéste det bli en fordndring pa.

Den hér jamforelsen gjorde en hockeytrinare nyligen
som menade pa att vara en ledare for en lagidrott &r som
att vara ledare i ett arbetslag.

Oavsett hur bra id¢ en chef har, sa 1dnge man inte dgnar
mycket tid &t att stimma av med medarbetarna som ska
gora jobbet, dd kommer det inte att fungera bra.
Medarbetarna som ska gira jobbet kommer inte att
gora jobbet fullt ut och lika bra som om man far vara
delaktig och att beslutet ar forankrat med medarbetarna.
Marginalerna kan vara sma men nog sa betydelsefulla.
Har man medarbetarna med sig kommer Foretaget att
na storre framgang.

Som medarbetare maste man se till att bidra med rétt
attityd och gora sitt biasta och da faller det mycket pa
ledare och chef att medarbetarna ska vara ndjda och
kreativa.

Om du dr i sinnesstimning pd grund av att du inte har
roligt pa jobbet eller inte dr ndjd med tillvaron blir man
heller inte kreativ och kommer inte bidra pa ett bra vis.
Da kommer man att ga runt och gnilla och sta vid
kaffemaskinen och vara tjurig. Om man som chef missar
det har med delaktighet och att férankra beslut sa
kommer man inte nd framgang.

Om man diremot kénner sig delaktig, viktig, behovd
och involverad kommer det att bli motsatt effekt.
Man maéste kdnna glidjen att komma till jobbet for att
kunna prestera bra under en 1dng tid.

Diskussionerna fortsatter vid respektive avdelning med
avdelningschefer. Jag ser forsiktigt optimistiskt pa det
hér projektet. Vi borjar sd sméatt mirka av vissa
forandringar redan nu.

Min forhoppning ér att vi ska borja se ett positivt resultat
av det har projektet i slutet av 2021 och i borjan av
2022.

Pappers distriktsmote Gévle-Dala

Motet genomfordes dven denna gang via Teams”.
Efter inledning och en kort presentationsrunda av
deltagare frén Pappers avdelningar i distriktet fick vi
tréffa Pappers nyanstillda kommunikationsansvarige
Sara Ohman. Ovriga deltagare frdn Férbundet var
Forbundsordforande Pontus Georgsson,
forhandlingsombudsméannen Robert Sjunnebo och
Lasse Wahlstedt och studieansvarig, frdn ochmed 1/7,
ombudsman Sara Wiinikka.

Amnen som diskuterades var bland annat Covid-19,
laget pa forbundskontor och ute pé vara fabriker och
avdelningar. Likasa att Pappers har en uppdaterad
hemsida och att nésta projekt ar paborjad.

Det kommer att bli mgjligt att ansdka om medlemskap i
Pappers digitalt via Bank-ID. Det blir ett komplement till
hur vi hanterar ansokan idag. Detta for att underlitta att
bli medlem och att slippa pappershanteringen.

Vi fick dven en ldgesrapport gillande Trygghet och
omstéllning efter LAS-6verenskommelsen. Pappers och
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ovriga forbund som inte dr med 1 huvudavtalet ar tvingad
till handling med att till exempel via avtal fa till en 16sning
for att inte forlora omstéllningsstodet.

Direfter kom vi in pd avtal & forhandlingsfragor som
bland annat handlade om " Avsittning ATK till pension”
fortsattning pa lokalavtalsarbetet, kommande digitala
utbildningar med bland annat férhandlingsteknik.

Sara Wiinikka informerade om vad som ar pa gang infor
projektet kommande Ungprojekt.

”Vivill - Ung 2022”. Ett event for Pappers unga
medlemmar som kommer att ske vid Miinchenbryggeriet
1 Stockholm den 10-12 maj 2022. Det kommer att
komma ett SMS till de som dr fodda 92 eller yngre plus
till de som var anmalda till Pappers Ung 2020 som
ocksa ska kunna anmala sitt intresse att delta.
Uppdraget for vara Ungambassadorer forléngs.

Vi diskuterade dven forbundets och avdelningarnas
verksamhetsplanering, var dr vi och vart dr vi pa vag.
Det var allt mellan 16nestrategi med en guide till nytt
16nesystem, forhandlings- och avtalsfragor och studier till
exempel digitala centrala utbildningar. Vikten av
medlemsrekrytering var ocksa en punkt som
diskuterades, idag ligger vi pa ca 96% anslutningsgrad,
men pa totalen sjunker vi.

Vi pratade d&ven om organisation, planer och
rekommendationer om hur Pappers avdelningar bor
jobba infor kommande generationsvéxling. Avslutningsvis
fick vi en rapport fran distriktets ledamot i
arbetsmiljokommittén och Pappers organisation och
studiekommitté (POSK) innan vi avslutningsvis kom in
pa avdelningsrapporterna dar mycket fokus lag pa
Kvarnsvedens rapport om eventuell nedlédggning.

Verksamheten i 6vrigt

I skrivande stund genomfor vi véra stora
skyddsombudstréffar med alla véra skyddsombud vid
Gévle bruk. Givetvis genomfor vi dem digitalt via Teams
pa grund av Covid-19. Féredragande blir bland annat
véran nya fabrikschef Pierre Aggarwal, Pappers
forsékringsansvariga Anders Blom, Leif Mellin och
Familjens jurist och Pappers forhandlingsombudsman
Lasse Wahlstedt.

Det dr dven dags for Pappers A-kassestimma dér vi
bland annat kommer att behandla &rsredovisningen for
2020, forslag till budget 2022 och medlemsavgifter.

Direfter genomfors Pappers forbundsirsmote dér vi
bland annat kommer att behandla Pappers
verksamhetsberittelse for 2020 med verksamhet och
ekonomi, fyllnadsval och motioner. Vi kommer dven att
fa en dragning om Trygghet och omstéllning efter
LAS-uppgorelsen.

Auvslutningsvis ir en géstforeldsare inbjuden, ndmligen
Johan Danielsson. Johan har varit ledamot av
Europaparlamentet sedan 2019. Johans bakgrund som
EU-samordnare pa LO (2010-2019) gor att han har en
unik insyn i den fackliga delen av arbetarrdrelsen och hur
EU péverkar villkoren pa svensk arbetsmarknad. Det
g0r att han naturligt blivit hela den svenska
fackforeningsrorelsens rost i Europa.

Innan sommarlugnet infaller har vi ett nytt
Samverkansrdd med BK, Driftrad med Swedpaper och
lokala forhandlingar med BK och Goranssons. Allt
detta genomfors dven det digtalt.

Sommarjobbare

Nu ér dntligen vara sommarjobbare pa vag in, en del har
redan borjat och en del stér i startgroparna pa att
komma in. P4 grund av Covid-19 far vi tyvérr inte
mdjlighet att triffa dem som vi normalt brukar géra vid
introduktionsdagen. Vid de tillfallena har vi informerat
om och varfor man skall ga med i Pappers. Nu kommer
viistdllet att skicka ut information om Pappers och
varfor man skall g med i facket. Jag skriver lite mer om
det langre fram i detta nummer ocksa. Sen vill vi gérna
att ni sommarjobbare kontaktar oss och far hjélp att
skriva in er som ny medlem. Ni kan maila oss pa
papperstrean@telia.com eller ringa 026-191053.

Lycka till med sommarjobbet och lova att vara forsiktig,
tank efter fore ni gor nigot.

Slutord

Det hér ér det sista numret innan sommaren och
semestrar som nu ndrmar sig. Nu kommer den hér tiden
dé man planerar att hinna med att gora s& mycket man
bara kan. Det skall malas, snickras, fixas och donas
overallt. Men 14t det inte bli for mycket bara. Det
handlar om att prioritera. Annars ér risken stor att man
kommer tillbaka efter semestern och dr helt slut.

Lis en god bok varvat med lite bad och motion, gé uti
naturen eller 8k ut pa sjon.

Kom ihdg! Njut av ledigheten och koppla av.

Jag onskar alla en riktigt skon och
avkopplande sommar och semester.

/Il Kjelle
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Forhandlingsrapport Pappers — BillerudKorsnas

Foretradesriatter

Gillande foretrddesritter gicks vid senaste
forhandling igenom. For ndrvarande dr det ingen
person pa listan som aberopat foretradesritt som inte
har anstéllning hos oss.

Lon Teknik

Foretaget presenterade vid forhandlingen i februari ett
forslag till lonegrad B70 for Mekaniker och vilka
kompetenser som krivs for att nd denna. Parterna
diskuterade utifrén detta och Pappers bad att fa ta
med sig forslaget och aterkomma. De 6nskar dven att
liknande forslag tas fram forAutomationstekniker.

Pappers aterkom vid marsforhandlingen i frdgan och
har med hjélp av ett antal ombud tagit fram ett
alternativt forslag som man delgav Foretaget. Detta
géller tre befattningsbeskrivningar. Pappers har dven
haft en dialog om forslaget med en Sektionschef pa
Teknik. Foretaget tackade for forslaget och lovade
ta med sig det till Teknik for en genomgéng.

Foretaget aterkom vid senaste forhandling och
meddelade att ett mote bokats in med delar av
Tekniks ledning for att kika pa forslaget som Pappers
lamnat. Foretaget aterkommer efter det till Pappers.

Befattningsbeskrivningar

Processnira UH

Foretaget lyfte vid senaste forhandling fragan om att
de onskar byta namn pa ett antal
befattningsbeskrivningar for Processnidra UH dé de
namn de har idag inte stimmer med nuvarande
befattningsbeskrivning. De berorda befattningarna ér:

Elektriker Befattningsgrad B1 - B5 Forslag pa nytt
namn: Automationstekniker intriktning EL.

Reparator Befattningsgrad B1 - B5S
Forslag pa nytt namn: Mekaniker.

Styr- och reglermekaniker Befattningsgrad B1 - BS.
Forslag pa nytt namn: Automationstekniker inriktning
instrument.

Pappers tog till sig Foretagets forslag och
aterkommer 1 frdgan.

Semester

Pappers lyfte fragan hur man skall stimpla i Medvind
vid uttag av den 5:e semesterveckan som ej dr
inarbetad.

Foretaget svarade att om man vill ta ut denna pé en
X-vecka och ’freda” den méste man meddela chefen
som i sin tur informerar 16n. Erséttning for delad
semester utgar for denna vecka. Parterna
diskuterade dven kring nir utbetalningen for delad
semester gors och vad koden ”Semester KL i
Medvind avser.

Foretaget tog med sig fragan och dterkommer.

Uttag av semester S:e veckan, inarbetad
12-timmars skift

Pappers stéllde vid marsforhandlingen fradgan om det
gar att jobba in tre semesterdagar pé tva
12-timmarsskift.

Foretaget aterkom vid senaste forhandling i frigan
och meddelade att detta just nu inte gér att hantera i
Medvind. Om man jobbar in semester pa tva
12-timmarsskift kommer detta rendera i 2 inarbetade
semesterdagar och 8 timmar dvertid.

Pappers ifrdgasatte vad skillnaden var, att man kan ta
ut tre semesterdagar pa tva 12-timmarsskift, men man
kan inte jobba in tre semesterdagar pa tva
12-timmarsskift?

Foretaget svarade att det idag inte gar att hantera i
medvind.

Forandringar befattningsgrader/
betalningstilligg

Foretaget 6verlamnade en lista pa forslag till
l6negradsuppflyttningar.

Alla 16negradsuppflyttningarna faststélldes.

Vi vill &n en gdng paminna skyddsombud, gruppchefer
och avdelningschefer att hantera och skicka in
ansokningar om l6negradsuppflyttningar i god tid fore
forhandling som vanligtvis sker runt den 25:e varje
ménad!

Nista forhandlingsdag ir den 28:e maj
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Forhandlingsrapport Pappers — Goranssons

Skiftlagsbyten

Pappers fragade vid senaste forhandling hur
Goranssons hanterar skiftlagsbyten for medarbetare
och om det sker pa frivillig basis?

Foretaget svarade att man i mdjligaste man forsoker
genomfora det pa frivillig basis, men om exempelvis
kompetensen kriaver det s kan man bli tvungen att
besluta om omflyttningar utan samtycke fran
individen.

Vecko-/dygnsvila

Pappers lyfte fragan hur systemet fungerar om man
jobbar for mycket, om det syns i systemet?

Goranssons svarade att det syns for de som hanterar
personalen men inte for individen.

Betalning U-tid dag/natt

En frdga har uppkommit om betalningen for U-tiden
ar ratt d@ man fatt samma erséttning pa dagtid som pa
natter.

Enligt lokalavtalet ska all U-tid méndag - fredag

kl1.06 - 17 betalas med divisor 600, alltsd detsamma
som OB-tillagget 17-06 pé vardagar, vilket far
effekten att det blir samma betalning for U-tiden bade
pa dagtid som natt.

Skiftlagstriaffar

Pappers fragade om det finns planer pé att genomfora
nagra skiftlagstraffar under aret.

Foretaget svarade att man inte haft nagra triaffar pa
ett ars tid utan information ges via appen. Det kdnns
krangligt med digitala tréffar da inte alla har
tillgénglighet till att kunna koppla upp sig och man
avvaktar situationen med Covid-19 och vaccinationer
for medarbetare.

Forandringar befattningsgrader/
betalningstilligg

Goranssons redovisade de aktuella fordndringarna
gdllande befattningsgrader/betalningstilligg.
Lonegradsuppflyttningarna faststalldes.

Nista forhandlingsdag ar den 10:e juni.

eller rakat ut for.

Fackliga Stodgruppen

Vi finns f6r er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet, som man kan vara pé vig att hamna 1

Hor av er om ni behdver ndgon form av stod eller hjélp 1 ndgon sddan friga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir f6r stort.

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Medlemskapets viarde och vardet som ligger 1 kollektivet!

Du och jag dr medlemmar i Pappers, en fackforening
som vérdar den ursprungliga kéllkoden hogt —att ensam
inte dr stark och att styrkan ligger 1 kollektivet. Du &ren
av ménga lika viktiga individer i vért kollektiv. Utan dig
skulle kollektivet varit forsvagat och utan alla oss skulle
kollektivet inte finnas 6ver huvud taget.

Vad skulle hinda da? Svaret pé det hittar vi langt
tillbaka i arbetarrorelsens historia da arbetsmiljon var
katastrofal och léneutvecklingen i stort sett obefintlig.
Ibland kénner jag att vi ’fackliga” marknadsfor facket

pa ett helt fel satt!
Det forsta vi tar upp dr medlemskapets virde. Men vad

ar det egentligen? Vi pratar oftast om den omedelbara

kortsiktiga medlemsnyttan. Vi motiverar ett medlemskap med bland annat véra attraktiva forsakringar och fackets fina
tandvardsforsdkring eller liknande. Vi borjar med det som &r attraktivt och enklast att forklara. Dar felar vi!

Det dr darfor manga fackforbund idag har problem med att behalla en sa hog anslutningsgrad att arbetsgivarna blir
tvungna att samtala och samarbeta med oss arbetare. Ibland fér jag hora att fackavgiften dr for hog. Jag forsoker svara
pé det genom konkreta exempel. Avgiften dr parallellkopplad till I1oneutvecklingen. Vért forbund och vér avdelning har
varit framgéngsrika i loneforhandlingar och vdra medlemmar har en hyfsat bra 16neutveckling. Det aterspeglas i
fackavgiften. Nar vi far hog 16n betalar vi mer i avgift — och tvirtom nér vi pa grund av sjukdom far lagre inkomst,
betalar vi mindre 1 avgift. Nir vi pluggar blir vi avgifisbefriade. En kassorska pd ICA eller lokalvardare betalar betydligt
lagre avgift 4n en Pappersarbetaren, men deras 16ner &r ocksé betydligt lagre.

Viifrigasitter aldrig bilforsékringsavgiften som vi snéllt betalar in varje manad till forsikringsbolaget trots att vi inte
krockat varje ar och utnyttjar forsékringen, och det handlar &nda bara om bilen. Men forsakringen som hjéilper oss
sjdlva nér vi hamnar i sa jobbiga situationer som bara sjukdom och arbetsloshet kan skapa — da ifragasitter vi. Det dr
inte logiskt. Nar olyckan intréffar sa drabbas hushallsekonomin direkt. I vardagen méter vi medlemmar som plagas av
sjukdom. Man blir l4tt utslagen och utan ork att moéta alla krav som myndigheterna stéller. Att fyllai alla de blanketter
man bombarderas med eller att kommunicera med en kaxig och ifragaséttande handlidggare kan vara otroligt jobbigt.
Energin forsvinner med sjukdomen. D4 dr det skont att ha vianner som hjédlper till, avlastar en eller (vilket ofta behdvs)
och tar kampen mot myndigheten. Inte sdllan med juristers hjélp.

Vind dig om i din ndrmast omgivning och du kommer att hitta folk som har gétt genom det. Medlemskapet i facket
sakrar dig denna hjdlp dven om jag hoppas att du aldrig rakar ut for ndgot eldnde. Den fackavgift du betalar bekostar
den tryggheten. Avgiften ska bygga var kassa for stridsatgdrder — det enda verktyg vi har for att sédkra bra avtal med
arbetsgivaren. Den ska ticka de nddvéndiga utbildningar som ger oss kompetenser, som tryggar en bra arbetsmiljo
och en schyst l6neutveckling. Den ska betala forsidkringen som lindrar ldget nér du skadas pa jobbet eller pa fritiden.
Den ska se till att du kénner dig trygg i din anstéllning. Genom att vi alla bidrar, starker vi kollektivets vérde. Och nér vi
har sdkrat det kan vi som gridde pa moset prata om medlemskapets vérde.

Ditt medlemskap i Pappers ger dig battre arbetsvillkor med schyst loneutveckling, fackligt stod nér det strular, storre

trygghet bdde hemma och pé jobbet, bra forsdkringsskydd och tandvardsforsékring som bonus.
Kom ihég att det fir bara du som éir medlem i facket!

Kjell Olsson
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Medlemskap 1 Pappers

I vanliga fall brukar vi vara ute pa Fabriken for att prata med medlemmar och informera om Pappers. [ samband
med de besoken ldmnar vi over material om fordelarna att vara med i facket och vérldens bésta fackforening
Pappers. Vid den hér tiden pa aret brukar vi dven ha informationsméten for de som ska sommarjobba hos oss for att
informera om Pappers. I samband med de traffarna brukar vi ocksa 1&dmna 6ver material. kring medlemskapet.

Nu ér det annorlunda och vi far forsoka hitta andra védgar att na ut till vara blivande medlemmar i Pappers.

Som anstilld pa kollektivsidan bor man g& med i Pappers och Pappers A-kassa.

Varfor da funder ni sékert? Jag tankte hir redovisa lite varfor man bor gora det.

Har kommer lite fragor och svar, fragor som brukar komma upp vid traffarna med sommarjobbare.
Varfor skall man gi med i facket?

Det finns ménga bra exempel pa det men till exempel av samma anledning som man ska ha hemforsakring,
bilforsakring eller livforsikring. Allt kan hdnda och da &r det bra att ha bra forsékringar for att fa den hjélp man
behdver, En viktig nyhet som vi fick igenom forra aret var att Pappers dntligen fétt en inkomstforsékring som kan ge
ersattning upp till 300 dagar Detta som komplement till ersittning fran A-kassan som géller vid all arbetsloshet.
Villkoret for att ansoka om ersittning fran Pappers inkomstforsékring ar att du 4r medlem i Pappers. Men det
handlar om mer 4n forsikringar. Facket hjélper till att forhandla och bevaka sa man fér den 16n man enligt avtal skall
ha och likasé andra fina villkor som man har rétt till. Utdver bra forsdkringar och avtalsenlig 16n handlar det &ven om
bittre anstillningstrygghet, bittre arbetsvillkor och inflytande pa arbetsplatsen. Och sa gor vi en hel del roligt ihop till
exempel jubileumsfester, middagar vid arsméten, utlottningar av biljetter till olika sportarrangemang. Papperstrean
UNG ordnar roliga aktiviteter. Det &r du som medlem som kan komma med forslag vad vi kan ordna for aktiviteter.

Men om man bara ir vikarie, semesterersiittare eller provanstilld?

Det ar lika hér, du vill och ska ha avtalsenlig 16n och det hjélper vi till att bevaka sa du far, annars far du klara det
sjilv. Men inte bara det, allt kan hinda under den hér tiden. Om du till exempel gor illa dig pa fritiden och behdver
uppsoka sjukvarden under den hér tiden kan du ha rétt till erséittning for skadan med mera

Anstéllningen kan mycket vél forldngas och da dr det viktigt att vara med i bade Pappers och Pappers A-kassa fran
borjan av din anstéllning.

Om jag ar medlem i ett annat fack?

Da bor man byta facktillhorighet till Pappers, eftersom andra fack inte kan vara avtal och inte kan hjélpa dig om det
uppstér problem. Overgangen till Pappers kan vi informera dig om hur det gér till.

Jag tinker fortsiitter plugga efter sommaren. Ar det nédviindigt att gi med i facket
denna korta period?

Med anledning av de tidigare svaren bor du g med nu, men dven av den anledningen att om du &r medlem i Pappers
och studerar ar du befriad frén avgift under studietiden.
Du maéste bara ldmna in ett intyg pa att du studerar. Du betalar bara fackavgift nér du far inkomst.

Om jag har fler fragor?

Da kan du ringa till Tarja pa Pappers expedition pa 026-191053. Du kan ocksa maila till papperstrean@telia.com,
alternativt Ungansvarig Emma Magnusson eller Ordforande kjell.olsson@billerudkorsnas.com sé tar vi kontakt med
er. Da kan vi berdtta mer och hjilpa till att skriva in er som medlemmar i Pappers.

OBS!!! Skriv in er som medlem i Pappers och A-kassan s snart som mojligt for fa borja rikna av tiden for karens
for A-kassan och Pappers inkomstforsikring vid eventuell arbetsloshet i framtiden.
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Pappers unga tar oss framat

PONTUS KRONIKA

Vimaste alla se till att vara unga arbetskamrater far ta
plats, att de engagerar sig — och inspirerar oss, skriver
Pappers Forbundsordforande Pontus Georgsson.

Inflédet av nya medlemmar och fortroendevalda ér
avgorande for en levande fackforening.

Massa- och pappersindustrin dr mitt i en generationsvax-
ling ute pé arbetsplatserna och det innebér en omsittning
aven bland dem som har uppdrag for Pappers.

Dirfor ar Pappers UNG viktigt.

Forra aret skulle vi ha genomfort en stor satsning pa de unga, i samband med 100-arsjubiléet. Fokus framét med
erfarenhet av historien var malet.

En pandemi kom emellan och UNG-2020 blev inte av. Hundraarsjubileet dr avklarat och nu &r siktet instéllt pa 2022.

Men under projektets gang har jag mott fantastiska och intressanta unga ménniskor. Som vill engagera sig for att gora
sin arbetsplats bittre, for sig sjdlv och arbetskamraterna. Unga som dr nyfikna, unga som vill. Vi maste alla se till att
vara unga arbetare ska fa plats, och att de fér ta plats. Att de ska vilja foréndra.

Jag onskar ocksa att deras nyfikenhet och idéer smittar av sig. Att farre tinker: ’det har alltid varit sa héar”
och “det har vi provat forr.”

Precis sa ska det vara, och med ritt steg framat sa underhaller vi atervixten hela tiden.

Efter eventet nista &r kommer fler unga att vara medvetna om vad facket gor i allménhet, och mer specifikt vad
Pappers gor och star for. Forhoppningsvis kommer flera av dem att g pa sitt forsta medlemsméte nar de kommer
tillbaka hem. Kanske tar de plats och kommer med idéer. Det ska kénnas naturligt att vara med dven pa nésta mote.
Det blir de nuvarande fortroendevaldas utmaning att se till.

Sara Wiinikka, projektledare for Pappers UNG som har varit med hela vigen, har sagt: ”Genom att fler unga har
uppmarksammats har nagra med lang erfarenhet av fackliga uppdrag tagit ett steg tillbaka. Ibland kan det vara bra att
backa och se pa, lite frén hall. Att backa for att fa perspektiv ar inte att retirera. Det krdvs mod att vilja fordndra och
det ger krafter till att komma igen.”

Det dr var och ens ansvar att gora sin arbetsplats béttre, men det &r framfor allt nér vi gor det tillsammans som vi dr
starka och gor skillnad. De flesta av Pappers medlemmar trivs bra med sina jobb och sina arbetskamrater.

De ér yrkesstolta men deras arbete dr inte till salu till vilket pris som helst. Alla vill bli uppskattade for sitt arbete och
inte utnyttjas.

Alla som sedan ldnge redan &r medlemmar och fortroendevalda ar oerhort vardefulla 1 arbetet framat. Erfarenhet och

rutin kombinerat med nytdnkande och fordndringsvilja ger oss kraften, som gor att det fortsétter att vara sjdlvklart for
de flesta att vara medlemmar &ven 1 framtiden.

Pontus Georgsson
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Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgirden

Tjenicken benicken pa er alla en-och mingbeningar, med eller utan péls!
Oavsett vilket ishockeylag ni héller pé eller vad ni rdkar heta. Du kanske heter
Bjorn-Ture-Sven eller Snor-Olga eller Rustan eller Frutti? Skitsamma vad du
heter, alla ska inkluderas!

Hoppas ni héller er friska och mar fint i aortan och knotsystemet. En allt storre
andel av er borjar nu bli vaccinerade, sa det borjar ordna upp sig, men i varat
lin har det varit hogst smittspridning i landet. Jag hundrar varfor? Ar ni mer
nirgangna pa varandra 4n Ostgotarna och Visterbottningarna? Méste ni
prompt upp i ansiktet pd andra hela tiden? Vi hundar nosar varann pa andra
stillen, det kanske dr nagot att dra lardom av?

Nej, forsok att spdnna av lite och fira sommarens ankomst istéllet for att trassla ihop er alltfor nérgénget.

Kasta av er skdggnit och papiljotter och spring jublande genom nirmaste gronomrade! Har ni inte ngot
gronomrade runt knuten s far ni vél cykla en bit d4, sa far ni lite extra motion ocksa! Bra va? Vill ni sl p4 stort s&
kan ni sedan knédcka en pommac och éta flaskkorv (eller ett vegetariskt alternativ sjdlvklart) i grongriset, samtidigt
som ni utstdter lite mild sdng. Tixempel "Nu gér vi runt ett enbarssnér”, ”Ju mer vi ar tillsammans”, eller varfor inte
’Vem fanken snodde mitt ben?”. Ja, den dér sistndmnda sdngen finns inte savitt jag vet, ben den borde finnas!

Och husse och andra tvabeningar som inte har s& mycket har kan sjunga ”Vem fanken snodde mittbenan?”’.

Och nu kommer ju den skojiga tiden for er ocksé, att planera for semestern! Min rekobendering till er &r att ta ut allt
1 forskott liksom, om ni forstar vad jag menar? Allt det roliga och det fina vadret som ni kommer att fa, ta ut skiten i
forskott! Skulle det bli mycket regn sé har ni redan haft det trevligt i tanken bensom! An s4 liinge ir det vil tillradligt
att "hemestra”, men passa pé att rora pa er 1 Sverige for hundan! Dom gamla Kanarieholmarna och Lurkonien ligger
nog kvar till nista r ocksa. Ak till Finspang, Hinsnoret eller Lycksele. Eller varfor inte Tuthult som man kan passera
péa vagtill Hemmeslov?

Huvudsaken &r att ni varvar ner och aterhdmtar er, oavsett vad det nu ar ni benhover himta. Orken, flaset och
lusten? Inte lusen kanske, den klarar sig and4. Lt viruset vara pa sin kant ocks4, s har vi nog en béttre vérld till
hdsten. Gor nagot helt annat dn ni gor pd jobbet, ndgot som ingen har sagt &t er att gora! Men for den skull behdver
ni inte ha det Lutheranska oket pa axlarna, att ni méste gora nytta i ert anletes svett. Det gor ni pé jobbet, eller hur?
Ja, omni absolut méste bygga det dér garaget eller inhdignaden till getterna, eller fagelholken till dom svartvita
flugdopparna, s& gor det d& for hundra gubbar! Men bara for att ni sjélv vill, fattanivél!

Bra avkoppling dr ocksa att 1dra sig spela ett instrument 6ver sommaren. Eller under. Till exempel Strumpet, Bastuta
och saxofonfiol utan strdke! ”Och kobrafldjt, hajaru len!” tillagger min pdlare Ali Ben. Ni far forsoka ha det s bro ni
kan hunder sommaren, semestern och hemestern. Var snilla mot varann, upplev soluppgangen innan ni lagger er,
ordna formerna och mata krokodrillen (eller vad ni nu har f6r husdjur). Tills vi hors ndsta gang fir ni ha det kul,
kuridst och kusiskt! Det dér sista ér jag osdker pa betydelsen av, ben jag ville ha tre ord som borjade pa ku”.

Yla géina en hilsning till din trebrylling i Flakvattnet, Rivdrevern Norve. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Hej!

Vad ér det som hiinder pa studiesidan eller nér blir
det som vanligt igen?

I princip sa genomfors det just nu endast utbildningar pa digital vig
vilket i klartext innebér att man sitter framf6r en dator och sprakar med
larare och andra som ocksa sitter framfor en dator. Ett trakigt sétt att
utbilda sig tycker jag men man genomgar énda en utbildning vilket ar
bra. Det ar alltsa battre med en utbildning som kanske har ett lite trakigt
arbetssétt nar man utbildar dn ingen utbildning alls.

Blir det da ndgonsin som det varit? Jag ser nu nir jag sitter och tittar ett
litet ljus l&ngt bort 1 tunneln och jag vet inte om avstandet fram till ljuset
ar konstant eller om jag kommer nérmare nér jag springer langs sparet.
Skamt asido det finns fysiska utbildningar planerade och schemalagda
dep artementet nuihost. Planen ér att utbildningarna skall genomforas under

forutsattning att det finns tillrickligt manga anmélda till utbildningarna
och att den forXXX pandemin skoter sig pa sddant séitt som forskarna
och Folkhédlsomyndigheten 6nskar och tycker. Jag hoppas att det
verkligen blir sa ocksa. Vilka utbildningar som genomfors ser du lite
langre ner pa sidan.

PRESSTOPP!! FYSISKA UTBILDNINGAR I HOST!!

Om du inte har gitt nigon av nedanstiende utbildningar, ANMAL DIG SNARAST

Fysiska utbildningar pa Runé i Stockholm under hosten!

Forbundskurs: 6-10 september, sista anmalningsdag 1 juni 2021.

Miljokurs: steg 1 25-28 oktober, steg 2 15-17 november, sista anmédlningsdag 17 september 2021.
Lag & Avtal: 25-29 oktober, sista anmédlningsdag 1 september 2021.

Ett sitt att anméila sig till utbildning!

1. Ga in pa https://www.pappers.se/kalender

2. Klicka pa den utbildning du vill ga och anmil dig via datorn.

3. Skicka e-post till studieorg@papperstrean.se och tala om vem du ir och vilket skift du jobbar pa,
vilken utbildning du anmiilt dig till och nér utbildningen genomfors.
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Aktuella utbildningsrelaterade traffar 2021!

Studiekommittén: 9 september, 24 november.

Kontaktuppgifter till Studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pd 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dir ndgon gang pa
méandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg(@papperstrean.se

Internpostiinternkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Trevlig semester
Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Kom ihag att fortsitta vara forsiktica med varandra
och halla avstand ett tag till.

(Ga in pa www.papperstrean.se!

MBL - Ny avdelningschef Kartongbruket

Foretaget har paborjat lite fordndringar i ledningsgruppen och i fabriksledningen. Det blir en uppdelning av
avdelning Teknik, Avd Underhéll och Avd. Anldggningsutveckling/Projekt.

Bakgrunden till den foreslagna fordandringen &r bland annat att bruket &r i behov av att ta fram
utvecklingsplaner pé kort och lang sikt. Den fordndringen innebér att nuvarande Kartongbrukschef lamnar 6ver
till en ny.

Foretagets forslag var Evelina O'Nils. Hon jobbar idag vid Iggesunds bruk som sektionschef pa
Kartongmaskin 2 (KM2).

Evelina dr bekant for manga pa Kartongbruket sedan tidigare eftersom hon
jobbade hos oss som processingenjor mellan 2013-2015 och var bland
annat med vid ombyggnaden av PM4.

Efter referenstagning med bland annat berdrda fack i Iggesund och
Huvudskyddsombud vid KM2 sa facken Ok till Foretagets forslag. Véra
kamrater 1 Iggesund beklagade att hon skulle sluta och gratulerade oss till
en mycket bra rekrytering.

Evelina borjar hos oss 1:a augusti.
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ommartavling!
I &r géller det att komma pa vilka kindisarna dr. Det 4r bade svenska ' S’

och utldndska bilder fran ndr de var unga. Fina priser vantar pa dom
som vinner. Aven trostpris kommer att utdelas bland de som deltar.

Undervisar Amerikanare

Extra-Terrestrial Hajen Fanny Zander Knippgok med 3 Oscar
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Namn

- Skickas till Karskéringens
Avdelning redaktion pa 152:an
senast den 3 september 2021

Telefon
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Gor en Livsbesiktning en betryggande
titt in i framtiden

Aven om vi inte kan svara pa vart ditt liv ir pd viig vagar vi lova att det kommer bjuda pa verraskningar. Aven
sadana du helst sluppit. Olyckor sker, kidnslor svalnar och nya kénslor blossar upp. Nér det sker &r risken stor att
du uppticker regler och lagar som paverkar dig och kan gora en redan svér situation dnnu krangligare.

Fa ér insatta 1 familjejuridik. Darfor bjuder vi dig pd en kostnadsfri Livsbesiktning® (vérde ca. 950 kr). Du far da
prata med en av véra jurister som analyserar just din familjejuridiska situation och ger svar pa vad som hdander med
dina tillgangar och relationer om du till exempel skulle gé bort eller separera. Du far 4ven veta hur du kan forbereda
dig och vad du kan gora for att f4 det som du vill.

Borja med att se 6ver frdgorna nedan. Om flera av pastdendena stimmer in pé dig rekommenderar vi dig att du
bokar en Livsbesiktning®. Det ér tryggt att veta vad som hénder i framtiden.
Det kostar dessutom ingenting

Jag ar sambo. .. ":-.:I"
#s¢ Familjens Jurist

e och vill att min sambo ska drva mig a

e ochharbarn sedan tidigare
e och betalade mer &n min sambo nér vi kdpte bostaden
e och har kopt saker till det gemensamma hemmet for egna pengar

e ochvill kunna behélla mitt” om vi ndgon ging separerar
Jag ar gift...

e och harbarn sedan tidigare
e och har drvt ndgot som jag vill ska stanna inom min slakt
e och dger mycket mer 4n min make/maka

e jagvill kunna behélla”mitt” om vi ndgon géng skiljer oss
Jag ar ensamstaende. ..

e utan barn och vill sjdlv bestimma vem som ska érva mig

e utan barn och vill inte att mina foréldrar ska drva mig om nagot hander

Jag har barn...

e och vill inte att mitt barn ska dela arvet med sin make/maka vid separation/skilsmédssa

Jag ager...

e enldgenhet, villa eller fritidshus

e ndgotsom jag vill att ndgon ska drva

Pappers 3:ans Forsdkringsansvarige/informator Leif Mellin/Anders Blom
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B [T e ;
5‘[&? Familjens Jurist

"l

Ténk pé att du som medlem ung som gammal

Har rédtt till 3 timmar/ar i Juristhjélp dérefter har vi /2 priset per timme om det behdvs.

Forbered dig och tidnk pé hur du/ni vill ha det och prata igenom det sa spar man tid, om du utnyttjar 2 timmar
sd har du 1 timme kvar att utnyttja under éret.

Kontakta Familjens jurist Ring: 010-458 08 00 kl1.8-17.30 mén-tor. 8-17 fredag
Boka pé nétet bokning(@familjensjurist.se Webb https://www.familjensjurist.se
Du blir kontaktad av familjens jurists kundcenter och ni bokar en tid med en jurist
Ditt drende hanteras vid normal beldggning inom 2-3 arbetsdagar

Familjeritt fragor gillande:

Aktenskapsforord, Samboavtal, Bodelning, Vardnad, boende och umginge med mera

Till exempel man dger en bostadsritt och séljer den flyttar ihop och kdper ndgot nytt, dé ar det viktigt att man skriver
ndgonstans att man har fort in pengar i den nya bostaden om man sedan gér skilda vagar.

Arvsritt fragor gillande:

Testamente, Bouppteckning, Arvsfragor, med mera Me d I e m i

Konsumentkop
Fragor i samband med kop av varor och tjinster

Pappers 3:ans Forsiikringsansvarige/informator
Leif Mellin/Anders Blom

star aldrig
ensam

Folksam

Du som vill ha en forsdkringsgenomgang av Folksam i ar kan ta kontakt med Leif
Mellin eller Anders Blom som vidarebefordrar det till Folksam for en tid.

Téank pa att vara forsiktig nu ndr sommaren kommer och féstingarna vaknar till liv,
blir du fastingbiten med Borrelia som f6ljd, och sedan behandlas av det, tag kontakt
med Folksam, det finns med 1 var fritidsforsdkring, och da kan du ha rétt till
ersittning.
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Pi gdng med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAs
- Sociara FonD

Furuvikskort 2021 E@ RUW

Furuviksparken har beslutat att inte sélja sisongskort under rddande omsténdigheter.

Alla Guldkort och sésongskort som sélts innan den 29 april 2020 kommer &ven att vara
giltiga under sommarsésongen 2021.

Sociala Fonden upphor med loneavdrag

Detta for att forbereda 6vergangen till vart nya bokningssystem, dir betalningsséttet blir faktura for alla.
Fakturor skickas via brev till din angivna bostadsadress med betalningsvillkor pa 30 dagar.

Vid utebliven betalning skickas tva pdminnelser ut via post, vid fortsatt utebliven betalning blir du tillfalligt eller
permanent avstangd. Som tidigare redovisas det skattepliktiga formansvérdet till Skatteverket ménaden efter avslutad
vistelse, du finner redovisningen om du loggar in pa Skatteverkets hemsida.

Fran och med 1 juni éir det ordinarie avbokningsregler som giller for svenska resmal.
Uppdatad 29/3-21 Se FAQ for mer information.

Forutlandska resmal fortloper de tillfalliga avbokningsreglerna:

Med anledning av coronaviruset utgar ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nir du avbokar.

Du kan alltsa avboka utan avgift oavsett om det dr pa grund av restriktioner, avradan, sjukdom, osékerhet, instéllda flyg
eller annat.

Stér det en avbokningsavgift nar du avbokar sa tas denna avgift bort nir vi hanterat avbokningen.

Observera att avbokning inte gors automatiskt.
Avbokning gor du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.

Hall koll pa Sociala Fondens sida.
Event kommer sa fort pandemin verkar ta slut!
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PETERS SJOKROG

Endast 15 minuters bilvég fran centrala Givle
ligger var havsnéra restaurang. En avspénd plats
med sol, bad och villagad mat for besokare i
alla aldrar. Vi planerar att ha 6ppet aret runt
med savil midsommarfirande & julbord.
Dock méste vi anpassa oss i den radande tid vi
befinner oss i och folja géllande riktlinjer.
Koket presenterar okomplicerad mat med
fokus pa kvalitet. Detta aterspeglas bade i
glaset som pa tallriken.

Oppnar forsta juni

Vill ni veta mer si kontakta Peter pa
070-3534 261 eller via mail pa
Peter@peterssjokrog.se

Vi ser fram emot ert besok och hoppas pa en hiirlig sommar i Varvik.

Pappersindustriarbetarnas
arbetsloshetskassa

APPERS

A-kassan byter medlemssystem fran mars 2021

P& Pappersindustriarbetarnas arbetsloshetskassa kan du nu se
uppgifter om ditt medlemsskap pa hemsidan. www.pappersakassa.se

Inloggning med e-legitimation kravs.

Med viinlig hilsning Petra Andersson Forestindare A-kassan.
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Under sommaren far du som ar medlem
| ett LO-forbund 20% rabatt med
SJs dagtag i1l och 2 klass.
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Boka din resa pa: :

lomervarde.se




