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Hej!

0j, vad jag saknar mdjligheten att fa komma ut och tréffa er
medlemmar ute pa bruket som tidigare. Forhoppningsvis kom-
mer bittre tider nir man fatt vaccin och lite forsiktigt kan borja

vara ute i verksamheten igen. Men vi far forsoka ha kontakt pa
annat vis.

Viir inne i en mer intensiv period nu, precis som det brukar
vara den hér tiden pa &ret innan sommaruppehallet.
Verksamheten rullar pé dér i princip alla moten, r i digital form.
Men dven fysiska moten, med de forsiktighetsdtgirder vi skall
forhélla oss till vid de tillféllena.

Det &r allt ifrén styrelseméten, lokala forhandlingar med Foretagen dér vira medlemmar jobbar,
traffar med Skyddsombud, olika former av medlemsérenden, koncerndvergripande moten och
forhandlingar med Solna. Utdver det, en del forberedelser infor Pappers distriktsmote med
Gévle-Daladistriktet, Forbundsarsmétet och Fackliga referensgruppens arsmoéte i BillerudKorsnés
och centrala forhandlingen som nyligen genomforts.

Ni kan ldsa mer om centrala forhandlingen gillande var tvistefrdga med Foretaget om sent utskick
av schemalagda U-tiden for 2021. Jag hoppas att vi kan 16sa vara tvistefrdgor lokalt framdver och
inte behova lyfta de till centrala parter. Men om man inte kan komma dverens lokalt, méste man
ibland lyfta fragan till Forbundet for att fa hjélp. Ibland deltar da centrala parter med rddgivning for
att 10sa fragan. Gar inte det, kan Forbundet ta fragan till central forhandling (CF) for avgorande.
Om man inte l6ser frdgan dér, kan Forbundet lyfta frdgan vidare for avgorande i arbetsdomstol.
Det behdvde man inte gora den hér gangen, utan centrala parter har kommit fram till en 16sning.

Arsmotet 2021

Nu kénner man en viss littnad att arsmétet &r avklarat och speciellt i ar nér vi var tvungna att
genomfora motet digitalt. Det dr en hel del forberedelser infor arsmotet och Valberedning,
Revisorer, Pappers Expeditionspersonal. Styrelsen har haft mycket att gora och som vanligt har de
gjort ett fantastiskt jobb, precis som tidigare ar, med att fa ihop pusslet som skall laggas till
arsmotet.

Papperstreans arsmote genomfordes den 24 mars via Teams. Det dr inte samma kénsla att ha ett
digitalt mote som ett vanligt fysiskt arsmote, dir man far tréffas, diskutera och genomfora drsmotet
med en god middag som avslutning. Nu dr det som det &r och det far vi bara acceptera.

Trots att &rsmdtet genomfordes digitalt deltog ett 20-tal medlemmar.

Till &rsmdbtesordforande valdes Pappers forhandlingsombudsman Lasse Wéhlstedt. Lasse
genomforde drsmdtet pa ett mycket foredomligt vis. Det var ingen dramatik ivalen, utan de
nominerade blev valda. Virt att notera dr att, styrelsen har utdkats med tvé yngre erséttare med
anledning av vérat pdborjade successionsarbete i styrelsen, bland annat f6r mig och flera édldre 1
styrelsen.

Nasta drsmote far vi verkligen hoppas att vi kan genomfora under normala forhdllanden och fa
triffas fysiskt med en fin middag som avslutning.

Arsmétet dr 2022 genomfors den 16 mars k1 18:00. Ligg in den i er planering for niista ar redan
nu s ni inte missar motet.

Mer om arsmotet ar 2021 finns att ldsa langre frami tidningen.



-4 -

Motioner till Forbundsirsmotet

Tiden gar fort, men i slutet av maj genomfors Pappers
Forbundsérsméte. Infor kommande Forbundsérsméte
har vitidigare informerat att, det finns mojlighet att
motionera pa allt annat dn Pappers stadgar. Motionsrétt
till ordinarie forbundsmote har enskilda medlemmar,
avdelningar och forbundsstyrelse. Avstyrks en motion av
avdelningsmdtet, ska avdelningen éndé sinda in den som
enskild motion. Nu borjar det verkligen bli dags att
skriva iséfall.

Fundera pa om ni har ndgot ni vill se ndgra fordndringar pa
och skriv ett forslag p4 en motion. Omni vill ha hjilp pa
hur man skriver en motion, kan ni hdra av er till
undertecknad eller ndgon annan i Papperstreans styrelse.
Forbundsarsmotet genomfors den 27 maj och
motionstiden gér ut den 26 april.

Skicka forslag pd motioner till papperstrean@telia.com
senast mandag den 19 april sé att styrelsen och avdel-
ningen hinner behandla motionen innan den skickas in till
forbundet.

Kopplingen mellan lonesystem
och jobbattityder

Foretaget har fatt en forfrigan att ingd i ett examensarbete
avseende kopplingen mellan [6nesystem och jobbattityder,
via hogskolan i Gévle och Personal- och
Arbetsvetenskapliga programmet.

Maélgruppen for studien &r foretag med kollektiva
l6nesystem.

Deltagarna kommer via e-mail att fa svara pé ett fragebatteri
om sitt nuvarande Ionesystem samt hur man ser pa

teoretiskt framtida. Foretaget har valt att stéllaupp i denna
studie, baserat pa att de for framtiden tycker att det ar
intressant att hora hur medarbetare generellt ser pé olika
former av I6nesystem. Mandag den 19 april kommer en
webbenkat att skickas ut till alla kollektivanstéllda inom
BillerudKorsnés. Deltagandet ér helt frivilligt och anonymit.

Jag vill informera om att detta har Pappers inte varit
inblandade i, utan enbart fatt presenterat fran Foretaget
och HR 1 Solna och att de tanker skicka ut till alla
kollektivanstéllda.

Vad dr andemeningen med dessa fragor? J
ag tror att ni ganska snart kan lésaer fram till det.

Slutord

Jag ndddes nyligen av en trakig nyhet, d4 jag fick reda pa
att en gammal arbetskamrat och facklig kollega, Albert
Gibbs gétt ur tiden. Albert jobbade tidigare pa Korsnés
vid PM2/3 under ménga ér.

Han var under manga ar politiskt och fackligt engagerad
samt var en av dem som var med och utvecklade
Papperstrean. Albert var bland annat med och
forhandlade fram det nuvarande 16nesystemet och andra
bra villkor under 80- och 90-talet, tillsammans med bland
annat sin viin och tidigare ordférande Ake Lamm och
manga andra fortroendevalda och medlemmar.

Albert var ocksé med och startade Papperstreans tidning
Karskéringen, som bdrjade ges ut i december 1984.
Han var initiativtagare och med i redaktionen frén 1984 till
1993 samt var redaktor mellan 1987 och 1993.

For mig var Albert en glidjespridare, med ett varmt hjirta
for ménniskan, arbetskamrater och fackliga kollegor.

Jag har minga forebilder och Albert var en av dem som
jag ség upp till nér jag borjade min fackliga bana.

Jag ténker pa de ndrmast sorjande, familj, slikt och
vanner.

Vila i frid kamrat!

Kom ihag!
Hall 1, hdll ut - det ar viktigt att fortsétt folja riktlinjer gil-
lande Coronaviruset Covid-19

* Stanna hemma vid minsta symtom
* Hall avstand

* Héll god handhygien

1 maj

Aveniér firas 1 majmed ett centralt digitalt evenemang.
Huvudparollen for &rets arrangemang ér ’Vilfarden forst!”
Det nationella firandet sker den 1 maj mellan klockan
10.30 — 11.30 och séinds live frdn LO:s ljusgard pd SVT
Forum samt pa LO och Socialdemokraternas sidor pa
Facebook och YouTube.

Har édven fitt foljande info fran LO:

Hing rott! LO och Socialdemokraterna aterupptar forra
arets initiativ att hiinga ut ndgonting rott i tradgérdar,

frdn balkonger eller andra platser.

Taggas under #héngrott och planeras uppmérksammas
digitalt pa sociala medier.

Skot om er och ha de sa bra // Kjelle
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Forhandlingsrapport

Foretradesritter

Gillande foretradesritter gicks igenom. For
ndrvarande dr det en person pa listan dver de som
aberopat foretrédesrétt och personen kommer att
erbjudas sommarjobb. Det finns dock ett flertal
personer som har pagdende anstdllningar med sé pass
manga LAS-dagar att de kommit upp 1 foretradesratt.
Detta bevakas kontinuerligt..

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid forhandlingen i april fragan om
vilken l6negraden for dessa 2-skiftsbefattningar skall
vara och har efter det tagit upp den igen vid
forhandlingarna. Foretaget dterkom vid forhandlingen
ioktober ifrdgan och informerade om att de sett dver
detta och funnit att det inte finns ndgon anledning att
gora en forandring. Rekrytering till dessa 2-skifts
befattningar kommer oftast ske fran 6-skift och dé
bibehlls l6nen. Det finns dven en satt ingédngslon pa
nivd B20 om nyrekrytering skulle tillimpas. Pappers
tog da med sig fragan och skulle aterkomma.

Vid forhandlingen i november aterkom Pappers och
framforde att det &r bra att det nu finns en tydlighet i
ingdngslonen och att bibehéllen 16n tillimpas vid
rekrytering frén 6-skift. Pappers anser dock att
l6netrappan som funnits for dagtidsorganisationen vid
kartongbruket skall gélla dven for 2-skift och att det
finns ett behov av en 16netrappa om rekrytering skulle
ske utifran. De baserar dven detta pd att de anser att
det behover tydliggoras hur de olika uppgifterna fran
dagtidsgruppen och inrivningen vérderas. Foretaget
aterkom vid forhandling i december i frdgan och
berdttade att de kommer att titta pa den gamla
trappan och uppdatera denna sa den fungerar for
dagens uppgifter i denna grupp.

Foretaget berdttade vid denna forhandling att en
kallelse skickats till Pappers och foretagets
representanter om ett mote den 8/4.

Korbemanning Renseri-Sallhus

Foretaget presenterade vid forhandlingen i januari det
forslag till alternativ korbemanning for renseri-séllhus
som tagits fram i dialog mellan arbetsledningen och
fackliga ombud. Pappers efterfrdgade om en
arbetsmiljokonsekvensanalys genomforts utifran det
foreslagna alternativa korséttet. Foretaget
informerade vid forhandlingen i februari om att
arbetsmiljokonsekvensanalysen var inbokad den 23
mars och att de kommer att dterkomma i frdgan efter
det. Arbetsmiljokonsekvensanalysen dr nu genomford
med deltagare frén bade fack och foretag och det
finns en samsyn kring identifierade risker.

Parterna enades utifrdn detta om att godkdnna
forslaget till alternativ kdrbemanning for renseri-
sallhus. Alternativ korbemannig far anvéndas vid
enstaka undantagsfall nir inte grundbemanningen gér

att uppfylla.

Lon Teknik

Foretaget presenterade vid forhandlingen i februari ett
forslag till Ilonegrad B70 for Mekaniker och vilka
kompetenser som krévs for att nd denna. Parterna
diskuterade utifrdn detta och Pappers bad att fa ta
med sig forslaget och aterkomma. De onskar dven att
motsvarande forslag tas fram for
Automationstekniker.

Pappers dterkom vid denna forhandling i fragan och
har med hjélp av ett antal ombud tagit fram ett
alternativt forslag som de delgav Foretaget, detta
giller tre befattningsbeskrivningar. De har dven haft
en dialog om forslaget med en Sektionschef pa
Teknik. Foretaget tackade for forslaget och lovade ta
med sig det till Teknik for genomgéng.

Dialog skiftlagsbyte

Papper framforde vid forhandlingen i februari att
dialogen kring ett skiftlagsbyte pA PM4 inte hanterats
pa bista sdtt. Parterna diskuterade kring detta och
enades om att kika mer pa den specifika
omplaceringen. Pappers aterkom vid denna
forhandling i frdgan och delgav Foretaget mer
information om det specifika fallet vilket Foretaget
tackade for. Foretaget kommer ta upp fragan pé
kommande gruppchefsméte for att tydliggora hur
processen vid skiftlagsbyten bor se ut och dven
uppritta en rutin som ldggs in i Kompassen. I grunden
bor chefen som har ett behov av att initiera ett
skiftlagsbyte kontakta Huvudskyddsombudet pé
aktuell sektion sa tidigt som mojligt for att inleda en
dialog. Frivillighet bor om mdjligt tillimpas.

Utkallelse U-tid

Pappers fragade vid en tidigare forhandling hur
stampling skall ske for tex kortare moten pa 1-2
timmar som lagts ut som planerad U-tid. Foretaget
tog med sig fragan for att radgora med loneteamet.
Minimitid for schemaléggning per dag dr 7 timmar
eller det ordinarie skiftets lingd (detta géller ej
informationsmoten, utbildning etc.) Med utkallelse —
U-tid menas att man som medarbetare kallas ut med
kort varsel, eftersom U-tiden schemaldggs langsiktigt
omfattas den normalt inte av mojligheten att stampla
utkallelse U-tid. Vi omplanering av "bla-skift” far
koden ”Utkallelse U-tid” anvéndas.

Pappers dterkommer i frigan
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Konsekvenstrappan

Pappers stéllde friga om vem den konsekvenstrappa
som Foretaget tagit fram och tillimpar géller for.
Foretaget svarade att den giller for alla medarbetare
oavsett avtalsomrade och facklig tillhorighet da vi alla
har samma regler att forhalla oss till som medarbetare

Betalning utkallelse Covid-19 provtagning
Pappers hade fangat upp och tagit med sig ett antal
fragor relaterade till provtagning for Covid-19 bland
annat. Hur ser rutinen med snabbtester via Apotek
Kronan ut for skiftorganisationen? De upplever att
den kénns uppsatt utifran den daggiende
organisationen. Finns planer p4 att kunna hantera
denna provtagning inom Foretaget? Hur hanteras
betalning av testerna som genomfors pa Apotek
Kronan?

Ar det frivilligt att gora testet? Vad hiinder om man
inte vill ta det? Vad hiander om jag inte kan ta ett test
innan skiftet? Kommer ersdttning utga for den tid som
man maste avsitta for att gora testet? Kan detta
rdknas in i arbetstiden? Foretaget lovade att skicka
dessa fragor vidare till den lokala Corona-gruppen
som bor kunna hjélpa oss med svar. Nér det giller
fragan om mojlighet till erséttning for den tid som man
maste avsitta for att gora testet maste fragan
adresseras for gemensam hantering inom hela
BillerudKorsns.

Uttag av semester Se veckan, inarbetad
12-timmars skift (Pappers)

Pappers stillde fraga hur uttag av den 5:e
semesterveckan skall hanteras da det &r sagt att
denna skall liggas ut pa X- eller U-veckor men de
anser att det blir svart dd det enligt dem i regel
planeras in U-tid pd dven X-veckor. Foretaget
svarade att i normalfallet planeras inte U-tid ut pa
X-veckor s detta borde ga att hantera. Om sa inte
ar fallet vill man att Pappers inkommer med konkreta
exempel ddr man planerat U-tid pé X-veckor.
Pappers lyfte dven fragan om att det rimligtvis skall ga
att jobba in tre semesterdagar pé tva 12-timmars
skift. Foretaget &terkommer 1 fragan

Muntlig varning, hur ling tid i
belastningsregister

Pappers stdllde fradgan hur lang tid en muntlig varning
finns kvar i belastningsregistret. Fragan hade kommit
upp dé en chef vid medarbetarsamtal hdnvisat till en
muntlig varning som pdverkat medarbetarens
beddmning for dret.Foretaget svarade att
beddmningen av medarbetarna i Performance
Managementprocessen gors pa arsbasis och alltsa
paverkar en muntlig varning denna. Om ingen
liknande héndelse intriffar nista ar skall det da inte

paverka bedomningen for det dret. Varningen finns
dock kvar i medarbetarens historik.

Rutiner/betalning ersittning vid hogre befattning
Pappers stéllde fraga vilka rutiner som finns for
betalning/ersattning vid arbete 1 hdgre befattning.
Foretaget svarade att denna process har parterna
diskuterat om tidigare och den fungerar s att nir en
medarbetare av chef och handledare bedoms vara
klar for en ny befattning bokas ett befattningsprov in.
Nir detta dr genomfort och godként gors
lonegradsuppflyttningen.

T-2 grad

Pappers efterfragade en motivering for en T-2 grad
inom Teknik. Foretaget hade ingen information om
denna. Parterna undersoker fragan

Retroaktiva lonegradsuppflyttningar

Pappers lyfte vid en tidigare forhandling fragan om
retroaktivitet géllande ett antal
lIonegradsuppflyttningar. Foretaget aterkom vid denna
forhandling i frigan och informerade att for en av
dessa kommer 16nen justeras retroaktivt. Nér de
giller de andra kvarstar de redan faststélla datumen
for ny 16n.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilligg
Foretaget 6verldmnade en lista pa forslag till
l6negradsuppflyttningar.

Alla 16negradsuppflyttningarna faststilldes.

Vi vill 4n en gang pdminna Skyddsombud,
Gruppchefer och Avdelningschefer att hantera och
skicka in ansdkningar om lonegradsuppflyttningar i
god tid fore forhandling som vanligtvis sker runt den
25:e varje méanad!

Nista forhandlingsdag
Nista forhandlingsdag ar den 23 april 2021

Central Forhandling

Den 29 mars genomfordes en central forhandling
gillande var tvistefrdga om brott mot lokalavtalet, sent
utskick av schemalagda u-tid for 2021”

Forhandlingarna mellan Pappers och
Industriarbetsgivarna pagick under hela dagen.

Centrala parter har kommit fram till en I6sning i
tvistefragan. Man &r 6verens om att det &r ett brott mot
lokalavtalet och ett mindre skadestdnd kommer att
utbetalas
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Skotten i Adalen.

Den 14 maj ir det 90 ar sedan skotten i Adalen
skedde. Tanken dr att uppméirksamma det hir pa
nigot vis. Ar 2006 anordnades en bussresa till
Adalen fran Pappers Givle-Daladistriktet for att
hogtidlighdlla att det var 75 ar sedan hdandelserna
skedde. Tyvérr kan ingen sadan genomforas i ar pa
grund av padgaende pandemin.

Négra foreningar i Halsingland har satt ihop en
Adalen-kommitté for att planera ett virdigt
hogtidlighallande av skotten i Adalen. Nir och hur det
kommer att ske, vet jag inte i dagsldget. For de i
Hilsingland &r det sérskilt aktuellt dd demonstrationen
holls till stod for dom strejkande i Marmaverken
utanfor S6derhamn. Men jag tinkte har aterkoppla till
vad som hédnde.

Véren 1931 strejkade arbetarna i Adalen i
Angermanland.
Fran borjan var
deten
sympatistrejk for
kamrater vid andra
sagverk som fétt
sina loner sénkta.
Arbetsgivarna gjorde som de brukade gora: De tog in
strejkbrytare for att stoppa strejken. Som sa ofta,
motte strejkbryteriet pa stort motstand. Folk i Adalen
gick man ur huse for att protestera och myndigheterna
bestdmde sig for att ta hjdlp av militdren. Men man
véagade inte anvénda sig av vanliga virnpliktiga
eftersom man fruktade att de skulle ga 6ver pa
arbetarnas sida. I stéllet kallades yrkessoldater in.

Den lokala Transportavdelningen kallade alla Adalens
fackligt organiserade till ett mote i Folkets Hus.
Motet beslot att alla arbetare i trakten skulle gé ut 1
generalstrejk tills strejkbrytarna dragits tillbaka.
Under tiden motet pagick borjade folk att mer eller
mindre spontant att promenera mot Lunde dar
strejkbrytarna fanns. Det blev ett demonstrationstag
med flera tusen personer. Langst fram gick en
musikkar och i titen bars en fana fran
Pappersindustriarbetareforbundet och en fana fran
den lokala Socialdemokratiska ungdomsklubben.

I Lunde 6ppnade soldaterna eld mot demonstrationen
varpa fyra demonstranter och en dskadare dodades.
Ddodsskotten vickte en oerhord vrede dver hela
landet. Som en markering utlyste LO ett fem minuters
arbetsuppehall och tystnad dver hela landet pa
begravningsdagen. Under fem minuter stod Sverige
stilla for att hedra de stupade. Till 50-&rsminnet 1981
restes ett monument pa platsen for dodsskotten.
Texten pa monumentet lyder: Hér stupade fem unga
arbetare for kulor fran kommenderad militdr 14/5
1931”.

P& Gudmundré kyrkogérd i Kramfors ligger fyra av
de dodade begravda. Graven pryds av poeten Erik
Blombergs dikt Gravskrift, som ursprungligen
publicerades i tidningen Social-Demokraten:

“Har vilar en svensk arbetare, Stupad i fredstid
Vapenlos, Virnlos, Arkebuserad av okinda kulor
Brottet var hunger, GlI6m honom aldrig.”

Killor( : Ture Nerman - Svensk arbetarrorelse under
100 ar, Birger Norman - Adalen 31

Vad giar min medlemsavgift till?

For varje 100 lapp i medlemsavgift far du 162 kronor tillbaka.

l
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PERS
Styrelsen 2021-2022

Kjell Olsson Mats Linander Kjell Johansson

Ordforande, VU Kassor, VU Sekreterare, VU
Forhandlingsansvarig Infoansvarig
s

Peter Karlsson Tomas Hjalmarsson Michael Wallin
Samordnande Huvudskyddsombud  Studieorganisator 2:e vice Ordforande
VU, Forhandlare Forhandlare
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Bo Myrberg Erik Kernehed ) “Le.lf Mellin .
Forsakringsansvarig

Vice kassor Forhandlare Styrelseledamot

Stefan Holm Per-Olov Olsson Anders Blom

ersdttare Underhéll Vice Ordforande ersattare Produktgruppen
ersattare Massaproduktion Papperstreans stodgrupp

Lars Koivumaki Emma Magnusson Anna Ridderborg
ersattare Fabriksplanering Vice sekreterare
Erséttare 1 styrelsen

2:e Vice Sekreterare
Ersittare 1 styrelsen



o

Kassor 2 ar Mats Linander

Samordnande Huvudskyddsombud 2 ir
Peter Karlsson

2 ledaméter till styrelsen 2 ar
Michael Wallin och Bo Myrberg

Kvar sen tidigare i styrelsen.
Kjell Olsson, Kjell Johansson,
Tomas Hjalmarsson, Leif Mellin,
Erik Kernehed

6 styrelse - ersiittare 1 ar

Anders Blom Produktgruppen
Stefan Holm Underhall
Per-Olov Olsson Massabruket
Lars Koivuméki  Fabriksplanering

Emma Magnusson
Anna Ridderborg

1 revisor 2 ar
Magnus Jonsson

Kvar sen tidigare
Jonny Andersson, Géran Larsson

2 revisors- ersittare 1 ar
Per Thollin, Mikael Alderborg

Ledamot till forbundsmétet 1 ar
Ordforande i Pappers avd 3

3 ersittare 1 ar
Vice ordforande, Kassoéren i avd 3,
Andre vice ordforande

Firmatecknare 1 ar

Mats Linander och Kjell Olsson
tecknar foreningen var for sig.
Gemensamt pé langa kontot.

Statistikforare 1 ar Kassoren i avd 3

Papperstrean Ung 1 ar

Emma Magnusson, Simon Walldén,
Ebba Andersson, Joel Westin,
Sandra Bogren Bohlin

Ung-ansvarig pa 1 ar
Emma Magnusson

Karskiringens redaktionskommitté 1 ar
Kjell Johansson, Per Thollin,
Michael Wallin, Ola Carlson
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Valda 2021

Studiekommittén 1 ar
Studieorganisatoren, Jan Valkeinen
Kjell Johansson, Mattias Melin,

Skiftschemakommitten 1 ar

F. Michael Wallin A. Lars Prim
B.Jan Valkeinen C. UlfCarendi
D. Thomas Akerblom, E. Lars
Koivumaéki

Papperstreans Stodgrupp 1 ar
Anders Blom, Kjell Olsson, Leif
Mellin, Michael Wallin, Johan
Wikstrom

Fanbérare 1 ar
Kjell Johansson, Thomas Pettersson

Forsidkringsansvarig 1 ar
LeifMellin

Ersittare 1 ar Anders Blom

Forsékringsinformatorer 1 ar
Leif Mellin, Peter Karlsson
Kalevi Réntilld, Anders Blom,
Fredrik Magnusson

Kommittén for mangfald 1 ar
Emma Magnusson, Kjell Olsson,
Birgitta Borgqvist.

Kommittén for personlig
skyddsutrustning 1 ar
Peter Karlsson

Ersittare 1 ar
Erik Kernehed

Kemikaliekommittén 1 ar
Hakan Bertilsson

Ersittare 1 ar
Vakant

Industriomrideskommittén 1 ar
Peter Karlsson, Tomas Gustafsson
Robert Tullinski

Lékarvardsfondens styrelse 1 ar
Michael Wallin, Bo Myrberg

Ersittare 1 ar Jan-Ake Ost

Likarvardsfondens repskap 1 ar
Ordférande i avd 3, Hakan Bertilsson
Magnus Jonsson, Glenn Wigren,
Erik Kernehed, Anna Ridderborg

‘APP‘E!?
Ersiittare 1 ar (4 st)

Thomas Pettersson, Jan valkainen,
Per-Olov Olsson, Lars Koivumaki

Ekmanska stiftelsen 1 ar
Anders Blom

Ersittare 1 4r Michael Wallin

Sociala fonden 1 ar
Mats Linander, Bo Myrberg

Personliga ersittare 1 ar
For Bo Myrberg ersétter
Michael Wallin

ABF Giistrikebygden 1 ar
Studieorganisatoren i avdelning 3.

Ersittare 1 ar
Studiekommittén utser ett ombud.

Bombhus Folkets hus repskap 1 ar

Erik Kernehed, Jan-Ake Ost,

Hans Widh, Mats Linander, Magnus
Jonsson, Glenn Wigren,

Hakan Bertilsson, Michael Wallin,
Thomas Pettersson och Mikael Persson

Ersittare 1 ar Per-Olov Olsson,
Anders Blom, vakant

Begravningsforeningen Fonus 1 ar
Kjell Johansson

Ersittare 1 ar Kjell Olsson

Riksbyggens Repskap 1 ar
Leif Mellin

Valberedning 2 ar
Fredrik Magnusson,
Hakan Bertilsson

Kvar sen tidigare
Ali Kocaarik, Anders Edlund
Thomas Pettersson
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Rapport frin Papperstreans Arsmote

Papperstreans arsmote fick 1 &r genomforas digitalt
via Teams.

Efter inledningstal, mdtets Oppnande och parentation
valdes Pappers forhandlingsombudsman Lasse
Wabhlstedst till &rsmotesordforande, som dérefter tog
over Ordforandeklubban.

Arsmétet genomfordes direfter med sedvanlig agenda.
Verksamhetsberittelser, ekonomi och revisorernas
berittelse behandlades och de sedvanliga valen
genomfordes utan nagra som helst dramatiska
forandringar.

I ar handlade det bland annat. om val av SHSO
(Samordnande Huvudskyddsombud), Kassor, tva
styrelseledamdter och en revisor samt val till alla Gvriga
uppdrag i Papperstrean. Det blev omval pa alla
nominerade poster, det vill siga Peter Karlsson SHSO,
Mats Linander Kassor, Michael Wallin och Bo
Myrberg Styrelseledamdter och Magnus Jonsson som
Revisor, alla pd tv4 ar.

Direfter genomfordes val till alla 6vriga viktiga uppdrag
som vi har.

De fordndringar somblev i styrelsen var att Per Olov
Olsson/Lut & Kraft gar in som 1:e vice ordforande.
Michael Wallin backar till 2:e viceordforande, men
kommer att ta en roll som forhandlingssamordnare.

Emma Magnusson/Kartongbruket blir ny ansvarig for
Papperstrean Ung, Méngfaldskommittén samt Fackligt
Politiska fragor.

Anna Ridderborg fran Lab/Kartongbruket blir 2:e vice
sekreterare till att borja med.

Emma och Anna valdes in som styrelseersattare med
anledning av styrelsens beslut att utka antal ersittare
med tva personer infor kommande succession.
Vilkommen in hetluften tjejer!

Sandra Johansson ldimnar uppdraget som ansvarig for
Papperstrean Ung efter cirka 4 ar. Sandra har under
dessa ar jobbat hart med att utveckla Papperstreans
Ungorganisation for vara yngre medlemmar som ér
intresserade av fackliga fragor. Nagra yngre har sedan
gatt vidare och fatt andra uppdrag i Papperstrean. Hon
blev till och med uppmérksammad av Pappers centralt
som handplockade henne som en av sex ansvariga till
Pappers projektgrupp infor genomforandet av Pappers
firande av 100-4r som eget Forbund. Tyvirr fick hon
inte vara med om det stora tredagarsevent som de
planerat pé grund av Corona-pandemin.

Nu genomfordes firandet av 100 aringen med endags
digitalevent istéllet.

Likasé ldmnar Lars Hogfors/Lut & Kraft uppdraget efter
cirka 5 ar. Han har varit bdde ordinarie och
Revisorsersittare. Lars tdnker runda av sin karridr hir
pa Foretaget och bli pensionér. Sandra och Lars har
dven varit skyddsombud.

Stort tack Sandra och Lasse for ert engagemang i
avdelning 3.

Arsmétesordforande Lasse Wahlstedt genomforde
arsmotet foredomligt och holl ett avslutningstal om bland
annat pandemidret 2020 och hur det paverkat
verksamheten pa alla hall och kanter. Darefter
avtackades Lasse for ett mycket vil genomfort drsmote
som arsmotesordforande och en gdva dverlimnades
med ett standar och en ryggsick fylld med lite smétt och
gott.

Grattis till fortsatt fortroende i styrelseuppdragen Peter,
Mats, Michael, Bo och de nyvalda Emma och Anna i
styrelsen. Det kénns kul att vi borjat pa att rusta for
kommande generationsvéxling. Hur vi gar vidare
kommer vi att diskutera pa kommande styrelsemdten.

Papperstreans Ordforande tackade ocksa styrelsen for
ett mycket gott samarbete under aret, likasé alla
Skyddsombud, Valberedning, Revisorer och andra som
utfort uppdrag at avdelningen. Sist men inte minst,

Tarja Rautiainen, som gor ett jattejobb pa kontoret
152:an och som &r ovérderlig for oss pa avdelningen
samt for Pappers medlemmar.

Efter avslutat arsmote var det utlottning av vinster for
arsmotesdeltagarna.

Karskdringsredaktionen
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Hej!

Moéte med Pappers organisations och studiekommitté (POSK)!

Den 19 mars sé traffades Pappers organisationskommitté (POSK) for
forsta gdngen pd ett tag. Det var i stort sitt tva stora fragor pa
dagordningen som skulle diskuteras och som vi fatt i uppdrag av
Forbundsstyrelsen.

Digitala utbildningar!

Hur stéller vioss i Pappers till digitala utbildningar, dr det nagot for oss?
Skall viiPappers erbjuda egna digitala utbildningar? Vilka utbildningar
skall vi digitalisera, ndgon eller nagra av vara grundutbildningar eller skall

. . vi gbra nagon ny utbildning som skall digitaliseras?
Utblldnlngs - Vihar nog alla forstdtt och var 9verens att digitala utbildningar har kommit
for att stanna. Det finns redan ett flertal som har borjat och redan blivit
dep artementet duktiga pa att géra och genomfora digitala utbildningar.
Jag ténker d& forst pd LO och Rund som bdda redan har digitala

utbildningar som de erbjuder i sitt utbildningsprogram. Det finns naturligtvis
flera aktorer som erbjuder utbildningar i digitalt format.

Vikom snabbt fram till att Pappers bor ha egna digitala utbildningar som ett komplement till véra fysiska
utbildningar som fanns att anméla sig innan pandemin slog till. Vi kom ocksa Gverens att i nuléiget inte digitalisera
nagon av vara nuvarande grundutbildningar utan vi skall ta fram nya digitala utbildningar som utdkar vért
studieprogram. Vi kommer naturligtvis kontakta exempelvis bidde LO, Run6 och dom vi hittar som redan har
kunskap om digitala utbildningar.

Medlemsvirvning!

Viharunder ett antal &r nu konstaterat att var anslutningsgrad i Pappers sakta sjunker. Det finns i dagsléget
avdelningar som har 100% i anslutningsgrad men det finns nigra fa som har 70-80% ocksa. Vad detta beror pa
finns det sikert flera svar pa. Det kénns inte som vi har nagot stort problem just nu men fragan &r viktig och vi
maste ta tag i den innan den blir ett problem. Vivet att det finns manga avdelningar som &r vildigt aktiva och
duktiga i Forbundet med det finns &ven nagra som inte lyckas sé bra.

Som ett forsta steg nu kommer distriktens POSK-ledaméter kontakta alla avdelningarna i sitt distrikt for att se
dom goda exempel som finns i distriktet. Fragan kommer att diskuteras distrikten pa distriktsmote 2 nu i var.
Om de avdelningar som lyckats bra kan hjélpa de som inte lyckas sé bra sa kommer vi nog langt pa detta. I
grund och botten handlar det nog mest att ligga pa och ha ett arbetssitt si att alla avdelningar skapar en dialog
med alla kollektivanstéllda som inte &r medlemi Pappers idag sa snart som mojligt. Viskall samtidigt fortsétta
var dialog med alla vra medlemmar ocksé sé att vi arbetar med rétt frigor nu och i framtiden for vara nya och
gamla medlemmar.

Slutsatserna efter distriktsmotet kommer att sammanstéllas och diskuteras vidare 1 Férbundet.

Mote med studiekommittén pa 152:an (Sociala Fondenhuset) 2021.
29 april, 22 september, 24 november.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) men jag finns inte lika ofta dér under
pandemin men &r dir ndgon géng p4, bland annat mandagar mellan 8:00-16:00

Telefon: 026-19 10 53. E-post: studieorg@papperstrean.se Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an.

Mottagare: Tomas Hjalmarsson Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God korvring pé er polare och pdlarinnor, oavsett hur manga ben ni rakar ha!
Alla ska med, ingen exkludering hér inte! Om ni s kommer fran Mj6lby eller
Osléttfors eller Okavangotr i Bechuanaland! Alla &r vilkomna! Hoppas ni
kénner er friska i knoppen, kranen, tuberna och stranksystemet, och att ni
liksom ligger i fas for arstiden? Alltsd, att ni har tragglat tradgadrdsmdblerna,
kopt nya kannringar, kratsat hingrannorna och smort folliklarna? Och att inte
Aprilvddret har forvirrat er alltfor mycket, &ven om det &r létt hint med sno
och sol om vartannat. Husse blev s forvirrad hdromdagen att han tog pa sig
solbrillor och satte sig pa snospaden inomhus!

Husse hundviker 4n s ldnge att gd pd gym, ben han har tranat hemma infor

sommaren, och skaffat sig ett enpack vid magtrakten, samt skickat efter nya sommarshorts med
sellerimonster, sé att det atminstone ser ut som att han ar hilsomedveten. Sjdlv tycker jag att hans shorts
ar sé fula att man kunde tro att dom ar designade som Frankensteins monster. Och konstiga drommar
har han ocks4 fatt mitt i forvirringen. I forrgar natt drdmde han att han at en femkilos marchmallow,

och nir han vaknade var kudden borta! Och natten fore det pratade han i sémnen sa att jag vaknade!
Precis nér han snarkade som virst, sa sa han hogt och ljudligt: ’Olja troskverket, gubbar!”

Dom dagar som det &r soligt nu, lyser ju solen linge efter 6 vergangen till sommartiden. Stérande ndr man
ska ta en sen eftermiddagslur, tycker jag, nir solen brassar pa genom fonstret. Men for att komma
hundan solen kan man ju alltid krypa antingen under técket, séngen, takskédgget eller Fru Sverkersson.
Ja, om man nu skulle haft henne som hundpiga, sa kunde man vil krypa bakom henne ocksa. Fattanivil!
Idag var det snoigt pd morgonpromenaden, det dr alltid kul att hoppa och rulla sig i snd, och det kanske
ar sista chansen for sdsongen, sd man far passa pa! Och jag tog tillfillet i akt och gravde ner nigra
gummilurkor isnon. Plus ndgra cyklar. Det gor inte sa mycket, dom har snart smalt fram igen sé 4garna
hittar bdde lurkor och cyklar inom kort. Min pdlare Ali Ben blev sé ivrig att han gravde ner ett par dgare
ocksd, men dom hittas nog snart av cyklarna!

Forra helgen var det ju Paskhelg och lite vdlbenhovlig ledighet for er. Hoppas ni tog tillvara pé ledigheten
genom att dta upp er lite, sa att ni kommer i baddrikten i sommar. En liten men god paskhare i grytan
kanske, och kraskpudding till efterrétt ar alltid gott. Husse och jag testade ett nytt recept som han bytt till
sig for fem bdlgrodor. Matritten hette kndrv, och var blodpuddingskulor med ananassmak. Gott var det,
men bade husse och jag blev sa flatulenta, sa grannen trodde sékert att vi stainkade torsk!

Skulle inte forvina mig s& himla mycket alltsa!

Jag far hoppas att ni haller er friska och jobbar lugnt och sékert. Nér, och om ni minst anar det, s&
kanske vi hors igen ldngre fram. Snyt er, plocka kardborrarna fran mormor, svamla lagom och mata
geten. Yla en hélsning ocksa till din morr-mor i Hono, Katthundan Dola. Benare!

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Min pappa var en legendar

Socialismen var pappas starkaste ledstjarna
som han foljde hela végen till slutet. Han var en
engagerad politiker somtog de tuffa striderna
for att virna om kollektivet. Alla skulle fa plats i
samhdllet och de starka skulle hjélpa de svaga.
Tillsammans skulle vi bygga ett samhélle dir alla
kunde leva och ma bra.

Han vigde sitt liv at politiken och
fackforeningsrorelsen. Fackmoten holls hemma
vid vért koksbord och nir det var valar
omvandlades koket till en sambandscentral dér
hela familjen, tillsammans med partikamrater,
hjdlptes at att vika valsedlar. Min favorituppgift
var att forsegla kuverten med fina, runda
klistermérken.

Kommunfullméktige var ocksa en sddan
foreteelse som tog plats i vart kok, inte fysiskt
s klart, men via radion. Vi satt hemma 1 koket
och lyssnade till kommunfullméktige dér pappa
stred for sin politik och suckade at de politiker
som helt enkelt inte forstod hur samhéllet skull

Albert Gibbs liser Karskiiringen byggas.

Aven om pappa var enormt engagerad ipolitiken s& hade han en unik formaga att somna, pA kommunfullméiktige,
ndr diskussioner blev alldeles for langrandiga. Da fick vi hora hur Ordféranden knackar i bordet och séger ”Gibbs,
ar dumed oss?!”.

Ja, det var min pappa det, Albert Joseph Gibbs. Aven kallad Joe.

Jag fick tidigt lira mig om politik, arbetarrorelsen och att forsta maj var en viktig dag for oss. Jag deltog i ménga
demonstrationstag som barn och minns hur vi samlades pa Sodermalmstorg for att tdga tillsammans pa Gavles gator
och skandera olika ramsor (eller slagord om man sé vill) s& som “’stoppa borgarna, i papperskorgarna”, vilket var en
av mina favoritramsor. Det lit ju sd himla kul att fa stoppa borgar i korgar. Jag forstod inte hur en stor borg skulle
kunna fa plats i en liten korg.

Nér de andra barnen pa dagis 6nskade Imse vimse spindel pa singsamlingarna sa 6nskade jag Internationalen och
Bandiera rossa.

Jag fick lira mig att se mina medménniskor som jamlikar, att alla skulle dra sitt stré till stacken - efter bésta formaga.
No man s an island. Jag fick l4ra mig att anvéinda min rdst och tala for dem som sjélva inte kunde, att ta strid mot
ordttvisor och rasism. Att inte vara tyst. ”Du ska veva utav bara helvete” sa pappa. Lagom civil olydnad nir den &r
som bést.

Trots att pappa hade sin politiska stdndpunkt till vénster sa samarbetade han bast med hogern. Hur kunde det vara
sd, kanske niundrar? Jag tror att det var sa att pappa var bra pi att skilja pé sak och person, samt att se varje
sakfraga for vad den var. Ett forslag var inte per automatik ett daligt forslag bara for att det kom fran
oppositionspartierna.
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Pappa var en stark motstandare till att kasta saker. Inte ens sddant som var trasigt skulle kastas. Allt gar ju att laga.
Att kdpa nytt var det vérsta han visste, si &ven om metallfjidrarna i den 20 &r gamla resarmadrassen bokstavligt
talat stack ut och var en hélsorisk sa skulle han inte ha en ny madrass. Han bara vinde pa den.

Hans idé om att aldrig kasta saker i onddan kunde, som sagt, ga till verdrift. Som den gngen jag firgat haret pa
mamma, i en rédbrun mahognyton, och det fanns en liten skvitt firgblandning kvar i flaskan. — Det ska inte slingas,
sa pappa, och anvéinde den sista fargskvitten pa sitt eget huvud. Hans graa lockiga kalufs blev inte s& dér morkbrun,
som han hade trott. Den blev rosa.

Min pappa kallades for Twinkle Toe nér han véxte upp, for han var en javel pd att dansa”. Ja, visst var han vil
det?! Gubben kunde dansa som ingen annan och nir han sjong sa tog han i fran tarna och limnade ingen oberord.
Han hade en stark och tongivande rost pa minga stt. Politik i alla 4ra men nér han sjong sa fanns det inget som
kunde tysta honom. Han sjong Gverallt. Jamt. Om det var pinsamt nér jag som barn gick pa stan med en pappa som
sjong hogt och obekymrat? Ja, skitpinsamt. Men i retroperspektiv - otroligt roligt.

Han hade en fargstark personlighet och var p4 manga sitt en karaktér. En karaktdr som manga kénde till, pa gott
och ont. Jag har, otaliga gdnger, haft konversationer som gtt ungefir sa hér, ”Hette du Gibbs sa du? Ar du méjligtvis
dotter till Albert Gibbs?”. Jag visste aldrig huruvida vart sliktskap skulle ligga mig i fatet eller om det skulle vara mig

till gagn.

Pappa hade starka dsikter som han artikulerade och tog strid for vilket innebar att han inte var élskad av alla. Men,
han var édlskad av mig och jag svarade alltid stolt "Ja, Albert Gibbs, det &r min pappa det!”

Sov gott pappa Joe, vir legendar.

Linnea Gibbs 2021-03-20

Bilderna dr himtade fran Peter Karlssons dator.
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Karskaringen

moter

PLerve
Aggarwal

Karskdringen dnskade fa tréffa vir nya Fabriksdirektor
och ha en liten pratstund med honom, om vem han ir,
hans bakgrund och tankar om Gévlefabriken och dess
framtid. Sa viborjar med att presentera var nya ledare
som ska visa oss vigen framat.

Pierre Aggarwal dr fodd och uppvuxen i Grums. Att
han f6ddes i Grums har sin egna lilla story. Pappa
kommer nd@mligen fran Indien och bestdmde sig for att
resa till Sverige for att fa arbeta pé ett pappersbruk.
Och med en farfar som var skogsbrukare blev
karriéren tidigt utstakad.

Frén Grums flyttade familjen till Karlstad innan lasset
gick till Charlotte, North Carolina/USA pa grund av
pappas arbete. Dir bodde de itva ar innan man ater
kom tillbaka till Karlstad, dér Pierre dessutom gjorde
militartjéinstgoring. Efter det studerade Pierre till
Civilingenjor vid Universitet i Link&ping. Och nér tid
gavs arbetade Pierre 6-skift pa bruket hemmavid och
gick senare igenom ett Traineeprogram som gav honom
en anstéllning pa Massabruket.

Pierre har bott i Givle/Sandviken omradet sedan &r
1995 och att fa arbetet som Fabriksdirektor pa
BillerudKorsnés innebar att drémjobbet blev hans.
Efter att ha varit pa resande fot till Norrsundet,
Iggesund, Hallstavik och Braviken bland annat, sa
kéndes det som att dntligen fd komma hem.
Erbjudandet pd Gavlefabriken behdvde inte 1dng
beténketid innan han tackade ja. Fabriken ér
betydelsefull for regionen och dessutom gillar Pierre
produkten.

STLL ERTMOR S M

[

Pierre bor numer 1 Sandviken, har en flickvin sedan
10 ar samt tva utflugna dottrar pd 28 respektive 26 ar
som bor indromradet.

Hans storsta intressen ligger iatt motionera i skogen
samt en hel del matlagning, gdrna att forfina husmanskost
eller god indisk mat. Dessutom dr resandet ett stort
intresse, gédrna till Medelhavslédnder. Dér ska man helst
bo pa en vin eller olivgérd pa landet och ladda
batterierna. Charter undviker han girna.

Jag har héstintresserade dottrar och da géller det att
stilla upp i stallet &ven om jag sjdlv inte ir sé intresserad
av att rida.

Jag stiller en friga om han har nigon ovintad
talang han vill dela med sig av?

Svaret kom mycket fort: - Jag &r helt talanglos!!
Kan ingenting extra! Och ett stort skratt efter det.

Blev tvungen att friga om det var okej att skriva detta
och det var inga som helst problem. Var nya
Fabriksdirektor bjuder gérna pa sig sjdlv kan jag séga.

Samtalet flyter pa véldigt fint och det &r absolut inga
hoga héstar, utan Pierre verkar vara mycket jordndra
och lattpratad.

Jag stéllde sedan lite frdgor om hur han ser pa sitt nya
arbete och hur han ténker.
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Hur styrd éar du av BillerudKorsnis ledning och hur
mycket egen profil kan du séitta pa ditt arbete?
Vad innebér det att vara Fabriksdirektor?

Vilka utmaningar stir Gévle Bruk infor?

Jag har ett totalansvar for fabriken och far malsattningar
att arbeta emot men har frihet i hur jag tar mig dit.

Jag skulle inte trivas om jag skulle bli for mycket styrd.
Men det finns regler och rutiner som jag behover folja.
Jag har mandat for egna beslut och har en egen
investeringsbudget pa 65.000.000 kr arligen.

Men en tydlig sak jag redan upptickt dr att, det finns en
utvecklingsplan pa bruket som gér att forbéttra. Viska
ta fram prioriteter att jobba mot. Som det &r just nu, kan
det paga manga projekt som vi behdver minska antalet
pa och fokusera pd ndgra fa istéllet. Vi maste sitta upp
en prioriteringsordning over vad som &r viktigast.

Nagot kantill exempel vara sméltarusningar i
Sodahuset.

Vibehover dessutomutdka varat Miljotillstand.
Ytterligare behover vi forbéttra verkningsgraden pa
pappersmaskinerna, for det finns det potential att gora.
Och jag har redan sett andra saker vibehdver jobba pa.
Jag gillar Yrkestraineeprogrammet. Men vi behdver en
effektivare utbildning inom de olika befattningarna.
Vihar koll pé pensionsavgangar men det &r svart att
planera for personer som slutar av andra orsaker samt
vara langtidssjukskrivningar. Dérfor ligger vi efter med
upplirning av olika befattningar. Det krévs rétt antal
personer for att upplarningar ska fungera och det ar
nagot vitittar pa.

I Projekthandboken finns virt ledord, ”Méingfald
och inkludering”, hur ser du pa det?

Jag brinner for att involvera manniskor i
forbattringsarbetet och for mig &r det sjélvklart att
behandla alla mianniskor med respekt och 6dmjukhet.

En del anstillda kinner att Géivlefabriken édr en
”mjolkkossa” for 6vriga BillerudKorsnis fabriker
och att vinsten hir investeras i andra bruk.

Investeringar gar i turordning mellan bruken, alla bruk ar
varandras “mjolkkossor” i slutdndan. Allt hanger pa
prioriteringar! Det var inte béttre forr, att vara ett eget
bruk fungerade for 20 ar sedan men inte nu. Vara
kunder kréver en komplett produktpalett som oftast en

fabrik ensamt inte kan erbjuda och kunder kriver
leveranssakerhet om en maskin/fabrik far bekymmer.
Att forsorja ett bruk med ved/flis och transportera
produkter till kund, dr idag komplexa system som blir
kostnadseffektivare om man dr storre. Det dr svart att
overleva ensam i dag.-Jag skulle vilja att alla forstod
béttre nyttan for oss att tillhdra en koncern som
BillerudKorsnis.

Mainga kéinner ingen uppskattning éver hur
mycket man stiller upp i coronatider, déir
kollektivet méste vara pa plats och tjinsteméinnen
far arbeta hemifrin.

BillerudKorsnés hanterar den frdgan precis som alla
andra foretag.

Jag vill att operatdrerna ska trivas i sitt arbete och jag
uppskattar den lojalitet som finns i bruken. Jag tycker
om att besdka avdemningar, gillar bruksandan som finns.
Vill dessutom fa upplevelser fran golvet och tar gérna en
diskussion om vad som ryktas och vad som &r sant.
Ytterligare har jag blivit positivt dverraskad over allt som
fungerar bra och mina forvintningar har overtréffats.

Jag dr helt enkelt ett ’brukstroll” och gillar att réra mig
pé féltet. Det &r mycket viktigt for mig att fa kdnna av
atmosfdren pa fabriken!

Har du nigon forebild, vem och varfor i sa fall?
Bruce Springsteen!!

Han har haft sitt band i ca 40 ar (E-street Band). Alla
har en egen karriér, men ndr det dr dags for turné, da
ringer han sina bandmedlemmar och séger, ”Nu ér det
dags”. Da slapper de allt de har och éker ivdg pa en tva
ar lang turné, Och ALLA kommer!! Det &r nagot fint
med det och sdger en del om Bruce ledarskap.

Jag har sett 10 konserter, bade i Stockholm och pé
Ullevi, helt fantastiska upplevelser.

Med denna lilla presentation, far vi pa Karskaringen
onska Pierre Aggarwal vilkommen till vart fina
Pappersbruk i Givle och 6nska honom all Iycka i att
driva denna del av Foretaget i rétt riktning i framtiden
och hoppas pa ett gott samarbete!

Vid pennan//Ola Carlson
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Ytterligare en period.

Halld medlemmar.

Jag vill borja med att tacka for fortroendet jag fatt for att
vara sammankallande Huvudskyddsombud dnnu en
tvaarsperiod. Jag ser fram mot att fortsatta arbeta for
avdelningen och er medlemmar under de tva kommande
aren. Jag vill ocksé fortydliga att jag inte gor allt arbete
sjilv da jag har mycket bra hjélp av avdelningens alla
Skyddsombud.

Dessvirre har varken Kjell eller jag haft mojlighet att géra
besok ute i fabriken pa grund av denna otroligt langvariga
pandemi vi upplever just nu. Pandemin innebér mer eller
mindre svarigheter for oss alla.

Pa jobbet innebdr det till exempel att vi skall bara
munskydd nér vi riskerar att komma i nidrkontakt med
andra ménniskor. Jag vill dessutom uppmana till
anvindning av munskydd &ven pé fritiden nér ni besdker
affdrer med mera. Detta pd grund av att spridningen av
Covid 19 @r hog i Givleborgs ldn och att ménga personer
ligger inlagda pé véra sjukhus.

Det vi kan se genom vara egna smittsparningar som vi
genomfor tillsammans med snabbtester via Kronans
testbarack vid Coop Fjdllbacken dr att vi dven
fortsattningsvis behdver vara noga med att sikerstilla att
vi haller avstand till varandra och tillimpar munskydd i de
situationer dér risker finns.

Laget i Gavleborg

Det ér fortsatt hog smittspridning i Region Gévleborg och
en hog belastning pa sjukvérden.

Cirka 9 % har fatt tva doser vaccin i Gdvleborg och 18%
en dos. Nationellt planerar man for att Fas 2 (65+) fatt sin
forsta spruta till 15/5 och Fas 4 (6vriga allminheten) sin
forsta spruta till augusti. Kapaciteten kar i Gévleborg
frdn vecka 15.

Over en miljon doser har anvints for vaccination i
Sverige, omkring 6 000 av dem har fatt konstaterat
Covid-19 trots forsta vaccindosen. Men majoriteten av
dessa fall (4000) har dock fatt sjukdomen innan vaccinet
gett verkan (Inom 2 veckor efter vaccination)

Endast omkring 200 personer har konstaterats smittade
efter att de har fatt 4ven andra dosen. Ténk dven pa
munskydd nér virdr oss i Restaurang Porten innan och
efter vitar var mat (nér vi sitter ner och dter och darmed
héller avstdnd krévs inte munskydd men i 6vrigt krivs
det).

Munskydden dr avsedda for engéngsbruk och ska
kastas direkt ndr du tagit av det (brannbart).
Handhygien ér viktig vid bade pé- och avtagande av
munskyddet

Antal inneliggande patienter per sjukhus

Sjukhus Antal

et
Gavle sjukhus 57
Hudiksvalls sjukhus 7
Bollnés sjukhus
Total 69

Varav antal inneliggande pa IVA
Sjukhus Antal

Hudikswall

Gavle

wow

Antal intensivvardade patienter 14

Statistiken ni ser hidr ovan &r fran fredagen 9/4 k1 11:00
12598 personer &r registrerade till 4 april som avlidna
av covid. De flesta éldre personer, manga med
underliggande sjukdomar, men hur manga av oss har
inte sldktingar iden situationen. Sa vimaste tdnka dven
pé véra familjer, sldktingar, vanner, arbetskamrater och
alla andra. For detta méste vi gora tillsammans.

Hall ut och var forsiktiga, bade pa arbetet och fritiden.

* Bra att tidnka pd dr att inget vaccin ér helt tdckande
vad giller ny sjukdom.

* Vaccination innebér inte att restriktionerna inte ska
respekteras.

* Personer som dr vaccinerade kanske inte sjélva blir
sjuka men de kan fortfarande smitta andra.

* Aven om man ir vaccinerad méste man vara forsiktig
for andras skull.

Med vinlig hilsning Peter Karlsson
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Pa gang med Sociala Fonden... StiFTELSEN KORSNAS
w SociarLa Fonp

Lordag 9 oktober

Fran Gévle Forever Piaf - Musikalen Goéta Lejon ) -
Gota Lejon presenterar “Forever Piaf™, en nyskriven musikal med 7 4 FOREVER
alla hennes kinda latar, en episk berittelse om hennes liv, hennes musik > &
och hennes mén. Som den dldre Piaf ser vi Malena Ernman och som
den yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar
Ediths inre och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna
jag och det standigt ndrvarande barnet berittas historien om flickan som upptécktes

ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
varldshimlen. Ediths vénner, édlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 745 kronor och skattepliktig forman 750 kronor.
I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvigen. Max 2 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag 2021-08-22

Fran Giavle Rain Man - 6 november Oscarsteatern

Charlie Babbitt (Jonas Karlsson) &r en samvetslos streber, en bilhandlare som ar
snabb i kéften och standigt p4 jakt efter pengar. Han har under hela sitt vuxna liv
hankat sig fram under mer eller mindre tveksamma omsténdigheter. Nir han nas av
beskedet att hans formdgne far avlidit ser han en chans att komma ur sin skuldfilla.
Gladjen blir dock kortvarig nér han far veta att fadern testamenterat alla sina pengar
till en for Charlie okénd bror, Raymond Babbitt (Robert Gustafsson).

Kostnaden édr 550 kronor per person och skattepliktig forman 550 kronor per person.

Biljetterna &r placerad pa parkett rad 13-16.
I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.
Sista ansokningsdag 2021-09-26

Fran och med 1 juni ir det ordinarie avbokningsregler

som giiller for svenska resmal.
Uppdatad 29/3-21 Se FAQ for mer information.

For utlindska resmaél fortloper de tillfilliga avbokningsreglerna:

Med anledning av coronaviruset utgar ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nér du avbokar.

Du kan alltsa avboka utan avgift oavsett om det dr pa grund av restriktioner, avradan, sjukdom, osékerhet,
instéllda flyg eller annat.

Star det en avbokningsavgift nér du avbokar sa tas denna avgift bort nér vi hanterat avbokningen.
Observera att avbokning inte gors automatiskt.
Avbokning gor du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.

Viuppmanar till att hdlla dig uppdaterad och folja rdd och rekommendationer frén myndigheterna.

https://www.folkhalsomyndigheten.se/
https://www.regeringen.se/uds-reseinformation/
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Bomhus Hembygdsforening %ﬁl@;&sﬁrmmg
Program 2021 iy M By =l
Sondag 15 augusti kl 12:00 - 15:00 Bomhusdag/Hemvéndardag. = //77 M'%’
Musikunderhalining, tunnbrédsbakning, diverse forsiljningar. Z’é L e

Onsdag 25 augusti kl 18:00 Traff med MC och mopedveteraner.
Motorcykelhistoriska klubben i Gévleborg och mopedveteraner visar upp sina motorklenoder.

Tisdag 14 september kl 18:00 Vandring i Kristelund.
Samling pd Hembygdsgéarden. Arne Hedling beréttar och visar bildspel om
gamla Kristinelund. Dérefter vandring i omradet.

Mindag 27 septber kl 09.00 — Hoststéidning
Hela hembygdsgarden stidas bade utomhus och inomhus
Och du bjuds pa léttare fortiring och kaffe.

Onsdag 6 oktober kI 18.00 Trivselkvill
Vi blir underhallna och underhéller sjalva med musik, séng, diktlasning med mera.
Goran Persson visar bilder och beréttar om "Ett ar i mina fotomarker"

Lordag 27 november kl 11:00 - 15:00 Hantverksdag.
Med Bomhushantverkare och var kvinnocirkel. Tunnbrodsbak.

Onsdag 8 december k1 18:00 Julgrét med underhéllning.
Risgrynsgrot, smorgds och kaffe for 60 kronor. Anmélan fran 10 till 25 november.

Vilkommen till vira permanenta aktiviteter
Maéndagar kI 10.00 — 12.15 — dokumentationsarbete.
Onsdagar kl 15.00 - 17.15 Hantverk och lasecirkel.
Onsdagar 10.00 - 12:15 Bomhus f6rr och nu grupp 1
Torsdagar 14.00 - 16:15 Bomhus forr och nu grupp 2

Bomhus Hembygdsgard Furuviksvagen 5
E-post: bomhus.hembygd@telia.com
Hemsida: www.hembygd.se/bomhus
Facebook: Bomhus Hembygdsgard



