Pappers avdelning 9

pPERS ARKET

2021 Nr 3
2021-03-29 -m
9y FORTROENDEVALD!
g o1 ANN -
N R®TS |
TILLSAMMANS | FOKUS - Simon Hermansson, Skyddsombud
" ol -:'lh- ¥
I det hir numret: Hej Simon! Nagra <A E att lossa och hava
snabba fragor. 3 fisken. Helt underbart galet,
1. Vilken avdelning ' tank om nagon sett mig da,
jobbar du pa? uppkravlandes ur ett "lerdike”
I Fokus 1 - Drifttekniker p& 701, med golfskor och flugspd och
S D-skiftet. 5 en fisk i haven. Haha!
Digital . 2 2. Vad gor du pa en ledig 5. Har dven hért attdu haren
radgivning via dag om du sjélv far - forkarlek for grillar och har
Folksam valja? nagra stycken hemma, hur ofta
Skydds ombuds- 2 -Da greppar jag nog | g"rillardu egentligoen och vad
uppfo1 jning ndgot av mina flugspon lagger du helst pa
och letar upp ett lampligt . grillen? )
Ordférande har 2 vatten for dagen. j -Det garlite i perioder, nar det
ordet 3. Du &r valdigt : ar riktigt intensivt kan det val
h : intresserad av fiske, vad | bli fyra ggr i veckan kanske
Sémn och skift- 3 skulle du sjalv saga ar i men tva &r nog mer normalt.
arbete din stbrsta prestation Vad jag lagger pa grillen
Arbetsmiljé 3 inom fisket? e variel"ar men kamben aren
- Stérsta prestationen W favorit. -
Forbundet 4 var utan tvekan att Oring fran premiérturen till 6. Qm du var tvungen att valja
Lokala Téne- 5 forsoka fa min forsta lax  Eman véren 2020, tagen ps @t aldrigmer grilla eller
" . a flugspd. De slutar iu fluga aldrig mer fiska, vad skulle du
forhandlingar pa tlugsp J .
ata nar de vandrar upp i valja?
Avdelningarnas 5 aarna for lek och man bestdmde mig att efter - Gud forbjude! Men i sa fall ryker
fragor maste "reta” dem till golfturen aka dit och grillarna. Grillning ar blott en
2020 hugg. Men till slut satt spana och sag en 6ring  hobby, flugfiske ar en livsstil.
Ung > den dar och timmarna direkt. Jag dkte hem 7. Varfor ar facket viktigt?
Vad galler 6 langs &n var plétsligt efter sp6t men hann - Det ger en trygghet for mig som
: modan vard. inte byta om. Lyckades  anstalld att vara med i facket. De
Koncernrad 7 4. Har du négon rolig kroka fisken som gick  hjalper till med radgivning och
Rorlig 7 historia att bjuda pa fran fastien rot under verkar for medlemmarnas rost och
ersattning n&gon av dina fisketurer? Vattnetiansa detblev  rattigheter gentemot
- Jag hade varit och spelat till atthoppaianmed  arbetsgivaren. Aven en hel del
Studier 7 golf och denna bana lagi  £olfskoroch kladerfor  férmaner far man ta del av som
5 2 medlem i
Pappers 50 ar 7 narhetenavena.lJag

Digital radgivning

via Folksam Lars Wahistedt
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DIGITAL RADGIVNING VIA FOLKSAM

Folksam har gatt fran att
ha radgivare pa flera orter
till att nu ha alla samlade
pa en ort, Sundsvall.
Detta har man jobbat
med sedan i hostas och
samtidigt som flera av de
befintliga radgivarna
flyttat upp till Sundsvall
har man aven haft
pagaende rekryteringar till
dessa tjanster.

Men vad innebar da
detta?
Jo, man har nu distans-
radgivning istallet for att
en radgivare kommer ut

fysiskt. Detta innebar mer
flexibilitet, dels med
Oppettiderna som idag ar
08-18:30 och som
kommer utokas, men aven
for att man nu kommer
kunna traffa personer som
man kanske inte alltid haft
modjlighet att traffa fysiskt.
Exempelvis lastbils-
chaufforer eller andra med
flexibla arbetstider och
arbetsplatser ar sddana
som varit svara att traffa
tidigare.

Det man gor pa en
sadan radgivning ar att

SKYDDSOMBUDSUPPFOLJNING

Under métet for SKO- och
fortroendevalda den 15/3
informerade Christian
Olesen om den nya
skyddsombudsupp-
foljningen. Den innebar
att nar man skriver sin PIA
kommer den person man
angett som skyddsombud
for arendet, kunna bli
involverad vid

utredningen pa ett helt
annat satt. | dagslaget
upplever man namligen
inte att man blir
involverad eller far den

aterkoppling man skulle

O6nska vid ett olycksfall eller

allvarligare tillbud.

Hadanefter kommer
skyddsombudet fa
modjlighet att félja upp och
godkanna utredningen
samt atgarder, innan
handelsen gar vidare till
status "klar”.

Detta kommer da ske
genom att skyddsombudet
garin under "atgarder och
uppféljning” och har

handelsen hanterats pa ett,

enligt skyddsombudet,

ORDFORANDE HAR ORDET

Verksamheten rullar pa mot avd.9:s 50 ars dag

Som rubriken antyder sa
rullar den fackliga
verksamheten pa, om an i
en valdigt annorlunda
form. Alla resor ar
installda och alla méten
digitala. Heldagsmoten i
Teams ar inte jattekul
men far anda saga att det
ar positivt att man kan
genomfoéra alla moten.
Hade denna pandemi
kommit for 50 ar sedan
nar avdelningen var
nystartad, hade da
verksamheten stoppat
helt? K&nns sa men
troligen hade man pa
nagot kreativt och

smittosakert satt hallit
igdng verksamheten.
Jubileumsboken som
Nisse Andersson och
Stefhan Borg skrivit ar nu
klar och lamnad till
tryckeriet. Forhoppningen
arattvi den 29/6, dagen
da avdelningen fyller 50
ar, ska kunna dela ut den
och ata tarta samtfa
boken signerad av
forfattarna.
Jubileumsfesten i
oktober har stott pa tva
problem. Festlokalen som
vi bokat var ju Bruket inne
i Varberg och som ni
sdkert vet sd har det gatt i

bland annat se 6ver
medlemmarnas
forsakringsskydd samt
ser Over pension /avtals-
pension. Motet tar ca en
timme och skervia
Teams, sjalvklart helt
kostnadsfritt. Vill man sa
kan man lana dator inne
pa pappersexpeditionen
dar man kan sitta ostort.
Det enda man behover ta
med till moétet ar sitt
personliga BankID for att
kunna identifiera sig.

Ersédttare: Emma Larsson

bra satt markerar
han/hon ”ja” under
rubriken "ok”. Har
daremot utredningen eller
atgarderna inte hanterats
pa ett bra satt markerar
man istallet "nej”,
tillsammans med en
kommentar.

Detta tror vi kan vara ett
bra steg till att involvera
medarbetarna pa ett satt
som tidigare saknats.

Ersédttare: Emma Larsson

konkurs. Problem
nummer tva ar att Varo
flyttat varstoppet och lagt
det mitt i festveckorna.
Nu hoppas vi att
vaccineringen hjalper sa
vi kan aterga till ett mer
normalt liv bade hemma
och pa jobbet, jag
kommer att gora det jag
kan for att fa tillbaka alla
fysiska moéten. Som det
kanns nu sa hade det
varit riktigt gott om man
kunde borja det nya
normala efter pandemin
med att radera Teams.

Ordférande: Peter Tédrnberg




SOMN OCH SKIFTARBETE

En het fraga ar sbmnva-
nor och framférallt sémn
kopplat till skiftarbete.
Christine pa foretags-
hélsovarden har informe-
rat om en kartlaggning
man gjort pa hur man
upplever sin trotthet.
Enligt denna kartlagg-
ning upplever 1,5%
mycket trétthet medan
15,4% upplever trotthet
ofta. Nardet galler
kvalitet pa somn ar det
3,6% som upplever sin
sdmn som mycket dalig,
8,2% tycker den ar dalig
och 37,3% tycker att den
arvarken bra eller dalig.
Den parameter som
saknas i denna kartlagg-
ning ardock hur lange
man arbetat skift. En
person som arbetat skift
lange kan kanske ha en

annan uppfattning an
nagon som endast gjort
deti5 ar. Samtidigt &r det
troligtvis en ratt individu-
ell fraga som bade har att
gora med familjesituation
och hur man fungerar
som person. Alla fungerar
vi ju olika.

Peter Tarnberg har
tagit del av information
fran en professorinom
sOmn som sager foljande
gallande skiftschema och
sémn:

Man ska ha max 48h
arbetsvecka och inte
komprimera sitt schema
for att fa lang ledighet.
Det ska vara max fem
arbetsdagarifélid och
man bor flytta fram
avlésningen en timme
och bérja sitt formiddags-
skift kl 07:00.

Fran vissa hall upplevs
en viss nonchalans fran
foretagets sida gallande
skift. Individer som har
papekat att nattarbete ar
ett problem har blivit
bemotta med en hard
attityd som i princip sager
att om det inte passarsa
kanske man ska hitta ett
annat arbete. Ar detta
verkligen hur man framjar
ett gott arbetsklimat?

Sjalvklart ar det pa en
sa har stor arbetsplats
spridda asikter, aven
kring skift och scheman.
Det ar darfor viktigt att
alla aspekterfarvéagain i
en sadan viktig fraga och
alla ska fa chans att gora
sin rost hord. Ska man se
over ett skiftschema ar
det minst lika viktigt att
personer som ar ndjda
med schemat far delta.
Erséttare: Emma Larsson
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ARBETSMILJO

Den fortsatta narvaron av
Covid-19 ar svar att
hoppa 6ver som laget ar
nu och som pagatt drygt
14ar. De senaste veckorna
har smittan kommit
narmare och paverkan
hos personer, grupper och
avdelningar har blivit
betydligt patagligare, dar
mojligheten ser olika ut
beroende pa vad du har
for arbetsuppgifter om
man kan/ska jobba
hemifran ellerinte. Jag
sager halli, hall ut, varna
om varandra. Jagtror att
de flesta pa nagot satt ar

trotta pa covid-19.
Koncern och cellniva
ar det strategi +2025
som
rullas ut, effektivitet i
varldsklass (kan bra saker
bli lite battre/effektivare).
Cellgemensamma
arbetsmiljodelar i detta;
att ga i mal med saker
avstallning, komma
framat med lossning och
mottagningsplatser,
kemiska arbetsmiljo-
risker, arbetsutrustning
rorliga delar... att
arbetsmoment, maskiner,

utrustning riskbedéms,
atgarder dokumenteras,

utvarderas och foljs upp.

Delaktighet, engagemang
och samverkan tror jag
fortfarande pa som
motivatorer till en battre
arbetsmiljo.

AHSO: Jan-Ake Friskvik




FORBUNDET

"Det dir alltid vinsten
som dr storsta
drivkraft for
arbetsgivaren”

- Lars Wahlstedt

GASTSKRIBENT: Lars Wahlstedt

Det harvaritoch aren
marklig och annorlunda
tid. Pandemin paverkar
oss i nastan allt vi gjort
och gor sedan borjan pa
forra aret. Tankarna gar
till alla de som pa olika
satt drabbats av forlust av
nédra och kéara, de som
behover langtid for att
rehabilitera sig och
kanske aldrig blir helt
aterstallda. Ett flertal har
ocksa drabbats av
arbetsloshet och
ekonomiska svarigheter.
Pappers och massa-
industrin har sa har langt
klarat sig bra fran
konsekvenser av
pandemin ur ett
I6nsamhetsmassigt
perspektiv, nagra bruk
harto m varit mer
I[6nsamma an nagonsin.
Finns naturligtvis aven
bruk som gatt mindre bra
och anvant majligheten
till korttidspe rmittering,
men pa det stora hela och
jamfoért med andra
branscher sa gar det bra
for industrin.
Avtalsrorelsen
paverkades dven den
kraftigt med framflyttning
av forhandlingarna som
sedan slutférdes mot
slutet av aret. Resultatet
har kanske dryftats
tillrackligt men vi kan
konstatera att utfallet i
avtalsrorelsen &ven det
paverkades av pandemin.
Arbetsmiljéarbetet har
saklart aven det blivit
paverkat, mycket har
koncentrerats till att
minska och f& bukt med
smittspridning. Har tycker
jag att det pa sina hall gar
att skymta den drivkraft
som arbetsgivaren anda
hariatt uppratthalla
produktion och vinst och
att det gar fore allt annat,
oavsett att arbetsgivaren
ibland pastar att
arbetsmiljo och sakerhet

gar forst. Betvivlar inte att

det star hogt upp pa
dagordningen, men det
kan inte sta hogst upp -
det ar alltid vinsten som
ar storsta drivkraft for
arbetsgivaren.

Bild: Lars Wahistedt

De signaler vifar pa
forbundet ar att skydds-
ronder, riskbeddémningar
och skyddsmoten inte
hinns med av det
(outtalade) skalet att
produktionen maste
hallas i gang. Det har
aven forekommit en del
dribblande med
arbetstider avsamma
skal. Arbetsmiljé och

sakerhet kan inte ta paus

pa grund av pandemin,
tvartom ar det an
viktigare att det inte
slarvas med fragorna nar
det exempelvis blir
personalbrist.
Férhoppningsvis har du
som laser det har, inte
upplevt det, men det
forekommer dvenivar
bransch.

Bolagen &r nu pa vag
ut med aktieutdelningar
och de ar inte sa lite
fracka, vilketi och forsig

inte arovantatda
andelen av vinsten sedan
lange 6kat for kapital-
agaren och minskat for
Ibnearbetare. Det hors
till och med om foretag
som vill ge aktieutdelning
retroaktivt for 2020!!

Viska ha alltovan i
minne till kommande
avtalsrorelser och for-
handlingar, nar pande-
min férhoppningsvis ari
schack.

Till minnet har vi ocksa
att vi anstalldas
mojligheter att paverka
saval arbetsmiljofra gor
som lonefragor och
andra anstallningsvill-
kor, ar att vi haller ihop.
Bra forhandlingsresultat
nasien form av
samverkan men for att
den samverkan ska
finnas kravs att
arbetsgivaren vet att vi
har medlemmarna med
oss och vet var styrka,
annars tappar de respekt
och har latt att bara saga
nej till vara krav.

Det ar tillsammans vi ar
starka och vi kommer
igen i ndsta avialsrorelse!

Férhandlingsombudsman:
Lars Wahlsteadt




LOKALA LONEFORHANDLINGAR

"Ndgonstans pad
vdgen har vi ndstan
alla accepterat att
det dr rdtt att
bedémas individuellt

pa Viro. ”

- Forhandlingsgruppen

Vivar val forberedda och Nagonstans pa vagen har
hade ett tiotal bra krav i vi nastan alla accepterat
forhandlingarna, nagonting attdet arratt att

foralla grupper pa vVaré. Ett  beddmas individuellt pa

av dom viktigaste kraven Varo. Systemet vi har
var att hoja grundlénen, da anses valdigt ofint av
deninte ar konkurrens- valdigt manga inom
kraftig med andra foretagi Pappers Sverige - ett
var narhet eller ens inom fjasksystem.
kombinatet. Dessutom Ska vart system
tycker vi I6nespridningen fungera sd maste en del

har blivit for stor. Fér 20 ar av avtalet ga till potten
sen skiljde det 25 % mellan  och sd har nastan alltid
grundlon och hbgsta I6n, nu  skett, som mest har jag
skiljer det 35 %. Detta beror sett 50 % generellt och
pa att vi hojt poangskalan i 50 % till pott,. Det kan
toppen utan att hdja i man tycka ar valdigt
botten. Sa ndrnya anstallsi  mycket men tittar man
grundlon sa ar vagen upp till  sen pa resultatet av alla

medellén langre och mer I6nesamtal sd har 98-99
pengar ska tas fran potten. % av personalen fatt del
Nastan alla bruk i av poangen sa dom flesta
Sverige har befattnings- far avtalet, nagra lite
I6ner, vilket betyder att battre och nagra lite
nastan hela 16nen kommer samre och som jag
fran vilken avdelning du forstatt tycker de flesta pa
jobbar pa. Manga harocksad Vard att man inte ska ha
anstallningstilla gg och samma léner utan
kanske nagot extra om du prestation ska l6na sig.
kor flera avdelningar. Vi har Nar vi i férhandlingar-
personliga I6ner dar na fick nej pa vara krav;

befattningen vager ganska mindre u-tid, ta bort

latt, den arom du jobbat inskolningslon, retroaktiv
lange vard ca 1/3 av I6nen. I6n, hojningen % istéllet

AVDELNINGARNAS FRAGOR

301: just nu och att man

Man ar fortsatt bekymrad tappat fokus pa det

Over transporterna och vill forebyggande underhallet.
garna se framsteg i denna Det ar aven 6 nskvart att
fraga. Jan-Ake jobbar med minska ned kravet pa
detta och Magnus U-tid till ren akut U-tid, da
Johansson arinblandad utbildningar och dylikt nu
som lednings- ar installda.
representant. 501:

401.: Bemanningsféretag

Man upplever att det ar generellt pa bruket ar
mycket "gasa och koéra” nagot man bor se over.

UNG 2020 BLIR PAPPERS UNG

UNG 2020 har nu blivit
UNG 2022 och kommer
att genomfdras under
varen 2022 istéllet. Det
kommer att vara nya
ambassadorer da de
tidigare nu blivit "for
gamla” och dessa

for kronor, generellt hogre
I6n mm sa bestamde vi att
det basta var att valja
stupstocken, vilket man
har ratt att géra om man
inte kommer 6verens. Da
gar 90 % av avtalet ut till
alla och 10% till potten att
fordela i poangen,
samtidigt som vi talade om
att vi ville ha stupstock sa
sa vi ocksa att vi helst ville
att 100 % av avtalet gick ut
till alla. Detta gick
foretaget med pa och alla
fick darmed 917 kr/man.
Det kandes valdigt bra och
maximerade hdjningen av
grundlénen.

<
P

Férhan d/ingsgruppen:. Peter,
Claes, Nisse och Jan-Ake

Finns behov av personal
under en langre tid
kanske det vore lage att
istallet anstalla.

701:

De flesta fragor man har
fran 701 ar sa kallade
langbankar och inga nya
fragor har uppkommit.

Ersédttare: Emma Larsson

ambassadorer kommer
att resa runt och traffa
medlemmarna.




VAD GALLER

Har du koll pa vad som géller
nar det kommer till
tjanstledighet?

TJANSTLEDIGHET

Med tjanstledighet menas ledighet utan I6n. Tjanstledighet kan
beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten.

1)

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet under hogst fem
arbetsdagar gors for varje arbetsdag avdrag per timme med:

manads16n
175

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet under mer an fem
arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (kalenderdag;
aven arbetsfria dagar) avdrag goras med:

manads1on x 12




KONCERNRAD

"Boken som Nisse
Andersson och Stefhan
Borg skrivit dr klar och

Idmnad till tryckeriet”

Lotta om affarslaget:

Det rader stor osdkerhet
framat med tanke pa
smittspridning, mutation-
er, restriktioner, vaccin.
Just nu har osakerheten
Overraskat at ratt hall,
valdigt héga priser pa
travaror och massapriset
stiger snabbt.

Det finns mycket
investeringar i planerna
framat men pengarna
kommer inte racka till allt
och for att narma oss
onskat lage sa kommer
effektivitet i varldsklass
startas upp nuimars.

Man boérjar i MGrrum och
arbetet leds av Stewen
Nilsson. Den underliggande
Idnsamheten ska forbattras
med en miljard kronor
under strategiperioden.
Tanken ar att man kvartal 3
ska starta upp arbetet pa
varo, detta kan andras nu
nar stoppet har blivit flyttat.

Trivselhus ar nu borta ur
koncernradet da nya
agaren Svenska
husfabriker tagit éver
verksamheten.

Facken i koncernradet
sa upp avtalet drogsdk med
hund férca 1 ar sen pa

RORLIG ERSATTNING

Ingen trodde det skulle bli
nagon rorlig ersattning for
2020 men efteren
jattebra avslutning av aret
sa far vi full pott for fjarde
kvartalet, 25 %

Som ni sakert vet sa
gar man inte bara pa
manads-6nen och raknar
ut vilket belopp man far i
rorlig ersattning, man far
aven raknain OB, overtid,

STUDIER

Studierinom Pappers ar i
dagslaget nedlagda pa
grund av Covid-19. Det
som erbjuds just nu ar
distansundervisningar via
LO och vem som helst kan
soka efter dessa i

samordningstillagg mm
innan man delar summan
med 12 manader.

Tanken fran bérjan var
att man skulle fa procent
pa sin manadslon. Genom
fint fackligt arbete av min
foretradare Nisse, pa en
parkeringsficka under en
styrelseresa, sa lyckades
han Overtyga Lars

katalogen.

Alla skydds-ombud har
mojlighet att ga BAM,
battre arbetsmiljo, denna
anmaler man sig till via
SABA.

PAPPERS AVDELNING 9 - 50 AR

De datum som var satta
for jubileumsfesten ari
dagslaget ej langre
spikade da varstoppet
blivit flyttat till just dessa
datum. Nya datum
kommer meddelas langre
fram och da kommer dven
ny plats for festen att
meddelas, da den tidigare
bokade platsen har gatt i
konkurs. Manga
motgangar kring denna

fest just nu.

Boken som Nisse
Andersson och Stefhan
Borg skrivitar klar och
lamnad till tryckeriet.

grund av att det
hanvisade till saker som
inte var pa plats, man fick
daremot under tiden fram
till nytt avtal skrevs
drogs6ka med hund. Nu
ar ett nytt avtal snart
underskrivet, dock utan
delen skapsoppning som
juridiskt ar valdigt
knepigt. Men bade fack
och féretag vill saklart
samma sak, fa bort
drogerna fran
arbetsplatsen.

Ordférande: Peter Térnberg

Idemark att all I6n utom
foregaende ars rorlig
ersattning skulle rdknas
och sedan delas med 12
for att fa fram
manadslénen. Mycket
bra fackligt arbete, som
gett mycket extra pengari
rorlig ersattning!

Ordférande: Peter Térnberg

Boken kommer att
delas ut till alla
anstéllda pa Varo

och till vara kara
pensionarsmedlemmar.
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Vi finns pd
Facelook!
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ApPERY

VARDA RELATIONER MEN VAR
HARD | SAKFRAGOR

<

Visste du att:

A .

HAR DU nagot du vill séga, hor av
dig med den text du vill ska komma
med. Du kan ocksa vara anonym, 2
lamna da en lapp pa kontoret for e,
avdelning 9 R ——

Vi nu ar 270 medlemmar?
78 pensionarer ar medlemmar

4 av vara anstallda &r icke-
medlemmar

PAPPERS AVDELNING 9

Sodra Cell Varo
Pappers avd. 9
Virkesvagen 1
432 65 Varobacka

Telefon: 0340-628095

Mobil: 070-2156904
E-post:

pappersavd9@pappers .se

i Ordférande: Peter Tarnberg

Vise ordférande: Andreas Berntsson
i Kassor: Nils-Ake Hansen

i Ersattare: Johannes Gustafsson

i Ungdomsansvarig: Simon Bengtsson
i Erséttare: Emma Larsson
Studieorganisator: Love Karlsson

i Ledamot: Claes Lindblom

i Erséttare: LinaJacobsson

TILLSAMMANS AR
VI STARKA




