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Karskéringenutges av "\7 ér’ person al"
APPERS

Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

" J

Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91 Tarja

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

Mobil 070 - 795 05 18
Besoksstopp pa expeditionen!
P& grund av Coronaviruset héller vi

Papperstreans hemsida. expeditionen pd 152:an stingd for besokare.
WWW.papperstrean.se

Huset dér vi finns kallas 152an.

Vi hénvisar till telefon 026-19 10 53.

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

0.B.S
Vid eventuella besok skall munskydd anvandas.

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 15 april. Se till att
ldmna in ert material
senast den 12 april.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson och Mikael Persson
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Trots Coronatider och de forsiktighetsatgérder som géller kan vi
trots allt bedriva en bra verksamhet. Vi fortsétter att genomfora i
princip alla moten digitalt via Skype eller Teams.

Vi har under aret bland annat genomfort styrelse, ombuds och
medlemsmdten digitalt via Teams och de har fungerat riktigt bra.
Vi fortsétter givetvis att folja géllande regler frén
Folkhilsomyndigheten, Region Géavleborg och Brukets interna
regler. Det gor vimed hénsyn till alla medarbetarna vid Gavle
Bruk, personalen pa Pappers expedition, pa Sociala fonden och
for oss sjdlva. Men jag saknar den sociala delen och
mojligheten att fd komma ut och triffa medlemmarna pa Bruket
som tidigare. Forhoppningsvis kommer béttre tider nér man fatt
vaccin och man lite forsiktigt kan borja vara ute i verksamheten
igen.

Kort uppdatering om véra lokala Coronaregler

Vara lokala restriktioner och dtgérder finns samlade pé intranétet som ni vet, men det senaste &r
detta. Pdminn varandra om munskydd. Munskydd ska anvéndas nér du riskerar att komma
ndrmare andra personer @n 1,5 meter. Det géller nér du arbetar eller ror dig inom BillerudKorsnés
omréaden bade inomhus och utomhus. Hjélp varandra genom att pAminna om att anvanda
munskydd. Det &r for allas var sdkerhet som vi ska anvinda munskydd. Munskydd finns i
portvakten samt ute pa avdelningarna vid flera stationer tillsammans med handsprit och sopkorgar.
Foretaget kan genomfora snabbtester for att pavisa smitta hos symptomfria personer och undvika
smittspridning pa arbetsplatser. Mer info kan du fa frdn din chef som dven ansvarar for nér det ska
anvéndas.

Foretaget kommer att genomfora de lagstadgade utbildningarna under véren, till exempel Truck,
Travers och ADR. Samma géller repetitionsutbildningar som r lagstadgade och méste genomforas
pé grund av krav i tidsbegransningar mot till exempel kdrkort och certifikat.

Miéngfald, mobbing och krinkande sirbehandling

Jag laste 1senaste kronikan som Pappers ordforande Pontus Georgsson skrivit, att han ska sitta
med i en arbetsgrupp om mangfald som Pappers tillsammans med Unionen, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och Industriarbetsgivarna startat upp. Det hér &r en viktig fraga som diskuteras pd
arbetsplatser och mellan organisationerna dir man arbetar mot diskriminering, trakasserier och
mobbning. Det ska vi fortsdtta med, fortsétta att markera och ta tag i overtriadelser, utreda och
aldrig acceptera att minniskor gor varandra illa pd arbetsplatsen. Det hér dr fragor som vi far da
och d4 fran Pappers medlemmar som kénner sig utsatt eller krinkta av ndrmaste chefeller kollega.
Det kan vara fragor géllande mobbing och krinkande sérbehandling av ndgot slag. Varfor utsétts
man som medarbetare for mobbing for att man &r tjej eller kille, lite annorlunda, till exempel pd
grund av sin sexuella liggning, etniska bakgrund, alder eller kon.

Problemet som jag ser dr att man som individ séllan eller aldrig vill patala eller anméla till exempel
en chefeller kollega for mobbing eller krinkande sdrbehandling, for man ér radd att det forvérras.
Vivet att det inte alltid 4r med ont uppsat alla ganger utan det 4r en tuffjargong och hogt itaket pa
jobbet. Och att man kan tilltala varandra pa ett tufft satt. Men dr det ndgon som kédnner sig utsatt ar
det viktigt att personen siger ifran. Hjdlper inte det ska man patala det till ndirmaste chef som méste
agera. Det kan i vérsta fall vara narmaste chef' som utsétter en person for krdnkningar. Da far man
vanda sig till chefens chef och vi kommer inte tveka att stdtta den utsatta personen.

Pappers kommer aldrig att acceptera att ménniskor gor illa varandra pa arbetsplatsen och
accepterar inte ndgon form av mobbing, trakasserier eller diskriminering. Omnégon form av
liknande dvertradelser sker méste ndrmaste chef markera och ta tag i dessa overtrédelser
omgdende.

Ordforanden har ordet
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Vimaste stréiva efter att bemota alla ménniskor omkring
oss med respekt och arbetsplatsen &r 6ppen. Vi vil-
komnar alla, dir variationer i alder, kon, sexuell liggning,
etnisk bakgrund och allt annat som gor oss till mdnniskor
ses som den tillgang det faktiskt . Om vi lyckas med
det, kan resultatet bli 6kad kreativitet, béttre fart i
utvecklingsarbetet, en kreativ och god arbetsmiljo och
nya sdtt att mota framtidens utmaningar.

Stimning/trivsel pa foretaget

I forranumret av Karskéringen informerade jag om att
Fack och Foretag inlett diskussioner om trivseln pa
Foretaget med anledning av de oroande signaler vi ftt
fran medlemmar och ombud, da dem vid ett antal
tillféllen patalat att stimningen och trivseln inte &r bra pa
Foretaget. Efter inledande motet med HR och
ledningsgruppen for Givle Bruk har avdelningschefer
och Pappers fortsatt diskussionerna ute vid respektive
avdelningar. Dir har man utbytt tankar kring vad som ar
orsaken till detta och kikat pa ett antal konkreta
exempel frdn medarbetarna pd vad de anser &r orsaken.
Enligt uppgift har det varit bra och givande triffar och
diskussionerna kommer att fortsitta framover for att vi
forhoppningsvis ska fa till en forbattring i de hér viktiga
frégorna framover.

Ny Fabriksdirektor tillsatt vid Gévle bruk

Nu har Gévle bruk fétt en ny Fabriksdirektor vid namn
Pierre Aggarwal. Pierre dr ursprungligen fran Gruvon
men kommer nirmast frén en roll som Fabriksdirektor
pa Iggesund Paperboard AB. Tidigare har han jobbat
for Holmen vid Braviken Sagverk och Hallsta Paper Mill
samt fore det Stora Enso vid bland annat. Skutskér och
Norrsundet. Gévlefacken fick tréffa honom en stund i
veckan ndr han borjade, dér vi bland annat diskuterade
om de stora utmaningar bruket stér infor.

Pappers hélsar Pierre valkommen!
Ekmanska stiftelsen

Jag vill pAminna om att det dr dags att soka bidrag frdn
Ekmanska stiftelsen.

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till erséttning i
samband med anhdrigs fordyrade sjukvardskostnader
alternativt mmande fall i familj i sddana fall ddr ingen
annan ersattning utges frdn kommun eller stat. Det finns
ockséd majlighet att soka erséttning for hjalpmedel till
minderariga barn, make/ maka/sambos/ dnka/ &nklings/
minderariga barnskostnader i samband med
forebyggande hélsovard. Och sist men inte
minstminderdriga barns ligerverksamhet.

Frégor kring detta besvaras av Ida Rosén pa
telefonnummer 026-151355.

Vilkommen till Papperstreans Arsméte den 24 mars
Snart &r det dags for Papperstreans drsméte igen!

Med anledning den pagéende pandemin kommer den i ar
att genomforas digitalt via Teams. Vi har redan genomfort
tre medlemsmoten digitalt i ar och det har fungerat alldeles
utmérkt. Forberedelser for &rsmdtet pagér ialla fall for
fullt, verksamhetsberattelser haller pd att sammanstéllas,
arsmotesordforande har bjudits in m.m.

Nikan redan nu anméla er till &rsmdotet. Nér ni anmélt er
och s& sméiningom fatt Teamsldnken kan ni provkora sjilv
eller mellan er. Om ni dr oséker hur ni gor far ni gdrna hora
av er till mig.

Det dr vid de hér tillfallena du som medlem har mojlighet
att vdlja vilka personer som ska foretrada dig framover.
Flera viktiga fortroendeuppdrag ska véljas, bland annat
samordnande huvudskyddsombud, kassor, tva
styrelseledaméter och en revisor.

Nomineringsprocessen for dessa tyngre uppdrag
avslutades den 24 februari dé vi hade avdelnings/
nomineringsmote. Vilka de nominerade &r kan ni ldsa om i
en separat artikel langre fram i tidningen.

Onsdag den 24 mars k1.18:00, genomfor vi drsmdtet med
sedvanliga tal och val och avtackningar. Det blir dven
utlottning av fina prylar bland &rsmétesdeltagarna. Nér
arsmotet ar klart kommer styrelsen att konstituera sig for
kommande period.

Kom igen nu och anmél er sa snart som mojligt, dock
senast den 22 mars till papperstrean(@telia.com, via
kontaktformuldret pa Papperstreans hemsida.
Vilkommen!

I senaste numret av Karskéringen publicerades det nagra
bilder langst ned pa sidan 10 som inte skulle varit med. Vi
har fatt kritik fran medlemmar, chefer och foretaget for
dessa bilder. Jag som ansvarig utgivare skulle givetvis
uppmérksammat detta och sett till att de inte publicerats
men tyvarr missade jag dessa bilder helt och hallet innan
tryck och utgivning, vilket jag beklagar.

Halli, hall ut - det ér viktigt att fortsétt folja
riktlinjer gillande Coronaviruset Covid-19

B Stanna hemma vid minsta symtom
B Hall avstind

B Hill god handhygien

Skot om er och ha de sa bra // Kjelle



Forhandlingsrapport
Pappers — BillerudKorsnas 29/1

Foretradesritter
Vid senaste forhandling var det enbart en person kvar
pa listan 6ver de som dberopat foretradesritt.

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid forhandlingen i april fragan om
vilken 16negrad som ska gilla for 2-skift vid
Kartongbruket. Foretaget dterkom i oktober och
informerade om att, de sett Over detta och funnit att
det inte finns ndgon anledning att géra nagon
fordndring. Rekrytering till dessa 2-skifts befattningar
kommer oftast ske frén 6-skift och d& bibehélls l6nen.
Det finns dven en satt ingangslon pa nivd B20 om
nyrekrytering skulle tillimpas.

Vid forhandlingen i november aterkom Pappers och
framforde att det &r bra att det finns en tydlighet i
ingdngslonen och att bibehéllen 16n tillimpas vid
rekrytering fran 6-skift.

Pappers anser att I6netrappan som funnits for
dagtidsorganisationen vid Kartongbruket skall gélla
dven for 2-skift och det finns ett behov av en
l6netrappa om rekrytering sker utifran. Foretaget
baserar dven detta pé att de anser att, det behdver
tydliggoras hur de olika uppgifterna fran
dagtidsgruppen och inrivningen véirderas.

Foretaget aterkom vid forhandlingen i januari och
berdttade att de kommer att titta pa den gamla
trappan och uppdatera denna tillsammans med
Pappers sd den fungerar for dagens uppgifter i denna

grupp.

Vid senaste forhandling informerade Foretaget att
man paborjat jobbet med att se dver trappan men
man behdver mer tid for att hantera detta och
aterkommer 1 fragan.

Utfall avskrivning schemalagd U-tid 2020
Vid senaste forhandlingen efterfrdgade Pappers hur
det ser ut med avskrivning av U-tid for 2020.
Foretaget tog med sig frdgan och lovade dterkomma.

Korbemanning Renseri-Sallhus

Foretaget presenterade vid forhandlingen i januari ett
forslag till alternativ korbemanning for Renseri-Sallhus
som tagits fram i dialog mellan arbetsledningen och
fackliga ombud. Pappers efterfragade da om en
arbetsmiljokonsekvensanalys genomforts utifran det

foreslagna alternativa korsittet. Foretaget
informerade vid senaste forhandlingen om att
arbetsmiljokonsekvensanalysen &r inbokad den 23
mars och att de dterkommer i fragan efter det.

Lon Teknik

Foretaget presenterade ett forslag till Ionegrad B70
for Mekaniker och vilka kompetenser som krévs for
att na denna.

Parterna diskuterade utifran detta och Pappers bad
att fa ta med sig forslaget och aterkomma. De dnskar
dven att motsvarande forslag tas fram for
Automationstekniker samt o vriga inom Teknik
organisationen.

Overtid - U-tid for 2020

Foretaget presenterade den sammanstéllning dver
overtidsuttaget och U-tiden som arligen tas fram och
parterna gick tillsammans igenom utfallet.

Forméinsbeskattning for ”6vertidsmat”
Pappers stillde fraigan om vad medarbetarna
forménsbeskattas for géllande “6vertidsmat”
Foretaget svarade att detta beror pa vilken tabellskatt
man har och manadslonen. Det gér inte att ge ett
generellt svar pa frdgan utan Foretaget hanvisade till
Skatteverkets skrivningar i &mnet.

2020 ars-lonerevisionsforhandlingar
Lonerevisionsforhandlingarna ér klara sedan en tid
och ny 16n ska finnas med pé senaste
lI6neutbetalningen. Alla nya Ioner for anstéllda vi BK,
SwedPaper och Goranssons finns inlagda pa
Papperstreans hemsida. De finns pa forsta sidan
under lokalavtalen vid fliken ”Ldner 2020-

Foriandringar befattningsgrader/

betalningstilligg

Foretaget 6verldmnade en lista pa forslag till
l6negradsuppflyttningar.

Alla 16negradsuppflyttningarna faststilldes.

Vi vill 4n en gang padminna skyddsombud, gruppchefer
och avdelningschefer att hantera och skicka in
ansokningar om lonegradsuppflyttningar i god tid fore
forhandling som vanligtvis sker runt den 25:¢ varje
maéanad!



Retroaktiva lonegradsuppflyttningar
Pappers lyfte vid forhandlingen ijanuari fragan om
retroaktivitet géllande ett antal Ionegradsuppflyttningar.

Foretaget dterkom vid senaste forhandling i frdgan och
for tva av dessa naddes en 6 verenskommelse. For den
tredje behdver bade Foretaget och Pappers inhimta
mer information innan beslut kan fattas.

Andrad U-tids-planering med kort varsel
Pappers lyfte fragan vad géller om man som
skiftgdende ér planerad pd U-tid for stidning pa dagtid
men behov finns av erséttning pa skift, och dnskemal
finns fran Foretaget att jobba idriften istallet for att
stida.

Foretaget svarade att ett alternativ &r att man ska
jobba 7-16 pa skift. Om fragan kommer till exempel
dagen innan kan omplanering tillimpas vilket innebér
att det blir oplanerad U-tid mellan 6-7 samt pa lunchen
och planerad U-tid 7-14.

Extra tillagg vid arbete vissa helgdagar
Pappers fragade vad som géller for ersdttning i form av
extra tilldgg om jul infaller till exempel en torsdag och
tva personer delar pa den dagen, det vill sdga, jobbar
12 timmar var.

Foretaget svarade att tilldgget i detta fall bor delas
mellan de tva personerna. Detta maste via gruppchefen
kommuniceras till 16n for att ratt ersattning skall kunna
betalas ut.

Dialog om skiftbyte

Pappers har vid flera tillfillen framfort att dialogen
kring skiftbyten pa avdelningar inte alltid hanteras pé
bista sétt. Har finns bade bra och mindre bra exempel.
I de fall det ar aktuellt med skiftbyte och Foretaget har
en idé bor Huvudskyddsombud alternativt
Skyddsombud vara inblandad sa tidigt som mojligt for
en dialog om hantering av skiftbyte. Pappers onskar att
frivillighet i1 forsta hand ska tillimpas. Man framforde
ett mindre bra exempel pd PM4. Parterna diskuterade
kring detta och kommer titta mer pd den specifika
omplaceringen.

Ovrig forhandlingsrapport

Overtidsbrott 2020

Vihar haft en tvisteforhandling géllande 6 vertidsbrott for
andra halvan och pé drsbasis 2020 och har dér begért
skadestdndserséttning for genomforda brott. Foretaget
aterkommer i fragan.

Schemalagd U-tid 2021

I senaste Karskéaringen informerade jag om att vi haft en
overldggning gillande, som vi anser, Foretagets brott
mot lokalavtalet. Detta med anledning av att Foretaget
inte fOljt lokalavtalets skrivning att itid skicka ut
schemalagda U-tiden for 2021. Foretaget nekar till att
de gjort ndgot fel och dérfor lyftes frdgan till Forbundet
med 6nskeméal om en Central Forhandling.

Forbundet har begért Central Forhandling med
Industriarbetsgivarna for att reda ut vad som géller.

MBL-info/forhandling, ny sektionschef

Processlab

Foretaget presenterade for nagon vecka sedan ett
forslag pa ny sektionschefvid Processlab. Efter att ha
triffat den tillténkte kandidaten och tagit referenser pa
honom sa facken ok till foretagets forslag. Den tillténkta
chefen heter Linus Hasselrot och kommer ndrmast fran
Sandvik, dir han hatft lite olika roller. Han kommer att
ersitta Peter Levin som varit tjanstledig under ett &r och
under den tiden ersatts av Jenny Hillstrom som varit
tillforornad. Hon kommer att dterga till sin tidigare tjanst.

Omplanerad schemalagd U-tid 2021
Omplaneringen av schemalagd U-tid for 2021
diskuteras fortfarande ute pa avdelningarna. Pa de flesta
hall verkar det &nd4 fungerat rétt bra, eftersom narmaste
chefhaft en bra dialog med sina medarbetare och det
har 16st sig i stort sett klockrent. Men det finns tyvérr
andra exempel, dir det fungerat samre och i princip
ingen dialog har funnits gillande omplaneringen. I de
exemplen vi fatt presenterat, har chefenbart mailat ut
omplaneringen och i princip utan ndgon form av dialog.
Men kom ihdg att, om det finns fragor kring detta, ska i
forsta hand fragor hanteras pd avdelningarna genom
dialog mellan medarbetare och gruppchef.
Omplaneringen ska man vara 6verens om och all den tid
som omplanerats r icke schemalagd U-tid. Om det blir

problem fér ni hora av er.

Nista forhandlingsdag ar den 26/3
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Forhandlingsrapport Pappers — Goransson

Overtid man-ar/U-tid 2020
Goransson redovisade i senaste forhandling i februari utfallet av U-tid och 6vertid for 2020. Parterna
diskuterade utfallet som sag bra ut. Underlaget kommer att skickas over till Pappers.

Kompensation

Pappers hade vid forhandlingen i december framfort onskemél om en retroaktiv
kompensation pa lonerevisionen for tiden 1 april - 31 oktober 2020.

Goransson aterkom vid senaste forhandlingen och meddelade att man inte tanker
ge nagot retroaktivt for denna tidsperiod utan man kommer att tillimpa
det centrala avtalet.

Befattningsgrader

Pappers stéllde fragan i senaste forhandling i vilka befattningsgrader personalen ligger.
Goransson redovisade detta och skickade darefter 6ver underlaget.

Foriandringar befattningsgrader/betalningstillagg
Goransson redovisade 2 lonegradsuppflyttningar. Lonegradsuppflyttningarna faststélldes.
Nista forhandlingsdag ar planerat den 16/4 2021.

2020 ars-lonerevisionsforhandling

Vid den senaste forhandling med Goransson avslutades 2020 ars lonerevisionsforhandlingar. De ér klara
sedan en tid och den nya 16nen ska vara med pd senaste loneutbetalningen. Nu finns de inlagda pa
Papperstreans hemsida. Ni hittar dem pa forsta sidan under lokalavtalen vid fliken ”Loner 2020-"

Korpens arsmote
kommer att hallas den
22/4 klockan 16:30

Formodligen digitalt men mer info kommer.
Revisorerna soker valberedare. Vill du eller

kanner du till ndgon som ar intresserad.
Kontakta Korpens styrelse 1 sa fall.
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BILLERUDKORSNAS

Genomsnittligt berdknade loner vid BillerudKorsnas Gavle for dagtid fr om 2020-11-01
Avtal faststdllt 2020-01-20

DAGTID
M-6n_| Kriman | Krlar
Grundién
Anst. Grad AA1 | 23823 | 290 641

BA2 24 464 | 288 451
CA3 25223 | 307 721

Betalgrad B10 | 26570 | 324 152
B15 26 926 | 328 496
B20 27 332 | 333449
B25 | 27 738 | 338 402
B30 28 144 | 343 356
B35 | 28550 | 348 300
B40 | 28 056 | 353 262
B45 | 20 362 | 358216
B50 | 20 768 | 363 160
B55 30 174 | 368 123
B60 30580 | 373078
B65 30 086 | 378 029
B70 31 392 | 382 083
B75 31 708 | 387 036
BS0 32 204 | 302 689
B85 32 610 | 307 843
T10 T10 33016 | 402 796
T11 5-ars ATT T11 33422 | 407 749
T12 10-ars ATT| T12 33828 | 412703
T13 div.tillagg T13 34 234 | 417 656
T20 T20 34640 | 422610
T21 5-ars ATT T21 35 046 | 427 563
T22 10-ars ATT| 122 35452 | 432 516
T23 div tilligg T23 35 B58 | 437 470
T24 div.tilligg T24 36 264 | 442 423

Ferie 1 21035 | 256 627
Ferie 2 23087 | 261 661
Ferie 3 27192 | 331742

Ferie 1= fylida 18 ar, Ferie 2= sem.avidsare | befattning
Ferie 3= sem_ersittare | befatining fidigare tva penoder | samma befattning de senaste tva aren
Alla tillagg berdknas utifran grundlon
Ovanstaende arsléner ir genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under aret. Arslénerna inkluderar
semestertillagg samt i forekommande fall OB-tillagg samt lokalt lanetillagg.

Lokalt lonetillagg uthetalas till 5.amt|iga med tillsvidareanstallning, anstalld fore 2013-06-01
Arsarbetstimmar enligt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 immar. 6-skift 1 616 timmar
Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 17749~ Z-skift 16917 Gskift 1 593" |

Lonerna hos SwedPapper swe ‘

foljer samma avtal som BillerudKorsnasanstillda fick
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BILLERUDKORSNAS

Genomsnittligt berdknade loner vid BillerudKorsnas Gavie for 6-skift + kontiunerligt 2-skift fr om 2020-11-01
Aortal faststillt 2021-01-20

- Grundion | 2SKIFT |  SSKIFT
M-lon | Kriman | Kridr | Kriman [ Kriar | Kriman | Kriar

inkl.ob inkl.ob
Anst, Grad A1 23823 | 290641 | 28422 | 353279 | 29044 | 400 584

BAZ 24 464 | 298 461 | 29187 | 362 788 | 29826 | 411 104
CA3 25223 | 307721 | 30092 | 374036 | 30751 | 423 547

Betalgrad B10 26426 | 322401 | 31528 | 391890 | 32218 | 443285
B15 26774 | 326646 | 31943 | 397 048 | 32642 | 445 98O
B20 272272 | 332112 | 32477 | 403685 | 33188 | 456 334
B25 27 570 | 336358 | 32893 | 408 857 | 33612 | 462038
B30 2T 968 | 341214 | 33367 | 14748 | 34008 | 468576
B35 28 366 | 346069 | 33842 | 420652 | 34 583 | 475100
B40 28 Ta4 | 350925 | 34317 | 426 557 | 35068 | 481625
B45 29162 | 356781 | 34792 | 432461 | 35553 | 488 149
B50 29 560 | 360637 | A5 26T | 435366 | 36039 [ 494 687
B55 29958 | 385492 | 35742 | 444270 | 36524 | 601 212
BGO 30356 | 3T0 348 | 36216 | 450161 | 37T 009 | 507 736
BEGS 0754 | ATE5204 | 65691 | 456 066 | 37 494 | 514 261
BYO 31152 | 380060 | 37 166 | 461970 | 37 980 | 520 799
BTS 31350 | 384915 | 37641 | 467 875 | 3B 465 | 527 323
B&D 31948 | 389771 | 38116 | 473779 | 38950 | 533 847
B&S 32346 | 394627 | 35591 | 479684 | 39435 | 540372
T10 T10 32744 | 399483 | 39066 | 480588 | 39921 [ 546910
T11 5-ars ATT Ti1 33143 | 404 339 | 39541 | 491479 | 40407 | 553 434
T12 10-Ars ATT T12 33541 | 409194 | 40016 | 497 384 | 40862 | 555959
T13 div.tillagg T13 33939 | 414050 | 40491 | 503 288 | 41 377 | 566 483
T20 T20 34 337 | 418906 | 40966 | 509192 | 41862 | 573 008
T21 5-ars ATT T21 34735 | 423762 | 41441 | 515007 | 42348 | 579546
T22 10-ars ATT T22 35133 | 428617 | 41916 | 521002 | 42833 | 586070
T23 div.tillagg T23 35931 | 433473 | 42390 | 5268932 | 43 318 | 592285
T24 div tillagg T24 35929 | 438320 | 42855 | 532747 | 43803 | 599 119

Faria 1 21035 | 286 627 | 25006 | 211938 | 25645 | 354 860
Ferie 2 23087 | 281661 | 27544 | 342 366 | 28147 | 388317
Ferie 3 27192 | 331742 | 32442 | 403 247 | 33152 | 455 846

Farie 1= fvilda 18 Ar'Ferie 2= sem_avitsare i befattringl Ferie 3= sam_ersatiane | befottning tidigare tvd pencder i samma befatining de
senasie bvd dren [

Ingdr i arslan: Ers/dag:
Semesterspridning 4 596 1379 kr
Delad semester 2195 220 kr
JulMajiMidsom 1913 TS kr | 12-tim shift 1148 kr

Alla tillagg beriknas wtifrdn grundlén.
Ovanstiende drsloner ar genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under dret, Arslonerna inkluderar semestertillagg,
OB-tillagg, U-tidstilligg, ersitining for semesterspridning, delad semester, extra tillagg Jul, Maj, Midsommar,
lokalt lanetilligg samt ordinarie arbete vid storhelg,

| I | l ] |

Lokalt lonetillagg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstallning, anstalld fore 204 3-06-01

Arsarbststimmar enligt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 timmar.  G-skift 1 616 timmar
Arsarbelstimmar lokalt: DCragticl 1 779" 2-gkift 1691 " G-sKill 15937 |

e e [ onerna hos Goranssons foljer samma
ORANSSONS  gvtal som BillerudKorsnasanstillda fick
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Papperstrean Ung

En era nar sitt slut och en ny era tar vid

Ar 2020 var ett minst sagt annorlunda 4r, s dven pa den fackliga fronten. Mycket blev instllt och vi har inte fétt

tillfillen att vare sig traffas eller engagera oss som vi brukar och skulle vilja. Darav har 4ven denna spalt legat lite pa
is d4 verksamheten varit relativt 1ag.

Trots detta har Pappers firat 100-ar! Och jag vet
att vi kommer ha en ljus framtid om vi fortsétter i
den andan och viljan som finns i vara avdelningar
runt omilandet, inte minst i var egen, starka
avdelning 3!

Vidare vill jag meddela att det har blivit dags for U NG L 7 ,‘ '

mig att limna o ver uppdraget som Ungansvarig till 2 O 2 O | |
nagon yngre som kan fora arbetet vidare. ]

30 SEPTEMBER - 2 OKTOBER

Jag kénner mig stolt dver de ar jag fatt dran att
béra uppdraget som Ungansvarig och vad vi
tillsammans har lyckats med under resans gang.
Vihar anordnat ungtréffar, varit med under
uppsokerier. Genom vara ambassadorer deltagit i
att engagera ungdomar fran hela landet i Pappers
Ung2020, vi har skickat en person till
Géneveskolan, vi har haft representanter i
tvarfacklig verksamhet inom LO, vi har deltagit pa

arsmoten och avdelningsmdéten, vi har ventilerat,
skrattat och stottat varandra.
Men framfor allt har vi visat att ungdomar vill engagera sig och maste fa ta plats i var verksamhet.

Ni ska veta att viivar avdelning &r forebilder vad géller ungdomsverksamhet. Vi har gatt fore och inspirerat flera
avdelningar inom Pappers att starta ungkommittéer och borjat organisera sina unga medlemmar.

Darmed vill jag rikta ett stort tack till Papperstrean Ung, styrelsen och alla vra medlemmar i Papperstrean for det
fortroende jag haft under mina ar som ungansvarig. Tillsammans kan vi gora skillnad och verka for en tryggare
arbetsplats som ir till for alla.

Jag vill onska nya ungansvarige all lycka till i uppdraget
och jag ar overtygad om att ungverksamheten kommer
bedrivas och utvecklas bade nu och for framtiden!

Ungansvarig
Sandra Johansson
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Morrning korvring! Hoppas ni morr bra for arstiden, och att nidr friska i
knoppen, levern, aortan och kortelknotet. S4 att ni &r i fas liksom. Det har varit
sa fint vider nu s& haromdagen 6ppnade husse balkongdorren irena glidjeyran
och skrek: "Nuhuttni tohatto!”. Vad han menade med det, vet han inte ens sjélv,
det var bara nigot som han ldste pa en sardinburk en gang. Ben hur man beter
sig ndr man uttrycker gladje spelar vél mindre roll, eller hur? Huvudsaken att
man gor det. Vill man springa joddlande ver en nydppnad allménning mitt
ibland timotej och fjunvépplingar, med utslaget har och fladdrande polisonger,

sd maste man ju fa gora det!

Fint vdder har det ju hunnit bli redan, benminstone pa dagarna, nagon har tant en stor lampa utan lampskérm pa
himlen som vérmer riktigt bra om man star i 14. Ben det dr ingen id¢ att kld av sig vinterkladerna &n, resonerar
husse, for dd ar han rddd att fa knisslingar ikistan och Ljungstrdms Syndrom! Och det sistndmnda vet han inte
ens vad det dr, och det gor honom &nnu oroligare! Och nistan all snd har forsvunnit. Pang sa det nér den hade
sméllt! Strankarna som jag begravde i snon i Julas har nu tdat fram, men jag har redan hunnit glomma vad jag
skulle ha dom till. Till nésta vinter har jag nog kommit pa det. Ben den dagen den sorken.

Vijyckar ér ju ganska trotta den hér tiden pa dret, precis som ni. Fast det kanske ni inte vill erkdnna va? Man
maste kunna erkénna saker och ting hér i livet, s& tror jag man mar béttre rent allbent. Tixempel omni har lanat
Tjofte Snytgrens galoscher utan hans vetskap, sé tycker jag att ni ska erkdnna det. Fast vénta ett par &r sa
kanske han later er behdlla dom! Min pdlare Ali Ben kommenterade det sa hér: ”Schysst brusjan! Men ndr min
farsa lanade snabelskorna av morfar Ginko, inte hundan fick han behélla dom for det, hajaru len? Fast han
véntade tre bast med att lamna igen dom, jag svér bre!”.

Hoppas att ni knegar sékert och hdller avstand i rastgérden, och jobbar sa hart eller lugnt som bade ni och
firman fortjinar. Engagera er och tyck och lidgg er i, annars &r risken stor att ndgon gor det at er.

Som sagt, ingen id¢ att ta ut sommaren i forskott &n, sa vénta ett tag till med att lyfta ut karmstolar och
pelarbord och 6lkylen. Mars och april dr luriga manader, vad som helst kan komma fran himlen nér som helst.
Sé fjola av och flisa ner ett tag till. Lat kofjosan vénta till Juni innan ni karvar sta!

Var snilla mot varann, sléss inte, flina lagom och mata geten! Yla géirna en hélsning till din Styrmor i Stdde,
Raggsockan Helfritt! Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Mote med studiekommittén pa 152:an (Sociala

En rapport frdn  pondenhuset) 2021.
'F;‘ A, E !Eﬁ—w 29 april mote med studiekommittén.

22 september mote med studiekommittén.
24 november mdte med studiekommittén.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.
Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset)
men jag finns inte lika ofta dar under pandemin men &r dir ndgon gang
p4, bland annat mandagar mellan 8:00-16:00

beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.
E-post: studieorg@papperstrean.se

1 1 _ Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an.
Utblldnlng S Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Pickleball

Nu har Pickleball kommit igéng ordentligt i Sverige. Frén att ha vuxit explosionsartat i U.S.A, har nu boomen
kommit till Sverige. Ett flertal tdvlingar har redan dgt rum 6ver hela landet och ett Svenskt Mésterskap skulle ha

arrangerats i olika dlderskategorier, bade singel och dubbel. Tyvirr satte corona stopp for &rets masterskap.

En av de forsta klubbarna som bildats i detta land &r Gévle Pickleball Klubb. Klubbens sdte kommer att vara pa
Hedviglundshallen, men man kommer dven att ha speltider pa Bollhallen/Gévle Strand. Just nu &r det inga
problem med att boka tider(bokas via Matchi), blir lite tuffare med tider nir innebandyn kommer igng igen.
Men da finns det mojligheter pa Bollhallen istéllet dir avtal finns. Det finns &ven mdjligheter att utdva sporten pa
Tvitten/Korpen/Kastsjo sd snart pandemin ger tilldtelse. Nét finns i en véska pd dvervaningen och racket med
bollar finns att 1dna hos Portvakten mot uppvisande av BillerudKorsnés legitimation.

Vill man bli medlem i klubben far man en hel del forméner som till exempel, billigare priser pa hyra av bana, 1dn
av bollar, rabatt vid racketkdp med mera.

Viss information finns &ven pa Facebook/Hedvigslundshallen, men den &r under uppbyggnad, nystartad och
ganska tunn &n sa lange.

Hoppas att det finns ndgra som &r intresserade av att prova! D& kan ni med fordel kontakta Henrik Skog/D-
skiftet/PM5, som dven dr Ordforande i Korsndskorpen. Han har svar pé de flesta fradgor angéende Pickleball.
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Pappers 3:an presenterar

var nya medarbetare Per ThOllin(och det ska vara 2st L i efternamnet)

Niér det gamla gardet pé redaktionen borjar bli dldersstiget, ar det dags att ta in nytt
blod. En kille med nya idéer, kunnig i bildhantering och data i allménhet. S lat oss
fa komma med en liten presentation av vért nyforvarv.

Pelle borjade sin karridr pa Korsnés (det hette sa dd) som sommarjobbare-07, pa
rullmaskin PMS5. Han hade turen att fa vélja mellan ett flertal sommarjobb i
Gévletrakten, ndgonting bra maste han ha formedlat i sitt CV, men detta verkade
mest intressant. Senare dvergick allt till en fast anstillning &r 2014 och han trivs
verkligen med béde arbete och arbetskamrater.

Pelle ar uppvuxeni Sétra tillsammans med sina forédldrar och lillasyster.

Men det finns &ven tva halvsyskon pa pappas sida som flyttade ut i tidig alder.

Utbildningen inom gymnasievirlden var pd Polhemsskolan inom Teknik/dataprogrammet.

Pelle dr en ensamstaende pappa, med en 12-arig son pa heltid. Fritiden bestar av mycket ishockey och skjutsa, da
grabben spelar och dr milvakt i IK Huge. Tillsammans har de ett stort intresse i Brynis IF som de foljer i deras
motgangar med vanda just nu. Men nér inte grabben och hockeyn tar intresset, da blir det gaming pa datorn eller att
titta pa olika serier och filmer. Pelle 4r definitivt inte nigon krogménniska utan gillar hemmets lugna vra.

I den bésta av vérldar hoppas Pelle att fa vara frisk frén corona, lingtar efter det normala sociala och fa hitta pa
saker med sin dlskade son igen.

Drommen vore att fa dka till U.S.A och se en NHL-match. Eller varfor inte en tre veckors roadtrip, bara fa dka runt
och uppleva samt se olika saker “over there”.

Pé fragan om han har lite roliga saker han varit med om, da dok minnet upp fran nér TV4 var pa besok 1 hemmet.
Det handlade om att, Rickard Sjoberg dkte runt till olika familjer och presenterade kvillens TV4 frén en familjs
soffa. Somung var det en vildigt spannande upplevelse. Efter denna hiandelse blev familjen inbjuden till att sitta
bland publiken i ett avsnitt av ’P4 rymmen”, nir legendarerna Hjalle och Heavy gjorde comeback i programmet.

Det var ocksé stort pa den tiden.

En annan rolig sak Pelle berdttade var nir de akte till Wales med scouterna. Uppstandelsen som blev pa Arlanda,
ndr cirka 20 scoutklddda ungdomar kom géendes i sina uniformer. Och for att inte tala om nér alla barn kom till
sidkerhetskontrollen med en kniv i sidan av béltet!! Da blev det livat.

Vali Wales besokte de bland annat orten Llanfair Pwll, eller
Llanfairpwligwyngyllgogerychwyrndrobwllllantysilliogogoch, som den egentligen heter.

En gratis, livstids prenumeration av Karskéringen utlovas av redaktionen, till den som uttalar det namnet rtt!

Med detta hilsar vi Pelle Thollin hjéirtligt vilkommen till oss pa redaktionen.

Vid pennan, Ola Carlson
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Ung 2020

presenterar
Johanna Hansson-
Pierre

I vara dterkommande inslag av unga, anstéllda pa
BillerudKorsnés har vi nu kommit till ndsta person.

Denna gang ir det Johanna Hansson-Pierre,

en glad och sprallig tjej, som sténdigt har ett leende pa
lapparna. Hon ar frisprakig, gillar sanningar och “’raka
r6r”’, men ogillar 16gner. Dérfor har hon gaddat sig med
texten ~’Veritas vos liberabit”, som betyder ”Sanningen
skall gora dig fri”” och dessa ord betyder vildigt mycket
for henne!

Johanna ér en tjej som ér f6dd och uppvuxen i Bomhus
med fabriksblod i generna, d4 hennes pappa har en lang
anstillning pa foretaget att luta sig mot. Ar vildigt njd
med livet just nu och dr nyfiken pa vad livet har att
erbjuda. Gillar att finga dagen, ”Carpe Diem”

Johanna lidste Samhéllslinjen/idrott med inriktning mot
Beteendevetare i Mora, innan hon hoppade av och fick
ett vikariat som senare blev ett sommarjobb pa
BillerudKorsnés. Den gick senare dver i en
projektanstillning innan hon fick en tillsvidareanstéllning
1juniar 2020. Hon &r utbildad pé rullmaskin PM 4 men
haller fornérvarande pa att forkovra sig pa
Bestrykningen. Hon trivs fantastiskt bra med sitt arbete
och tillsammans med sina fina arbetskamrater!

Johanna bor pa Brynds tillsammans med sin sambo,
Axel. Vintertid spenderar de si ofta de kan i ndgon av
fjéllstugorna som mamma och pappa éger. Antingen blir
det Gordalen eller Akersjon som utgangspunkt for en
underbar skotertur. Den sker sillan pa skoterleder utan
hellre fridkning med risk for fastkorning. Fast det dr
priset man far betala om man vill vara séker pd att vara
ensamma pa fjéllet, med en medtagen fikakorg och
glassa i solen, nedgrévd i en bivack.

Och apropa sol, som de flesta andra dlskar Johanna att
resa och d4 helst till en varm och solig plats. Inget gar
upp emot att fa luta sig tillbaka i en solstol, med ett iskallt
glas paronprosecco och kidnna solen varma stralar
branna pa huden! Livet blir inte mycket béttre dn sa.

Resorna har varit manga och exklusiva. En av de
haftigaste resorna Johanna gjort, gick till Venezuela och
on Isla Coche. En liten 6 dér hon bland annat fick testa
kitesurfing, att &ka wakeboard med en drake. Man kan
komma upp 1 hissnande hastigheter efter en del trining.

Hon har dven varit till USA och Los Angeles och hilsat
pa en kompis som studerar dér. D4 fick hon uppleva lite
collegeliv under 2 veckor och kdnna pé hur det var.

Los Angeles ér en fantastisk stad med allt vad den har att
erbjuda. Bara att se Malibu, Santa Monica Pire eller
bara fa vandra efter strandpromenaden pa Venice Beach.
Just det sistndmnda ar speciellt. Att fa se alla dessa kufer
och konstiga personer som finns i omradet,
muskelbergen som trénar i sina burar, dr en upplevelse i
sig!

Nasta resa gér forhoppningsvis till New York nér
pandemin har lagt sig och det &r fritt att rora sig i véirlden
igen. Aven att nigon gang fa se ”Virldens 7 underverk”
finns pa Johannas Bucket list.

Vipa Karskéringen dnskar Johanna Hansson-Pierre allt
det basta och hoppas hon kommer fortsétta trivas med
arbetet i allmédnhet och livet i synnerhet.

Vid pulpeten//Ola Carlson
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Medlemskapets varde och vardet som
ligger i kollektivet!

Du och jag dr medlemmar i Pappers, en fackforening
som vérdar den ursprungliga kéllkoden hogt — att ensam
inte &r stark och att styrkan ligger i kollektivet. Du dr en
av manga lika viktiga individer i vért kollektiv. Utan dig
skulle kollektivet varit forsvagat och utan alla oss skulle
kollektivet inte finnas Gver huvud taget.

Vad skulle hinda da? Svaret hittar vi langt tillbaka i
arbetarrdrelsens historia, d arbetsmiljon var katastrofal
och loneutvecklingen istort sett obefintlig.

Ibland kénner jag att vi ’fackliga” marknadsfor facket pa
ett helt fel sétt! Det forsta vi tar upp &r medlemskapets
varde. Men vad dr det egentligen?

Vipratar oftast om den omedelbara kortsiktiga
medlemsnyttan. Vi motiverar ett medlemskap med bland
annat véra attraktiva forsékringar och fackets fina
tandvardsforsakring eller liknande. Vi borjar med det
som dr attraktivt och enklast att forklara. Dér felar vi!

Det ar darfor manga fackforbund idag har problem med
att behélla en sd hog anslutningsgrad att arbetsgivarna
blir tvungna att samtala och samarbeta med oss
arbetare.

Ibland far jag hora att fackavgiften

ar for hog.

Jag forsoker svara pa det genom konkreta exempel.
Avgiften dr parallellkopplad till Ioneutvecklingen. Vart
forbund och vér avdelning har varit framgangsrika i
loneforhandlingar och vara medlemmar har en hyfsat bra
l6neutveckling.

Det dterspeglas i fackavgiften. Nar vi far hog 16n betalar
vimer iavgift — och tvirtom nér vi pa grund av sjukdom
far ldgre inkomst, betalar vi mindre i avgift. Nér vi
pluggar blir vi avgiftsbefriade. En kassorska pa ICA eller
lokalvardare betalar betydligt ldgre avgift 4n en
Pappersarbetaren, men deras loner dr ocksa betydligt
lagre.

Viifragasitter aldrig bilforsékringsavgiften som vi snillt
betalar in varje méinad till forsikringsbolaget trots att vi
inte krockat varje ar och utnyttjar forsikringen, och det
handlar 4ndé bara om bilen. Men forsékringen som
hjélper oss sjélva nér vi hamnar i jobbiga situationer

som bara sjukdom och arbetsloshet kan skapa — da
ifrdgasatter vi. Det dr inte logiskt.

Nir olyckan intriffar

Drabbas hushéllsekonomin direkt. I vardagen méter vi
medlemmar som pldgas av sjukdom. Man blir Iitt
utslagen och utan ork att mota alla krav som
myndigheterna stiller. Att fylla i alla blanketter man
bombarderas med eller att kommunicera med en kaxig
och ifragaséttande handldggare kan vara otroligt jobbigt.

Energin forsvinner med sjukdomen. D4 &r det skont att
ha vinner som hjélper till, avlastar eller, vilket ofta
behovs, tar kampen mot myndigheten. Inte sédllan med
juristers hjélp.

Vind dig omi din ndrmast omgivning och du kommer att
hitta folk som har gatt genomdet. Medlemskapet i
facket sékrar dig denna hjélp d&ven om jag hoppas att du
aldrig rakar ut for ndgot elande. Den fackavgift du
betalar bekostar den tryggheten. Avgiften ska bygga var
kassa for stridsatgérder — det enda verktyg vi har for att
sdkra bra avtal med arbetsgivaren.

Den ska técka de nédvindiga utbildningar som ger oss
kompetenser, som tryggar en bra arbetsmiljo och en
schyst Ioneutveckling. Den ska betala forsakringen som
lindrar liget ndr du skadas pa jobbet eller pa fritiden.
Den ska se till att du kénner dig trygg i din anstéllning.
Genom att vi alla bidrar, stiarker vi kollektivets varde.
Och nér vi har sékrat det kan vi som gridde pd moset
prata om medlemskapets vérde.

Ditt medlemskap i Pappers

Ger dig béttre arbetsvillkor med schyst 1oneutveckling,
fackligt stod nér det strular, storre trygghet bAde hemma
och pa jobbet, bra forsdkringsskydd och
tandvardsforsdkring som bonus.

Men kom ihég att det far bara du som ér
medlem i facket!

Kjell Olsson
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Livestreamade forestillningar!

Kira medlemmar,

Vi saknar er och vi har absolut inte glomt er!

Darfor erbjuder vinu tre livesdnda forestéllningar pa Gévle Teaters Facebooksida direkt hem till er!

Som for s& manga andra sé dr det svéra tider ocksé for oss arrangorsforeningar, samtidigt som saknaden efter
liveupplevelser hos oss alla dr storre dn ndgonsin. I vantan pa att vi skall kunna 6ppna teatern har vi gatt ihop over
50 ideella Riksteaterforeningar utover hela vart land for att liveséinda dessa forestéllningar. Det &r var systerforening i
Gnosjo som tagit initiativet och allt sands direkt frén deras tomma teatersalong. Forestillningarna spelas samtidigt
som du ser dem med allt vad det innebér av nidrvaro och nerv. Gér strémmen blir det morkt, blir nagon skédespelare
sjuk stéller de in.

Sé notera foljande tva datum dé du &r vilkommen in till var Facebooksida:
Lordag 13 mars kl.18:00 - Carl-Einar Hickner Lordag 27 mars kl.18.00 - Froken Elvis

Visiljer inga biljetter, men tycker du det dr bra och uppskattar initiativet far du givetvis stotta vér systerforening i
Gnosjo med en symbolisk summa till deras swishnummer: 123 52296 79.

Hur gor jag for att se forestallningarna?

Alla som kommer in pa Facebook kommer att kunna se forestéllningarna. Om du inte har FB s kan du registrera
dig gratis. Borja med att logga in pa ditt FB-konto via mobil, dator eller surfplatta. Nédgra minuter innan
forestéllningen sa kan ni gé in pa Gévle Teaters FB-sida (skriv Gévle Teater uppe i sokrutan inne pa FB).
Livesidndningen kommer att synas direkt i vart flode och bli synlig nigra minuter innan utsatt tid. Tryck pa
uppdatera knappen (rundpil uppe i vinstra hdrnet) om ni kom in tidigt och det inte syns. Under séndningen finns det
mojlighet att kommentera, applédera, skratta och dela i chatten. Det gér att aktivera helskarmslidge och en del av er
kan kanske castatiller TV.

e R

Carl-Einar Hickner Froken Elvis

En galen och specialskriven liveforestéllning med bdde  Elvislatar pa svenska och egna latar - "Kungen & Vi” helt
nostalgi och en hel del nytt material. En blandning av  enkelt! Musik med humor, véirme, lite allvar och en jadra
humor, trolleri och tafflighet. massa instrument.

Ett Stort Tack
Till arbetskamrater och
arbetsledning Vid Lok och

Transport vid min avtackning.
Sven-Olof Boman
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Ny Forhandlingsombudsman

Frén den 1:a Maj-21 far Pappersindustriarbetareforbundet en ny
Forhandlingsombudsman, som ér en kvinna vid namn Elisabeth Haug. (I
réttvisans namn, varfor heter det inte Frhandlingsombudskvinna?) Hon bor i
Akersberga, nira Rund Kursgard som Pappers giirna anvinder, gift med sin
dlskade man Per-Olof och har en 11-aring hemma, samt tva utflugna barn pa
sitt CV.

Elisabeth ér fodd i Kragerd-Norge, en liten kommun som ligger 20 mil séder
om Oslo. Hon flyttade ensam till Sverige i borjan av 90-talet for utmaningen
att st pd egna ben i ett annat land. Efter ndgra ar borjade Elisabeth som
fackligt ombud-99 inom Kommunal efter att hon fétt arbete som elevassistent
och har varit Kommunal trogen sen dess. Ar 2005 blev Elisabeth dessutom

fastanstélld lokalombudsman inom Kommunal 1 Stockholm.

En mycket viktig sak for henne, och det hon stor sig valdigt mycket p4, dr ordttvisor inom bade samhélle och
arbete. Det hon har mirkt genom sitt fackliga arbete &r att, problemen &r i stort sett lika oavsett bransch.
Och dé dr Kommunal dr en vildigt bred organisation, med allt frin Golfbanearbetare till Barnskotare som
medlemmar.

Men nu ska hon borja arbeta for Pappersindustriarbetareforbundet, vilket Elisabeth tycker ska bli spdnnande.
Bara att fa ldra sig en ny bransch blir en utmaning. Det r viktigt att fa utbilda medlemmarna sé att de forstér
avtalen. Att Fackrdrelsen tappar medlemmar ar olyckligt, anser Elisabeth. Rorelsen méste backa ett steg, ta
omtag och forklara varfor man ska vara med i facket och vad som hander om viinte dr med. Det blir svért att
fa till schyssta avtal ju farre vi dr och arbetsgivaren far en fordel. Alla vill vél ha schyssta [oner, villkor och
avtal?!!

Naér Elisabeth inte dgnar sig 4t sitt fackliga arbete, da dr det att renovera huset, snickra och fixa med tomten
som géller. Det &r lite omvént forhdllande hemma, d4 mannen i huset stér for ordning och reda medans Elisabeth
rdjer runt.

Semestertiderna tillbringas mestadels 1 husbilen och resorna gar genom hela Sverige och med fordel dven ut i
ovriga Europa. Drommen vore dock att vaga bestiga Kebnekaise tillsammans med sonen. Men dé Elisabeth
lider av viss hojdskrick, tar det tid att bearbeta tankarna pa den vandringen. Men en vacker dag sa.

I 6vrigt vill Elisabeth stéindigt utvecklas som ménniska och med olika utmaningar kommer tillfredsstéllelsen.

Vipa Pappers Avd.3 hélsar Elisabeth Haug hjértligt vilkommen i géinget och dnskar henne all lycka i arbetet att

o

fa till bra villkor, avtal och en bra arbetsmiljo for vara medlemmar!

Vid pennan//Ola Carlson
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Ekmanska stiftelsen - Gavle |

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till ersittning for BillerudKorsnésanstillda i samband med anhdrigs
fordyrade sjukvéardskostnader alternativt dmmande fall i familj i sddana fall dir ingen annan ersittning utges
frdn kommun eller stat. Férutom ovanstaende finns mojlighet att soka erséttning for:

. hjélpmedel till minderariga barn

. make/ maka/sambos/ dnka/ dnklings/ minderariga barns kostnader i samband med forebyggande
hilsovard.

. minderariga barns ligerverksamhet.
Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kvitto eller annan handling som kan styrka havda/berdknade kostnader skall alltid bifogas ansokan.

Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestér av representanter for foretag och fackliga organisationer och
har mote tva ganger per ar, innan halvarsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansokan skickas in fore 31 mars resp. 30 september.

Ansoker gor du genom att ga in pa intraniitet och fyller i ansékan. Nidrmare upplysningar
Limnas av Ida Rosén, telefon 026 -15 13 55.
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Pa gang med Sociala Fonden... StiFTELSEN KORSNAS
« Sociara Fonp

Lordag 9 oktober

Fran Giivle Forever Piaf - Musikalen Gota Lejon
Gota Lejon presenterar ”Forever Piaf”’, en nyskriven musikal med

alla hennes kinda latar, en episk berittelse om hennes liv, hennes musik
och hennes mén. Som den éldre Piaf ser vi Malena Ernman och som
den yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar
Ediths inre och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna
jag och det stindigt ndrvarande barnet beréttas historien om flickan som uppticktes

ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
varldshimlen. Ediths vénner, dlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

FOREVER

VN piat

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 745 kronor och skattepliktig forman 750 kronor.
I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pd hemvagen. Max 2 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag 2021-08-22

Frian Giévle Rain Man - 6 november Oscarsteatern
Charlie Babbitt (Jonas Karlsson) &r en samvetslos streber, en bilhandlare som ar

snabb i kéften och standigt p4 jakt efter pengar. Han har under hela sitt vuxna liv
hankat sig fram under mer eller mindre tveksamma omsténdigheter. Nir han nas av
beskedet att hans formogne far avlidit ser han en chans att komma ur sin skuldfélla.
Gladjen blir dock kortvarig nér han far veta att fadern testamenterat alla sina pengar
till en for Charlie okénd bror, Raymond Babbitt (Robert Gustafsson).

Kostnaden dr 550 kronor per person och skattepliktig forman 550 kronor per person.

Biljetterna &r placerad pé parkett rad 13-16.
I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.
Sista ansokningsdag 2021-09-26

Avbokning utan kostnad for vistelser och event fram till 30 april
Med anledning av coronaviruset utgar ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nir du avbokar.

Du kan alltsi avboka utan avgift oavsett om det dr pagrund av restriktioner, avradan, sjukdom, osikerhet,
instéllda flyg eller annat. Star det en avbokningsavgift nér du avbokar sa tas denna avgift bort nér vi

hanterat avbokningen.

For vistelser och event efter den 30 april géller ordinarie avbokningsregler, dessa innebér att du kan avboka
kostnadsfritt fram till 30 dagar innan ankomst. Avbokningsreglerna hittar du under FAQ.

Observera att avbokning inte gors automatiskt. Avbokning gor du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.

Viuppmanar till att hilla dig uppdaterad och folja rdd och rekommendationer frdn myndigheterna.




Alla medlemmar
ar valkomnal

Arsmote 2021

onsdag 24 mars k|l 18.00 via TEAMS

Du anmdler ditt deltagande genom mail fill
papperstrean@telia.com med din e-postadress du tdnker

delta ifrdn, namn och anstdllningsnummer senast den
22/3-21. Du kommer da fa en ldnk och en lathund med
en enkel instruktion for uppkoppling till Teams skickad
till den adressen som ni anmalt. Den klickar du pa for att
ansluta till Teamsmotet.

Ur forslag till dagordning, arsmote: ;nt:gigl“ﬂa
Behandling av arsberittelserna :
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