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| FOKUS - Kim Johansen, forsakringsansvarig

Hej Kim! Nagra snabba
fragor.

1. Vilken avdelning
jobbar du pa?

- Flisfabriken pa

C-skiftet

2. Vilka uppdraghardu i
avdelning 9?

- Férsakringsansvarig, avd
9s representant i LO-
facken Kungsbacka—
Varberg, kassor i Stiftel-
sen Skaregarde, revisor
féravd 9 samt valbered-
ningens
sammankallande for avd
9 och Stiftelsen
Skaregarde

3. Foérsakringsansvarig,
vad innebér det uppdra-
get?

- Att vara Forsakrings-
ansvariginnebarbl.a. att
halla vara fyra forsak-
ringsinformatorer uppda-
terade om nya forsak-
ringsvillkor, informera pa
SKO-dagarna och infor-
mera avd.9:s styrelse.
Aven viktigt att vara
uppdaterad nar det galler
arbetsskador. Den delen
av uppdraget som ger mig
mest gladje ar narjag kan

hjalpa medlemmar, far
medlemmen sen nagra
extra tusenlappar sa
blirjag annu gladare.
4. Vad goér du pa en
ledigdag om du sjalv
far valja?

- En ledig dag, vad ar
det? Skamt asido,
haller pd med slakt-
forskning som tar
mycket tid samtidigt
som det ar valdigt
roligt. Sen samlar jag
aven pa gamla danska
mynt.

5. Det tog tid att ta en
bild pa dig nar du vari
arbete, vad berodde
det pa?

-Haha, hinner inte ta
bilder och tycker inte
om att se mig sjalv pa
bild. Eller som mina
arbetskompisar sa,
"finns inte en mojlighet
att ta bild pa Kim i
arbete”.

6. Du ar engagerad i
politiken, vad har du for
uppdrag?

- Ersattare i regionfull-
maktige, ledamot i
Lokala Namnden

Falkenberg (fér region Halland),
huvudman i Falkenbergs sparbank
(fér Falkenbergs kommun) och
sammankallande valberedning
Falkenbergs Arbetarekommun (S).
7. Varfor ar facket viktigt?

- Facket ar viktigoch i dessa tider
annu mer viktigt. Hade vi inte haft
facket hade manga foretag kort
Over oss och utan fackféreningar
ingen 6 nehdjning, sjuklon,
arbetsskadeforsakring. Nar det
galler arbetsmiljon pa vara
arbetsplatser har facket haft stor
paverkan. Man far alltid stéd av

facket om man behover det.
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Skaregarde
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Ow jag) far gissa sa kom-
mer detta avtal vara
ett av de simre \i fat+
de sista 25 aren.”

- Peter T'a'rvnb@r@

AFFARSOMRADESRAD (AO-RAD) 18e DECEMBER 2020

Marknadssituationen har
forbattrats kraftigt med
Kina i spetsen men aven
Europa ser bra ut. Priset
pa barrmassa ar nu 960
dollar och fler hgjningar
kan komma. Dollarn gar
daremot at andra hallet.
Man raknar med ett
ekonomiskt ganska tufft
2021. Kontraktsskrivning-
en for 2021 gar daremot
bra och bruken ar
fulltecknade.

Tryck och skrivpapper
hartappat 20 % av sin
marknad och kommer
inte aterhamta sig till
nivaerna innan pandemin.
Nu har ocksa IKEA
beslutat att sluta trycka
sin katalog, vilket nog
ocksa kommer dra med

sigandra att gora likadant.

Medarbetarundersdk-
ningen visade en liten
forsamring nar det galler
antalet ambassadodrer inom
Cell, enps hamnade pa 23
vilket gar att jAmfora med
enps for 2018 som var 37.
Arets resultat ar dock

fortfarande battre an snittet

i branschen som var 20.

| ar har det rapporterats
13 arbetsskador med
frdnvaro. Man kommer nu

likrikta rapporteringen inom

cell for att fa en riktig
statistik nar det galler
tillbud och riskobservation-
er. Som detarnu kan ett
tillbud i Monsteras blien
riskobservation pa Varo.

Antal anstéllda i Cell:

Monsteras 403
Var6 375
Mérrum 358
HK 52

Att det skiljer sa mycket
mellan bruken beror tex.
pa att vi ar en storre
fabrik an Moérrum och att
Monsteras kor flera linjer
vilket kraver mer folk. Sen
arvi nogfortfarande lite
tunt bemannade, dven
om vi vaxer sakta i antal
hela tiden.

Ordférande: Peter Térnberg

Svar och
Index

Count TEI
Sddra Total ' 2509 74
Cell 969 75
Varo 344 79

TEI = Team Effektivitetsindex

LSI El
75 75
77 77
7 7

LS| = Ledarskapsindex

ES eNPS
74 13
75 23
75 18

El = Engagemangindex

ES = Ett Sddra index

eNPS = Attraktiv arbetsgivare

ORDFORANDE HAR ORDET

2020 DELETE?

2020 boérjade som ett helt
vanligt ar men efter ett
tag fick man hora talas
om ett Coronavirus i Kina.
Man tankte som vanligt
att det "rOr inte oss” men
ack sa fel man hade.
Ingenting har blivit
som ett vanligt ar. Mina, i
vanliga fall, manga resor
till Vaxjo blev digitala
moten, SKO-dagen blev
installd, OG-
verksamheten har haltat
lite och nu harvi aven
vara styrelsemoten
digitalt. Frdn en nagot
trevande inledning med

digitala méten sa fungerar
det nu riktigt bra.
Avtalsrorelsen
inleddes med hoga
huvuden men krav pad 4 %
I6nedkning grusades
rejalt och blev istallet en
forlangning av det gamla
avtalet. Vad avtalet vi fick
egentligen ar vart ar svart
att saga, det vet viforst i
efterhand narvi ser vad
inflationen blev. Om jag
far gissa s& kommer detta
avtal vara ett av de sdmre
vi fatt de sista 25 aren.
Tycker anda vi ar
lyckligt lottade da vi
jobbariett foretag som
klarat sig utan varsel och
permitteringar och har

sagverk som gar battre an
nagonsin. Tycker dock att
vi hade varit varda ett
battre avtal som hade
gallt fran 1 april.

| skrivande stund
arvi mitt i varsta
smittspridningen och vi
kan bara hoppas att
vaccinet gor den nytta
som vi tror.

Nu hoppas vi att 2021
blir ett mer normalt ar sa
vi pa hosten kan fira att
avdelning 9 fyller 50 ar.

Onskarerallaoen God Jul
och Gott Nytt Ar

Ordférande: Peter Tarnberg




"Jagy Ville bara se har
du skulle reagera pa
revolvern.”

- Ossian Kristensson

HISTORIEN OM SKAREGARDE

En tidig sbndags-
morgon strax efter klockan
07:00, tidigt pa varen 1972,
blev Bengt Rogestam
uppringd aven man som
presenterade sig som Ossian
Kristensson fran Vastra
Frélunda. Nagot yrvaken
hérde Rogestam honom
séga att han och hans hustru
Anni Kristensson ville donera
en skogsfastighet inklusive
bostadshus till Sédra Skogs-
agarna ekonomisk Férening.
Villkoret var att den framtida
avkastningen skulle tillfalla
den sist bildade fackfore-
ningen inom skogsindustrin,
vilket Ossian fann vara
Pappers avd.9 Varo. Detta
kunde inte S6dras
foretradare Gosta Edstrom
godkanna men han var villig
till att Sodra tog Over fastig-
heten. Efter nagra minuters
oOverlaggningar i telefon
mellan Rogestam och Ossian
bestamde de for att traffas.

En séndag klockan
14.00 skulle de métas
hemma hos makarna Anni
och Ossian i Vastra Frélunda.
Rogerstam fick strikta order
om att halla besoket hemligt.
Rogestam blev inbjuden till
ett kaffebord med bakverk.
Pa bordet 14g ocksa en stor

ARBETSMILJO

Jag tror att vi alla kan vara
6verens om att 2020 har
varit ett ar som ingen hade
férvantat sig och som gjort
att mycket av det "normala”
ruckats pa, framforallt hur vi
maéts, traffas i olika samman-
hang. Vissasaker har sakert
kommit for att stanna at-
minstone till viss del, till ex-
empel digitala méten och
narvaro i manéverrum med
mindre spring.

PAPPERS AVDELNING

Nu &r datumen fér 50 ars-
festen spikade och det blir
den 16e och 23e oktober
2021. Vi hoppas att den
elandiga pandemin da har
lugnat ner sig .

Boken som Nisse
Andersson och Stefhan Borg
skriver ar inne i sitt

revolver. Ossian ténde en
cigarr och talade om att
under kriget fick ombuds-
man som arbetade i
Goteborgs hamnar sig
tilldelat en revolver att
anvanda i sjalvforsvar. Nar
han berattat detta skrattade
han och sa: "jag ville bara se
hurdu skulle reagera pa
revolvern”.

Gavan var amnad
till Sédra Skogsagarna men
nar Gosta Edstrom absolut
inte ville ge avkastningen till
avd.9 sa borjade man titta
pa andra lésningar. Efter
manga hemliga 6verlagg-
ningar mellan makarna och
Rogestam presenterade man
donationen pa ett
avdelningsmote den 8e
november 1972 och det var
da Stiftelsen Skaregéarde
bildades. Med gavan foljde
ett stort regelverk som galler
fram till ar 2050 och man
kan som medlem s6ka
stipendier for studier och
studieresor.

Fastigheten
bestar av langsmala skiften
vilka gransar till Halland och
Véastra Gotaland. Hela fastig-
heten har en yta av 85 ha. |
den norra delen ingar en del
i sjon Ostersjon som har

| 6vrigt later jag 2020
vara okommenterat, person-
ligen tycker jag det varit ett
mellan ar som trots det ba-
dar gott infér 2021. Tycker
det finns en bra potential i
strategiarbetet som gjorts
under hésten som jag tror
och hoppas ska ge effekt
och att det blir malgang i
nagra langdragna fragor.

Hur gor vi 2021 till ett
bra ar? Fortsatt engagemang

9-50 AR

slutskede och kommer
att ga i tryck i borjan pa
nasta ar. Boken kommer
da att delas ut till alla
anstallda pa Varo, och till
pensionarsmedlemmar.

gemensamt vattensystem
med Nordsjon, bada ar
insjoar. | Ostersjon ingar
aven tva mindre éar som
tillh6r fastigheten och iden
sddra delen ingar en del av
sjon Kroksjon.

Fastigheten ar idag
taxerad till ca 6 miljoner och
pa banken finns 750 000 kr,
insatser samt ett
medlemskonto hos Saédra
med ytterligare ca 500 000
kr.

Detta var den korta historien
om Stiftelsen Skaregérde.

Ordférande: Peter Tarnberg

Skiremirde 1:481:5

4.5 13 379
71.5 ar
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(&r var styrka, bra jobbat
allihopa) att i stort och smatt
putta in fragor, synpunkter
och forslag pa I6sningar,
nyttja bade formella kanaler
(samverkansmoten) och
korridor/ fikaméten det
skapar ett bra utgangslage
for resultat. Far kanske lagga
till Teams ocksa.

God Jul Gott Nytt Ar

AHSO: Jan-Ake Friskvik
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"Forhandlingarna 202.0
gjordes i en situation som
ingen var beredd pa”

- Pontus Georgsson

FORSAKRINGAR

Om ni rakar ut foren
skada pa fritiden, anmal
alltid den till Folksam. Det
varsta som kan handa ar
att ni far ett "nej ingen
ersattning” som svar. Om
ni rakar ut for en skada
pa jobbet sa ska

chefen anmaéla en
arbetsskada. Det ar
valdigt viktigt att fa med
sa mycket information
som mojligt nar man fyller
i den sa las den med
kritiska 6gon och be
garna om hjalp innan den

FORBUNDET

skickas in. Anmalan
skickas till AFA och ni ska
fa en bekréaftelse pa att
de tagit emot skadeanma-
lan. Far niinte det sa
kontrollera med chefen
att den verkligen ar
skickad. Ni kan ocksa
logga in med bank-id och
folja arendet hos AFA.
Fraga garna
forsakringsradgivarna om
ni har fragor om forsak-
ringar. Kan vi inte svara
direkt sa tar vi med oss
fragan och aterkommer.

GASTSKRIBENT: Pontus Georgsson

2020 - Ett skitar i storsta
allmanhet. Nagra korta
rader om avtalet sa har i
slutet pa aret. Vi kan se
det paskrivna avtalet ur
samma perspektivsom
till exempel Hotell- och
Restaurangfacket, de
fick varsla om stridsat-
garder for att fa till ett
avtal som motsvarar det
sa kallade market men
kommer inte upp till var
niva anda. Att premien for
avtalspensionen nu
betalas in fran 24 ar
istallet for 25 ar och nar vi
arframme vid 2023 gors
inbetalningen fran 22 ars
alder. Det ar bra och
nagot verkligt viktigt, det
har varit hd gt prioriterat
for oss i Pappers under en
lang tid. Vi tecknade ett
avtal lika bra eller battre
an alla andra. Vi hade
hégre ambitioner men
kom inte anda fram.
Foérhandlingarna
2020 gjordes i en
situation som ingen var
beredd pa.| mars nar vi
alla kédnde oss tvungna
att stoppa férhandlingar-
na och ateruppta dessa i
oktober visste ingen av
oss hur effekterna av
Coronapandemin skulle
sla mot samhallet eller
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vilka effekter det skulle fa
pa Massa- och Pappersin-
dustrin. Den sa kallade
prolongeringen gjordes da
och det gjordes pa
samma satt dver hela
arbetsmarknaden.

Att det inte
skrevs nagot om
retroaktiv I6n &r sa hari
efterhand surt sd ini
h-vete. Vi fick en del kritik
for det vilket ar forstaeligt.
Det jag daremot inte har
forstaelse for ar kritiken
mot att det sattes ett stort
tryck mot arbetsgivaren
under forhandlingarna. Vi
skickade ut sms, gjorde
inlagg i sociala medier
och manga medlemmar
var beredda att ta till
konfliktvapnet. Precis dar
maste vi vara for att halla
mot arbetsgivarnas krav i
férhandlingarna. Utan att
Pappers medlemmar visar
sina asikter och sin vilja
att enade kdmpa for
battre villkor klarar vi

s PFL:';SS am

Forsgkringsansvarig: Kim
Johansen

faktiskt inte ens av att
behalla det vi har.

Som hangiven
fotbollssupporter far
man efter nastan varje
sdsong saga - ndsta ar
da .......

Kamrater nasta
avtalsrorelse ska goras
annu battre, viljan hos er
medlemmar ska vara
tydlig tidigare och vi ska
vara enade som bara vi
kan.

Onskar er riktigt skéna
helger framdver och for
dig som tillbringar julen
pa jobbet fundera pa vilka
forbattringar du vill ha.

Forbundsordférande: Pontus
Georgsson




“Fraw och med 111 2020
avsitts ytterlioare 0,3

till deltidspension”

AVTAL 2020

Niva och langd sattes av
facken inom Industrin FI -
det sa kallade market.
For att fa med sig
forsakringsfragorna mellan
LO och Svensk Néaringsliv
kravdes ett langt avtal.
Tredje aret ar uppsagnings-
bart, vilket innebar att om
nagon av parterna inte
sager upp avtalet den 30
september 2021 galler
avtalet till 31 mars 2022.
e 29 manaders avtal pa
54 %
e 1 november2020:
Galler i 17 manader

e Varde 3% - Avtalspension

SAF-LO (ASL) 0,09% -
Deltidspension 0,3% =
2.6%

e 50/50 ger generellt 399
kroch 398 kr till lokal
forhandling, om inte
parterna kommer
Overens galler

stupstock en det vill séga

-90/10 ger generellt
717 kroch 80 krtill
lokal férhandling.

e Aret runttillagget
raknas upp och det
ger ytterligare 120 kr

e 1 april2022: Galler i
12 manader

e Varde 2,4% - Avtal-
spension SAF-LO (ASL)
0,09% = 2,3%

e 50/50 ger generellt
362 kroch 362 krill
lokal férhandling om
inte parterna kommer
Overens galler stup-
stocken det vill séga
90/10 ger

e Aretrunttillagget
raknas upp och det
gerca 110 kr

Deltidspension och
Avtalspension SAF-LO
(ASL)

Fran och med 1/11 2020

RORLIG ERSATTNING

Rorlig ersattning ar en
bonus som ensidigt
beslutas om av Sédras
styrelse utan paverkan av
fackliga organisationer,
den kan darmed tas bort
nar som helst.

Sddras styrelse
bestamde nu att den ska
finnas kvar i tre ar till men

OG-VERKSAMHET

Verksamheten har haltat
lite under dessa Corona-
tider. Det kan vara ok att
man maste stalla in ett
mote. Men det ar inte ok
att det bliren vana och

med vissa forandringar.
Randvillkoret for att den
ska betalas ut har hittills
varit 11 % EBITDA
(rérelseresultat). Nu
andras randvillkoret till 10
% avkastning pa
sysselsatt kapital.
Overséatter man det till
EBITDA sa ar det ca 16%.

det har det inte blivit an.
Men vi har genom avtal
ratt till att ha dom héar
maotena och det ar viktiga
moten bade for fack och
foretag. S& kan man inte

UNG 2020 BLIR PAPPERS UNG

Trots att det inte blev nagon konferens sa har man fatt
igdng engagemanget hos manga unga. Man byter nu
namn till Pappers UNG och har bildat en ny styrgrupp,
da de som var med blir fér gamla till nasta event.

Nytt event ar planerat till varen 2022, och innan
dess ska den nya gruppen pa en bruksturné.

avsatts ytterligare 0,3% till
deltidspension.
Avsattningen ar nu totalt
1%generellt 652 kroch 72
kr till lokal férhandling.

Avsattning till Avtalspe ns-
ion (ASL)

24 aringar fran och med
1 januari 2021

23 aringar fran och med
1 januari 2022

22 aringar fran och med
1 januari 2023

Ordférande: Peter Tarnberg

Det kommer med
andra ord kravas battre
resultat an tidigare for att
rorlig ersattning ska beta-
las ut.

traffas sa far man halla
det digitalt och fa
forutsattningar att gora
det bra digjtalt.

Ordférande: Peter Tédrnberg




VAD GALLER

Har du koll pa vad som galler
nar det kommer till att jobba
pa semestern
eller vad permission egentlig-
en
innebar?

Jobba pa semester. Det har diskuterats massor om vad som ar bast att valja
nar man jobbar pa semestern. Svaren har varit manga och olika sa har kom-

mer svaret:

0 Véljer man att spara dagen till komp far man en ny semesterdag att ta ut pa en
arbetsdag.

O Véljer man pengar istallet for komp far man en ny semesterdag att ta ut pa en
arbetsdag.

O Véljer man U-tid far man ingen ny semesterdag att ta ut pa en arbetsdag, man

far istallet pengar fér dom 8 timmarna som ger en ny semesterdagi de andra
alternativen.

Ekonomiskt ar alla tre valen exakt lika. Det kan dock vara lite mer vardefullt att
ha en semesterdag om man tankt vara ledig pa sommaren.

Permission: Med permission menas kortare ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag

eget brollop

egen femtioarsdag

forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

aterbesok vid sjukvardsinrattning efter olycksfall

forsta dagen i samband med arbetsskada

besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller annan lakare

da foretagslakare inte ar tillganglig

riktad halsokontroll

o remiss till sjukgymnast, auktoriserad kiropraktor och “friskvard pa remiss”, 10
ggr pd samma remiss

0 blodgivning

ST O

<

o nara anhorigs franfalle (make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon,
foraldrar, mor- och farféraldrar samt svarforaldrar, se centralt avtal for kommen-
tarer)

0 nara anhorigs be gravning (samt max tva resdagar)

O plotsligt sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig




Nu &r Lotta Lyra pa plats i
foretaget. Den 16e
december var hon med pa
sitt forsta mote i
féreningsstyrelsen och
upplevelsen av detvaren
mental storm men
verkligen i positiv
bemarkelse. Hon har
mycket energi och man
forstar att det kommer
handa saker. Kanslan ar
att hon ar valdigt bra for
Sodra.

Den retroaktiva I6nen
lyftes gemensamt av
facken i koncernradet,
Pappers, GS, Ledarna,
Unionen och
Akademikerna till
foretagsledningen. Som ni
vet sa ville inte
koncernledningen ga
emot det sa kallade
market i Avtalsrorelsen. Vi
har aven lyft fragan lokalt
men man kan inget gora
da detarnejfran
koncernledningen.

Fran 2021 kommer man
fa ratt att vaxla
komptimmar mot
pension:
kostnadsneutralt, timme
fortimme, dvs ingen

L2 i pemnar

KONCERNRAD 17e DECEMBER 2020

upprakning av beloppet.
Gruppen som arbetat
med policyn drogs6k med
hund har nu lamnat 6ver ett
forslag till foretaget. Dar
man bl.a. skrivit att om
hunden markerar pa ett
skap/kontor sa
kommer agaren testas.
Rutinen for 6ppning av
skap arinte med i detta
forslag utan kommer
behandlas separat, da det
arvaldigt snarigt med in-
tegriteten. Det kan vara sa
att det behovs en husrann-
sakan for att fa oppna ett

last skap.

Rapport fran affarsom-
radena:

Wood:

Full fart pa alla

enheter, priserna vantas
stiga annu mer. Kunderna
far ungefar 80% av det dom
bestallt. Prod uktionschefen
Stewen Nilsson slutar och
faren ny roll som chef fér
center of excellence.

Trivselhus:

Forsaljningen gar riktigt bra
men tjanar &nda inga
pengar. Har nu efter manga

forsok att fa ratsida pa
affaren salts till Svensk

Husproduktion.

Cell:

Monsteras 16nefé rhand-
ling pagar, Morrum har
skjutit pa sin I6neférhand-
ling till januari pa grund
av personalbrist. Stoppet i
Maorrum upplevdes rorigt,
medan stoppet i Mons-
teras gick mycket bra.

Innovation:

Alla pa kontoren jobbar
hemma, personalen pa
laboratoriet ar pa plats.

HK:
De flesta jobbar hemma.

Plantskolorna:
Ingen deltagare.

Skog:

Full fart pa avverkningar
men far flytta runt
maskinerna mycket pa
grund av att det arforfa
avverkningar att valja pa.
Pulsmatningen nagot
samre resultat.

Ordférande: Peter Tarnberg
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Vi finns pd
Facelook!
Panpers avd. 9

ApPERY

VARDA RELATIONER MEN VAR

HARD | SAKFRAGOR

AVAY

Petertipsar om bra
musik

KSMB - Tjyvarnas armé

https://open.spotify.com/
track/1k7SMJdkS11h4 hAkV
2hRjo?
si=T76B0O3LeRS2Bewmv.M
Iglg

STYRELSEN T
AVDELNING 9
VILL ONSKA FR
ALLA EN RIK-
TIGT GOD JUL

HAR DU nagot du vill saga, hor av
dig med den text du vill ska komma

NN\

med. Du kan ocksa vara anonym,
lAmna da en lapp pa kontoret for %’*&.-%

T,
e T,

avdelning 9

Ordférande: Peter Tarnberg

! Vise ordférande: Andreas Berntsson
i Kassér: Nils-Ake Hansen

i Erséttare: Johannes Gustafsson
Ungdomsansvarig: Simon Bengtsson
Ersattare: Emma Larsson

i Studieorganisator: Love Karlsson

i Ledamot: Claes Lindblom

{ Erséttare: Lina Jacobsson

i STYRELSEN PAPPERS AVDELNING 9:

Visste du att:

- Vinu ar 271 medlemmar?
- 77 pensiondrer dr medlemmar
- 4 av véra anstallda ar icke-medlemmar

PAPPERS AVDELNING 9

Sodra Cell Varo
Pappers avd. 9
Virkesvagen 1
432 65 Varobacka

Telefon: 0340-628095
Mob1il: 070-2156904
E-post:
pappersavd9@pappers .se

TILLSAMMANS AR
VI STARKA




