OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
(Massa/pappersindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet &r 6verens
om avtal avseende I6ner och allmanna anstallningsvillkor samt évriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Riksavtal och lokalavtal som géllt till och med 31 oktober 2020 prolongeras for tiden 1
november 2020 — 31 mars 2023 med nedan angivna &ndringar och tillagg.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2020-2023 varmed avses avtalsaren 1 november
2020 — 31 mars 2022 samt 1 april 2022 — 31 mars 2023.

Parterna dger ratt att i fortid - senast den 30 september 2021 — séga upp avtalet att galla per
den 31 mars 2022.

2 Fredsplikt
Fredsplikt galler under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning

- Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Lokalavtalen, Bilaga B

- Forandringar Allmanna Anstallningsvillkor, Bilaga C

- Direktiv arbetsgrupper, Bilaga D

- Forandringar samverkansavtalet, Bilaga E

- Redaktionella fordndringar allménna anstéliningsvillkor, Bilaga F

Stockholm den 2 november 2020

Foreningen Svenska Pappersindustri-
Industriarbetsgivarna arbetareforbundet



Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Massa/pappersindustrin

Art: Forbundsfoérhandling
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Tid: 2 november 2020
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 november 2020 — 31 mars 2023
Narvarande: Foreningen Industriarbetsgivarna
Per Widolf
Sarah Martensson
Gunnar Norback
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Pontus Georgsson
Marcus Bolin
Lasse Wahlstedt
81 Forhandlingar rérande avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 november 2020

har inletts den 20 december 2019 och avslutats den 2 november 2020.

82 Parterna har traffat uppgorelse for tiden 1 november 2020 — 31 mars 2023 i enlighet
med innehallet i bilagda 6verenskommelser.

83 Fredsplikt galler pa motsvarande satt som for Ioneavtalen under avtalsperioden dven i
de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

84 Parterna konstaterar att uppgorelsen &r preliminar i avvaktan pa godkannande av
Svenska Pappersindustriarbetareforbundets férbundsmote.

85 Om inte de lokala parterna enas om annat ska I6neférhandlingarna vara avslutade
senast tre manader efter ordinarie revisionstidpunkt, savitt part inte dessférinnan
frantratt forhandlingen.

86 Parterna ar dverens om att ytterligare deltidspensionspremie avséatts med 0,3 %
fr o m 1 november 2020.

87 Svenskt Néringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6verenskommelser om
att sanka aldern for &lderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern for
intjanande av alderspension andras under de forutséttningar som anges i den
dverenskommelsen pa det satt som anges i 6verenskommelsens punkt A § 1

e fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,

Auvtal 20 Industriarbetsgivarna & Pappers (Massa/Pappersindustrin)



Bilaga A

e fran och med den 1 januari 2022 till 23 ar, och
e fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar.

Parterna ar 6verens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i ASL-
systemet och inforandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att
avsattning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pa lonespecifikationerna.

Parterna ar éverens om att gemensamt verka for att de férandringar av bland annat
forsakringsvillkoren for TFA som omfattas av namnda dverenskommelse mellan
Svenskt Néringsliv, LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i dverenskommelse mellan Svenskt Né&ringsliv, LO och PTK ska
avrakning fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal om framgar av
forteckningen i bilaga 1 till 6verenskommelsen. For Massa- och pappersindustrin ska
avrakning goras med 0,09 respektive 0,09 procent den 1 november 2020 respektive
den 1 april 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK géller den
endast under forutsattning att den normering som det Markessattande avtalet
stipulerar foljs av samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte
uppfylls och de férandringar som omfattas av 6verenskommelsen mellan Svenskt
Naringsliv, LO och PTK inte genomfdrs, ska vardet enligt foregaende stycke fordelas
senast vid nastkommande forhandling om fordelning av 16nepott med det krontal
som avraknats i I6neh6jningarna enligt bilaga B i detta avtal.

88 Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN SVENSKA PAPPERS-

INDUSTRIARBETSGIVARNA INDUSTRIARBETARE-
FORBUNDET

Per Widolf Pontus Georgsson

Sarah Martensson Marcus Bolin

Gunnar Norbéck Lasse Wahlstedt
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LOKALAVTALEN

2020

1. Lokala Iénehoéjningar fr o m den 1 november 2020

a)

b)

Utgaende manadsloner hojs generellt med 399 kronor. Till de lokala parternas
forfogande stalls ett ytterligare utrymme om 398 kronor att fordelas i lokal forhand-
ling och enligt géallande grundlaggande principer for 16neséttningen enligt § 2

punkt 2 och dartill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt fran darpa byggda lokalt
Overenskomna lonesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om fordelning enligt ovan inte kan uppnas géller
foljande. Utgaende manadsloner hojs generellt med 717 kronor. Till de lokala
parternas forfogande stélls ett ytterligare utrymme om 80 kronor att fordelas i lokal
forhandling och enligt géllande grundlaggande principer for I6nesattningen enligt § 2
punkt 2 och dartill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt fran darpa byggda lokalt
Overenskomna lonesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om fordelning anda inte kan uppnas galler
foljande. Arbetsgivaren beslutar om fordelningen av den lokala I6nepotten om

80 kronor enligt géllande grundl&dggande principer for I6nesattningen enligt 8 2
punkt 2 och dértill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt fran darpa byggda lokalt
dverenskomna l6nesystem.

Anmérkning

Vid fordelningen av det lokala I6neutrymmet om 80 kronor tillampas foljande
forhandlingsordning:

Om inte de lokala parterna enas om annat ska léneforhandlingarna vara avslutade
senast tre manader efter ordinarie revisionstidpunkt, savitt part inte dessférinnan
frantratt forhandlingen.

- Lokal part har ratt att féra fragan till central férhandling.

- Central part har ratt att dverlamna fragan for slutligt avgorande till I6nendamnden
Industriarbetsgivarna — Pappers.

- Lonenamnden bestar av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva represen-
tanter for Pappers och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.
Lonenamnden ska besluta om fordelning av 80 kronor har skett i enlighet med vad
som foreskrivs enligt punkten a) tredje stycket ovan.

Vid tillampning av reglerna om omplacering ar endast utrymmet om 399 kronor
respektive 717 kronor att betrakta som generell hojning.
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2. Sarskilda tillagg

a) Fasta ersattningar som &r relaterade till kostnader (klddeserséttningar, verk-
tygsersattningar o dyl) uppréknas enligt tidigare praxis fr.o.m. den 1 november 2020.

b) I lokalavtalen inskrivna sarskilda tilldgg for vissa arbeten eller tjanster hojs fr.o.m.
den 1 november 2020 med 2,6 procent.

3. Beredskapstjanst

For beredskapstjanst utgaende ersattningar hojs fr.o.m. den 1 november 2020 med
2,6 procent.

2022

1. Lokala Iénehodjningar fr o m den 1 april 2022

a) Utgaende manadsloner hojs generellt med 362 kronor. Till de lokala parternas
forfogande stalls ett ytterligare utrymme om 362 kronor att fordelas i lokal forhand-
ling och enligt géallande grundlaggande principer for l6nesattningen enligt § 2
punkt 2 och dartill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt fran darpa byggda lokalt
Overenskomna lonesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om fordelning enligt ovan inte kan uppnas galler
foljande. Utgaende manadsloner hojs generellt med 652 kronor. Till de lokala
parternas forfogande stélls ett ytterligare utrymme om 72 kronor att fordelas i lokal
forhandling och enligt géllande grundlaggande principer for I6neséttningen enligt § 2
punkt 2 och dartill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt fran darpa byggda lokalt
Overenskomna lonesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om fordelning anda inte kan uppnas galler
foljande. Arbetsgivaren beslutar om fordelningen av den lokala l6nepotten om

72 kronor enligt géallande grundlaggande principer for I6nesattningen enligt § 2
punkt 2 och dartill knutna kommentarer i ”Kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med utgangspunkt fran diarpa byggda lokalt
Overenskomna lonesystem.

Anmarkning

Vid fordelningen av det lokala I6neutrymmet om 72 kronor tillampas féljande
forhandlingsordning:

- Om inte de lokala parterna enas om annat ska léneférhandlingarna vara avslutade
senast tre manader efter ordinarie revisionstidpunkt, savitt part inte dessférinnan
frantratt forhandlingen.

- Lokal part har réatt att fora fragan till central forhandling.
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- Central part har ratt att éverlamna fragan for slutligt avgorande till 16nenamnden
Industriarbetsgivarna — Pappers.

- Lonendamnden bestar av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva represen-
tanter for Pappers och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.
Lonendmnden ska besluta om férdelning av 72 kronor har skett i enlighet med vad
som foreskrivs enligt punkten a) tredje stycket ovan.

b) Vid tillampning av reglerna om omplacering ar endast utrymmet om 362 kronor
respektive 652 kronor att betrakta som generell héjning.

2. Sarskilda tillagg

a) [Fasta ersattningar som ar relaterade till kostnader (kladeserséttningar, verk-
tygsersattningar o dyl) uppréknas enligt tidigare praxis fr.o.m. den 1 april 2022.

b) I lokalavtalen inskrivna sérskilda tillagg for vissa arbeten eller tjanster hojs fr.o.m.
den 1 april 2022 med 2,3 procent.

3. Beredskapstjanst

For beredskapstjanst utgaende ersattningar hojs fr.o.m. den 1 april 2022 med
2,3 procent.
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FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 3 Anstallning

Ny lydelse mom 2, stycke ett, punkt a andra underpunkten enligt foljande:

Avtal for viss tid, viss sasong eller visst arbete da person anstélls som uppnatt vid foretaget
gallande ordinarie pensionsalder (65 ar i detta avtal).

Samt
Ny lydelse mom 6 enligt foljande:

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad beréknas
I6nen pa foljande satt: For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.
Dagslon beraknas enligt foljande: manadslon x 12

365

Samt
Nytt moment 7 enligt foljande:

Lokal 6verenskommelse om att tillampa timlon
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillampa timlén under en tid av hogst 4
manader.

Berdkning av timlon

Tréaffas 6verenskommelse om timlon ar forbunden 6verens om att foljande divisioner ska
anvandas:

167 vid 40-timmarsvecka;

159 vid 38-timmarsvecka; och

151 vid 36-timmarsvecka.

8 4 Arbetstid
Ny mening, forsta stycket kommentarstexten mom 1, A ordinarie arbetstid enligt féljande:

| den man de lokala parterna kommer 6verens om individuella scheman ska géllande
skyddsregler och veckoarbetstidsmatt sérskilt beaktas.
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8§ 10 Permission och tjanstledighet
Nytt avsnitt mom 2 punkt a enligt féljande:

Partiell franvaro

Med partiell franvaro avses en forkortning av arbetstiden under en period av exempelvis
foraldraledighet eller studieledighet. Arbetstidens forkortning kan vara férlagd som forkortad
daglig arbetstid eller till viss eller vissa dagar i arbetsperioden*.

Nar franvaron omfattar en eller flera hela kalendermanader ska ett partiellt avdrag géras som
svarar mot ledighetens omfattning. For varje kalendermanad ska avdrag goras med manadslon
X nedsatt sysselsattning i procent per arbetsperiod*.

Nar franvaron paborijas eller avslutas under I6pande kalendermanad ska ett partiellt avdrag
goras som svarar mot ledighetens omfattning. For varje kalenderdag i arbetsperioden under
franvaron ska avdrag goras med manadslénen x12 x

365
nedsatt sysselsattning i procent per arbetsperiod*.

Samt
Ny anméarkning mom 2 punkt a enligt foljande:

*Vid berékning av avdrag vid franvaro viss del av arbetstiden utgor en arbetsperiod den
relevanta indelningen av arbetet sasom vecka eller skiftcykel.

Samt

Kommentarstext mom 2 rubriken ”Lokal dverenskommelse om andra regler” och
Yberiikning av timlon” dndras och flyttas till § 3 mom 7 enligt ovan.

§ 14 Uppsagning
Ny lydelse mon 3 enligt féljande:

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma 6éverens om att annan uppsagningstid ska galla.
Harvid galler dock att uppsagningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ej far understiga
de tider som anges i mom 2.

For den som anstélls vid ett foretag efter fyllda 67 ar ar uppséagningstiden en manad for bade
arbetsgivare och arbetstagare.

En arbetsgivare eller en anstélld kan genom skriftlig underrattelse avbryta en
tillsvidareanstallning tidigast till utgangen av den manad da den anstéllde fyller 68 ar*. En
sadan underrattelse ska lamnas senast tva manader i forvag. Lamnas skriftlig underrattelse vid
en senare tidpunkt upphor anstallningen tva manader efter det att underrattelsen lamnats.
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Underréttelsetiden géller oberoende av tidigare avtalad uppséagningstid. Det ar mojligt att
dverenskomma om langre underrattelsetid an tva manader.

Anmarkning 1

Skyldigheterna enligt 33 a § anstallningsskyddslagen ar bortavtalade i sin helhet och ersatta
av det forenklade forfarandet ovan. Det ar emellertid lampligt att ta upp fragan om
anstallningens avslutande med berord anstalld innan underrattelse sker enligt ovan.

Anmarkning 2

Arbetsgivaren bor aven i god tid fore ingangen av den manad da den anstéllde fyller 65 ar,
vilken &r den avtalade pensionsaldern, begéra besked om att den anstallde vill sluta
anstéallningen vid uppnadd pensionsalder eller utnyttja sin ratt att kvarsta i anstallningen till
utgdngen av den manad da den anstallde fyller 68 ar*.

* 69 ar den 1 januari 2023
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DIREKTIV ARBETSGRUPPER

DIREKTIV ARBETSGRUPP FOR MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Massa- och pappersindustrin, liksom samhallet i stort, praglas av 6kad rorlighet, samt en
blandning av bakgrund och kompetens. Detta innebar en utmaning for foretagen men ocksa en
mojlighet att bli mer effektiva och konkurrenskraftiga genom 6kad mangfald, jamstallda
arbetsplatser och ett mer inkluderande arbetsklimat.

For att klara den framtida kompetensfoérsorjningen krdvs ett engagemang som genomsyrar
hela organisationen for att skapa en inkluderande foretagskultur med tillatande attityder och
klimat samt en naturligt 6kad mangfaldsrekrytering dar alla olikheter ses som mojligheter.

Parterna ar Gverens om att tillsatta en arbetsgrupp som ska lamna forslag till forhandlingsradet
pa lampliga atgarder och eller aktiviteter i syfte att verka for 6kad mangfald och jamstalldhet
pa arbetsplatserna inom Massa- och pappersindustrin, samt ett arbetsliv dar alla manniskor
har lika varde, réattigheter och mojligheter. Arbetsgruppen ska dvervéga hur aktiviteterna kan
kopplas till Sirius verksamhet. Férhandlingsradet verkar som arbetsgruppens styrgrupp.

Arbetsgruppen ska lamna forslag pa lampliga atgarder och tidsram till férhandlingsradet
senast 31 mars 2023.

DIREKTIV ARBETSGRUPP ”SKIFTBYTESREGLER?”

Parterna ar dverens om att den tillsatta arbetsgruppen i Avtal 16 (Skiftbytesregler) ska
prolongeras. Arbetsgruppen ska avlamna rapport till Forhandlingsradet senast den 31 mars
2023.

Direktiv i enlighet med Overenskommelse i avtal 16

Parterna pa respektive sidor har i avtalsforhandlingarna yrkat om Gversyn/omarbetning av
géllande skiftbytesregler. Parterna tillsatter darfor en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska géra en
kartlaggning av befintlig reglering (huvudregel och undantagsregler) och beskriva vilka
konsekvenser som den medfor. Arbetsgruppen ska ocksa utreda forutséttningar for att infora en
lokal dispositivitet gallande dvergangsersattningar. Darefter ska gruppen lamna forslag pa en
mojlig omarbetning av regelverket till parterna.

Arbetsgruppen utgors av en person fran Unionen, en person fran Sveriges Ingenjorer, en person
fran Ledarna, tva personer fran Pappers och tva personer fran Industriarbetsgivarna.

Auvtal 20 Industriarbetsgivarna & Pappers (Massa/Pappersindustrin)



Bilaga E

FORANDRINGAR SAMVERKANSAVTALET

Andrad text i punkt a, Arbetsmiljo, arbetsorganisation — ledarskap och halsa, utbildning
i arbetsmiljofragor samt aktiv rehabilitering, utbildning i arbetsmiljo, tredje stycket.

Utbildning kan ske i olika former. Lokal och verklighetsnéra utbildning efterstravas. For att
starka sdkerhetskulturen pa arbetsplatsen ska partsgemensamma utbildningars utformning,
innehall, omfattning, tidplan och facklig medverkan tas fram gemensamt med de lokala
parterna. Partsgemensamt framtaget utbildningsmaterial bor i forsta hand anvéndas.
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REDAKTIONELLA FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Forkortningar anvanda i detta avtal

Férkortningar tas bort ut avtalet enligt foljande:
”LO — Landsorganisationen” tas bort

8§ 4 Arbetstid

Ny lydelse andra stycket i kommentarstext punkt C kompensationsledighet enligt féljande:

Kompensationsledighet ar enligt avtalets huvudregel att anse som ledig tid fran
arbetstidsredovisningssynpunkt. Detta innebar att kompensationsledighet reducerar utfort
Overtidsarbete upp till hdgst 75 timmar om inte annat éverenskommits lokalt.

§ 5 Ersattning for ordinarie arbete pd obekvam arbetstid
Felskrivning réttas till i mom 1 punkt C enligt nedan:

c) for arbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till
kI 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl 17 dag fore langfredagen, forsta maj,
pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och nyarsafton fram till uppehallstidens
borjan vid dessa helger manadslénen

270
Tillagg enligt punkterna a) och b) utgar ej samtidigt med tillagg enligt punkt c).

§ 12 Sjuklén m.m.
Nytt moment 5 infors enligt foljande:

Vid sjukfranvaro fr.o.m att ratten till sjuklon enligt mom 3 och 7 upphort gors avdrag for
varje kalenderdag franvaron omfattar med manadslén x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslénen.
Samt

Moment 5, 6, 7 och 8 justeras till moment 6, 7, 8 och 9.
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